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CCOO de Catalunya exigeix la retirada
de les mesures que atempten contra la
sanitat publica

CCOO exigim al Govern de la Generalitat que retiri qualsevol mesura que
pugui suposar la pérdua del dret a una assisténcia sanitaria publica, uni-
versal, de qualitat i equitativa i que vulneri greument el dret a la negociacio

col-lectiva.

El sistema sanitari de Catalunya
patira una retallada en el pres-
supost i sabem que, ben aviat,
es concretara com s’apliquen
les noves mesures restrictives,
que afecten tant la poblacié com
el personal que hi treballa. Aixd
significara, entre altres mesu-
res, la reduccio de plantilles, la
no-substitucio de les absencies,
amb el conseglient repartiment
de la carrega de treball entre
la resta de treballadors, la dis-
minucidé en la massa salarial,
la venda de patrimoni i actius
a entitats privades, reduccions
d’inversions (tant d’obra nova
com de manteniment) i noves
restriccions tarifaries.

El conseller de Salut, Boi Ruiz,
obviant els problemes reals del
sector sanitari, es limita a res-
ponsabilitzar els treballadors
i els usuaris de la situacio del
sistema, en lloc de fer un es-

El passat 23 de febrer, CCOO
de Catalunya, juntament amb
els sindicats presents en la

tudi serids sobre la viabilitat,
I'eficacia i les repercussions
que aquestes mesures poden
suposar. El que fa és aconsellar
els ciutadans que s’afiliin a una
mutua privada.

Retallades generals

Hem comencat aquest any
2011 amb un escenari marcat
per la publicacié d’un decret
pel qual s’estableixen els cri-
teris d’aplicacio de la prorroga
dels pressupostos de la Ge-
neralitat de Catalunya per al
2010, i la Instruccio 1/2011
per a I'aplicacio de les mesures
especifiques en matéria de per-
sonal previstes en I'esmentat
decret, i amb les diferents in-
tervencions del conseller de
Salut, amb les quals CCOO
estem completament en des-
acord, tal com hem manifestat
reiteradament.

Sabem que s’ha instat les em-
preses a aplicar les retallades
de manera general i indiscri-
minada, sense respectar ni
la negociacid col-lectiva ni la
participacio dels representants
dels treballadors. Considerem
inacceptable que s’adoptin me-
sures que afecten directament
les condicions laborals de for-
ma unilateral.

El Govern actual, prioritzant els
seus interessos politics i exa-
gerant les dificultats financeres
de la Generalitat, justifica les
retallades socials amb [I'Unic
objectiu de deteriorar els serveis
publics en benefici de negocis
privats, que sovint es financen
gracies a I'activitat que els com-
pra I’Administracid sanitaria.
Creiem que potser el que caldria
és invertir els esforgos en el fet
de gestionar el sistema amb efi-
ciencia per fer-lo sostenible.=

Concentracio contra els
retalls en el sector public

Mesa general de negocia-
cid dels empleats publics de
I’Administracio de la Generali-
tat, IAC i UGT, va convocar una
concentracio contra els retalls
que el Govern esta fent en el
sector public.

Aixi, uns quants centenars de

delegats i delegades es van
trobar a la plaga de Sant Jau-
me de Barcelona per criticar
la retallada d’ocupacio publi-
ca, I'eliminacio de places, els
trasllats forgosos, etc., i per
defensar uns serveis publics
suficients i de qualitat.=

editorial

Que ens quedara de
I’Estat del benestar?

Retallades, aquesta és la paraula magi-
ca del nou Govern. Sembla que és I'inica
manera de quadrar els comptes i de sor-
tir de la crisi.

Pero darrere d’aquests anuncis hi ha la
pressid dels lobbies de I’ensenyament
privat o les matues de la salut, entre
d’altres (que veuen la seva oportunitat
de guanyar una part del pastis que fins
ara tenien els serveis

publics), aixi com un Govern que

té una concepcid ideologica sobre el mo-
del dels serveis publics i de I'Estat de
benestar més semblant al dels EUA que
al de la Uni6 Europea.

Retallar els serveis publics empitjora
la qualitat de I'atencio a la ciutadania,
afecta sobretot les persones que no
tenen recursos per pagar-se un Servei
privat i té conseqiiéncies en la cohesio
social.

Hi ha una altra manera de fer les coses,
que no sigui privatitzant i generant més
desigualtat. Es poden obtenir més recur-
sos dels que més en tenen: només falta
voluntat politica per gravar fiscalment
els que més guanyen i perseguir el frau
fiscal. m
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L’atur a Catalunya es va
situar en el 18,1% el 2010

El Mapa de I'atur a Catalunya
2010 és un informe sobre la
distribucid, la incidéncia i la
tendeéncia de comportament de
I'atur per comarques elaborat
per CCOO de Catalunya. Aquest
estudi identifica el perfil dels
aturats i les aturades a casa
nostra i esta basat en les dades
tant del Servei d’Ocupacio de
Catalunya com de I'enquesta
de la poblacid activa. Amb
aquestes dades, i tal com es-
tableix I'estudi, la taxa d’atur a
Catalunya durant el 2010 va ser
del 18,1% (19,4% per als ho-
mes i 16,6% per a les dones).
Tarragona va ser la provincia
més afectada amb un 19,8%
(@amb un increment de prop del
14% respecte a I'any anterior),
mentre que Lleida, a I'altre ex-
trem, ostentava una taxa del
14,5%, malgrat haver patit
I'increment més alt (+15,8%)
de les quatre provincies res-
pecte el 2009. Girona, amb un
19,4% d’atur, i Barcelona, amb
un 18%, completen les dades.

Per comarques, la taxa absolu-
ta d’atur més alta la té el Baix
Penedes (14,6%), seguit de
I’Anoia (13,9%), mentre que les
més baixes corresponen a |’Alta
Ribagorca (4,8%) i la Val d’Aran
(5,2%). El Pla d’Urgell ha patit
I'augment més elevat entre el
2009 i el 2010 amb un 50,6%.
L'linica comarca que ha acon-
sequit reduir I'atur el 2010 és el
Pla de I'Estany, amb un -14,8%
respecte a I'any anterior.

Les persones aturades al quart
trimestre de 2010 eren, majo-
ritariament, homes, amb edats
compreses entre els 16 i els
30 anys i amb un nivell edu-
catiu baix. La tendéncia de
I'afectaci6 més pronunciada
per part de les dones, malgrat
I'alt nivell de formacio, ha can-
viat a finals del 2010. Aixi, per
primer cop, les dones presen-
ten una taxa d’atur més baixa
que la dels homes, en el cas de
tenir estudis superiors. Tanma-
teix continuen sent les dones
les que pateixen més I'atur de

Lliurament de 68 pisos de
proteccio oficial a Abrera

La cooperativa promoguda per
CCOO0 de Catalunya, Habitatge
Entorn, ha lliurat 68 habitatges
de proteccid oficial a Abrera (Baix
Llobregat). Aquesta promocid, la
quarta de la cooperativa que es
lliura al municipi, estava qualifi-
cada en un comengament com

a régim concertat, pero gracies
al suport de I’Ajuntament de la
vila es va poder canviar al regim
general, més economic. Aixo fa
que un habitatge de 90 m2 dtils,
que en el regim concertat té un
preu de més de 230.000 euros,
en aquesta promocié surti per

’

llarga durada, fet que evidencia
la dificultat del mercat de tre-
ball per absorbir aquesta part
de la poblacid. A diferéncia de
I'any 2009, perd, els homes
també comencen a patir I'atur
de llarga durada d’'una manera
significativa.

Pel que fa a les prestacions so-
cials, I'informe constata com a
Catalunya es redueix per primer
cop el nombre de persones be-
neficiaries de prestacions con-
tributives a causa de I'augment
de l'atur de llarga durada. A
més, s’ha incrementat en un
32,1% el nombre de desocu-
pats que no tenen cap cober-
tura econdmica i no perceben
cap tipus de prestacié d’atur.
Més de 100.000 persones, com
a minim, es troben en aquesta
situacio de total desproteccio.=

menys de 172.000 €. Des de
1993, Habitatge Entorn ha lliurat
les claus de 6.331 pisos. A més,
té en construccio 174 habitatges
i, en fase de promocid, 537 més.=

PARTICIPA AMB CCOO A LES XARXES SOCIALS

www.twitter.com/ccoocatalunya
www.youtube.com/ccoocatalunya
www.facebook.com/ccoocatalunya
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CCOO, en defensa de 'ocupacio

i la industria catalana

El passat 17 de febrer, CCOO
va convocar una manifestacio
per reivindicar politiques acti-
ves en defensa del teixit indus-
trial del nostre pais i mesures
per avancar cap a un canvi de
model productiu. Amb el lema
“En defensa de la indistria i de
I’ocupacio”, al voltant de 2.000
treballadors/es van fer sentir la
seva veu. Entre ells, els de Valeo
Climatizacion, en una més de
les mobilitzacions que van dur
a terme per protestar contra els
acomiadaments plantejats per la
direccio de I'empresa.

' semlai
comag

ﬁsiall‘
ntia de futur

Acord a Valeo Climatizacion

| és que Valeo va comunicar al
comite la decisio de traslladar
una part de la produccié que ara
es fa a Martorelles a la planta
de Saragossa, i presentar un
ERO que afectaria 67 dels prop
de 400 treballadors que té en
plantilla. Finalment, la direcci6 i
el comite van arribar a un acord
que ha permes retirar els aco-
miadaments i reduir els afec-
tats, amb mesures no traumati-
ques que es concreten en un
pla de prejubilacions per a 40
persones. També inclou el com-
promis de
I’empresa
de man-
tenir
I’ocupacio
de la
planta
durant els
propers 5
anys.

No al tancament de Yamaha
També s’hi van fer sentir els tre-
balladors de Yamaha i d’altres
empreses del sector de les dues
rodes. En aquest sentit, CCOO
va advertir de les repercussions
que pot tenir la decisio de Ya-
maha de tancar la factoria que
té a Palau-solita i Plegamans, si
es fa efectiva, ja que no només
posa en risc els llocs de treball
d’aquesta planta sind també els
de les empreses de components
del sector, que, en el seu conjunt,
ocupa uns 25.000 treballadors
en tot I'Estat. De fet, represen-
tants de CCOO es van reunir amb
el director general d’Industria per
traslladar-li la seva preocupacio
per la situacio del sector. Des del
Ministeri es comparteix la inquie-
tud de CCOO i s’han compromes
a intercedir davant la direccid
de la multinacional japonesa i
demanar-li la continuitat de la
planta catalana. =

Sumant bons resultats a les eleccions

Novament ens arriben resultats
favorables a les candidatures
de CCOO a diferents empreses.
Som primera forga sindical en el
sector eléctric a Catalunya, ha-
vent guanyant al Grup Endesa.
També encapcalem les llistes de
Gas Natural o revalidem la ma-
joria a I'empresa de construccio
Excover, a Neteges Tot-Net,
de Terrassa, 0 a la companyia
d’autobusos CRA La Hispania,
del grup Sagalés.

D’altra banda, millorem els nu-
meros a I'’Ajuntament de Bar-
bera del Vallés i guanyem als
de Sant Andreu de la Barca o
de Creixell, al Tarragones, aixi
com a les juntes de personal dels
ajuntaments de Castelldefels i
Premia de Mar.

Encapcalem els comités de Pie-
rre Fabre Ibérica, de Barcelona,
especialitzada en el comerg a
I’engros de productes farmaceu-
tics, de BB Serveis, dedicada als
serveis d’atencid domiciliaria a
Tarragona, o de Supermercados
Del Rio de Badalona, per citar
exemples de diferents sectors.

Al Baix Llobregat, guanyem a
Tubsa Automocion, de Sant Just
Desvern, i a I'empresa de gestio
de residus Viuda de Lauro Cla-
riana de Sant Boi. Som primers
a la fabrica d’estants metal-lics
Mecalux de Cornella, a Gamo
Outdoor, empresa de Sant Boi
productora d’armes per al tir es-
portiu i la caca, aixi com a dues
empreses del Prat: Reyde, on
transformen plastics i produeixen

envasos metal-lics, i Total Petro-
chemicals Ibérica, fabricant de
materies plastiques.

A més, guanyem a empreses llei-
datanes com Serveis d’Esplai,
Autobusos de Lleida, Serveis
Sociosanitaris Generals o Reg
Sistema  Segarra-Garrigues,
SAU (REGSEGA).

Quant a la NISSAN, afectada per
un context d’empitjorament de
les condicions laborals a canvi
de la produccio d’una furgoneta
-que en realitat ja estava ator-
gada- a Barcelona, CCOO és la
segona forga més votada.

Per dltim, cal destacar brillants
resultats en els sectors de la
industria quimica i el téxtil-con-
feccio, on també som el primer
sindicat.=

m CCOO reclama que Catalunya Caixa
mantingui la seva funcié social

CCO0 reclama a I'actual equip gestor de Ca-
talunya Caixa (CX) que la transformacié de la
seva activitat financera en un banc no es faci en
detriment de la seva funcid social i arrelament
territorial. CCOO vol que CX no perdi el seu mo-
del de caixa amb el seu paper social finangant
les families i el petit empresari i impulsant la
seva obra social. Aixi ho demana a les diputa-
cions de Barcelona i Tarragona, i a les entitats
fundadores de CX. CCOO també reclama a la
Generalitat una intervenci6 decidida i clara que
s’orienti a salvaguardar I’actual equilibri finan-
cer de Catalunya, i que no passi com en els
casos de Caixa Penedés i Caixa Laietana. Per
a CCO0, qualsevol opcid que es prengui ha de
preservar I'ocupacio i les condicions laborals
existents i els acords que es van signar en el
procés de fusio. CCOO vol establir un marc de
dialeg permanent i d’informacié puntual i con-
tinuada, que permeti la maxima implicacié de
la plantilla. =

m CCOO alerta de la retallada pressu-
postaria en ’educacio

La retallada en el pressupost per al 2011 en
matéria d’educacié anunciada per la Genera-
litat afectara, segons CCOO, la practica totali-
tat dels centres educatius publics. Es crearan
greus dificultats per garantir-ne el manteni-
ment i els subministraments d’equipaments i
materials educatius.

A les llars d’infants del Departament
d’Ensenyament, concretament, les conse-
qliencies poden passar per I'acomiadament de
molts professionals.

Davant d’aixo, el sindicat ha demanat un re-
plantejament de les politiques educatives amb
I'objectiu d’aconseguir una inversié de fins al
6% del PIB. =

m CatSalut acomiada de manera im-

procedent un delegat de CCO0

El responsable de CCOO a CatSalut, empresa
plblica de la Generalitat, ha estat acomia-
dat, victima d’'una campanya de persecucio
sindical i personal, orquestrada per I'antiga
direcci¢ i ratificada per I'actual. La carta
d’acomiadament, signada per I'anterior secre-
taria general del Departament el mateix dia del
seu cessament, reconeix la improcedéncia de
I’'acomiadament i la impossibilitat de justificar-
lo. Tot i aix0, s’han negat a readmetre el tre-
ballador. Es déna la circumstancia que CCOO
va presentar fa temps una dendncia contra
CatSalut per prestadorisme laboral i la Inspec-
cio de Treball li va donar la rad. m
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Agenda 8 de mar¢: DAVANT LA CRISI, LES DONES SOM CLAU

ACTES CONFEDERALS

Assemblea de delegades i delegats
Dia 8 de marc a les 9.30 h, a |a sala
d’actes de CCOO, Via Laietana, 16,
Barcelona.

Presentacio: Olga Fernandez Martin-
Corral, secretaria de la Dona de la UC
del Barcelones

Intervencions: Joan Carles Gallego,
secretari general de CCOO Catalunya
i Rosa Bofill, secretaria de la Dona de
CCOO0 Catalunya

Treballadores del mon

Acte conjunt amb la Fundacié Pau i
Solidaritat.

Dia 8 de marg a les 11.00 h, a la sala
d’actes de CCOO, Via Laietana, 16,
Barcelona.

Presentacio: Rosa Sans, presidenta de
la Fundacio Pau i Solidaritat.
Projeccio de l'audiovisual Treballa-
dores del mon, sobre la quotidianitat
i les experiéncies de lluites sindicals
de les dones d’altres paisos del mon.
Comptarem amb la presencia
d’algunes de les dones protagonis-
tes del reportatge: Flor Maria Torres
Vidal, membre de la junta directiva
de CUT VALLE, de Colombia, Jai-
da Zoabi, antropologa i formadora
d’empoderament de dones del WAC,
Israel i Radojka Helman Denkovska,
presidenta de la Seccié de Dones del
SIER de Macedonia.

Cloenda: Joan Carles Gallego, secre-
tari general de CCOO Catalunya.

Manifestacio: “Davant la crisi les
dones som clau”

Dia 8 de marg a les 12.30 h. Sortida
de la seu de CCOO de Catalunya a Via
Laietana fins a la seu de la patronal
catalana Foment del Treball, on es
faran visibles les nostres reivindica-
cions.

ACTE CENTRAL UNITARI

Manifestacio unitaria

Dia 8 de marg a les 19.00h. Sortida
de placa Universitat fins a la placa de
Sant Jaume, passant per la placa de
les Dones. En la manifestacio hi haura
un sequici sindical amb una pancarta
signada per CCOO0, UGT i USOC amb
el lema: “Les dones no volem pagar
la crisi”

ALTRES ACTES

UC BARCELONES

Assemblea

Dia 1 de marc a les 17.30 h, a la
Sala la Cuina, Espai Francesca Bon-
nemaison, ¢/ Sant Pere més baix, 7,
Barcelona.

Introduccid del Grup de teatre /magi-
na-t’ho

Intervencid: Maria Assumpcid Vila Pla-
nas, sindica de greuges de Barcelona.

Audiovisual Treballadores del mon
Dia 9 de marg, a les 19 h, al Centre
Civic del Riu Sud, ¢/ Lluis Companys,
9, Santa Coloma de Gramenet.

Dia 10 de marg, a les 18.30 h, a la
seu de CCOO, ¢/ Amadeu Torner, 41-
47, ’Hospitalet de Llobregat.
Comptarem amb la presencia
d’algunes de les dones protagonis-
tes del reportatge: Flor Maria Torres
Vidal, membre de la junta directiva
de CUT VALLE, de Colombia, Jai-
da Zoabi, antropologa i formadora
d’empoderament de dones del WAC,
Israel i Radojka Helman Denkovska,
presidenta de la Seccié de Dones del
SIER de Macedonia.

UC BAIX LLOBREGAT

Jornada “Dona i acord social”

Dia 1 de marc a les 11.00 h, a |a seu
de CCOO — Sala 4, ctra. d’Esplugues,
68, Cornella de Llobregat.
Intervindran: Saida Ehliluch El Antit,
secretaria de la Dona de CCOO Baix
Llobregat, Yolanda Navarro Fernan-
dez, responsable de la Dona de FITE-
QA de CCOO Baix Llobregat, Angeles
Martinez Yelamos, seccid sindical
de Gallina Blanca, Cristina Faciaben
Lacorte, secretaria de Socioeconomia
de CCOO de Catalunya i Toni Mora Nu-
fiez, secretari general de CCOO Baix
Llobregat.

Acte de reconeixement a Isabel
Aunion, sindicalista de CC00 a
SIEMENS

Dia 1 de marc, ales 17.30 h, a la seu
de CCOO, ctra. d’Esplugues, 68, Cor-
nella de Llobregat.

Aquest acte es realitza conjuntament
amb Iniciativa Catalunya Verds..

Es prega confirmacio d’assistencia al
telefon 93 474 99 00, demanant per
Isa 0 Maite.

Excursio a la Maternitat d’Elna (pla-
ces limitades)
Dia 12 de marg, sortida a les 6.00 h
des de la seu de CCOO del Baix Llo-
bregat, ctra. d’Esplugues, 68, Cornella
de Llobregat.

UC VALLES OCCIDENTAL

Sopar solidari

Dia 4 de marg a les 20.45 h, a la sala
Polivalent, Parc del Nord — Ronda de
Navacerrada, 58 (Ca n’Oriac) Sabadell.

Acte de reconeixement dones amb
compromis

Dia 24 de marc a les 17.00 h, a la
sala d’actes de CCOO, ¢/ Unio, 23,
Terrassa.

UC VALLES ORIENTAL - MARESME
Cineforum. Projeccio de la pel-licula
Un lugar en el mundo

Dia 4 de marg a les 19.00 h, a la seu
de CCOO Valles Oriental — Maresme,
¢/ Pius XII, 5-6, Granollers.

Performance Anim xaval, que tu pots
Dia 7 de marc a les 17.00 h, a la
plaga Santa Anna, Matar.6

Dia 8 de marc a les 17.00 h, a la
plaga de La Porxada, Granollers.

Ul GIRONA

Cineforum. Projeccio de la pel-licula
Extranjeras

Dia 9 de marg a les 10.00 h, a la sala
d’executives de CCOO Comarques Gi-
ronines, ¢/ Miquel Blay, 1, Girona.

Ul TARRAGONA

Assemblea de delegades i delegats
Breu presentacid de I'audiovisual
Treballadores del mon, 4 histories de
lluita.

Dia 8 de marc a les 10.00 h, a la
Casa del Mar, C/ Francesc Bastos,
19,Tarragona.

Concentracié conjunta amb UGT i
lectura del manifest unitari

Dia 8 de marc a les 12.30 h, a la
Rambla Nova, davant dels Despullats,
Tarragona.

Presentacid i projeccio de
'audiovisual Treballadores del mon
Dia 9 de marc a les 19.00 h

A Tantic Arxiu Municipal, plaga del
Castell, Reus.

Lectura del manifest de CCOO, se-
guit del sopar de dones

Dia 12 de marc a les 20.00 h, a la
placa de la Dona Treballadora, Reus.

Ul TERRES DE LLEIDA

Jornada i acte reivindicatiu: Davant
la crisi, les dones som clau

Dia 8 de marc a les 11.00 h, a |a seu
CCOO Terres de Lleida, Av. Catalunya,
2, Lleida.

Exposicio fotografica Sahrauis
Condicions de vida i treball de les dones
i criatures refugiades als campaments.
De I'1 al 15 de mareg, al café teatre de
I’Escorxador.

Del 16 al 31 de marc, a la seu de
CCOO de les Terres de Lleida, a la av.
Catalunya, 2, Lleida.

Presentacio del llibre de lectura
facil Les mateixes estrelles

Dia 11 de marc a les 18.00 h, a la
Biblioteca Publica de Lleida.
Entrevista amb I'autora: Niria Marti.

Pica-pica i taula informativa sobre
els drets de les treballadores

Dia 8 de marc a les 12.30 h

La seccid sindical convoca al vestibul
de I’'Hospital Universitari Arnau de Vi-
lanova, Lleida.

Ul ALT PENEDES-GARRAF

Cine forum: Projeccio de Ia
pel-licula Las Horas

Dia 14 de marc a les 10.30 h, a
I'’Associacio de Veins de la Geltrd,
placa de I'Associacio d’Alumnes
Obrers, S/N, Vilanova i la Geltru.

FEDERACIO DE SANITAT

Exposicio Dones sindicalistes, pro-
pietat de I'lCD.

Del 28 de febrer al 28 de marg al
vestibul de CCOO, Via Laietana, 16,
Barcelona.

FEDERACIO DE SERVEIS FINANCERS
| ADMINISTRATIUS- COMFIA
Repartiment de 16.500 clavells en-
tre les dones afiliades

Dia 8 de marc de 8.00 a 10.00 h, a
les principals empreses de tots els
sectors de la federacio.

FEDE. DE SERVEIS A LA CIUTADANIA
Sopar igualitari

Dia 8 de marg a les 20.00h

Centre Civic La Sedeta, Barcelona.
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DAVANT LA CRISI LES DONES SOM CLA

Manifest de CCOO Catalunya — 8 de mar¢ 2011

(C00 de Catalunya, davant de la celebracid del
8 de Marg, reafirmem el nostre compromis amb
I'eliminacio de totes les formes de discriminacié con-
tra les dones, en un any marcat per les conseqiiéncies
de la crisi i de les mesures que s’han pres com a forma
de pal-liar-Ia, que han agreujat les situacions de des-
igualtat estructural que ja pateixen les dones. Conti-
nuen tenint menys taxa d'activitat i més atur de llarga
durada; son, també, juntament amb les persones
joves i immigrades, les que suporten la precarietat
i la desigualtat salarial més grans, i la seva vulnera-
bilitat s’ha agreujat. Moltes dones no tenen dret a la
prestacié d‘atur (autonomes, treballadores de la llar)
i [a mitjana de les que reben prestacions ho fan en
menor quantitat i temps. Tot aix0 accentua la pobresa
femenina.

Tot i giiestionar el model productiu i plantejar-ne un
canvi cal que es tingui en compte la caracteritzacio di-
ferent de les dones en el mercat laboral per evitar que
les discriminacions es continuin perpetuant.

Davant d'aquesta situacié rebutgem la reforma laboral
aprovada pel Govern, que en comptes de crear ocupa-
ci el que fa és contribuir a la devaluacid, encara més,
de les garanties laborals, fet que ens va abocar a una
vaga general, el 29 de setembre de |'any passat, i que
va comptar amb el suport de les associacions de do-
nes que comparteixen les nostres reivindicacions. Per
tant, nosaltres continuarem exigint canvis substancials
d'aquesta reforma que sequeix sense crear ocupacio i
augmenta la temporalitat i la precarietat laboral.

Des de aquesta constatacié, CCO0 de Catalunya valo-
rem positivament 'Acord pel creixement, l'ocupacio
i la garantia de les pensions, que inclou mesures
d‘accid positiva necessaries com la millora la contribu-
tivitat de les pensions de les dones en mantenir els 15
anys com a periode minim per accedir a la pensié con-
tributiva de jubilacid i en considerar, pel calcul de les
futures pensions, com a temps cotitzat els tres anys
d'excedéncia per a cura de criatures i recongixer fins a
dos anys de cotitzacid per a periodes d'interrupcié de
la vida laboral per la cura de filles o fills.

Alhora, la crisi ha posat de manifest I'escassa volun-
tat de partits politics i governs per promoure canvis
estructurals que afavoreixin la igualtat efectiva entre
dones i homes. Una prova d'aquestes politiques és
la desaparicid d‘algunes institucions i organismes
publics, com el Ministeri d’lqualtat, a escala estatal,
i l'eliminacio del Programa de seguretat contra la
violencia masclista del Departament d'Interior i de la
Direcci6 General d'lgualtat en I'Ocupacié del Govern

de Catalunya, fets que poden suposar un fort retrocés
en les politiques de génere i una ruptura dels compro-
misos d'igualtat europeus i internacionals.

Alhora, (CO0 de Catalunya manifesta el seu suport
i solidaritat amb les lluites de les dones dels paisos
del mon arab, que esta expressant les seves legitimes
aspiracions i demandes de reforma i de llibertat. Aixi
mateix expressem el nostre rebuig a la violéncia que
s'exerceix contra la poblacid civil.

Des de CCO0 de Catalunya lluitem perqué:

Les administracions impulsin mesures per reactivar
I'economia i crear ocupacié de qualitat. Cal tenir en
compte les reivindicacions per eliminar les desigual-
tats existents, fer que les dones treballin en tots els
sectors i que se superi la forta segregacid ocupacional
existent i promoure, si cal, mesures d'accid positiva.

La retallada de les politiques socials i les privatitza-
cions dels serveis publics no repercuteixin directament
en les condicions de vida de les dones, ja que d'una
banda es veu afectat un sector laboral marcadament
feminitzat i, de I'altra, la pérdua de poder adquisitiu
repercuteix amb més carrega de treball per a les dones.

Les empreses apliquin mesures destinades a evitar
la discriminaci6 per ra6 de génere a la feina, evitin els
expedients de regulacié d'ocupacid, avaluin els riscos
laborals i apliquin les mesures preventives adients,
amb la incorporacid de la dimensid de genere.
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Es continuin desenvolupant mesures i plans
digualtat a les empreses per impulsar la igualtat
d'oportunitats i evitar tot tipus de discriminacions.
Aquests plans han de preveure actuacions d'acci po-
sitiva en I'accés al treball, la formacid, la promocid, les
condicions laborals i per aconsequir, realment, el dret
d'igualtat de retribucid per treballs d'igual valor.

Millori la participaci6 real i la representacié de les
dones en tots els ambits. Es essencial continuar millo-
rant en la participacid i la representacié de les dones
en tots els nivells del sindicat.

Els temps de vida i de treball siguin compartits i es
faci compatible la vida laboral i personal de dones i
homes. Cal avancar en més autonomia per a les do-
nes i reforcar la inversié pudblica en infraestructures
socials per educacid infantil i atencié a persones amb
dependencia.

(CO0 DE CATALUNYA FEM UNA CRIDA A LA PARTICIPACIO DE TREBALLADORES | TREBALLADORS I AL CON-
JUNT DE LA POBLACIO A PARTICIPAR EN ELS DIFERENTS ACTES | MANIFESTACIONS QUE ES CELEBRIN AMB
MOTIU DEL 8 DE MARC, PER REITERAR EL NOSTRE COMPROMIS | RESPONSABILITAT PER LA CONSECUCIO DEL
NECESSARIS AVENCOS CAP A UNA SOCIETAT MES IGUALITARIA, JUSTA | DEMOCRATICA.

Premi Aurora Gomez a la lluita
feminista en I'ambit laboral

La Fundacio Cipriano Garcia - CCOO de Catalunya ha obert la convocatoria del Premi Aurora
Gomez a la lluita feminista en I'ambit laboral. En aquesta segona edicié poden participar-hi

projectes o accions desenvolupades al llarg de 2009-2010 des de la perspectiva de genere,
dirigits a eradicar les discriminacions en el mon laboral i a posar en valor el treball de les dones.
El termini de presentacio de candidatures finalitzara el 30 d’abril de 2011, i el lliurament del
premi es fara en un acte public al mes de juny. Podeu consultar les bases al web de la Fundacio:
http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat/.=




