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ACTA N2 6

Reunién del Comité de empresa de Codorniu - Gran Via con el representante de la
empresa CODORNIU, S A.

Dia: 23 de juliol de 2007
Hora: de12,10 a 14,35 h,
Lugar:  Sala Planta Baja de Gran Via - Ben

Reunidos por parte del Comité: Enric Durdn, Mercé Prats, Marta Serra, Pia Brusati,
Ramdn Albesa, Pedro Escobar, Joan Antén Berenguer, Joan Ollé, Juan Mazcufian,
Miguel Angel Dominguez de la Federacidn Agroalimentaria de CC.00. de Catalufia.

; Por parte de la empresa: Clotilde Tesdn y Luis Choya.
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Reunidos en el dia de hoy y después de debatir y negociar los diferentes puntos
referentes al traslado, las partes hemos llegado al siguiente acuerdo:

- Todos los trabajadores /as con un salario igual o inferior a 46.000€,
percibirdn la cantidad de 1.000€ en un pago Unico.

- Todos los trabajodores/as con un salario igual o inferior a 46.000€, percibirdn
a partir del 1 de Agosto mensualmente una tarjeta de transporte, denominada
T30/50, de 1 zona, los que procedan de otras zonas percibirdn el equivalente
en dinero.

- A partir de la fecha de este acuerdo, el cémputo anual a trabajar por los
trabajadores/as de Gran Via, serd de 1.768 horas.

- A partir del traslado a Esplugues, el horario oficial estdndar serd, de Lunes a
Jueves, de 7:30h a 13:00h y 13:30h a 16:35h,, los viernes de 7:30 « 13:00h,
excepto las personas que trabajan en el SACCy en Recepcidn,

- A partir del traslado a Esplugues , los trabajadores/as podrén optar a:

- Percibir el ticket rte. como venian haciendo hasta este momento.

- Percibir el importe equivalente al ticket rte. en la hoja salarial

- Inscribirse en la lista de las personas que deseen utilizar habitualmente el
servicio de catering. Estas personas no percibirdn el ticket o su equivalente
en efectivo, ya que la empresa asume la totalidad del coste del catering. El
gervicio de catering solo se podrd organizar si aportamos un minimo de
personas que determinard la propia empresa de catering. Siempre habrd un
descanso obligatorio de 30 minutos para la comida. Si fuera necesario
organizar turnos de catering, estos serdn cada 4 hora entre las 13:00 y las
14:30.

- Queda eliminado el Control Horario. En la medida de lo posible todo
trabajador/a deberd ajustarse a su horario establecido, en caso de que sea
necesario alargar la jornada este exceso de jornada laboral, efectivamente
trabajado, serd compensado con tiempo de descanso, de mutuo acuerdo entre
los trabajadores/as y el Responsable del Departamento. La compensacidn se
realizard con entradas posteriores al horario habitual o salidas anteriores al
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horario habitual y como mdximo se permitirdn 2 jornadas completas de
descanso compensatorio.

- Las personas que deseen acogerse al préstamo vivienda para la compra de un
vehiculo, podrdn hacerlo durante los préximos 12 meses, a partir de la fecha
de traslado. Lo

- Durante el mes de Agostd, todos los trabajadores/as que lo deseen, podrdn
optar a la jornada de 7 a 15h,, incluido el viernes. Quedan excluidas de este
punto las personas del SACC y de Recepcidn.

- Todo lo acordado en el presente escrito, no serd ni compensable ni absorbible,

- La Empresa reconocerd al presente Comité de Empresa de Gran Via como
Comité de Empresa de Esplugues.

Acto sequido se firma por todos los presentes en sefial de conformidad.




