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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 17 de marzo
de 2005, por el que se aprueba expresa y formalmente el
Acuerdo de 11 de marzo de 2005, de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios al Servicio de
la Administracion General de la Comunidad de Madrid
y sus Organismos Auténomos.

952

Visto el Acuerdo adoptado por la Mesa Sectorial de Negociacion
de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Administracion General de la Comu-
nidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, en su reunion
del dia 11 de marzo de 2005, ratificado por la Mesa General de
Negociacion del Personal Funcionario en reunién de la misma
fecha y de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, modificado por
Ley 7/1990, de 19 de julio, este Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 17 de marzo de 2005.

ACUERDA

Aprobar expresa y formalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada
por Ley 7/1990, de 19 de julio, el “Acuerdo Sectorial para el Per-
sonal Funcionario de Administraciéon y Servicios al Servicio de
la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Orga-
nismos Auténomos 2004-2007”, que se incorpora como Anexo al
presente Acuerdo, adoptado por la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios con fecha 11 de marzo
de 2005, con los votos favorables de las organizaciones sindicales
CSIT-UP, UGT, CC OO, CSI-CSIF y CEMSATSE, dejando sin
efecto el Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios al Servicio de la Administraciéon General
de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos 2001-2003,
de conformidad con el Acuerdo alcanzado al respecto por la Mesa
General de Negociacion del Personal Funcionario.

Acordado en Madrid, a 17 de marzo de 2005.

El Consejero de Presidencia,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ACUERDO SECTORIAL PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS PARA LOS ANOS 2004-2007

PREAMBULO

El presente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de
Administracién y Servicios de la Administracion General de la
Comunidad de Madrid se refiere a las materias que se especifican
en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos

de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y ha sido negociado en la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios y ratificado por la Mesa
General de Negociacion del Personal Funcionario, habiéndose sus-
crito por la representacion de la Administracion Autondmica y
por los representantes de las organizaciones sindicales CSIT-UP,
UGT, CC OO, CSI-CSIF y CEMSATSE, dandose cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 35, parrafo tercero, dltimo inciso,
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Capitulo 1
Ambito del Acuerdo

Articulo 1. Ambito funcional —El presente Acuerdo se refiere
a las materias que se especifican y que han sido objeto de nego-
ciacion conforme al articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Art. 2. Ambito personal—El presente Acuerdo sera de apli-
cacion al personal funcionario de administracion y servicios de
la Administracion General de la Comunidad de Madrid, sus Orga-
nismos Auténomos y resto de Entes a los que hace referencia
el articulo 6 de la Ley 9/1990, de Hacienda de la Comunidad
de Madrid, siempre que segun su Ley de creacion les resulte de
aplicacion dicha normativa. Asimismo, serd de aplicacion al per-
sonal funcionario al que se refiere la disposicion adicional déci-
moctava, en los términos establecidos en la misma y al personal
funcionario de Administracion y Servicios del Instituto de Salud
Publica y de la Agencia “Pedro Lain Entralgo” y sus dependencias.

Asimismo, también se aplicara al personal de Cuerpos Docentes
que se encuentre desempeniando puestos de trabajo de la RPT
en la Administracion Educativa al amparo de lo establecido en
el apartado 4 de la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

No resultard aplicable este Acuerdo a los siguientes colectivos:

a) Alpersonal de Cuerpos Docentes afectados por la normativa
educativa, cuyas condiciones de trabajo son las establecidas
en el Acuerdo sectorial del personal docente, sin perjuicio
de lo establecido en el parrafo anterior en relacién con
el personal de Cuerpos Docentes que se encuentre desem-
pefiando puestos de trabajo de la RPT en la Administracion
Educativa.

b) Al personal universitario.

c) Al profesorado de Religion contemplado en el Acuerdo
entre la Santa Sede y el Estado espafiol.

d) Al personal estatutario del sector sanitario de la Comunidad
de Madrid, cuyas condiciones de trabajo se determinan en
la Mesa Sectorial del Personal al Servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas.

e) Al personal de la Comunidad de Madrid al servicio de la
Administracion de Justicia, cuyas condiciones de trabajo se
determinan en la Mesa Sectorial del Personal Funcionario
al Servicio de la Administracion de Justicia.
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Art. 3. Ambito territorial —Esta referido a todos y cada uno
de los centros y servicios de la Comunidad de Madrid en que
presta servicios el personal al que se refiere el articulo anterior.

Art. 4. Vigencia del Acuerdo.—El presente Acuerdo entrard
en vigor al dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno, sometiéndose a dicha aprobacion en la reunion del mis-
mo inmediata posterior al dia de su firma. La vigencia del Acuerdo
se establece hasta el 31 de diciembre del ano 2007.

Hasta tanto se alcance nuevo acuerdo se prorrogara la totalidad
de su contenido.

Capitulo 2
Comisién de seguimiento

Art. 5. Comision de seguimiento.—1. Constitucion: Se cons-
tituird una comision de seguimiento de cardcter paritario, al objeto
de la interpretacion, el desarrollo y seguimiento de este Acuerdo,
en un plazo méximo de quince dias desde su entrada en vigor.

2. Composicion: La comision estara formada por quince repre-
sentantes designados por las organizaciones sindicales firmantes
y quince representantes de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, siendo el Secretario de la misma el que lo sea de
la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciéon y
Servicios. La relacién nominal de los miembros que la componen
se comunicard por escrito al Secretario en el plazo de cinco dias
a partir de la firma, designdndose nominalmente por cada orga-
nizacion sindical el nimero de miembros que proporcionalmente
le corresponda. Los miembros de la comision de seguimiento
podran ser asistidos en las reuniones por los asesores que estimen
oportunos.

La Comunidad de Madrid facilitard los locales donde tendran
lugar las reuniones de trabajo.

3. Régimen de acuerdos: El régimen de acuerdos serd el fijado
para la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion
y Servicios, vinculando a ambas partes en los mismos términos
que este Acuerdo. Se declara expresamente la nulidad de aquellos
acuerdos que la comisién adopte excediéndose de su competencia.

4. Competencias de la comision: Corresponden a la comision
las siguientes competencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposicio-
nes del Acuerdo.

b) Vigilancia de lo pactado.

¢) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los pro-
blemas colectivos.

d) Informe preceptivo en materia de reclamaciones individua-
les o colectivas que afecten al contenido del Acuerdo.

e) Estudio de aquellas cuestiones que de forma expresa le enco-
miende la Mesa Sectorial de Negociacion para su posterior
debate y aprobacion por ésta.

f) La comision de seguimiento estara facultada para proponer
a la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Adminis-
tracion y Servicios los acuerdos que se haga preciso incor-
porar a este texto en su desarrollo. Los acuerdos y pactos
que determinen condiciones de trabajo de los funcionarios
de administracién y servicios se ajustardn a lo previsto en
el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La comision podra recabar toda clase de informacion relacionada
con las cuestiones de su competencia por conducto del Secretario
de la misma.

Denunciado este Acuerdo, y hasta tanto sea sustituido por otro,
la comision continuard ejerciendo sus funciones.

5. Régimen de funcionamiento: La comisién se reunird con
caracter ordinario una vez al mes y con cardcter extraordinario
cuando las circunstancias asi lo hagan necesario, y lo soliciten,
al menos, la mitad de los componentes de la parte social o la
Administracion.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo
los de caracter extraordinario, seran remitidos al Secretario e inclui-

dos en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar,
siempre que sean recibidos por éste con una antelacion a la fecha
de la reunion de al menos diez dias. En otro caso, seran incluidos
en el de la siguiente convocatoria.

Capitulo 3

Promocién, seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo

Art. 6. Agilizacion de los procesos de seleccion y provision de
puestos.—Las partes acuerdan la creacion de una Mesa Técnica
de Seleccion para el estudio, desarrollo y agilizacion de los procesos
de provision de puestos de trabajo, en el marco de la Oferta de
Empleo Publico, conforme a los siguientes criterios:

— Andlisis del desarrollo de los actuales sistemas de provision
con el objeto de lograr mayor agilizacion de los procesos
selectivos.

— Se desarrollaran los sistemas de integracion de los cursos
programados en el Plan de Formacién de Personal de la
Comunidad de Madrid en los planes de carrera profesional
que se disefien para los empleados publicos incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo, a los efectos de faci-
litar la coherencia y racionalidad en los criterios inspiradores
de la promocion interna, favoreciendo e impulsando la for-
macién como soporte fundamental de la carrera adminis-
trativa y la promocion profesional. En el seno de la Consejeria
de Educacion se adoptaran las medidas para que el personal
educativo al que se refiere la disposicion adicional décimoc-
tava se pueda incorporar a los cursos de habilitacion y/o
formacioén promovidos por la Consejeria.

— Serd también objeto de esta Mesa Técnica la realizacion
de un estudio base que contemple la armonizacién de la
formacion, habilitacion y promocion de los empleados publi-
cos de la Comunidad de Madrid incluidos en el dmbito de
aplicacion de este Acuerdo.

Art. 7. Turnos de provision.—1. Las plazas que configuran
la Oferta de Empleo Publico se proveerdn simultineamente en
turnos de promocién interna y de acceso libre reservandose
un 5 por 100 de las plazas de acceso libre para ser cubiertas por
quienes tengan reconocida legalmente una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100.

2. El régimen de promocion interna se efectuard mediante el
establecimiento de una reserva suficiente de plazas por cada Cuer-
po o Escala y, en su caso, Especialidad, en funcién del nimero
de candidatos potenciales. Esta reserva se determinard mediante
acuerdo del porcentaje con la representacion sindical, caso de no
existir este acuerdo sera del 50 por 100 de las plazas. Las vacantes
no cubiertas en turno de promocion interna se acumulardn a las
del sistema general de acceso libre y en este sentido el proceso
selectivo del turno de promocion interna finalizard antes que el
correspondiente al sistema general de acceso libre.

Art. 8. Tribunales de Seleccion.—En los procesos selectivos de
los funcionarios de carrera, los Tribunales de Seleccion estaran
constituidos por siete miembros titulares y sus correspondientes
suplentes, de los cuales uno actuara como Presidente y otro como
Secretario.

La designacion del 70 por 100 de los miembros del Tribunal,
entre los que se incluirdn Presidente y Secretario, se efectuara
mediante un sorteo celebrado ante notario, de entre los propuestos
por los siguientes organos y entidades:

a) Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias de la

Administracion de la Comunidad de Madrid.
b) Departamentos y/o Unidades correspondientes de la Admi-
nistracion General del Estado y de la Administraciéon Local.
¢) Universidades Publicas y/o Administracion Educativa.

La designacion de los vocales correspondientes al 30 por 100 res-
tante de los miembros del Tribunal se efectuard mediante un sorteo
celebrado ante notario, de entre los propuestos por las organi-
zaciones sindicales legitimadas para negociar este Acuerdo.

Cada una de las propuestas remitidas comprendera como maxi-
mo diez candidatos, de los cuales sélo el 40 por 100 podra per-
tenecer al Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria Profesional
que sea objeto de la convocatoria.



B.O.C.M. Num. 65

VIERNES 18 DE MARZO DE 2005

Pag. 7

Al objeto de poder realizar el sorteo para la designacion del
Presidente, Secretario y los Vocales no designados a propuesta
de las organizaciones sindicales, la Direccion General de Funcion
Publica solicitara un nimero suficiente de propuestas a los drganos
y entidades mencionados anteriormente que sumardn un minimo
de 50 candidatos. Para la designacién del 30 por 100 correspon-
diente a los Vocales designados a propuesta de las organizaciones
sindicales, la Direccion General de la Funcion Publica solicitara
a éstas un numero suficiente de propuestas que en su conjunto
sumaran, al menos, 20 candidatos.

En caso de no recibirse alguna de las propuestas solicitadas
en el plazo que se senale, el sorteo se realizard entre los candidatos
que hayan sido propuestos por los restantes 6rganos o entidades.
Si la totalidad de las propuestas recibidas no alcanzase el numero
minimo de candidatos exigido, los restantes candidatos seran desig-
nados por sorteo entre el personal de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Para la designacion de los miembros de los Tribunales de Selec-
cién se tendran en cuenta las peculiaridades del Cuerpo, Escala,
Especialidad o Categoria objeto de seleccion.

Art. 9. Listas de espera y seleccion de funcionarios interi-
nos.—1. En las convocatorias de pruebas selectivas para acceso
a la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, se podra esta-
blecer, a efectos de seleccion de funcionarios interinos y en funcién
de su volumen, la formacion de listas de espera con los aspirantes
que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente, por orden
de puntuacion, para el desempeno de las funciones correspon-
dientes al Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate.

La formacién de las listas de espera se efectuara de acuerdo
con el procedimiento y los criterios establecidos en el Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administraciéon General de la Comunidad de
Madrid.

Los sindicatos presentes en la comision de seguimiento de este
Acuerdo participardn en el seguimiento de la gestion de la lista
de espera, para lo cual se facilitara la informacion correspondiente.

2. Para aquellos Cuerpos o Escalas de funcionarios en los que
no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado ésta, se
atendera a efectos de la seleccion de funcionarios interinos al orden
de prelacion establecido en el articulo 2, apartado 1, del Decreto
50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la seleccion de funcionarios interinos se efec-
tuard respetando los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad.

3. Cuando la seleccién de funcionarios interinos se realice a
través de las convocatorias contempladas en el articulo 9 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid,
la comision de seguimiento podra determinar méritos tipo, que
seran utilizados como criterios de seleccion en las convocatorias.

Art. 10.  Promocion.—1. Las partes entienden que la promo-
cion interna de los funcionarios constituye un instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de motivacion
e integracion. La promocién interna se debera basar en el esfuerzo
y la experiencia profesional, asi como la formacion y cualificacion
adquiridas, debiendo ser objeto de especial consideracion la
antigliedad.

2. Se desarrollara un modelo de promocién interna avanzando
progresivamente en su cumplimiento y se negociard con los sin-
dicatos con especial audiencia, segtn lo dispuesto en el articulo 46
del presente Acuerdo. Dicho modelo comprendera la convocatoria
de procesos selectivos tanto de manera conjunta con el turno libre
como de manera separada de dicho turno.

3. Durante la vigencia de este Acuerdo, se convocaran procesos
de promocion interna separados de los de ingreso libre de acuerdo
con los criterios establecidos en la disposicion adicional vigésimo
segunda de la Ley 30/1984, para la promocion de los Grupos E

al D, D al C, C al By B al A, por un total de 880 plazas, con
arreglo al siguiente desglose anual:

ANOS
Promocion 2005 2006 2007 Total
Del GrupoBal A ........ 44 43 43 130
Del GrupoCalB ........ 83 83 84 250
Del GrupoDalC ....... 200 150 100 450
Del GrupoEalD ....... 20 15 15 50

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico, las convocatorias
se publicaran en el primer trimestre de cada afo.

En el Decreto de Oferta de Empleo Publico 2005, se abordara
la promocién cruzada para acceso de la categoria profesional Auxi-
liar de Control e Informacion a puestos vacantes del Cuerpo de
Auxiliares de Administracion General, en razén a la afinidad de
funciones existente y con la finalidad de posibilitar el desarrollo
de una carrera profesional al mencionado colectivo.

Por otra parte, en las convocatorias de los procesos de promocion
profesional especifica para el ingreso en Cuerpos funcionariales
del Grupo C, podra participar el personal laboral fijo perteneciente
a las correspondientes categorias del Grupo Profesional III del
vigente convenio colectivo.

Asimismo, en las convocatorias de los procesos de promocion
profesional especifica para el ingreso en Cuerpos funcionariales
del Grupo D, podré participar el personal laboral fijo perteneciente
a las correspondientes categorias del Grupo Profesional IV del
vigente convenio.

4. Para estas finalidades, se dota un fondo en cada uno de
los afios de vigencia de este Acuerdo, que hara frente a los gastos
que se deriven de los procesos de promocion de personal fun-
cionario, por modificaciones de los puestos de trabajo, asi como
la creacion de los puestos que fueran necesarios para proceder
a los nombramientos en el Cuerpo de acceso.

El importe de estos fondos anuales ascenderd, en el afio 2004,
a950.000 euros; en el ano 2005, a 1.623.453 euros, y en los anos 2006
y 2007 su dotacion sera de 1.000.000 de euros en cada uno de
€so0s anos.

5. En el gjercicio 2007, una vez finalizado el proceso de fun-
cionarizacion de personal laboral, se convocard un proceso excep-
cional de promocion interna para acceso del grupo E al D con
un total de 1.200 plazas. Para hacer frente a este proceso, se dota
en dicho afo un fondo econdmico por importe de 2.000.000 de
euros.

Capitulo 4
Organizacién del trabajo y relaciones de puestos de trabajo

Art. 11.  Organizacion del trabajo y RPT.—1. Seré objeto de
negociacion la determinacion de condiciones de trabajo, quedando
excluidas de esta obligatoriedad las decisiones de la Administracion
que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio del dere-
cho de los ciudadanos ante los funcionarios publicos y al pro-
cedimiento de formacion de los actos y disposiciones administra-
tivas. Cuando las consecuencias de esas decisiones organizativas
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
funcionarios, procedera la consulta a las organizaciones sindicales
en los términos previstos en el articulo 34 de la Ley de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

La Direcciéon General de la Funcién Publica vendrd obligada
a facilitar con cardcter trimestral a los sindicatos con mayor nivel
de implantacion a que se refiere el articulo 45 del presente Acuer-
do, copia de las relaciones de puestos de trabajo del personal
funcionario en los términos previstos en el articulo 15 de la Ley de
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, la Administracion informara semestralmente al Con-
sejo Regional de la Funcion Puablica de las modificaciones operadas
en las relaciones de puestos de trabajo del personal funcionario
de administracion y servicios.
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Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo la
adecuacion de plantillas, la valoracion de los puestos de trabajo
y la profesionalizacién y promocién.

2. Se constituird una Comisiéon de Estudios y Valoracion de
puestos de trabajo y clasificacion profesional, integrada por la
Administracion y los sindicatos presentes en la comision de segui-
miento, con la finalidad de proceder a la negociacion del nimero,
denominacion, caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos
para su desempeiio, tipificando los de caracteristicas analogas, de
forma individualizada, comunes en toda la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

3. La comision de seguimiento de este Acuerdo efectuara los
estudios necesarios de cara a homogeneizar los perfiles de los
puestos de trabajo de provision por el sistema de concurso de
méritos, asi como a estudiar la problemadtica respecto de los fun-
cionarios de carrera procedentes de otras Administraciones Publi-
cas que hayan accedido a la Administracion de la Comunidad
de Madrid.

4. Por una comision técnica integrada por la Administracion
y los sindicatos presentes en la comision de seguimiento del pre-
sente Acuerdo, se valoraran aquellas vacantes dotadas presupues-
tariamente que sean susceptibles de cobertura mediante nombra-
miento de funcionario interino. La Comunidad de Madrid cubrira
mediante nombramientos de funcionarios interinos y hasta su ocu-
pacion definitiva las vacantes vinculadas a Oferta de Empleo
Publico.

Art. 12.  Modificacion de plantillas.—En los supuestos de modi-
ficaciones sustanciales de las plantillas y relaciones de puestos de
trabajo, y sin perjuicio de lo establecido en la Ley 22/1993, en
los términos que establece la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, los procedimientos se ajustaran a lo siguiente:

1. Elaboracion de memoria justificativa de las causas o motivos
de la modificacién propuesta, acompanada de la documentacion
acreditativa de aquéllas, asi como de medidas propuestas y sus
referencias temporales.

2. Senegociard por los sindicatos firmantes del presente Acuer-
do esta modificacion y en especial las siguientes circunstancias:

— Plantillas o relaciones de puestos de trabajo propuestas.

— Medidas a observar en relacion con los empleados publicos

que resulten afectados y ello con la finalidad de adaptar
y ajustar la nueva plantilla.

Capitulo 5
Jornada de trabajo y calendarios laborales

Art. 13.  Jornada de trabajo.—1. Jornada ordinaria. Con carac-
ter general, la jornada ordinaria de trabajo del personal funcionario
incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo serad de 1.533
horas anuales, con un promedio semanal de 35 horas, a realizar
en 219 jornadas de trabajo de 7 horas diarias.

2. Jornada nocturna. Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidds horas y las ocho de la mafiana
tendran la consideracion de jornada nocturna. La jornada nocturna
con caracter general serd de 1.390 horas anuales, a realizar en 139
jornadas alternas de 10 horas.

Los funcionarios que presten sus servicios en régimen de jornada
nocturna con arreglo a lo dispuesto en el presente articulo, con
independencia de la compensacion en tiempo consistente en una
menor jornada, percibirdn por este concepto una cantidad equi-
valente al 25 por 100 de la retribucion total asignada al puesto
de trabajo que desempeiien, siempre y cuando, de la cuantia del
complemento especifico asignado al puesto de trabajo que vienen
desempefiando, no se deduzca la incorporacién en el mismo de
la compensacion por jornada nocturna.

3. Jornadas especificas:

3.1. Jornada de Atencién Permanente al Enfermo: Consiste
en la realizaciéon de 1.533 horas anuales distribuidas en
calendario laboral. El nimero méximo de jornadas de tra-
bajo se fija en 216 y el minimo en 212.

3.2. Jornada de Agentes Forestales: la jornada de este colectivo
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 19 de junio de 1997 (BOLETIN OFICIAL

DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de julio de 1997),
sin perjuicio de lo previsto a continuacion.

Desde el 1 de enero de 2005, la Mesa Técnica de Agentes
Forestales realizara los estudios procedentes de cara a la
adecuacion de su jornada, procediendo a su determinacion.
El preacuerdo que en tal sentido se alcance se elevard
a la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios a efectos de su aprobacion.

3.3. Jornada del Servicio de Extincién de Incendios y Salva-
mento: La jornada de este colectivo se ajustara a lo esta-
blecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31
de julio de 2000 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 8 de agosto de 2000), sin perjuicio de
lo previsto a continuacion.

Desde el 1 de enero de 2005, la Mesa Técnica de Proteccion
Ciudadana realizara los estudios procedentes de cara a
la adecuacion de su jornada, procediendo a su determi-
nacion. El preacuerdo que en tal sentido se alcance se
elevara a la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios a efectos de su aprobacion.

3.4. Jornada del Personal Funcionario de CECOP: 122 jor-
nadas de 12 horas y 15 minutos de trabajo efectivo.
Desde el 1 de enero de 2005, la Mesa Técnica de Proteccion
Ciudadana realizara los estudios procedentes de cara a
la adecuacion de su jornada, procediendo a su determi-
nacion. El preacuerdo que en tal sentido se alcance se
elevard a la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios a efectos de su aprobacion.

3.5. Jornada del personal funcionario del SUMMA 112: 60
jornadas de 24 horas para los funcionarios que desarrollan
su actividad en las UVI del SUMMA 112 y 120 jornadas
de 12 horas para el resto, con una jornada anual de trabajo
efectivo de 1.440 horas de las que ya se encuentra deducida
la jornada de San Isidro, asi como comprendidas las vaca-
ciones de Navidad y Semana Santa en la cadencia de libran-
zas que se establezca.

3.6. Jornada del personal funcionario de la Casa de Socorro
de Alcala de Henares: 62 jornadas de 24 horas, con una
jornada anual de trabajo efectivo de 1.488 horas, de las
que ya se encuentra deducida la jornada de San Isidro,
asi como comprendidas las vacaciones de Navidad y Sema-
na Santa en la cadencia de libranzas que se establezca.

4. Ademas de las jornadas contempladas en los apartados ante-
riores se podrdn establecer otras, previa negociacion en la Mesa
Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

5. Lajornada serd continuada.

6. En los calendarios laborales se podré establecer un horario
flexible, siempre que se cumplan 25 horas semanales en horario
de obligada presencia y las necesidades del servicio lo permitan.

Asimismo, los calendarios laborales podran regular la flexibi-
lizacién de la jornada para hacer efectiva la proteccion o el derecho
a la asistencia social integral de las trabajadoras victimas de la
violencia de género.

7. El personal funcionario de administracién y servicios con
jornada ordinaria y horario flexible, que preste servicios en oficinas
o unidades que no sean de atencion directa a usuarios o atencion
al publico, podra realizar a partir del afio 2005 un horario de
verano de nueve a catorce horas en los meses de julio, agosto
y septiembre, sin menoscabo de la jornada anual prevista.

Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero
a junio del correspondiente afio tendrian que complementar la
jornada, fuera de su horario habitual, en los términos que se esta-
blezcan por calendario laboral, de modo tal que las horas de menos
a realizar en el periodo de verano expresado en el parrafo anterior
se hayan compensado con anterioridad a su disfrute.

Las solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigirdn al
organo competente en materia de personal, quien procedera a
su autorizaciéon automdtica y expresa, salvo que, por tratarse de
una prestacion en régimen de turnos, por desarrollar el solicitante
alguna de las jornadas especificas previstas, por desempefo de
un puesto de trabajo que comporte un horario no variable de
atencion directa o por concurrir otra circunstancia objetiva de simi-
lar indole, su concesion resulte incompatible con las necesidades
del servicio, en cuyo caso la denegacion serd motivada.
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8. Todos los funcionarios incluidos en el 4&mbito de aplicacion
de este Acuerdo con jornada continuada no inferior a 7 horas
diarias tendran derecho a una pausa retribuida de treinta minutos
durante la jornada de trabajo que tendra lugar, con caracter gene-
ral, a partir de la segunda hora de haberla iniciado. Este descanso
no podra ser compensado econémicamente ni acumulable para
su disfrute posterior.

9. Se estableceran medidas de compensacion para los casos
en que alguno de los festivos anuales coincida con dias no labo-
rables, excediendo el funcionario el nimero de jornadas anuales
previsto en este Acuerdo.

10. Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacion
establecidas en el presente articulo, el personal funcionario incluido
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tendra derecho, con
ocasion de la festividad de San Isidro y en la semana fijada por
el Ayuntamiento de Madrid, a una reduccién semanal de 8 horas,
aplicable diariamente, en su jornada de trabajo. En aquellos centros
de trabajo donde, por razones organizativas, no pueda llevarse
a cabo la anterior reduccion, el personal funcionario afectado ten-
dra derecho al disfrute de un dia adicional de permiso. La apli-
cacion de lo establecido en este apartado supondra la reduccion
de una jornada en computo anual.

En los centros ubicados en términos municipales diferentes al
de Madrid, previo acuerdo entre la direccion del centro y los repre-
sentantes del personal, podréd adecuarse esta prevision a la semana
de la festividad local.

11. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, de proteccion de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agen-
tes bioldgicos durante el trabajo, en las actividades en las que
exista tal riesgo se concederé a los funcionarios diez minutos para
su aseo personal antes de la comida y otros diez antes de abandonar
el trabajo.

Art. 14.  Calendarios laborales.—En las Consejerfas, Organis-
mos Auténomos o Entes se negociara con los representantes de
los funcionarios un calendario laboral que habra de respetar el
marco establecido en el presente Acuerdo.

En el calendario laboral se efectuarén las especificaciones opor-
tunas sobre las siguientes materias:

a) Distribucién diaria de la jornada anual.

b) Descanso semanal.

¢) Turnosy horarios de trabajo.

d) Vacaciones.

e) Dias de libranza.

f) Compensacion en tiempo libre de los dias 24 y 31 de diciem-
bre cuando éstos caigan en siabado o domingo, asi como
de los dias festivos cuando éstos coincidan con dias no labo-
rables siempre que, en este ultimo caso, se supere la jornada
anual pactada en el presente Acuerdo.

A los efectos de ajustar los dias de trabajo al afo con el promedio
semanal, los dias de descanso adicional que deban disfrutarse se
concretaran en los calendarios laborales.

Para determinar qué tipo de jornada se aplicard en cada centro
de trabajo y para cada unidad administrativa, se considerara como
criterio aquella jornada que por razones organizativas sea mas
adecuada a los servicios que se prestan por cada Consejeria u
Organismo. Asimismo, se tendra en cuenta la garantia de los asis-
tidos, beneficiarios y usuarios y, en su caso, como criterios refe-
renciales, los establecidos en el convenio colectivo para personal
laboral de la Comunidad de Madrid.

Caso de desacuerdo sobre el calendario laboral, se dara traslado
del mismo a la comision de seguimiento que, oidas las discrepancias
planteadas, emitira informe al respecto.

Art. 15. Ordenacion de jornada (turnos y horarios).—1. Con
caracter general, los turnos y horarios de trabajo seran los
siguientes:

— Turno de manana: De ocho a quince horas.

— Turno de tarde: De quince a veintidds horas.

— Turno de noche: De veintidds a ocho horas.

2. EnlaJornada de Atencién Permanente al Enfermo el hora-
rio de trabajo sera el establecido en el correspondiente calendario
laboral. En las restantes jornadas especificas, se estara a lo espe-
cificamente establecido.

3. Los titulares de puestos de trabajo cuyo NCD sea igual
o superior a 26, y que no estén afectados por un tipo de jornada
u horario especifico, tendran asignada especial dedicacién con-
sistente, tanto en la necesidad de realizar su trabajo en régimen
de plena disponibilidad, cuando asi lo requieran las necesidades
del servicio, como en la obligacion de asistir al trabajo dos tardes
a la semana de duracion minima de dos horas cada una de ellas.

La obligacién de asistir al trabajo dos tardes a la semana en
los términos expresados en el parrafo anterior concurrird igual-
mente en los funcionarios con un NCD 25 y complemento espe-
cifico igual o superior a 12.640,32 euros.

Este régimen no tendrd consideracién de jornada partida.

4. Aquellos horarios flexibles, jornadas partidas y turnos que
estén establecidos se continuaran realizando en sus condiciones
actuales.

Art. 16. Descanso semanal—1. Se establecen los siguientes
descansos semanales como referencia para su concrecion, en los
calendarios laborales:

— Jornada de Servicios Centrales, de 1.533 horas anuales: Se
descansara dos dias semanales que, como regla general, serdn
el sabado y el domingo.

— Jornada de Centros Sanitarios y Asistenciales, de 1.533 horas
anuales: Se descansara dos dias a la semana, mas los festivos.

— Jornada de Asistencia Permanente al Enfermo: Disfrutara
de dos dias libres semanales, quedando incluidos los festivos.

— Jornada nocturna: Comoquiera que en esta jornada se des-
cansan tres o cuatro dias en semanas alternas, se librara
ademas el numero de dias necesario para alcanzar la jornada
anual pactada.

2. El disfrute del descanso semanal es obligatorio y no acu-
mulable. La fecha de hacer efectivo el descanso semanal vendra
determinada por la armonizacién de los intereses de los funcio-
narios y las necesidades motivadas del servicio, tendiéndose en
aquellos en los que sea posible a la implantacion de la alternancia
en la libranza de domingos y festivos.

Art. 17. Compensacion por trabajo en domingos y festi-
vos.—1. La compensacion por trabajar un domingo o festivo se
realizard mediante el abono de un complemento por domingo
o festivo trabajado, cuyo importe en el ano 2004 ascendera a 20,80
euros.

En el ano 2005, el importe del complemento por domingo o
festivo trabajado ascendera a 21,50 euros. En 2006 y 2007, dicho
importe se incrementara en el porcentaje establecido en el ar-
ticulo 22 de este Acuerdo para las retribuciones.

2. En aquellos supuestos en que las necesidades del servicio
lo permitan, mediante calendario laboral podra sustituirse este
sistema de compensacion econdmica por el disfrute de tiempo
de descanso conforme a los mddulos siguientes:

— Trabajo realizado en domingo: 25 por 100 del tiempo de

prestacion.

— Trabajo realizado en festivo: 50 por 100 del tiempo de

prestacion.

El disfrute de este descanso adicional tendra lugar en dias labo-
rables, sin perjuicio de la facultad de la Comunidad de Madrid
de acumularlo al periodo de vacaciones, oida previamente la Junta
de Personal e informadas las secciones sindicales.

Capitulo 6
Licencias, permisos y vacaciones

Art. 18.  Licencias, permisosy vacaciones.—Con caracter general
el régimen de licencias, permisos y vacaciones serd el regulado
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley Articulada de Funcionarios Civiles
del Estado, aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid, y sus normas de desarrollo. No obstante, como mejora
a lo dispuesto en la citada normativa, el personal funcionario al
que resulta de aplicacion este Acuerdo podra disfrutar los siguien-
tes permisos y licencias:

1. Licencias.—1. Quince dias por razén de matrimonio. De
celebrarse éste fuera del municipio habitual del funcionario podra
disfrutar hasta dos dias mas sin sueldo.
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2. Tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, con-
viviente, padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, padres, hermanos
e hijos politicos y, en general, parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Si el fallecimiento ocurriera fuera del territorio de la Comunidad
de Madrid y en localidad distinta a la de residencia habitual del
funcionario, el permiso se ampliard hasta cinco dias.

Los dias indicados se reducen en uno, en cada uno de los casos,
cuando el familiar o familiares sean sobrinos y tios.

3. Tres dias por nacimiento o adopcion del hijo del funcionario,
ampliables hasta ocho dias en funcion de la distancia y circuns-
tancias si el nacimiento se produce fuera de la Comunidad de
Madrid.

4. De dos a siete dias por operacion o enfermedad grave, jus-
tificadas mediante certificado del médico que asistié al enfermo
o del de empresa, de hijos, padres, conyuge y conviviente, her-
manos, padres politicos, abuelos, y nietos, segin las siguientes esca-
las en funcion de la gravedad:

a) Menos grave: Dos dias.
b) Grave: Cinco dias.
c) Muy grave: Siete dias.

En el caso de enfermedad grave o muy grave de otros fami-
liares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias, salvo que se precise hacer un desplazamiento, en
cuyo caso la licencia sera de cuatro dias. En todo caso estas
situaciones serén justificadas mediante certificado del médi-
co que asistio al enfermo o del de empresa.

5. Paraconcurrir a exdimenes finales, liberatorios y demés prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de for-
macién, durante los dias de su celebracion.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal y sin que por
ello reciba el funcionario retribucién o indemnizacién alguna, sin
que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborales en computo trimestral. Cuando se sobrepase este limite
podrd iniciarse el expediente para pasar al funcionario afectado
a la situacion de servicios especiales regulada en el Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado. En el supuesto de que el funcionario
perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber
o desempeno de cargos, se descontara su importe de sus retri-
buciones.

Se entenderd por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales previa citacion.

b) La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de
Gobierno por los Concejales de Ayuntamiento.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad
de Asociaciones de Vecinos por aquellos funcionarios que
ocupen cargos directivos en las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral, tanto en su vertiente de electores
como de componentes de una mesa electoral.

7. Por el tiempo 1ndlspensable para la asistencia a las sesiones
de un tribunal de examenes o de oposiciones con nombramiento
de la autoridad pertinente.

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9. Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, her-
manos politicos y nietos en la fecha de celebracién del aconte-
cimiento, amplidndose a dos o tres dias cuando la distancia y cir-
cunstancias asi lo exijan fuera de la Comunidad de Madrid y dentro
de la Peninsula. El periodo serd de tres o cuatro dias, también
en funcién de la distancia y circunstancias, cuando el aconteci-
miento se celebre fuera de la Peninsula.

10. Hasta quince dias para asistencia a actividades de partidos
politicos o sindicatos, para los afiliados a los mismos, siempre
que dichas actividades estén previstas en los estatutos de los mismos
y se justifique documentalmente la asistencia.

11. Para la preparaciéon de exdmenes liberatorios cuando se
cursen estudios académicos directamente relacionados con acti-
vidades que presta la Comunidad de Madrid:

a) Dos dias por cada asignatura de la que se matricule y que
se imparta a lo largo de todo el curso académico.

b) Un dia por cada asignatura de la que se matricule, cuyo
periodo de imparticion sea inferior a la duracién del curso
académico.

Los estudios oficiales de idiomas, musica, etcétera, se consideran
equivalentes, a estos efectos, a una asignatura impartida a lo largo
de todo el curso académico.

En cualquier caso, la duracion méxima de este permiso no podra
exceder de diez dias al ano. Los dias que correspondan se dis-
frutaran en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la cele-
bracion del examen, siempre que el permiso se solicite indicando
las fechas exactas de su disfrute con una antelacion de quince
dias.

Para el disfrute integro de este permiso se requerird que el
funcionario haya prestado servicios efectivos y a jornada completa
en esta Administraciéon con, al menos, un ano de antelacion a
la fecha de inicio del disfrute, aplicindose la proporcionalidad
en los demads supuestos, incluida la contratacion a tiempo parcial.

12.  Por el tiempo indispensable para proceder a la renovacion
del DNI, asi como para comparecer ante la Agencia Tributaria
para atender los requerimientos por ésta formulados.

Estas licencias de coincidir mas de una en el mismo periodo
no seran adicionables, pudiendo optarse por la de mayor duracidn.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder més de uno,
debiendo disfrutarse en las fechas de los hechos causantes. En
todos los supuestos los dias de licencia serdn naturales.

El personal en turno de noche tendrd derecho a las licencias
del mismo modo que el de otros turnos, siempre que los hechos
causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas de
sus dias de trabajo.

En los supuestos de consulta electoral se estard a lo dispuesto
en la normativa vigente al respecto.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matri-
monio la convivencia de hecho acreditada legalmente.

2. Dias de permiso por asuntos particulares.—Los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo dispondran
de hasta siete dias de permiso al afo por asuntos particulares.
Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones
anuales retribuidas, pudiéndose distribuir, a conveniencia, el dis-
frute de los mismos, previa autorizacion que se comunicard a la
respectiva Unidad de Personal y respetando siempre las necesi-
dades del servicio.

Cuando no se disfrute, por razones del servicio, a lo largo del
afio en curso, podré concederse durante el mes de enero del ejer-
cicio siguiente.

3. Dias 24 y 31 de diciembre.—Los dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas a excepcion de los
servicios de Registro e Informacién. Mediante los calendarios labo-
rales podran establecerse medidas de compensacion para el caso
de que las fechas indicadas coincidan con dias festivos o no
laborables.

4. Dias adicionales por servicios prestados—Desde el 1 de enero
de 2004, en el caso de haber completado los afios de antigiedad
en la Administracion reflejados en el cuadro siguiente, se tendra
derecho al disfrute de los dias adicionales de descanso que a con-
tinuacion se indican:

Anos de servicio Dias adicionales

15 anos 1 dia

20 anos 2 dias

25 anos 3 dias
30 anos 0 mas 4 dias

Este derecho se hard efectivo a partir del afno natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referenciada, pudiéndose dis-
frutar, a conveniencia, a lo largo del afio, bien aisladamente o
bien adiciondndose a vacaciones, permisos o licencias, todo ello
previa solicitud de autorizacion a la respectiva Unidad de Personal
y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando no se
disfruten, por razones del servicio, a lo largo del afio en que corres-
pondan, podréan disfrutarse durante el mes de enero del ejercicio
siguiente.
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5. Vacaciones anuales.

a) Los funcionarios tendrdn derecho al disfrute en concepto
de vacaciones anuales de un mes natural o treinta dias natu-
rales de tomarse en un periodo comprendido entre dos
meses. Los funcionarios interinos disfrutaran la parte pro-
porcional de vacaciones correspondiente al tiempo traba-
jado.

b) Las vacaciones anuales se disfrutardn en el periodo com-
prendido entre el 1 de julioy el 30 de septiembre. Se excluyen
de este periodo aquellos centros u Organos cuya actividad
se desarrolle esencialmente en ese periodo (centros depor-
tivos, de actividades turisticas o veraniegas y similares, acti-
vidades de temporada).

¢) Los funcionarios podran disfrutar una semana de las vaca-
ciones fuera del periodo establecido en este apartado, previa
solicitud y condicionado a las necesidades del servicio.

d) En los centros en que la actividad y necesidades sean simi-
lares a lo largo de todo el afio, las partes planificaran los
turnos de vacaciones de forma que quede garantizada la
atencion y servicios adecuados.

e) La maternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo
vacacional que corresponda y durante su disfrute, dard lugar
a la interrupcion del mismo, continudndose el disfrute de
las vacaciones en las fechas inmediatas consecutivas a la
finalizacién del permiso por maternidad.

f) En aquellos centros de trabajo en los que la organizacion
de los servicios lo permita, en los calendarios laborales se
podré acordar un régimen de disfrute de las vacaciones anua-
les diferente al anteriormente expuesto, conforme a los
siguientes criterios:

— La duracién serd de un mes natural o de veintitrés dias
habiles por afo completo de servicio, o del tiempo pro-
porcional correspondiente a los servicios efectivamente
prestados.

— Los periodos minimos de disfrute de vacaciones seran
de siete dias naturales consecutivos o de cinco dias habi-
les consecutivos, siempre que los correspondientes perio-
dos vacacionales sean compatibles con las necesidades
del servicio. A estos efectos, los sabados no seran con-
siderados habiles, salvo que, por el tipo de jornada,
corresponda trabajar, en cuyo caso el calendario laboral
podré establecer otra cosa.

— Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud
del funcionario y previa autorizacion de la respectiva
Unidad de Personal, a lo largo de todo el afo natural
y hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Art. 19.  Licencias con sueldo parcialy sin sueldo.—1. Licencias
con sueldo parcial: Hasta cuatro dias consecutivos, con el 50
por 100 de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos meno-
res de dieciséis afios, siempre que las circunstancias familiares
asi lo hagan preciso.

El funcionario acreditara, dentro de los cuatro dias, la veracidad
de la situacion contemplada por medio de certificado médico.

2. Licencias sin sueldo:

a) Los funcionarios incluidos en el 4mbito de aplicacion de
este Acuerdo con al menos un afio de servicio, podrén pedir,
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por
un plazo no inferior a un dia, ni superior a un afio. Estas
licencias podran fraccionarse hasta un maximo de dos veces
en el transcurso de dos afos. El funcionario solicitara la
licencia, al menos, con quince dias de antelacion a la fecha
de inicio de su disfrute.

La direccion informard motivadamente sobre las razones
de la concesién o denegacion a la Junta de Personal, que
emitird informe no vinculante en el plazo de cinco dias.

b) Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de
este Acuerdo, que por razén de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de doce anos, anciano o un
disminuido fisico o psiquico, que no desempefnen ninguna
otra actividad retribuida, tendran derecho a una disminucion
de la jornada de trabajo, con una reduccion proporcional
de sus retribuciones, de hasta un maximo de la mitad de
la duracion de aquélla.

También podran solicitar la reduccion de jornada, en las
mismas condiciones senaladas en el parrafo anterior, los
funcionarios de la Comunidad de Madrid incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo que precisen encar-
garse del cuidado directo de familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeiie actividad retribuida, asi como las funcionarias
incluidas en el ambito de aplicacion de este Acuerdo que
sean victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.
Los funcionarios que hagan uso de este derecho se veran
incursos en incompatibilidad para desempenar otra actividad
remunerada durante la franja horaria en que han solicitado
la reduccion de jornada.

Art. 20. Permisos de cardcter excepcional—Los funcionarios
incluidos en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo podran dis-
frutar de un permiso de cardcter excepcional en los supuestos
de fuerza mayor o de enfermedad o accidente muy graves de fami-
liares o personas que convivan con el funcionario y exijan una
atencion que no pueda prestar otra persona o institucion, siempre
que en este caso se hayan agotado previamente los dias de permiso
contemplados en el articulo 18 de este Acuerdo.

La duracion de este permiso excepcional serd de hasta quince
dias, como maximo, en funcién de la gravedad de la situacion
o de la enfermedad en cada caso, oida la representacion legal
de los funcionarios.

Prorroga: Pasado el periodo anterior se estudiara por la Direc-
cién y representantes, la posibilidad de prérroga de la situacion,
atendiendo a las circunstancias personales, familiares y econdmicas
del funcionario y las previsibles soluciones al caso.

El funcionario percibird el 100 por 100 de sus retribuciones
durante toda la duracién del permiso y sus prorrogas.

Art. 21. Permisos especiales y condiciones de trabajo en los
supuestos de maternidad y paternidad.—1. Licencia por materni-
dad o paternidad: Las funcionarias de la Comunidad de Madrid
incluidas en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tendran dere-
cho a un permiso retribuido por maternidad de una duracién de
ciento veintidés dias, que se ampliara en los supuestos de parto,
acogimiento o adopcidon multiples en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que resta del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por-
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

En ningun caso la suma total de los periodos de disfrute, simul-
tdneos o sucesivos, podré superar los ciento veintidds dias previstos
de licencia o los que correspondan en caso de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el periodo de licencia podra computarse
a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de
la fecha del alta hospitalaria del nifio. Se excluyen de esta posi-
bilidad las seis semanas inmediatas posteriores al parto, de des-
canso obligatorio para la madre.

2. Permiso por lactancia: Los funcionarios incluidos en el ambi-
to de aplicacion de este Acuerdo, padre o madre, tendran derecho
a la reduccion, sin reduccion de haberes, de su jornada laboral
ordinaria en una hora diaria que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado y atencion de hijos menores de doce meses. En
caso de parto multiple este permiso serd de una hora y media
diaria. El funcionario comunicara a su Jefe de Servicio la/s franja/s
horaria/s en que hard uso de su derecho, asi como su modificacion.

Esta reduccién soélo la podrd disfrutar uno de los dos proge-
nitores, por lo que, para poder disfrutarla el funcionario de la
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Comunidad de Madrid, deberd acreditar que no se disfrutara por
el otro, sea también funcionario de esta Administraciéon o sea
empleado de otra empresa.

3. Licencias por adopcion:

3.1. Adopcién de menores de seis anos: En los supuestos de
adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, de menores de hasta seis anos, la licencia tendra
una duracién de ciento veintidds dias, que se ampliard
en dos semanas mas en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple por cada hijo a partir del segundo, con-
tados, a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion.

3.2.  Adopcién de mayores de seis afios: La duracion de la licen-
cia serd asimismo de ciento veintidds dias en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis
anos de edad cuando se trate de menores discapacitados
o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercién social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia
se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrum-
pidos y con los limites senalados. En los casos de disfrute simul-
tdneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma total de los
mismos no podrd exceder de los ciento veintidos dias previstos
de licencia, o los que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

4. Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion: La
funcionaria en estado de gestacion serd trasladada del puesto de
trabajo siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o
integridad del feto o la suya propia.

Las funcionarias en estado de gestacién que desempefien fun-
ciones de Técnico de Radiodiagndstico, Radioterapia, Medicina
Nuclear y las demds expuestas a radiaciones, podran trasladarse,
coyunturalmente a puestos de trabajo del area administrativa o
a puestos de otra drea que puedan desempefar y que sean com-
patibles con su estado.

Las funcionarias embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, con derecho a remuneracion, previo aviso
y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

Las funcionarias en estado de gestacion podran disfrutar, a partir
del dia primero de la semana 37.2 de embarazo, de una licencia
retribuida hasta la fecha del parto.

Capitulo 7
Condiciones econémicas

Art. 22.  Condiciones econémicas.—El incremento retributivo
para los afos 2004 y 2005 que con cardcter general se aplicard
a los funcionarios de la Comunidad de Madrid incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo sera el 2 por 100, sin perjuicio
de las previsiones de la disposicion transitoria novena.

El anterior incremento retributivo ya ha sido aplicado en las
retribuciones del personal afectado por este Acuerdo. Las tablas
correspondientes a los puestos de trabajo mas significativos se
recogen como Anexo.

En los afios 2006 y 2007, el incremento retributivo que con
caracter general se aplicard a los funcionarios de la Comunidad
de Madrid incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo
seréd el que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para esos afios, sin perjuicio de las
previsiones de las disposiciones transitorias primera y decimocuarta
de este Acuerdo.

Capitulo 8
Accién social

Art. 23. Ambito de aplicacion—El presente capitulo sera de
aplicacion a los funcionarios de carrera e interinos incluidos en
el ambito de aplicacion de este Acuerdo que en el momento de
presentar la solicitud de las prestaciones hayan completado al
menos tres meses de servicios, salvo en las prestaciones de ayuda
para el cuidado de hijos, ayuda por ascendientes a cargo y abono
transporte, en las que se estard a lo previsto en los articulos 29.1,
30y 34 de este Acuerdo, respectivamente.

En las prestaciones consistentes en el abono de una ayuda eco-
némica (salvo en la prestacion de abono transporte, en la que
se estard a lo especificamente previsto), si ambos conyuges o los
dos miembros de una pareja de hecho trabajan en la Comunidad
de Madrid, s6lo uno de ellos podra solicitar la prestacion, salvo
que expresamente se establezca lo contrario. El incumplimiento
de esta obligacion generara la pérdida del derecho a percibir cual-
quier prestacion de las relacionadas en este capitulo.

Art. 24.  Lineas de accion social:

Fomento del ocio, recreo, cultura y deportes.
Ayuda por disminuido/s a cargo.

Ayuda por estudios.

Ayuda por nacimiento y para el cuidado de hijos.
Indemnizaciones por invalidez y muerte.
Préstamos y anticipos.

Prestaciones asistenciales.

Abono Transporte Madrid.

. Ayuda por ascendiente/s a cargo.

N R

Art. 25. Convocatorias y fondos economicos.—1. Las ayudas
por disminuido/s a cargo, por estudios, por nacimiento, por ascen-
diente/s a cargo y las prestaciones asistenciales seran objeto de
una convocatoria publica anual cuyas bases fijaran cuantos aspectos
relativos a la percepcién de las mismas no figuren recogidas en
el texto de este Acuerdo.

Estas convocatorias anuales de las indicadas lineas de accion
social seran, en todos los casos, conjuntas para el personal fun-
cionario de administracion y servicios incluido en el 4mbito de
aplicacion de este Acuerdo y el personal incluido en el convenio
colectivo para personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid. Con caracter previo a su publicacion, se informard
de las convocatorias a la Comision de Seguimiento.

2. Los fondos que recoge el presente capitulo, destinados a
financiar las diferentes ayudas contempladas, son, en todos los
casos, conjuntos para el personal funcionario de administracion
y servicios incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo
y el personal incluido en el ambito de aplicacion del convenio
colectivo para personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid.

Para la distribucién de cada uno de estos fondos se constituird
una comision mixta, de composicion paritaria, de los 6rganos de
seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario
de administracion y servicios y de personal laboral incluido en
el convenio colectivo para personal laboral de la Administracion
de la Comunidad de Madrid.

Art. 26. Fomento del ocio, recreo, cultura y deportes—FEn cada
centro se formardn comisiones de ocio, cultura, recreo y deportes,
con participacion de la representacion de los trabajadores, que
atenderan y desarrollaran estos fines. Seran funciones especificas
a desarrollar:

1. Ocio: Programacion de vacaciones, organizacién de visitas

turisticas y de excursiones.

2. Deportes y Recreo: Organizacion de actividades y compe-
ticiones deportivo-recreativas, formaciéon y promocion de
equipos deportivos.

3. Cultura: Se promocionara la creacion y desarrollo de grupos
teatrales, musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se les
facilitara la utilizacion de instalaciones deportivas, bibliotecas, salo-
nes de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que no
interfieran en la marcha normal de los mismos.

Art. 27.  Ayuda por disminuido/s a cargo.—1. La Administra-
cion consignaré en cada uno de los afos de vigencia de este Acuer-
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do un fondo econdémico, cuyo objeto serd el pago de una ayuda
por los gastos generados en los anos 2003, 2004, 2005 y 2006,
respectivamente, al personal laboral y funcionario de administra-
cién y servicios del que dependa legalmente un disminuido fisico,
sensorial o psiquico y dirigidos a su mejor desarrollo, recuperacion
y atencion.

La cuantia del fondo que se dote en el ano 2004 serd de 90.152
euros.

En los anos 2005, 2006 y 2007 la cuantia anual de este fondo
ascenderad, respectivamente a 96.011 euros, 97.931 euros y 101.848
euros.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requi-
sitos que se establezcan en las bases de la respectiva convocatoria
anual entre los que se recogerd la justificacion documental del
gasto ocasionado.

Para la distribucion de estos fondos se constituird una comision
mixta, de composicion paritaria, de los drganos de seguimiento
de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios y de personal laboral incluido en el convenio
colectivo para personal laboral de la Administraciéon de la Comu-
nidad de Madrid.

2. En el ano 2007 el anterior sistema de convocatoria anual
y distribuciéon de fondos quedara sustituido por el derecho indi-
vidual del personal funcionario de administracion y servicios del
que dependa legalmente un disminuido fisico, sensorial o psiquico,
a percibir una ayuda econdémica por importe maximo anual
de 642,60 euros, por los gastos realizados en el afio 2007, para
su mejor desarrollo, recuperacion y atencion.

Si los gastos realizados fueran de importe inferior al méaximo
establecido, se percibira la ayuda por ese inferior importe.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que
se determine y se presentaran a través de los Registros
de la Consejeria, Organismo Auténomo o Ente de per-
tenencia del funcionario.

2.2. Las solicitudes se presentardn en el mismo ano en el que
se haya generado el gasto.

2.3. Alasolicitud deberd acompanarse toda la documentacion
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda,
asi como justificacion documental de los gastos realizados,
de cara a la fijacion del importe a que la ayuda debe
ascender.

Toda la documentacion se presentard en originales o
mediante fotocopia compulsada.

2.4. El 6rgano competente requerird al solicitante, en su caso,
para que, en un plazo maximo de diez dias, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendré lugar como maxi-
mo en los tres meses siguientes a la solicitud.

Art. 28. Ayuda por estudios—1. La Administracion consig-
nard en cada uno de los anos de vigencia de este Acuerdo un
fondo econdmico, cuyo objeto serd el pago de una ayuda por los
gastos generados en los anos 2003, 2004, 2005 y 2006, respec-
tivamente, al personal laboral y funcionario de administracién y
servicios, por los estudios que cursen ellos mismos, su conyuge
o pareja de hecho y/o sus hijos menores de veintiséis anos, dentro
del curso escolar al que se refiera la ayuda.

La cuantia del fondo que se dote en el afio 2004 sera de 1.202.025
euros.

En los afnos 2005, 2006 y 2007, la cuantia del fondo ascendera,
respectivamente, a: 1.280.156 euros, 1.305.759 euros y 1.357.989
euros.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requi-
sitos que se establezcan en las bases de la respectiva convocatoria
anual entre los que se recogerd la justificacion documental del
gasto ocasionado.

Para la distribucion de estos fondos se constituird una comision
mixta, de composicion paritaria, de los drganos de seguimiento
de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios y de personal laboral incluido en el convenio
colectivo para personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid.

2. En el ano 2007 el anterior sistema de convocatoria anual
y distribucién de fondos quedara sustituido por el derecho indi-
vidual del personal funcionario de administracion y servicios a
percibir una ayuda econémica por el importe maximo anual (cur-
s0 2006-2007) que a continuacion se indica, por los gastos realizados
por cursar €l mismo, su conyuge o su pareja de hecho y/o sus
hijos menores de veintiséis anos, dentro del curso escolar al que
se refiera la ayuda, cualquiera de los estudios que a continuacion
se relacionan.

Importe anual
Estudios (en euros)

Educacion Infantil ...l 40
Educacion Primaria ...l 40
Educacion Secundaria ..................ool 60
Bachillerato, Formacion Profesional ............ 60
Estudios Universitarios (Licenciaturas y Diploma-

turas de Escuelas Oficiales), incluidos los estu-

dios de Doctorado y el programa especial de

convalidacion impartido en facultades o Escue-

las Universitarias ............co.coveiinaenn... 100
Curso de Especializacion de Educacién Infantil .. 60
Estudios de Idiomas impartidos en Escuelas Ofi-

ciales de Idiomas y Programa “Thats English” . 60
Curso de Acceso Directo a la Universidad para

mayores de veinticinco afos .................. 60
Estudios de Musica impartidos por Conservatorios

Oficiales de Masica ............cooeevineen... 60
Estudios de Arte Dramatico, Danza, Artes Plas-

ticas y Disefo, impartidos por Centros Oficiales . 60
Preparacion de procesos selectivos a la Comuni-

dadde Madrid ............c.coiiiiiii., 50

En cualquier caso, si los gastos acreditados documentalmente
por estudios fueran de importe inferior al maximo establecido,
se percibird la ayuda por el importe de los gastos acreditados.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que
se determine y se presentardn a través de los Registros
de la Consejeria, Organismo o Ente de pertenencia del
funcionario.

2.2. Las solicitudes se presentaran a partir del 1 de enero del
afo natural correspondiente al curso académico en el que
se haya generado el gasto.

2.3. Ala solicitud deberd acompanarse toda la documentacion
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda,
asi como justificacion documental de los gastos realizados,
de cara a la fijaciéon del importe a que la ayuda debe
ascender.

Toda la documentacion se presentard en originales o
mediante fotocopia compulsada.

2.4. El 6rgano competente requerird al solicitante, en su caso,
para que, en un plazo maximo de diez dias, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendra lugar como maxi-
mo en los tres meses siguientes a la solicitud.

3. Incompatibilidades:

3.1. De acuerdo con lo indicado en el apartado sobre “Ayuda
para el cuidado de hijo”, las ayudas por estudios de edu-
cacion infantil sélo se abonardan a los que no perciban
aquélla.

3.2. Lapercepcion de la ayuda serd incompatible con cualquier
tipo de beca, subvencion o ayuda econdémica de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o privada, salvo
que tales ayudas provengan directamente de entidades
publicas a los centros educativos.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la
cuantia de la prestacion percibida de las antedichas enti-
dades fuese inferior a la ayuda de estudios regulada en
el presente capitulo, se complementard ésta por la Comu-
nidad de Madrid hasta el maximo anual establecido.
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3.3. La realizaciéon de mas de un estudio de los contemplados
en este articulo dara lugar a la percepcion de la prestacion
exclusivamente por uno de ellos, por lo que, caso de acre-
ditarse mas, se abonard la ayuda por los estudios que ten-
gan asignada la ayuda por importe més alto.

Art. 29.  Ayudas para cuidado de hijos y por nacimiento o adop-
cion.—1. Ayuda para cuidado de hijos: Consistird en el abono
de una ayuda econdmica, a partir de la finalizacion de la licencia
por maternidad/paternidad de los progenitores y hasta la fecha
de inicio del curso escolar del afio en que el menor cumpla tres
afios de edad. Este limite de edad no sera de aplicacién en el
supuesto de hijos disminuidos.

Seran beneficiarios de esta ayuda los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicaciéon de este Acuerdo, asi como
los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacion de
este Acuerdo que hayan completado al menos tres meses de
Servicios.

Para generar el derecho a esta ayuda sera requisito indispensable
acreditar a la Unidad de Personal correspondiente la asistencia
del nino a guarderia, escuela infantil o centro educativo.

En los supuestos de contratacion de empleado/a de hogar para
el cuidado del menor por inviabilidad de la asistencia a guarderia,
la prestacion se haré efectiva siempre y cuando se acredite la afi-
liacion de la persona contratada al Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los Empleados de Hogar.

El derecho a la prestacion nacerd el dia primero del mes de
presentacion de la solicitud y su abono se efectuara en once men-
sualidades al afo.

El importe mensual de esta ayuda econdmica serd, durante el
ano 2004, de 103,55 euros, con un maximo anual de 1.139 euros,
salvo para los hijos disminuidos, en que la ayuda mensual ascendera
a 154,36 euros, con un tope anual de 1.698 euros.

En el ano 2005, el importe mensual de la ayuda sera de 105,60
euros, con un maximo anual de 1.162 euros, salvo para los hijos
disminuidos, en que la ayuda mensual ascenderad a 157,44 euros,
con un tope anual de 1.732 euros.

En los anos 2006 y 2007, el importe mensual y anual de la
ayuda se incrementard en el porcentaje que establezca la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid como incre-
mento retributivo general de aplicacion a los funcionarios de esta
Administracion.

Procedimiento:

1. Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que
se determine y se presentaran a través de los Registros de
la Consejeria, Organismo o Ente de pertenencia del fun-
cionario. A las mismas se acompafard toda la documen-
tacion necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda.

2. A efectos de la continuidad de la prestacion, serd necesaria
la presentacion mensual de los justificantes del pago, bien
de la guarderia o centro educativo, bien de la cotizaciéon
a la Seguridad Social de los Empleados de Hogar, en su
caso.

Incompatibilidades:

1. En los supuestos en los que el otro progenitor del menor
para el que se solicita la ayuda percibiera de la empresa
en que trabaje o de la Comunidad de Madrid una prestacion
de caracter andlogo, sélo se percibird esta prestacion por
el importe que complemente aquélla hasta el maximo men-
sual fijado en este articulo.

La ocultacion de la percepcion de la ayuda a que hace refe-
rencia el apartado anterior dard lugar al cese de la prestacion
y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

2. En el supuesto de que el padre y la madre pudieran ser
beneficiarios de esta prestacion por estar comprendidos en
las previsiones que establecen estas normas, tan so6lo uno
de ellos podré solicitar esta ayuda para cada hijo de comin
y serd, en tal caso, aquél que tenga la guarda legal.

2. Ayuda por nacimiento o adopcion:

1. La Administracién consignard en cada uno de los anos de
vigencia de este Acuerdo un fondo econdémico, cuyo objeto
sera el pago de una ayuda por el nacimiento o la adopcion
de un hijo en 2003, 2004, 2005 y 2006, respectivamente.
El importe méximo anual de esta ayuda sera de 612 euros.

La cuantia del fondo que se dote en el ano 2004 sera
de 601.012 euros.

En los afios 2005, 2006 y 2007 el fondo ascenderd, respec-
tivamente, a 640.078 euros, 652.879 euros y 678.994 euros.
Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases de la respectiva
convocatoria anual entre los que se recogera la acreditacion
del hecho causante.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en la Comu-
nidad de Madrid, sélo uno de ellos resultara beneficiario
de esta ayuda.

Para la distribucion de estos fondos se constituird una comi-
sién mixta, de composicion paritaria, de los 6rganos de segui-
miento de los textos convencionales de personal funcionario
de administracion y servicios y de personal laboral incluido
en el convenio colectivo para personal laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid.

2. En el ano 2007 el anterior sistema de convocatoria anual
y distribucion de fondos quedara sustituido por el derecho
individual del personal funcionario de administracion y servi-
cios a percibir una ayuda econdémica por importe maximo
anual de 612 euros, por el nacimiento o adopcién de un
hijo en el afo 2007.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodardn al modelo normalizado
que se determine y se presentaran a través de los Regis-
tros de la Consejeria, Organismo o Ente de perte-
nencia del funcionario.

2.2. La solicitud se podra formular tras el nacimiento o
la adopcion, dentro del ano del hecho causante.

2.3. A la solicitud deberd acompanarse la documentacion
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda.
Toda la documentacién se presentard en originales
o mediante fotocopia compulsada.

2.4. La Consejeria, Organismo o Ente correspondiente
comunicara, en su caso, al solicitante la/s causa/s de
inadmision de su solicitud y otorgard un plazo de diez
dias para que acredite el hecho que genera la pres-
tacion o subsane los errores en que hubiera incurrido
su solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendrd lugar como
maximo en los tres meses siguientes al de la solicitud.

Art. 30. Ayuda por ascendientes a cargo de funcionario.—La
Administracion consignara en cada uno de los afos de vigencia
de este Acuerdo un fondo econémico, conjunto para personal labo-
ral y funcionario de administracion y servicios, cuyo objeto serd
el pago de una ayuda al personal laboral y funcionario de admi-
nistracion y servicios, por la carga econémica que le haya generado
en los anos 2003, 2004, 2005 y 2006 el hecho de tener a su cargo
y conviviendo en su domicilio ascendiente en primer grado de
consanguinidad o afinidad, mayor de sesenta y cinco afios, por
el que el funcionario no perciba la ayuda a disminuidos regulada
en este capitulo.

La cuantia del fondo que se dote para esta finalidad en el
afio 2004 serd de 300.506 euros.

En el afio 2005, el importe del fondo ascendera a 320.039 euros,
en 2006 a 326.439 eurosy en 2007 a 333.297 euros.

Para la distribucion de estos fondos se constituird una comision
mixta, de composicion paritaria, de los 6rganos de seguimiento
de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios y de personal laboral incluido en el convenio
colectivo para personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid.

Beneficiarios: Seran beneficiarios de esta ayuda los funcionarios
de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo
que se encuentren en servicio activo en el momento de presentar
la solicitud, siempre que hayan prestados servicios ciento ochenta
dias o mas en el afio respecto del cual se solicita la ayuda, asi
como los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacién
de este Acuerdo que se encuentren en activo en el momento de
presentar la solicitud, siempre que hayan prestado servicios ciento
ochenta dias o mas en el afio respecto del cual se solicite la ayuda
en virtud de un mismo nombramiento.
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Requisitos: Para tener derecho a la ayuda sera necesario cumplir
los requisitos que se establezcan en las bases de la respectiva con-
vocatoria anual, en relacion a los siguientes aspectos:

— Acreditacion de la convivencia con el ascendiente.

— Rentas maximas de/o de los ascendientes para considerarlos
a cargo del solicitante.

— Edad del ascendiente en la fecha que se determine en la
convocatoria anual.

— Renta anual individual del solicitante y conjunta de las per-
sonas que, conviviendo en el mismo domicilio, tengan rela-
cion de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado con
el ascendiente por el que se solicita la ayuda.

Si ambos conyuges o los dos miembros de una pareja de hecho
trabajan en la Comunidad de Madrid, sélo uno de ellos podra
solicitar la ayuda. El incumplimiento de esta obligacion generara
la pérdida del derecho a la misma.

Art. 31. Indemnizaciones por incapacidad y muerte.—Los fun-
cionarios de la Comunidad de Madrid en situaciéon de servicio
activo, incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, que
sean declarados en alguna de las situaciones que se detallan a
continuacion, con la consiguiente extincion de su relacion de servi-
cios con la Administracion Autondmica, percibirdn las siguientes
indemnizaciones, segun los casos:

— Declaracion de gran invalidez: 14.497 euros.

— Declaracion de incapacidad permanente absoluta o total o
declaracion de jubilacion por incapacidad permanente o inca-
pacidad para el servicio: 13.410 euros.

— Fallecimiento: 14.497 euros que se abonardn en concepto
de indemnizacion a los beneficiarios designados expresamen-
te por el funcionario o, en su defecto, a sus herederos legales.
A tal efecto, el funcionario designara en un documento espe-
cifico a quien, en caso de su muerte, le corresponda percibir
la cantidad fijada. De no existir designacion se entregara
a sus herederos legales y en el caso de que no haya ni bene-
ficiarios designados ni herederos legales, o en el supuesto
de que asi lo haga constar el funcionario, la cantidad se
destinard al fondo de ayuda para estudios. La designacion
de los beneficiarios podra ser modificada a voluntad del
funcionario.

Estas cantidades se abonaran dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que la Administracion tenga conocimiento del hecho
causante.

En caso de que, por revision de la invalidez permanente, total
o absoluta, el funcionario hubiera recobrado su plena capacidad
laboral y, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores
minusvalidos, solicitara su reingreso preferente a la Comunidad
de Madrid, debera hacer devolucién de la indemnizacion recibida
de dicha institucion merced a su incapacidad anterior, en cantidad
equivalente a un 10 por 100 de su salario hasta la total amortizacién
de la misma, teniendo en cuenta que la cifra total a devolver
se rebajard en un 10 por 100 de su importe por cada ano que
diste su reingreso de la fecha de su percepcion.

Por la Administracién se dispondrd el registro y archivo de la
documentacién precisa para la tramitacion y abono de estas
indemnizaciones.

Art.32.  Préstamosy anticipos.—1. Los funcionarios de carrera
en situacion de servicio activo, incluidos en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo, previa justificacion razonada de la necesidad
de hacer frente a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria,
tendran derecho a percibir préstamos y anticipos con arreglo a
los criterios que a continuacion se expresan.

Préstamos: La Comunidad de Madrid consignara un fondo con-
junto para personal laboral y funcionario de administracion y servi-
cios, para préstamos, que ascenderd en cada uno de los anos de
vigencia de este texto a 4.674.065 euros.

Se concederdn en cuantia maxima de 2.405 euros y el plazo
maximo de amortizacion serd de treinta y seis mensualidades.

Anticipos:

a) Sobre mensualidades: Se concederan anticipos de hasta una

mensualidad de retribuciones liquidas en el mes corriente,

a cuyo efecto se solicitaran con antelacion al dia 5 de cada
mes, y descontandose asimismo en la ndmina del mes
siguiente a aquél en el que se perciba.

b) Sobre pagas extraordinarias: Se concederan anticipos de has-

ta dos pagas extraordinarias dentro del afio presupuestario,
a descontar en las ndminas de junio y diciembre. Los citados
anticipos se haran efectivos en el plazo méximo de quince
dias a partir de la fecha de peticion.

La fijacién de los criterios para la concesion de los préstamos
se llevard a cabo por una comision mixta integrada por repre-
sentantes de la Administracion y las organizaciones sindicales fir-
mantes del presente Acuerdo. Asimismo, en las comisiones mixtas
para la concesion de préstamos de las distintas Consejerias u Orga-
nismos Auténomos en que asi se convenga, la representacion de
los trabajadores tendra derecho a participar con voz y voto, en
situacion de paridad con la Administracion. Se garantizara la pre-
sencia en dichas comisiones mixtas de los sindicatos presentes en
la comision de seguimiento de este Acuerdo.

2. A los funcionarios interinos con nombramiento de duracion
superior a tres meses, se le aplicardn, con cardcter general, los
criterios y procedimientos sefialados para los funcionarios de carre-
ra, con las siguientes limitaciones en cuanto a plazos de amor-
tizacion y cuantias:

Préstamos: Los plazos de amortizacion no excederan del periodo
de duracién de los nombramientos y las cuantias no sobrepasardn,
dentro de los limites fijados con carécter general, el importe de
una mensualidad liquida.

Anticipos: Los plazos de amortizacion no excederan del periodo
de duracion de los nombramientos y las cuantias se ajustardn al
importe del salario devengado hasta la fecha de peticion.

Art. 33. Prestaciones asistenciales—1. La Administracion
consignard en cada uno de los afios de vigencia de este Acuerdo
un fondo econdémico cuyo objeto serd el pago de una ayuda al
personal laboral y funcionario de administracion y servicios, por
los gastos en los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, recaidos en los
conceptos que a continuacion se expresan, tanto si los gastos traen
causa del propio funcionario, como si se han ocasionado por causa
de cualquier otro miembro de su unidad familiar entendida ésta
conforme a la normativa de Seguridad Social o del IRPF.

— Aparatos Opticos (cristales graduados y lentes de contacto).

— Arreglos y protesis dentales.

— Ortodoncias.

— Aparatos ortopédicos reconocidos por el INSALUD.

— Productos alimenticios especificos para personas que los pre-
cisen por motivos de salud (celiacos, diabéticos, alérgicos
alaleche...).

— Prétesis para enfermos oncoldgicos.

La cuantia del fondo que se dote en el aio 2004 sera de 2.023.006

euros.

En el ano 2005 la cuantia del fondo ascendera a 2.154.501 euros,
en 2006 a 2.197.591 euros y en 2007 a 2.285.495 euros.

Para tener derecho a la ayuda serd necesario cumplir los requi-
sitos que se establezcan en las bases de la respectiva convocatoria
anual entre los que se recogerd la justificacion documental del
gasto ocasionado.

Para la distribucion de estos fondos se constituird una comision
mixta, de composicion paritaria, de los drganos de seguimiento
de los textos convencionales de personal funcionario de adminis-
tracion y servicios y de personal laboral incluido en el convenio
colectivo para personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid.

2. En el ano 2007 el anterior sistema de convocatoria anual
y distribucién de fondos quedara sustituido por el derecho indi-
vidual del personal laboral y funcionario de administracion y servi-
cios a percibir una ayuda econémica por los gastos recaidos en 2007
en los conceptos que a continuacion se expresan, tanto si los gastos
traen causa del propio funcionario, como si se han ocasionado
por causa de cualquier otro miembro de su unidad familiar enten-
dida ésta conforme a la normativa de Seguridad Social o del IRPF.

El importe maximo anual de la ayuda econdémica en que la
prestacion consiste serd, para el afio 2007, el fijado a continuacién
para cada concepto:

— Cristal, lente de contacto o montura: 25 euros/aino o, en

su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la Segu-
ridad Social o la entidad mutual.
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— Gafas completas, lentes de contacto o desecha-
bles: 70 euros/ano o, en su caso, la diferencia factura-cuantia
abonada por la Seguridad Social o la entidad mutual.

— Protesis y arreglos dentales: 200 euros/afio o, en su caso,
la diferencia factura-cuantia abonada por la Seguridad Social
o la entidad mutual.

— Ortodoncias: 200 euros/afio o, en su caso, la diferencia fac-
tura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad
mutual.

— Aparatos ortopédicos reconocidos por la Seguridad Social
y solicitados a la Unidad de Prestaciones Asistenciales o
a la entidad competente del régimen mutual: 200 euros/ano
0, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la
Seguridad Social o la entidad mutual.

— Productos alimenticios especificos para personas que los pre-
cisen por motivos de salud (celiacos, diabéticos, alérgicos
a la leche...): 200 euros o, en su caso, la diferencia factura-
cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad mutual.

— Protesis para enfermos oncoldgicos: Diferencia entre fac-
tura/cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad
mutual, con un tope maximo de 400 euros.

En cualquier caso, si los gastos acreditados documentalmente
fueran de importe inferior al maximo establecido, se percibird la
ayuda por el importe de los gastos acreditados.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que
se determine y se presentaran a través de los Registros
de la Consejeria, Organismo o Ente de pertenencia del
funcionario.

2.2. Las solicitudes se presentardn en el mismo ano en el que
se haya generado el gasto.

2.3. Ala solicitud debera acompanarse toda la documentacion
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda,
asi como justificaciéon documental (facturas) de los gastos
realizados, de cara a la fijacion del importe a que la ayuda
debe ascender.

Toda la documentacion se presentard en originales o
mediante fotocopia compulsada.

2.4. El 6rgano competente requerira al solicitante, en su caso,
para que, en un plazo maximo de diez dias, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendré lugar como maxi-
mo en los tres meses siguientes al de la solicitud.

3. Incompatibilidades: El personal funcionario que perciba
ayudas de analoga naturaleza a las reguladas en este articulo de
MUFACE o de cualquier otra entidad publica de prevision social,
tendra derecho a que se complemente la cuantia percibida hasta
la cantidad que se establezca como ayuda para cada una de las
previstas en este articulo.

Art. 34.  Abono Transporte de Madrid.—QObjeto: Esta prestacion
consistird en la utilizacion gratuita del Abono de Transportes de
Madrid del Consorcio Regional de Transportes.

Beneficiarios: Podra beneficiarse de esta prestacion el personal
funcionario de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de
este Acuerdo que se encuentre en situacién de servicio activo.
Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo seran beneficiarios de esta prestacion en los tér-
minos establecidos en este articulo.

Régimen de la prestacion:

a) Sefacilitara el tipo de abono de transportes que corresponda
en funcion de la ubicacién del domicilio del funcionario
y del centro de trabajo.

b) Cuando el funcionario ejerza su funcién en centros o lugares
de trabajo no fijos o itinerantes tendra derecho, en cada
caso, al tipo de abono de transportes valido para realizar
el desplazamiento entre el centro de trabajo mas alejado
de su domicilio y éste.

¢) Cuando el funcionario utilice medios de transporte colectivo
facilitados por la Comunidad de Madrid, tendra derecho
a la prestacion, si bien, el tipo de abono sera el que resulte
de la conjugacién del domicilio particular y el punto geo-

grafico de recogida del servicio colectivo facilitado por la
Comunidad de Madrid.

d) A los efectos de acreditacion del domicilio del funcionario,
éste debera aportar certificacion de residencia habitual.

e) Obligaciones y responsabilidades de los beneficiarios: Los
beneficiarios deberan observar las prescripciones contenidas
en las presentes normas, asi como la reglamentacion esta-
blecida por el Consorcio Regional de Transportes. La uti-
lizacion fraudulenta del abono de transportes determinara
la pérdida del derecho a esta prestacion, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran exigirsele al infractor.

f) Modalidad anual: Podrd beneficiarse del Abono de Trans-
porte de Madrid en su modalidad anual el personal com-
prendido en este articulo. Para obtener esta prestacion,
dicho personal deberé solicitarlo en cada Unidad de Per-
sonal de su centro de trabajo, quien procedera a su tra-
mitacion ante el Consorcio Regional de Transportes.

g) Modalidad mensual: El personal funcionario interino en
servicio activo al que se refiere este articulo podré ser bene-
ficiario del Abono de Transporte de Madrid, modalidad
mensual, a partir del mes siguiente al de su nombramiento
y toma de posesion, respectivamente.

h) Los funcionarios con minusvalias fisicas incluidos en el ambi-
to de aplicacion de este Acuerdo, que por su calificacion
vean impedida o grandemente dificultades la posibilidad de
utilizacion de medios de transportes publicos, percibiran sus-
titutoriamente en nomina una indemnizaciéon econdmica
periddica equivalente al resultado de multiplicar por 0,13
euros (22 pesetas) el nimero de kildmetros existentes entre
su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y
vuelta, que se multiplicaré a su vez por el nimero de jornadas
anuales de trabajo, acreditindose en ndémina prorrateada
en doce mensuales iguales. La indemnizacion econdmica
aqui prevista tendrd un tope econémico mensual de cuatro
veces el coste de la tarjeta anual que hubiere correspondido
en funcién del domicilio y del centro de trabajo, dividido
por doce. A este respecto, a los funcionarios con residencia
fuera del territorio de la Comunidad de Madrid, les serd
asignado el médulo de la zona mas amplia del sistema de
abono de transporte. Sobre dicha indemnizacion se efec-
tuaran los descuentos que procedan como consecuencia de
las ausencias producidas en los dias en que, debiendo tra-
bajar, no se preste servicio. Los beneficiarios de esta indem-
nizacion seran determinados mediante certificacion del
INSERSO vy, en su caso, de los Servicios Médicos de la
Comunidad de Madrid.

Art. 35.  Complemento de ayudas de otras entidades de prevision
social—Cuando los beneficiarios de las lineas de Accién Social
que se regulan en el presente capitulo, percibieran ayuda de ana-
loga naturaleza de la MUFACE, o de cualquier otra entidad ptblica
de prevision social, se complementara la cuantia de dichas pres-
taciones hasta el limite establecido para cada una de las mismas.

Capitulo 9
Seguro de responsabilidad civil

Art. 36.  Seguro de responsabilidad civil.—1. Durante la vigen-
cia del presente Acuerdo se suscribirdn pdlizas para cubrir la res-
ponsabilidad civil de los funcionarios, incluidos en el dmbito de
aplicacion de este Acuerdo, destinados en Unidades Administra-
tivas que se califican como especial riesgo (personal facultativo,
asistencial, etcétera).

2. Para el resto del personal y previos los estudios pertinentes
se cubrird la responsabilidad civil de la forma que se estime mas
adecuada, utilizando los recursos publicos de forma eficiente, bien
suscribiendo con alguna o varias companias de seguros el corres-
pondiente contrato de seguro bien asumiendo la Administracion
aquella contingencia de forma directa.

3. Porambas partes se fijard un catdlogo de colectivos de riesgo.

Capitulo 10
Salud laboral y medio ambiente laboral

Art. 37.  Salud laboral y medio ambiente laboral—De confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
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de Prevencion de Riesgos Laborales, los empleados publicos tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un corre-
lativo deber de las Administraciones Publicas de proteccién del
personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacion, consulta y participacién en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los emplea-
dos a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Comunidad de
Madrid debera garantizar la seguridad y la salud de los empleados
publicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

A estos efectos, se elaborard un Decreto regulador de la Salud
Laboral, que se negociard en la Mesa General de negociacion
del personal funcionario y del que se informard a la Mesa de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, como drgano
de participacion comun al conjunto del personal.

En el marco de sus responsabilidades, la Administracion rea-
lizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion
inicial de los riesgos y la adopcion de cuantas medidas sean nece-
sarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados
publicos, con las especialidades que se recogen en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de riesgos,
informacidn, consulta y participacion, actuacion en casos de emer-
genciay de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, median-
te los instrumentos necesarios en los términos establecidos en el
capitulo IV de la citada Ley.

La Comunidad de Madrid estd obligada a garantizar una for-
macion practicay adecuada en estas materias a todos los empleados
publicos, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos 0 mate-
riales que pueden ocasionar riesgos para el propio empleado, para
sus compaferos o terceros.

Corresponde a cada empleado velar, segiin sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones
de la administracion.

Art. 38.  Revisiones médicas 'y orientacion sobre planificacion fami-
liar—1. Se practicardn los siguientes reconocimientos médicos:

a) Una vez al afno para todo el personal.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad

se crea necesario por los servicios médicos competentes.

c) Al personal con mas de treinta dias de baja por enfermedad

o antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse

al puesto de trabajo.

Los sindicatos presentes en la comisiéon de seguimiento podran
realizar aportaciones al informe técnico a elaborar en la UPAM
con caracter previo a la adjudicacién definitiva de estos reco-
nocimientos.

2. Con caracter general, el Servicio de Prevencién orientard
a los trabajadores y pilotard acciones y programas preventivos y,
en particular, desarrollard acciones en los siguientes aspectos:

a) Planificaciéon familiar, prevencién ginecoldgica y consejo

prenatal, asi como actuaciones especificas en la salud de
la mujer.

b) Campanas correctoras de habitos de conducta nocivos para

la salud de los trabajadores.

c) Acciones preventivas en general.

Art. 39.  Ropa de trabajo.—La Comunidad de Madrid facilitard
ropa de trabajo homologada al personal con derecho a ella, quien
vendra obligado a utilizarla durante la jornada laboral.

Se constituird, en un plazo no superior a tres meses desde la
firma del presente Acuerdo, un Organo Paritario entre la Admi-
nistraciéon y las Organizaciones Sindicales firmantes con mayor
nivel de implantacion, que asumird las funciones de establecer
los criterios generales sobre variedad, cantidad, periodicidad y cali-

dad de la ropa de trabajo, recogiendo las necesidades y pecu-
liaridades propias de los diferentes colectivos. Estos criterios se
remitiran al Organo de Gestion de Compras y quedardn incor-
porados al pliego de prescripciones técnicas del correspondiente
expediente de contratacion administrativa.

Hasta tanto queden concretadas las prendas correspondientes
por el 6rgano colegiado citado, se mantendrd el nimero y variedad
que se ha venido facilitando hasta la fecha.

Capitulo 11
Formacién

Art. 40. Plan de Formacion.—Las Administraciones Publicas
estan inmersas en la actualidad en un proceso de cambio generado
por muy diversos factores. Destaca, entre ellos, el disefio cons-
titucional de una Administracion prestadora de servicios eficaces,
en el marco de un Estado Social y Democrético de Derecho, similar
al existente en paises de nuestro entorno europeo, tal situacion
coincide en el tiempo, con un esfuerzo modernizador de las estruc-
turas organizativas y las técnicas administrativas.

En este sentido, la modernizacion debe venir marcada funda-
mentalmente por la adaptacién de los empleados publicos a unos
servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales.
Esta adaptacion se lograra a través de la formacion, el reciclaje,
el perfeccionamiento y la capacitaciéon de todo el personal que
integra la Administracion Publica.

La Comunidad de Madrid, consciente de esta necesidad, apro-
bara un Plan de Formacion de Personal sustentado en el principio
general de que la formacion es un elemento basico e indispensable
para el desarrollo profesional y personal de los Recursos Humanos
que desempenan su actividad en la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid destinard en sus presupuestos los
fondos necesarios para la formacién de sus empleados publicos.
Con cargo a estos fondos se financiaran los gastos derivados de
la deteccion de necesidades formativas, de planificacion, de eje-
cucion y de evaluacion de la formacion, en cualquiera de sus moda-
lidades: Cursos, jornadas, seminarios, ya sean organizados direc-
tamente por la Comunidad de Madrid, por Entidades publicas
o privadas o por las Organizaciones Sindicales legitimadas en los
términos que establezca el Plan de Formacion.

Se implementara la organizacion de programas de recualifica-
cion, adaptacion profesional y promocion para los empleados publi-
cos de la Comunidad de Madrid en los Planes Anuales de For-
macion. Asimismo, se diseflaran itinerarios formativos para los
distintos colectivos profesionales.

La evaluacion y el seguimiento de la formacion se contemplara
como un elemento imprescindible en los distintos Planes de For-
macién para lograr el mayor grado de eficacia y rentabilidad.

En aras de una gestion eficaz y del logro de resultados, todos
los Planes de Formacion y/o actividades que desarrollen las Con-
sejerias y que estén financiados con fondos publicos, deberan res-
ponder a objetivos comunes. Los sindicatos presentes en los corres-
pondientes 6rganos de representacion unitaria deberan ser infor-
mados de las actividades de formacién que se impartan a los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid y que estén finan-
ciadas con fondos publicos.

Se negociaran con los sindicatos presentes en los correspon-
dientes O0rganos de representacion unitaria los criterios generales
en cuanto a informacion y seleccion para asistencia a cursos de
formacion.

La implicacién directa de los sindicatos en la formacién de los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid permitird res-
ponder adecuadamente a la doble finalidad que subyace en todos
los planteamientos de formacién y es la compatibilizacién entre
las necesidades organizativas y las demandas de los empleados
publicos.

Art. 41.  Objetivos del Plan de Formacion.—A estos efectos, se
consideran objetivos los siguientes:

1. Objetivos prioritarios:

1.1. Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a
los ciudadanos unos servicios de calidad.

1.2.  Propiciar un cambio organizativo que responda al reto
modernizador y a las nuevas demandas sociales.



Pag. 18

VIERNES 18 DE MARZO DE 2005

B.O.C.M. Num. 65

1.3. Obtener un O6ptimo aprovechamiento de los recursos
humanos de la Administracion Regional.

2. Objetivos generales:

2.1. Poner a disposiciéon de todas las personas que trabajan
en la Comunidad de Madrid los recursos necesarios para
su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2.2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores
de la Comunidad de Madrid.

2.3. Impulsar un proceso de formacién adaptado a las nece-
sidades y demandas de los trabajadores publicos de la
Comunidad de Madrid, elaborados de forma participativa.

2.4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo
de la promocidn interna y carrera profesional.

3. Objetivos especificos:

3.1. Formar en la cultura y organizacién de la Comunidad de
Madrid a las personas de nuevo ingreso.

3.2. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de
trabajo, gestion y direccion eficaces y acordes a las nece-
sidades institucionales y sociales.

3.3. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dina-
micen el proceso interno y mejoren la prestacion de servi-
cios publicos.

3.4. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y
sistemas de comunicacion intraorganizacionales y el con-
tacto con los ciudadanos.

3.5. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como
instrumento de trabajo.

3.6. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto
de trabajo y/o desempefo de tareas esté sometido a cam-
bios y/o innovaciones tecnoldgicas.

3.7. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y
acciones formativas que tengan como destinatarios los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid.

Art. 42.  Criterios para la formaciéon.—Primero. Evaluacion de
necesidades. La formacion del personal se articulard en base a
la evaluaciéon de necesidades realizada por la Comunidad de
Madrid a través del IMAP y los demas Organismos, Entes u 6rganos
con competencias en materia de formacion de los empleados publi-
cos. Los cursos, jornadas, seminarios, etcétera, que se organicen
se derivaran de dicha evaluacién de necesidades. La Comunidad
de Madrid incluird en sus presupuestos una partida dedicada a
la formacion de su personal. Anualmente, y con la antelacién nece-
saria, se planificaran las necesidades y objetivos de formacion por
Consejerias, Organismos, Entes, Empresas y Centros.

Segundo. Comision paritaria de formacion. Es el organo de
seguimiento de este Acuerdo especializado en lo relativo a for-
macion. En la misma estardn presentes la Administracion y los
sindicatos con presencia en la comision de seguimiento del presente
Acuerdo.

Tercero. Comisiones técnicas de formacion. Se constituird una
comision técnica de formacion en cada una de las Consejerias
y en cada uno de los Organismos, Entes o dmbitos en que asi
se acuerde por la comision paritaria de formacion, integrada por
cinco representantes de la Administracién y cinco de las Orga-
nizaciones Sindicales presentes en los correspondientes Organos
de representacion unitaria, en proporcion a su representatividad
en éstos, cuyo objetivo consistird en participar en la evaluacion
de las necesidades de la Consejeria y Centros dependientes de
la misma, participar en la propuesta de formacion a elevar al IMAP
y al resto de Organismos, Entes u 6rganos con competencias en
materia de formacioén de empleados publicos y posibilitar el cum-
plimiento de los criterios emanados de la Comision Paritaria de
Formacion.

Cuarto. Asistencia de los representantes sindicales a las acti-
vidades formativas. Una plaza de cada uno de los cursos orga-
nizados en el Plan de Formacion podra ser reservada para repre-
sentantes sindicales. Los aspirantes que se propongan deberdn
cumplir los plazos, procedimientos y requisitos profesionales y per-
sonales que marque la convocatoria. Asimismo dicha propuesta
vendra motivada y justificada por los 6rganos responsables de cada
sindicato.

En el caso de que varios sindicatos formulen solicitud para una
misma plaza, tendra preferencia la que obtenga mayor baremacion
segun la convocatoria.

Quinto. Participacion sindical en la gestion de acciones for-
mativas.

1. Los sindicatos con legitimacion para la negociacion en la
Mesa Sectorial del personal funcionario de administracion y servi-
cios gestionaran hasta un 25 por 100 del fondo destinado a acciones
formativas de personal funcionario de administracion y servicios
incluidas en el Plan de Formacién de la Comunidad de Madrid,
en proporcion a su representatividad. La cuantia que, por apli-
cacion de este criterio, se destine a formacion gestionada por orga-
nizaciones sindicales, se incrementara en cada uno de los anos
de vigencia de este Acuerdo, desde 2005, en un 2,74 por 100.
Esta participacion se formalizard mediante convenio de colabo-
racion.

2. Todas las acciones formativas quedan sujetas a las mismas
normas y procedimiento de seleccion de alumnos, notificacién de
la seleccion y certificacion de los cursos realizados, independien-
temente del sindicato que las gestione. La notificacion de la selec-
cién de alumnos se efectuara al IMAP.

3. Todas las acciones formativas se someteran a los criterios
de evaluacion de la calidad que los Organismos, Entes u 6rganos
con competencia en materia de formacion, determinen. La Comu-
nidad de Madrid podréd designar un evaluador que tendrda como
mision visar los cursos de formacion impartidos, segtn los criterios
previamente establecidos.

Sexto. Informacién y difusion de las actividades formativas. Al
objeto de lograr la maxima difusion de las actividades formativas
en todo el colectivo de empleados publicos de la Comunidad de
Madrid, las centrales sindicales con presencia en los correspon-
dientes dOrganos de representacion unitaria dispondran puntual-
mente de toda la informacién de las actividades a desarrollar,
de los recursos materiales y de las facilidades necesarias para hacer
efectiva la informacion a todo el colectivo de empleados publicos
de la Comunidad de Madrid.

Séptimo. Formacion para la promocion profesional y especifica.
A fin de conseguir una real y efectiva implantacién de la promocion
profesional de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid
se destinard un minimo del 20 por 100 del Plan de Formacion
a la realizacion de cursos especificos para la promocion profesional
del personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
de Madrid.

Octavo. Certificados de asistencia y/o aprovechamiento. A los
empleados publicos que asistan a los cursos de formacion se les
entregara un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deter-
minando, el primero, una asistencia minima durante el desarrollo
del curso y el segundo, que se ha superado el procedimiento de
evaluacion que se acuerde, al objeto de su valoracién en los con-
cursos de acceso, méritos, ascenso y promocion interna.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran la vali-
dez en los mismos términos que los del apartado anterior.

Noveno. Permisos de formacion.

a) Se concedera permisos para la realizaciéon de cursos para
el perfeccionamiento y/o readaptacion y para la promocién
profesional. En el primer caso, el tiempo dedicado a la rea-
lizacion del curso sera considerado al 100 por 100 como
tiempo trabajado. En los cursos de formacion dirigidos a
la promocion profesional, computard como tiempo traba-
jado el 50 por 100 del dedicado al curso. En ambos casos,
este computo se efectuara en funcion del tipo de jornada
del empleado y con independencia del turno al que esté
adscrito.

Curso de perfeccionamiento o readaptacion serd aquél que
proporcione al empleado una mejora en los conocimientos
o habilidades necesarios para el eficaz desempefo de su
puesto de trabajo de conformidad con su categoria pro-
fesional.

Curso de promocion serd aquél en el cual se facilite la adqui-
sicion de los conocimientos necesarios para acceder, por
promocion interna o promocién profesional especifica, a
otras categorias, cuerpos o escalas.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacion y esta medida resulte mas conveniente para la orga-
nizacion del trabajo, la Comunidad podrd concretar con
el trabajador la concesion de un permiso de formacién o
perfeccionamiento profesional, con reserva de puesto de
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trabajo y percibo de haberes y por el tiempo de duracion
justificada que tenga el curso.

c) Los gestores de los diferentes organismos concederan a los
empleados el tiempo indispensable para el traslado al lugar
de imparticién del curso cuando el mismo coincida con la
jornada de trabajo, con independencia del tipo de curso
de que se trate.

d) Las concreciones necesarias para la aplicacién efectiva de
todos los criterios contenidos en el presente apartado se
contendrd en los correspondientes calendarios laborales. El
modo y el procedimiento de computo horario se determinara
en el calendario laboral de cada centro de trabajo en funcién
de las caracteristicas del servicio prestado en el mismo,
pudiendo acumularse la compensacion que, en su caso,
pudiera proceder a otros periodos de descanso del empleado
cuando por la naturaleza del servicio asi resulte mas
conveniente.

e) Quedan excluidos de la regulacion contenida en el presente
articulo los cursos a distancia y los cursos virtuales. La comi-
sion paritaria de formacion realizard un estudio especifico
de este tipo de cursos.

f) Por la comisioén técnica de formacién se podran acordar
las medidas necesarias para conciliar el derecho a la for-
macioén de los empleados de la Consejeria u Organismo
con la necesaria cobertura de los servicios que se prestan.
También la comision paritaria de formacién podré acordar
criterios de cardcter general para todos los empleados de
la Comunidad de Madrid.

Décimo. Tramitacion de los permisos.

1. Los empleados podran realizar hasta cuatro cursos anuales
del Plan de Formacion de la Comunidad de Madrid, con el tope
de cien horas compensadas, salvo que por razones organizativas
se amplie este limite cuando asi lo requiera la correcta prestacion
de los servicios publicos.

2. El empleado que haya sido seleccionado para la realizacion
de un curso deberd informarlo inmediatamente, presentando
copia de la comunicacion recibida, a su responsable de Unidad
o Director de centro y siempre con una antelacién de ocho dias
al comienzo del curso. Asimismo se remitira copia de la comu-
nicacion al Jefe de Personal de la Consejeria, Organismo o Ente
para su control y registro.

3. El Responsable de Unidad o Director del Centro podra
denegar la asistencia a un curso para el que el empleado hubiera
sido seleccionado cuando por necesidades del servicio resultara
imprescindible la permanencia del empleado en su puesto de tra-
bajo o por incumplimiento del plazo de notificacion al que se
refiere el parrafo anterior. La denegacion se efectuard mediante
informe donde se justifiquen las razones que lo motivan y se comu-
nicard al interesado, al Jefe de Personal de la Consejeria, Orga-
nismo o Ente y al Organismo organizador del curso con cinco
dias de antelacién a su comienzo, asi como a la comision técnica
correspondiente.

4. La solicitud del empleado al que se haya denegado la asis-
tencia a un curso por las causas indicadas en el parrafo anterior
serd incluida en la siguiente edicion del mismo curso que se
convoque.

5. Con el objeto de garantizar el derecho de formaciéon de
los empleados y la adecuada prestacion de los servicios publicos
todos los cursos organizados en el ambito del Plan de Formacion
del IMAP se realizaran alternando en cada curso jornadas de mafa-
nay tarde, salvo excepciones debidamente justificadas que lo impidan.

Art. 43.  Formacion continua.—1. La Comunidad de Madrid
creara, en virtud del Acuerdo de formacion continua, una comision
de formacion continua de naturaleza paritaria. Esta comision serd
la encargada de aprobar y elevar a la comision general para la
formacién continua de las Administraciones Publicas las propuestas
formativas del Plan de Formacion Continua de la Comunidad de
Madrid, que ademas tendra los siguientes cometidos:

— Velar por el cumplimiento del Acuerdo de formacién con-
tinua en las Administraciones Publicas en el 4mbito de la
Comunidad de Madrid.

— Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes
y proyectos de formacién continua para que puedan finan-

ciarse con cargo a los fondos que para esta formacion corres-
pondan a la Comunidad de Madrid.

— Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de
formacion continua.

— Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones formativas.

— Realizar una memoria anual de actividades.

— Informar favorable o desfavorablemente sobre las solicitudes
de planes agrupados dentro de su ambito y elevarlos para
su aprobacion definitiva y financiacion a la comisién general
para la formacion continua.

2. Los sindicatos con legitimacion para la negociacién en la
Mesa Sectorial del personal funcionario de administracién y servi-
cios gestionardn hasta un 50 por 100 de los fondos de formacion
continua destinados a acciones formativas dirigidas a personal fun-
cionario de administracion y servicios, en proporcion a su repre-
sentatividad.

3. El régimen aplicable a las acciones formativas incluidas en
el Plan de Formacioén Continua de la Comunidad de Madrid sera
el establecido con caracter general en el presente capitulo.

Capitulo 12
Derechos sindicales

Art. 44. De las Juntas de Personal—Las Juntas de Personal
que representan al personal incluido en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo, sin perjuicio de las competencias, funciones,
garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones
legales, tendran los siguientes derechos:

1. Los miembros de las Juntas de Personal dispondran de tiem-
po retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los funcionarios de administracion y servicios
de la Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Auténomos. Las horas mensuales necesarias para
cubrir esta finalidad se fijan, segiin el ambito de actuaciéon de
cada Junta, de acuerdo con la siguiente escala:

— Hasta 250 funcionarios de Administracion y Servicios: Cua-
renta horas.

— De 251 a 500 funcionarios de Administracion y Servicios:
Cincuenta horas.

— De 501 en adelante: Setenta y cinco horas.

Las Juntas de Personal controlaran el mejor ejercicio del tiempo
sindical empleado.

2. Se pondra a disposicion de las Juntas de Personal un local
adecuado provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para
que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitan-
dose el material de oficina necesario.

3. Sefacilitaran a las Juntas de Personal los tablones de anuncio
necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avi-
sos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
sin mas limitaciones que las expresamente senaladas por la Ley.
Dichos tablones se instalardn en lugares claramente visibles para
permitir que la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

4. Las Juntas de Personal podrdn acordar la acumulacién de
todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno
o varios de ellos, con los limites a que se refiere el apartado 2.° de
la letra d) del articulo 11 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo. Cuando
la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros de
la Junta, sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la li-
beracion de esos representantes durante todo o parte del mandato
representativo, serd necesaria la comunicacion previa al Director
o Gestor correspondiente.

5. Las Juntas de Personal recibirdan puntualmente y por cuenta
de la Comunidad de Madrid un ejemplar del BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con la frecuencia de sus
apariciones.

Art. 45.  De los sindicatos con mayor nivel de implantacion, sus
secciones sindicales, delegados sindicales y afiliados a los mis-
mos.—Tanto el anterior convenio colectivo como el acuerdo gene-
ral sobre condiciones de trabajo del personal funcionario plan-
tearon la necesidad del establecimiento de un marco de parti-
cipacion de los representantes de los empleados publicos al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Madrid, que responda
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a la propia especificidad que presentan los diferentes ambitos de
regulacion juridica del personal laboral y del personal funcionario
y que suponga un avance en la racionalizacion del sistema de
relaciones laborales que debe configurarse en la Administracion
Comunitaria. A tal fin se constituyé una Mesa Técnica para el
estudio de una regulaciéon conjunta de la accién sindical en el
ambito de la Administracion Comunitaria. Fruto de los trabajos
de la citada Mesa Técnica, asi como de las negociaciones habidas
en el presente Acuerdo, se establece el siguiente régimen juridico
para la accion sindical en el ambito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid (personal laboral y personal funcionario
de administracién y servicios de la Administracion General de
la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos), de aque-
llos sindicatos que, a tenor de lo dispuesto en este articulo, tengan
la consideracion de sindicatos con mayor nivel de implantacion
en el conjunto de los empleados publicos de la Comunidad ante-
riormente citados.

1. De los sindicatos con mayor nivel de implantacién: En el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo sectorial y del convenio
colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid,
tendran la consideracion de sindicatos con mayor nivel de implan-
tacion aquellos que hayan obtenido, al menos, el 15 por 100 de
los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa
y Juntas de Personal que representan a los empleados incluidos
en dichos dmbitos convencionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los mencionados sin-
dicatos con mayor nivel de implantacion tendrdn los siguientes
derechos:

1. A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa notifi-
cacion a la Direccion General de la Funcion Publica, de
un numero de empleados publicos incluidos en los ambitos
convencionales arriba mencionados por cada sindicato que
tenga la condicion de sindicato con mayor nivel de implan-
tacion en los términos antes expuestos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Nivel de implantacion en 6rganos

de representacion unitaria N.° dispensas

Entreel 15yel25por 100 .................... 28
Entre mas del 25 por 100y el 35 por 100 ...... 31
Miésdel 35por 100 ...l 35

Los empleados publicos dispensados de asistencia al trabajo
a que se refiere el parrafo anterior, conservaran todos los
derechos econdmicos, sociales y laborales de caracter gene-
ral. Asimismo el trabajador dispensado de asistencia al tra-
bajo, y en tanto la dispensa se mantenga, percibird la media
semestral de los complementos salariales variables que haya
tenido acreditados en ndmina durante los seis meses inme-
diatamente anteriores a la efectividad de la dispensa. Estas
percepciones se actualizaran periddicamente. La Comuni-
dad de Madrid procedera a la cobertura transitoria de los
puestos de trabajo ocupados por el personal dispensado de
asistencia al trabajo con este caracter.

2. Los sindicatos con mayor nivel de implantacién atendiendo

a criterios de responsabilidad y autoorganizacion y en aras
de conseguir una correcta racionalizacion en la utilizacion
de los derechos sindicales, podran acumular, globalmente
o en parte, el crédito horario de los delegados sindicales
al objeto de generar una bolsa de horas sindicales.
La mencionada bolsa de horas sindicales serd gestionada
por cada sindicato, quien atendiendo a los criterios de res-
ponsabilidad, autoorganizacion y racionalizacion, podra libe-
rar, total o parcialmente, a tantos empleados publicos inclui-
dos en el presente Acuerdo y en el convenio colectivo para
el personal laboral como permitan las horas acumuladas,
asi como disponer de parte de éstas para un determinado
delegado sindical, todo ello previa notificacion a la Direccion
General de la Funcién Publica. En el caso de liberacion
total o parcial se observara un preaviso de diez dias. Dicho
preaviso sera igualmente observado para proceder a la des-
liberacion.

Las notificaciones deberdn recoger el nombre y apellidos
del trabajador, identificar el centro de trabajo en el que
éste presta servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas.
Habida cuenta que la jornada de trabajo es de 1.533 horas
anuales, las horas precisas para cada liberacion vendran
determinadas por el resultado de dividir 1.533 horas entre
doce meses, resultando un total de 128 horas mensuales.
En el caso de que el trabajador liberado preste servicios
en turno de noche o con jornada diferente a la antes sefia-
lada, el calculo se efectuard dividiendo el total de la jornada
anual especifica del trabajador por 12.

Lo aqui regulado, tiene una relacion directa con los derechos
sindicales que recoge el presente Acuerdo y el convenio
colectivo del personal laboral para cada central sindical, y
la cantidad de horas que conformen la bolsa tendrd como
referente la aplicacion potencial del derecho ya reconocido,
en virtud de su indice de representatividad, y se ajustara
automdticamente de variar el mencionado indice.

3. La Comunidad de Madrid, con criterios de igualdad entre
sindicatos de mayor nivel de implantacion, pondrd a dis-
posicion de cada uno de estos sindicatos un local sindical
en el término municipal de Madrid, provisto de teléfono,
mobiliario, material de oficina y demés medios necesarios
para desarrollar sus actividades representativas, asumiendo
la Comunidad de Madrid los gastos de mantenimiento del
mismo a través de la correspondiente subvencion. Tendran
igualmente acceso a la utilizacion de los medios de repro-
grafia de la Consejeria de Presidencia y a los de otras Con-
sejerias, de conformidad con el procedimiento de utilizacion
que se establezca, de comun acuerdo con los sindicatos.

4. Recibir por cuenta de la Comunidad de Madrid, al menos,
las siguientes publicaciones: Tres ejemplares del “Boletin
Oficial del Estado”, tres ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRIDYy el “Boletin de la Asamblea
de Madrid” con la frecuencia de sus apariciones, y tres ejem-
plares de aquellas otras publicaciones de la Comunidad de
Madrid especialmente las relacionadas con la actividad de
los sindicatos: Recursos humanos, salud laboral, etcétera.

5. Los sindicatos a que se alude en este articulo tendrdn en
todos los centros de trabajo incluidos en el convenio colectivo
para el personal laboral y en el presente Acuerdo, los mismos
derechos de asamblea reconocidos en dichos textos con-
vencionales a los Comités de Empresa, Delegados de Per-
sonal y Juntas de Personal Funcionario, incluso si carecieran
de implantacién en los mencionados 6rganos de represen-
tacion unitaria ni tuvieran constituida seccion sindical en
dichos centros de trabajo. En ningin caso, ello supondra
duplicidad en el conjunto de horas de asamblea si dispusieran
de este derecho a través de la correspondiente seccion
sindical.

2. De las secciones sindicales pertenecientes a sindicatos con
mayor nivel de implantacién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales
pertenecientes a un sindicato con la representatividad establecida
en el parrafo primero del punto 1 de este articulo, tendrdan en
los centros de trabajo los siguientes beneficios:

a) Ampliacion del nimero de delegados sindicales previstos
en el articulo 10.2 de la LOLS, con arreglo a la siguiente
escala:

— De 1 a 50 empleados publicos: 1.

— De 51 a 500 empleados publicos: 2.

— De 501 a 750 empleados publicos: 3.

— De 751 empleados publicos en adelante: 4.

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el
articulo 10.2 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.
b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobi-
liario y del material de oficina necesarios para el desarrollo
de su actividad representativa en aquellos centros de 50
0 mas trabajadores.
En los centros de menos de 50 trabajadores estas secciones
sindicales podran utilizar el mismo local de que, en su caso,
dispongan los Organos de representacion unitaria, facili-
tandose también por parte de la Comunidad de Madrid
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los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su

actividad representativa.

¢) Realizacioén de asambleas:

— Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para los Comités de Empresa.

— Realizacion de asambleas dentro de la jornada de tra-
bajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.

3. De los delegados sindicales pertenecientes a sindicatos con
mayor nivel de implantacion.

Los delegados sindicales a que se refiere el apartado a) del
punto anterior, tendran, sin perjuicio de lo establecido en el LOLS,
los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del

Comité de Empresa y Juntas de Personal.

Caso que en un delegado sindical concurra también la con-

dicién de miembro de un Organo de representacion unitaria

el crédito horario de que dispondra seré el acumulado por
ambos tipos de representacion.

b) A representar a los afiliados y a la seccion sindical en todas
las gestiones necesarias ante la Direccion y a ser oidos por
la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carac-
ter colectivo que afecten a los empleados publicos en general
y a los afiliados al sindicato en particular.

¢) Aserinformadosy oidos por la empresa con caracter previo:
— Acerca de los despidos del personal laboral y separacion

definitiva del servicio del personal funcionario, asi como
de las sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

— En materia de reestructuracioén de plantillas, regulacio-
nes de empleo, traslado de empleados publicos cuando
revistan caracter colectivo o individual, o del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o acciéon de
la Administracion que pueda afectar a los empleados
publicos.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo.

d) Tendran derecho a recibir la misma informacién y docu-
mentacién que la Administracion deba poner a disposicion
de los Organos de representacion unitaria, de acuerdo con
lo regulado a través de su legislacion especifica, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos
reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales colec-
tivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros
de los Organos de representacion unitaria.

4. De los afiliados a sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Los afiliados a un sindicato de los contemplados en el punto 1
de este articulo tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de representacion sindical en ambito superior al
centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicacion. A
su conclusion, el excedente sera reincorporado en el mismo
turno y condiciones de trabajo. El personal funcionario sera
declarado en situacion administrativa equivalente.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas secciones
sindicales tendrén derecho a permisos sin retribucion cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte del Comité
Ejecutivo Provincial del respectivo sindicato, cursada con
la necesaria antelacion.

— Que no supere los veinte dias al afio por afiliado ni
los doscientos anuales para el conjunto del 10 por 100 de
afiliados de cada seccion sindical.

— A que se les descuente de su némina el importe de
la cuota sindical del sindicato a que estdn afiliados. La
Comunidad de Madrid transferird las cantidades rete-
nidas a la cuenta corriente que designe cada sindicato,
facilitando al correspondiente sindicato, mes a mes, rela-
cién nominal de las retenciones practicadas.

Art. 46. De los sindicatos con especial audiencia, sus secciones
sindicales, delegados sindicales y afiliados a los mismos.—1. De
los sindicatos con especial audiencia.

En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, tendran la
consideracion de sindicato con especial audiencia aquellos que
hayan obtenido, al menos, el 10 por 100 de los miembros del
conjunto de las Juntas de Personal que representan al personal
funcionario incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, los mencionados sin-
dicatos tendran los siguientes derechos:

1. A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa notifi-
cacion a la Direcciéon General de la Funcion Publica, de
un ndmero de funcionarios incluidos en el &mbito de apli-
cacion de este Acuerdo por cada sindicato, de acuerdo con
la siguiente escala:

Nivel de audiencia en Juntas de Personal N.° dispensas

Entreel 10y el 15por 100 ................ 3
Entre masdel 15yel 25 por 100 .......... 5
Entre mas del 25y el 40 por 100 .......... 8
Masdel 40 por 100 ....................... 12

Los funcionarios dispensados de asistencia al trabajo a que
se refiere el parrafo anterior, conservaran todos los derechos
econdmicos, sociales y laborales de caricter general. Asi-
mismo, el funcionario dispensado de asistencia al trabajo,
y en tanto la dispensa se mantenga, percibira la media semes-
tral de los conceptos retributivos variables que haya tenido
acreditados en ndmina durante los seis meses inmediata-
mente anteriores a la efectividad de la dispensa.

2. La Comunidad de Madrid pondrd a disposicion de cada
uno de estos sindicatos un local sindical en el término muni-
cipal de Madrid, provisto de teléfono, mobiliario, material
de oficina y demds medios necesarios para desarrollar sus
actividades representativas, asumiendo la Comunidad de
Madrid los gastos de mantenimiento del mismo a través
de la correspondiente subvencion. Tendran igualmente acce-
so a la utilizacion de los medios de reprografia de la
Consejeria de Hacienda o a los de otras Consejerias en
los términos en que asi se acuerde, y de conformidad con
el procedimiento de utilizacién que se establezca.

Asimismo recibirdn por cuenta de la Comunidad de Madrid,
al menos, las siguientes publicaciones: Tres ejemplares del
“Boletin Oficial del Estado”, tres ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y el “Boletin de
la Asamblea de Madrid” con la frecuencia de sus apariciones
y tres ejemplares de aquellas otras publicaciones de la Comu-
nidad de Madrid especialmente relacionadas con la actividad
de los sindicatos: Recursos humanos, salud laboral, ctcétera.

3. Los sindicatos a que se alude en este articulo tendrén en
todos los centros de trabajo incluidos en este Acuerdo, los
mismos derechos de asamblea reconocidos a las Juntas de
Personal Funcionario. En ningtn caso, ello supondra dupli-
cidad en el conjunto de horas de asamblea si dispusieran
de este derecho a través de la correspondiente seccion
sindical.

2. De las secciones sindicales de los sindicatos con especial

audiencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la LOLS, las secciones sindicales
pertenecientes a un sindicato con presencia en la Mesa Sectorial
de negociaciéon del personal funcionario de Administracion y
Servicios de la Administracion General de la Comunidad de
Madrid y sus Organismos Auténomos, y que tengan la conside-
racion de sindicatos con especial audiencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, tendran los siguien-
tes beneficios:

a) Numero de delegados sindicales, con arreglo a la siguiente

escala:

— De 250 a 750 funcionarios: 1.

— De 751 a 2.000 funcionarios: 2.

— De 2.001 a 5.000 funcionarios: 3.

— De 5.001 funcionarios en adelante: 4.

b) Realizacion de asambleas:

— Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo
en los mismos términos en que se configura este derecho
para las Juntas de Personal.



Pag. 22

VIERNES 18 DE MARZO DE 2005

B.O.C.M. Num. 65

— Realizacion de asambleas dentro de la jornada de tra-
bajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para las Juntas de Personal.

3. De los delegados sindicales de los sindicatos con especial
audiencia.

Los delegados sindicales de los sindicatos que tengan la con-
sideracion de sindicatos con especial audiencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, tendrdn de
acuerdo con lo establecido en el LOLS, los siguientes derechos
y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros de

las Juntas de Personal.
Caso que en un delegado sindical concurra también la con-
diciéon de miembro de una Junta de Personal el crédito
horario de que dispondrd serd el acumulado por ambos tipos
de representacion.
El crédito horario de los delegados sindicales y miembros
de Juntas de Personal podrd acumularse en el dmbito de
cada Consejeria, siempre que dicha acumulacién sea reco-
nocida por el sindicato correspondiente y suponga de hecho
la total dispensa de asistencia al trabajo, del delegado sin-
dical o miembro de Junta de Personal, en cuyo favor se
ejercite la acumulacion.

Habida cuenta que la jornada de trabajo es de 1.533 horas

anuales, las horas precisas para la total dispensa vendran

determinadas por el resultado de dividir 1.533 horas entre
doce meses, resultando un total de 128 horas mensuales.

En el caso de que el trabajador liberado preste servicios

en turno de noche o con jornada diferente a la antes sefia-

lada, el calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada

anual especifica del trabajador por 12.

b) A representar a los afiliados y a la seccion sindical en todas
las gestiones necesarias ante la Direccion y a ser oidos por
la Administracion en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los funcionarios en gene-
ral y a los afiliados al sindicato en particular.

¢) A ser informadosy oidos por la Administracién con caracter
previo:

— Acerca de la separacion definitiva del servicio del per-
sonal funcionario, asi como de las sanciones que afecten
a los afiliados al sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantillas, planes de
empleo, traslado de funcionarios cuando revistan carac-
ter colectivo o individual, o del centro de trabajo en
general y sobre todo proyecto o acciéon de la Adminis-
tracion que pueda afectar a los funcionarios incluidos
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion
del trabajo.

d) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que la Administracion deba poner a disposicion de las Juntas
de Personal, de acuerdo con lo regulado a través de su
legislacion especifica, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley e instrumentos convencionales colectivos de fijacién
de condiciones de trabajo a los miembros de las Juntas de
Personal.

4. De los afiliados a sindicatos con especial audiencia.

Los afiliados a un sindicato de los contemplados en el punto 1

de este articulo tendran los siguientes derechos:

a) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas secciones
sindicales tendran derecho a permisos sin retribucién cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte del Comité
Ejecutivo Provincial del respectivo sindicato, cursada con
la necesaria antelacion.

— Que no supere los veinte dias al afo por afiliado ni
los doscientos anuales para el conjunto del 10 por 100 de
afiliados de cada seccion sindical.

b) A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota
sindical del sindicato a que estan afiliados. La Comunidad
de Madrid transferird las cantidades retenidas a la cuenta

corriente que designe cada sindicato, facilitando al corres-
pondiente sindicato, mes a mes, relacion nominal de las
retenciones practicadas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Integracion en el régimen general de la Seguridad Social

Ambas partes se comprometen a realizar las gestiones necesarias
ante las instancias correspondientes con la finalidad de promover
el ejercicio de la opcidn para su integracion en el Régimen General
de aquellos funcionarios de la Comunidad de Madrid afiliados
a la Seguridad Social actualmente a través del Régimen Especial
de Funcionarios Publicos, para lo cual se creard una comision
técnica en el plazo de seis meses con el fin de estudiar los posibles
esquemas alternativos en esta materia, y de la que formarén parte
los representantes de la Administracion y de los sindicatos pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion. Por Régimen Especial
se entendera MUFACE, ISFAS, etcétera.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Competencias de la Mesa de la Funcion Publica
de la Administracion de la Comunidad de Madrid

Los anteproyectos de Ley que modifiquen la Ley 1/1986, de
la Funcion Puablica de la Comunidad de Madrid, deberén ser infor-
mados con caracter previo a su remision al Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid para su aprobacion y posterior envio a la Asam-
blea, por la Mesa de la Funcién Publica de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las facultades que
corresponden a la misma de estudio, andlisis y formulaciéon de
propuestas de politicas de la Funciéon Publica que afecten al con-
junto del personal.

Durante la vigencia de este Acuerdo, en el seno de este 6rgano
de participaciéon comun al conjunto del personal al servicio de
la Administracion Autondmica, se abrird un proceso de didlogo
y se realizardn los oportunos estudios de cara a la ordenacion
de los distintos regimenes juridicos de relacion de la Adminis-
tracion con sus empleados publicos.

Asimismo, la Mesa de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid estudiara en este contexto de ordenacion de la Funcion
Publica, las medidas que pudieran interesar al objetivo de facilitar
la movilidad intradministrativa entre el personal funcionario y
estatutario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Plan de pensiones

La Comunidad de Madrid asume, con la participacion de los
sindicatos firmantes de este Acuerdo, el compromiso de realizar
los estudios pertinentes con la finalidad de verificar la viabilidad
de un Plan de Pensiones para sus empleados publicos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad

Por la Administracion se adoptardn las medidas normativas nece-
sarias para el desarrollo, sistematizacion y potenciacion del acceso
al empleo publico de las personas con discapacidad.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Mesa Técnica de Proteccion Ciudadana

En el 4mbito de la Consejeria de Justicia e Interior, la Mesa
Técnica de Proteccion Ciudadana realizara los estudios que pro-
cedan sobre las condiciones de trabajo singulares del personal del
Cuerpo de Bomberos para homologarlas a las del resto del Acuerdo
Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
adaptandolas a sus peculiaridades, con el fin de mejorar el fun-
cionamiento del servicio. Los preacuerdos alcanzados en esta Mesa
se elevardn a la Comision de Seguimiento de este Acuerdo o a
la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, segiin proceda. Caso de ser adoptados por esta Gltima
como Acuerdos, éstos se anexardn al presente texto.

Una vez distribuido por la Mesa Sectorial del Personal Fun-
cionario de Administracién y Servicios, el montante econdémico
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correspondiente al personal funcionario por el “Fondo de ayuda
comida al personal con jornadas de 12/24 horas” regulado en la
disposicion transitoria duodécima de este Acuerdo y en el supuesto
de que la cuantia individual resultante de tal distribucion haya
resultado inferior a la del ano anterior, en el seno de esta Mesa
Técnica cabra plantear y, en su caso, preacordar, complementar
las cuantias individuales de la “Ayuda comida” hasta alcanzar el
importe del afo anterior, siempre que la Consejeria de Justicia
e Interior, Direcciéon General de Proteccion Ciudadana, pueda
hacer frente a este compromiso con cargo a sus propios créditos.
En este caso, se elevard tal preacuerdo a la a la comisiéon de
seguimiento de este Acuerdo para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Comisiones técnicas del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y del servicio de seguridad

Se constituird una Comisiéon Técnica en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y otra para el servicio de seguridad que
tendrdan como objeto el estudio de las condiciones de trabajo del
personal alli destinado.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
Mesa Técnica de Agentes Forestales

En el ambito de la Consejeria de Medio Ambiente, la Mesa
Técnica de Agentes Forestales realizara los estudios que procedan
sobre las condiciones de trabajo especificas de este personal y
elevara los preacuerdos alcanzados a la Comision de Seguimiento
de este Acuerdo o a la Mesa Sectorial del Personal Funcionario
de Administracion y Servicios, segin proceda. Caso de ser adop-
tados por esta ultima como Acuerdos, éstos se anexaran al presente
texto.

Una vez distribuido por la Mesa Sectorial del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios en cada uno de los
afios 2005, 2006 y 2007 el montante econdmico correspondiente
al personal funcionario por el “Fondo de ayuda comida al personal
con jornadas de 12/24 horas” regulado en la disposicion transitoria
decimosegunda de este Acuerdo y en el supuesto de que la cuantia
individual resultante de tal distribucion haya resultado inferior
a la del ano anterior, en el seno de esta Mesa Técnica cabra
plantear y en su caso preacordar, complementar las cuantias indi-
viduales de la “Ayuda comida” hasta alcanzar el importe del afio
anterior, siempre que la Consejeria de Medio Ambiente pueda
hacer frente a este compromiso con cargo a sus propios créditos.
Asimismo y en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
de este Acuerdo, podré plantear y en su caso preacordar el abono
de la “Ayuda comida” al colectivo de agentes forestales que realiza
jornadas continuadas de larga duracion en fines de semana y fes-
tivos de invierno. En estos casos, se elevardn tales preacuerdos
a la comision de seguimiento para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA
Naturaleza 'y competencias de las comisiones técnicas

Todas las mesas técnicas, comisiones técnicas y demas sedes
u 6rganos de composicion paritaria, cualquiera que fuese su deno-
minacion y la competencia atribuida, reguladas en el presente
Acuerdo, tienen la naturaleza de comisiones de trabajo, cuya tnica
funcién es la de proceder a la realizacion de cuantos estudios,
trabajos y propuestas se consideren convenientes, que, en todo
caso, serd necesario elevar a la comision de seguimiento del pre-
sente Acuerdo o, en su caso, a la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
Homologacion del régimen de pensiones de MUNPAL

Por las partes firmantes del presente Acuerdo, se decide la cons-
titucion de una mesa al objeto de proceder al estudio y valoracion
econdmica que supondria la posible homologacion de los distintos
regimenes de pensiones existentes de la Seguridad Social con el
de la Mutualidad Nacional de Pensiones de la Administracion
Local (MUNPAL).

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA
Renovacion del marco normativo de la funcion publica

La Comunidad de Madrid renovara el marco juridico de su
personal mediante una nueva Ley de aprobacion del Estatuto de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid y las correspon-
dientes disposiciones normativas de desarrollo de la misma, con
los fines de adaptar la normativa autonémica a la legislacion estatal
reguladora de determinadas materias que son base del régimen
estatutario del funcionario publico; de contar con un acervo nor-
mativo propio de desarrollo de la citada Ley, adaptado a las pecu-
liaridades de la Comunidad de Madrid y de modernizar e impulsar
las politicas de personal, previa negociacion en la Mesa General
de Negociacion de Personal Funcionario.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA

Prestacion economica durante los supuestos de incapacidad
temporal y maternidad

La Comunidad de Madrid abonard a los funcionarios incluidos
en el ambito de aplicacion de este Acuerdo en situacion de servicio
activo y que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
o maternidad, una prestacion econdémica complementaria, cuya
cuantia consistird en el diferencial existente entre el subsidio que
se perciba por tales contingencias de la Entidad Gestora de la
Seguridad Social correspondiente y el total de las retribuciones
desde el primer dia de baja y mientras dure la situacion.

Los funcionarios que no hayan cubierto el periodo de carencia
exigido en la Ley General de la Seguridad Social, percibirdn asi-
mismo el 100 por 100 de sus retribuciones ordinarias con cargo
a la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA
Supuestos especiales de transporte

1. Régimen a extinguir del personal con reconocimiento de
supuestos especiales de transporte anterior a 1 de enero de 1992.
El personal que con anterioridad a 1 de enero de 1992 tuviera
reconocido el percibo de cantidad alguna en cuanto al régimen
de supuestos especiales de transporte contemplado en el convenio
colectivo vigente en 1991 continuard percibiendo dichas cuantias
con el cardcter de “a extinguir”, manteniéndose la percepcion mien-
tras duren las circunstancias que dieron origen a la misma. A
estos efectos se entendera que no supone modificacion de aquéllas
ni el cambio de categoria ni la alteracion de la naturaleza de la
relacion de empleo del funcionario, siempre que permanezca cons-
tante la adscripcion al mismo centro de trabajo o domicilio segin
los casos, ni el pase a una situaciéon con reserva de puesto de
trabajo.

El cambio de centro o de domicilio del funcionario implicard
el cese en la percepcion de las cantidades reconocidas a extinguir
y la aplicacion, en su caso, del régimen general fijado en este
Acuerdo.

Producida la extincién de la circunstancia que origind la apli-
cacion de este régimen a extinguir, la Secretaria General Técnica
o Gerencia correspondiente, dictara Resolucién motivada de cese
en la percepcion de las cantidades reconocidas a extinguir.

2. Sustitucién del abono de transporte. Con cardcter general
el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo
que se encuentre en servicio activo, baja por IT y maternidad,
podra solicitar la sustitucion del abono de transporte en la moda-
lidad que corresponda por el abono en némina de su cuantia eco-
némica anual, prorrateada en doce mensualidades, cuando con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Inexistencia de transporte publico o distancia superior a
un kildmetro desde la parada mas proxima al centro de
trabajo o al domicilio del empleado.

b) Frecuencia de transporte colectivo incompatible con la rea-
lizacion del horario de obligado cumplimiento establecido
en el centro de trabajo. A tales efectos, se considerara incom-
patible con el horario de obligado cumplimiento, la fre-
cuencia de intervalos que superen los veinte minutos de
espera en el transporte.

3. Inexistencia parcial de transporte publico. Los funcionarios

que realicen una jornada que suponga parcialmente la inexistencia
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de transporte publico o incoincidencia de horario, en los términos
establecidos en el apartado anterior, podrd optar expresamente
entre la percepcion del abono de transporte en la modalidad corres-
pondiente o el abono en némina de su valor.

4. Transporte combinado. Cuando el desplazamiento del fun-
cionario desde su domicilio al centro de trabajo conlleve la uti-
lizacién conjunta de dos transportes, uno publico desde su domicilio
al centro de recogida por el transporte colectivo, y otro aportado
por la empresa desde el centro de recogida al de trabajo, se pro-
cedera a la entrega del abono que resulte de conjugar el domicilio
habitual con el de recogida. En el caso de superarse los pardmetros
indicados en los apartados a) y b) del anterior apartado 2, se
procederd a la sustituciéon del abono por su reflejo en ndémina
segun lo indicado en el citado apartado.

5. Disposiciones comunes:

a) Las distancias y/o intervalos de frecuencia declarados por
los funcionarios se verificardn anualmente, a lo largo del
primer trimestre, por la Secretaria General Técnica o Geren-
cia del centro y los representantes de los trabajadores, previa
solicitud de informe de distancias al Organo que ostente
dicha competencia.

b) No serd de aplicacion lo dispuesto en esta disposicién a
los funcionarios con minusvalia que perciban las ayudas a
que se refiere el articulo 34.3.8 del presente Acuerdo.

6. Tramitacion. Los funcionarios que pretendan acogerse a lo
dispuesto en la presente disposicion transitoria, deberan formular
solicitud expresa ante la Secretaria General Técnica o Gerencia
correspondiente, cuya Resolucion determinard la procedencia o
no del percibo en némina, asi como su efectividad.

Se crea una comision de caracter técnico que tendra como obje-
tivo la supresion, racionalizacion o inclusion, en su caso, de los
supuestos especiales en materia de transportes.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA
Abono de trienios

La Comunidad de Madrid adoptara las medidas necesarias para
proceder al abono de los trienios en la ndmina del mismo mes
en el que se produzca su devengo, a partir de la fecha de la firma
del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA
Sustitucion de las cldusulas declaradas nulas

En caso de declaracion de nulidad de alguna de las clausulas,
la misma no afectard al resto del contenido de este Acuerdo, que-
dando sustituidas las clausulas declaradas nulas por las correlativas
del Acuerdo anterior. Las partes se comprometen a negociar sobre
la materia declarada nula, incorpordndose al presente Acuerdo
el que se obtuviera en dicha materia.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA
Capacidad disminuida y régimen transitorio de salud laboral

El Servicio de Prevencion sera responsable del efectivo cum-
plimiento en los centros y servicios en los que prestan servicio
los empleados de la Comunidad de Madrid, de las previsiones
contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales llevando
a cabo las actuaciones precisas a tal fin y valorando las acciones
especificas necesarias para proteger debidamente la salud de los
empleados especialmente sensibles a determinados riesgos, con-
forme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley mencionada.

Régimen transitorio regulador de la Salud Laboral.

El régimen regulador de la Salud Laboral sera desarrollado
mediante Decreto. Transitoriamente, hasta la publicacion del men-
cionado Decreto, se mantendrd el régimen regulador de la Salud
Laboral previsto, para el personal laboral y para el personal fun-
cionario de administracion y servicios en los articulos 59 y 37 del
convenio colectivo y del Acuerdo Sectorial del Personal Funcio-
nario de Administracion y Servicios, respectivamente, ambos del
afio 2000.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA
Movilidad entre Administraciones Publicas

Se favorecerd la movilidad entre las distintas Administraciones
Publicas del personal funcionario de la Comunidad de Madrid
incluido en el &mbito de aplicacién de este Acuerdo, en los términos
establecidos en el Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de
los empleados publicos entre las Administraciones Publicas, de 5
de marzo de 2004.

La Administracion informard del grado de profundizacion en
el cumplimiento de los objetivos de dicho Acuerdo, semestral-
mente, a la comision de seguimiento del presente Acuerdo
sectorial.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA

Funcionarios que imparten ensefianzas reservadas por Ley
a Cuerpos Docentes estatales

La Administracion de la Comunidad de Madrid propiciara ante
la Administracion del Estado la integracion del personal funcio-
nario incluido en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo que
imparte ensefanzas reservadas por Ley a Cuerpos Docentes esta-
tales en centros educativos de la Consejeria de Educacion.

Entre tanto, se estudiard la adecuacion de su jornada a la del
personal funcionario de Cuerpos Docentes.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA

Personal educativo no perteneciente a cuerpos docentes
de cardcter estatal

El régimen de condiciones de trabajo del personal funcionario
educativo que presta sus servicios en los centros dependientes de
la Consejeria de Educacion no perteneciente a Cuerpos Docentes
Estatales serd el mismo que el establecido en la disposicion adi-
cional séptima del convenio colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid, que sera aplicable en los plazos y con
los limites econdmicos alli previstos, con las adaptaciones que resul-
ten necesarias de acuerdo con la normativa aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA
Mesa Técnica de Agentes Medioambientales

Se creard una Mesa Técnica en el dmbito de la Consejeria de
Medio Ambiente, que tendrd como objeto el estudio de las con-
diciones de trabajo especificas de los agentes medioambientales.
Los preacuerdos alcanzados seran elevados a la comision de segui-
miento de este Acuerdo o a la Mesa Sectorial del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios, segiin proceda.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA
Mesa Técnica del personal de Servicios Sociales

Se creard una Mesa Técnica en el ambito de la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales y sus Organismos Auténomos, que
tendra como objeto el estudio de las condiciones de trabajo espe-
cificas de su personal laboral y funcionario. Los preacuerdos alcan-
zados serdn elevados a los drganos de seguimiento del Acuerdo
sectorial y del convenio colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOPRIMERA

Cambio de puesto de trabajo de las funcionarias
victimas de violencia de género

La funcionaria victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo de la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo propio de su cuerpo o escala
y de andlogas caracteristicas que se encuentre vacante y sea de
necesaria provision.

En tales supuestos, la Comunidad de Madrid estara obligada
a comunicarle las vacantes de necesaria provision ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresa-
mente solicite.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Cldusula de revision salarial

La Comunidad de Madrid incluira en sus presupuestos generales
para los anos 2004, 2005, 2006 y 2007 una clausula de revision
salarial en el supuesto de que el IPC real de dichos afos fuera
superior al previsto por el Gobierno, siempre que esta prevision
se contenga en las correspondientes Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Solucion extrajudicial de la conflictividad en la relacion de empleo

Se faculta a la comision de seguimiento para que, siempre y
cuando existiera un marco normativo que lo posibilite, elabore
un sistema de solucion extrajudicial de la conflictividad, tanto en
su vertiente individual como colectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Cambios de turno voluntarios

La comision de seguimiento estudiard la posibilidad de implantar
un sistema de cambio de turno voluntario dentro del centro de
trabajo para el personal funcionario incluido en el &mbito del pre-
sente Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
Ejecucion del proceso de funcionarizacion

De conformidad con la disposiciéon adicional décima de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, y en cumplimiento de lo establecido en el Decre-
to 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento
para la adquisicion de la condicion de funcionario por el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, las partes convienen finalizar el proceso, ya iniciado, de
catalogacion de puestos susceptibles de funcionarizacion.

Para tal fin, los catdlogos de puestos de trabajo susceptibles
de funcionarizacion correspondientes a las categorias laborales de
las Areas de Actividad A, B, C y D incluidas en el Anexo del
citado Decreto 149/2002, se aprobaran y publicardn una vez fina-
lizados el concurso de traslados y los procesos de promocién pro-
fesional especifica que, en su caso, afecten a dichas categorias.

Asimismo, en el primer cuatrimestre del afio 2005 se dard tramite
a los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de funciona-
rizacion correspondientes a los puestos funcionales y categorias
declaradas a extinguir que procedan, y se negociaran con las orga-
nizaciones sindicales las bases generales de los procesos selectivos
de funcionarizacion.

A su vez, las bases singulares de convocatoria de los procesos
selectivos derivados de la aprobacion de los referidos catdlogos
se negociaran con las organizaciones sindicales y se aprobaran
y publicarédn en el primer cuatrimestre del 2006.

Por otra parte, ambas parten se comprometen a ampliar el pro-
ceso de funcionarizacion a la totalidad de diferentes categorias
profesionales, incluyendo aquellas no recogidas inicialmente en
el Anexo del Decreto 149/2002, de 29 de agosto, de acuerdo con
la preferencia constitucional a favor de un modelo funcionarial.
Para ello, la Administracion promovera todas las medidas legis-
lativas que resulten, en su caso, necesarias para incluirlas dentro
del proceso. Concretamente, se iniciard el proceso de creacion
de los nuevos cuerpos necesarios para la catalogacion de estas
nuevas categorias, culminando el mismo en el primer semestre
de 2006. Junto a este proceso se abordara asimismo la catalogacion
de los puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién corres-
pondientes a las categorias laborales del Area de Actividad E
actualmente incluidas en el Anexo del Decreto 149/2002.

Siendo conscientes de la dificultad que conlleva la ejecucion
de un proceso de esta envergadura se estudiardn y planificarn,
de mutuo acuerdo, las diferentes fases en las que éste se debera
ir desarrollando, con el fin de que pueda encontrarse plenamente
culminado en el primer semestre del afo 2007. De cara a facilitar
esta culminacion, se estudiard la problematica del personal laboral
fijo discontinuo y a tiempo parcial.

A tal efecto, en los anos 2005-2007 se constituira un fondo
de 910.000 euros, que se distribuird en tal periodo segun las nece-
sidades previstas, para la ejecucion de los procesos, que tendra
como objeto sufragar todos los gastos derivados de la realizacion
de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA
Procesos de integracion

Los procesos de integracion de personal laboral y funcionario
en los ambitos de aplicacion del convenio colectivo y Acuerdo
Sectorial del Personal Funcionario de Administracion y Servicios,
que se produzcan como consecuencia de homologaciones en virtud
de procesos de transferencias, se llevardn a cabo con aplicacion
de los criterios generales aplicados hasta la fecha al respecto y
respetaran los procesos de consolidacién o promocion en los tér-
minos que figuren en los Reales Decretos de Transferencias que
se publiquen.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA
Ayuda para gastos de administracion del Acuerdo

Teniendo en cuenta que la administracion de este Acuerdo exige
la asignacion de importantes recursos, tanto humanos como mate-
riales, y con el fin de que las organizaciones sindicales firmantes
puedan participar activa y eficazmente en el ejercicio de las facul-
tades que a la comision de seguimiento reconoce el articulo 5
de este texto, para coadyuvar a la consecucion de dicha finalidad,
se constituye un fondo por importe de 354.383 euros para cada
uno de los afos 2005, 2006 y 2007, a distribuir entre los sindicatos
presentes en dicho 6rgano de seguimiento, en proporcioén a su
presencia en el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA
Adecuaciones presupuestarias

Por la Direccién General de la Funcion Publica se iniciaran
los correspondientes expedientes de transferencia de créditos pre-
supuestados en el Programa 210, derivados del presente Acuerdo,
a las distintas Consejerias y Organismos, con el fin de cumplir
con los objetivos de los mismos. Dichas transferencias serdn auto-
rizadas por la Consejerfa de Hacienda, de conformidad con la
normativa vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA
Jornada a extinguir de radiaciones ionizantes

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2000 viniesen rea-
lizando la denominada “jornada de radiaciones ionizantes”, regu-
lada en el articulo 16.1.5 del Acuerdo Sectorial para el ano 2000,
continuardn realizando la misma “a titulo personal” de acuerdo
con el régimen juridico previsto en dicho texto.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

Complemento de productividad del personal funcionario de
administracion y servicios

La Administracion consignara un fondo econémico por valor
de 7.464.570 euros, en el ano 2004, que se destinard al abono
a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicaciéon de este
Acuerdo de un complemento de productividad, como medida retri-
butiva que ird ligada a la consecucion de objetivos en las distintas
unidades administrativas y dirigida a incentivar el especial ren-
dimiento del personal, con la finalidad de modernizar los servicios
publicos y de mejorar los niveles de calidad y eficacia en la pres-
tacion de los mismos.

Los criterios que se tendrdn en cuenta para realizar la distri-
bucion del referido fondo serdn los del grado de consecucion de
los objetivos asignados a las distintas unidades administrativas y,
en su caso, a los puestos de trabajo, asi como la evaluacion del
rendimiento e iniciativa demostrada por los funcionarios en el
desempefio de las funciones y tareas encomendadas de acuerdo
con la normativa vigente.

Este complemento serd compatible con las cantidades que, en
su caso, y por eurosaplicacion de los demads criterios previstos
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en la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
puedan abonarse a titulo individual por este concepto.

En el ano 2005, el montante econdmico de este fondo ascendera
a 9.486.000 euros y su distribucion se llevara a efecto entre los
puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y
servicios, pasando a incrementar, la cantidad que resulte, el com-
plemento especifico de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Jornada de trabajo de agentes forestales y personal del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 3.1 y 3.2 del
articulo 13 del presente Acuerdo, la Comunidad de Madrid cons-
tituird un fondo por valor de 721.215 euros en el ano 2004, con
la finalidad de hacer frente a las necesidades de adecuacién que
la comisién de seguimiento determine y apruebe en la jornada
del Cuerpo de Bomberos y de los agentes forestales.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA
Creacién de empleo

La creacion de empleo neto en el dambito conjunto del presente
Acuerdoy del convenio colectivo para personal laboral de la Comu-
nidad de Madrid cada uno de los anos 2004, 2005, 2006 y 2007,
a través de créditos descentralizados por Consejerias y Organismos,
serd de 300 plazas, indistintamente de personal laboral o funcio-
nario de administracion y servicios, y se centrard preferentemente
en los servicios publicos esenciales para los ciudadanos.

La Administracion informard anualmente a la comision de segui-
miento de este Acuerdo sobre el cumplimiento de esta prevision.

En el ano 2005 se crearan 11 plazas en el Cuerpo de Bomberos
y 4 en el de agentes forestales mediante créditos centralizados
de la Direccion General de la Funcion Publica, con el objetivo
de posibilitar la reduccion de jornada de ambos colectivos.

Con el objetivo de avanzar en la creacion de empleo estable,
las Consejerfas valoraran la posibilidad de modificar créditos dis-
ponibles en el capitulo II de su presupuesto para incorporarlos
al capitulo I, sin perjuicio de su aprobacion por el Consejero de
Hacienda. De las propuestas que se puedan formular en este sen-
tido se informaré a la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA

Fondo de ayuda por gastos de comida del personal
con jornada de 24y 12 horas

La Comunidad de Madrid consignaré en el ano 2004 un fondo
conjunto para el personal laboral y funcionario de administracion
y servicios por valor de 1.803.036 euros, con la finalidad de otorgar
una ayuda por los gastos de comida correspondientes al afio 2004,
al mencionado personal que realiza jornadas de 24 y 12 horas.

En el afno 2005, este fondo ascendera a 1.875.157 euros, en 2006
a 1.912.660 euros y en 2007 a 1.950.914 euros.

La distribucion de este fondo, en cada uno de los anos de vigencia
de este Acuerdo, se realizard por los 6rganos de seguimiento de
los textos convencionales de personal laboral y funcionario de admi-
nistracion y servicios.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOTERCERA
Mejora de la Inspeccion de Servicios de la Comunidad de Madrid

En el ano 2005 se constituira un fondo econdmico por importe
de 300.000 euros para la mejora de la Inspecciéon de Servicios
en materia de personal de la Comunidad de Madrid, que se des-
tinard a dotar adecuadamente la estructura de la Direccion General
de la Funcién Publica con el fin de posibilitar el necesario incre-
mento del control interno en materia de funcion publica y personal,
asi como de contribuir a modernizar y racionalizar la organizacion
y el funcionamiento de los servicios de la Administracion Auto-
némica.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA
Fondo para adecuaciones de los puestos de trabajo

En el ano 2007 se dotard un fondo econdémico de 10.000.000 de
euros, conjunto para el personal laboral incluido en el ambito
de aplicacion del convenio colectivo y para el personal funcio-
nario de administracion y servicios, con la finalidad de adecuar
los puestos de trabajo del mencionado personal en el contexto
de la ordenacion y modernizacion de la Funcion Publica. En este
contexto, y con cargo a la dotaciéon de este fondo, se abordara
la revision de los puestos de trabajo de nivel salarial 6 de los
educadores de minusvalidos, infantiles y de otras instituciones, con
el fin de adecuarlos a las especiales caracteristicas de la prestacion
de su servicio.

La distribucion de este fondo se llevard a efecto en los 6rganos
de seguimiento de los dos textos convencionales.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOQUINTA
Complemento de destino del personal del Cuerpo de Bomberos

En el ano 2006, se dotard un fondo por importe de 2.000.000
de euros, destinado a incrementar los complementos de destino
del personal del Cuerpo de Bomberos, conforme a los criterios
que se determinen en la Mesa Técnica de Proteccién Ciudadana.

El preacuerdo que se alcance en esta Mesa, se elevara a la
Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciony Servi-
cios para su aprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEXTA

Fondo para adecuacion de las condiciones de trabajo
del personal de Servicios Sociales

En el afio 2006, con el fin de adecuar las condiciones de trabajo
que se determinen en la Mesa Técnica de Servicios Sociales, se
dotara un fondo por importe de 3.500.000 euros, conjunto para
personal laboral y funcionario de administracion y servicios, des-
tinado a financiar tales adecuaciones.

El preacuerdo que se alcance en esta Mesa, se elevard a los
organos de seguimiento de los dos textos convencionales, pro-
cediéndose por los mismos a la distribucion de este fondo.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSEPTIMA
Fondos conjuntos

Todas las cuantias de fondos, programas o actuaciones desti-
nados conjuntamente a personal laboral y funcionario incluido en
el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, son Unicas para
ambos colectivos, sin que la mencién en este Acuerdo suponga
duplicidad alguna respecto de las realizadas ya en el convenio
colectivo y viceversa.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCTAVA
Adecuaciones entre fondos

En el mes de septiembre de los afios 2005, 2006 y 2007, se
reuniran los 6rganos de seguimiento de los textos convencionales
de personal laboral y funcionario de administracién y servicios
con el fin de evaluar el grado de ejecucion de cada uno de los
fondos econdémicos previstos en los mismos en cada uno de esos
afnos y proceder, en su caso, a los ajustes entre fondos que sean
precisos para el agotamiento del montante global.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMONOVENA
Cldausula de garantia

Caso de que, por imperativo de norma legal posterior a la entrada
en vigor de los textos convencionales, alguna de sus disposiciones
deviniera inaplicable, se faculta a las partes legitimadas para su
sustitucion y adopcién de cuantas previsiones fueran necesarias
con el fin de dar solucion al problema planteado.

En el caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
u otras normas posteriores a la entrada en vigor del presente texto,
contemplen o habiliten incrementos retributivos o derechos que
superen los aqui previstos, las partes legitimadas para la nego-
ciacion de este Acuerdo se comprometen a negociar la revision
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de los apartados afectados, a fin de acomodar sus contenidos a
dichas normas.

DISPOSICION TRANSITORIA VIGESIMA

Compromiso de adecuacion de los organos de representacion
del personal funcionario

La Administracion Autondmica, consciente de las consecuencias
que comportard en esta materia la culminacion del proceso de
funcionarizacién, impulsard en los foros de coordinacién con la
Administracion del Estado, modificaciones que favorezcan la
mayor representacion de los funcionarios publicos, a través de
sus Organos.

Asimismo, la Comunidad de Madrid aplicara las medidas legis-
lativas que, en su caso, posibiliten en el futuro esa mayor
representacion.

DISPOSICION TRANSITORIA VIGESIMO PRIMERA

Funcionarios a extinguir e integracion de funcionarios
de escalas a extinguir de los Grupos A, B, Cy D

Por la Comunidad de Madrid, se estudiara la posibilidad de
convocar concursos para la cobertura de las vacantes que se pro-
duzcan de puestos de funcionarios declarados a extinguir, con
caracter previo a su transformacion en otro de naturaleza laboral
en los casos en que asi proceda.

Los funcionarios de carrera de las escalas a extinguir de los
Grupos A, B, Cy D podran integrarse en los correspondientes
Cuerpos de Funcionarios establecidos en la Ley de Funcién Publi-
ca. Las diferencias retributivas que, en su caso, pudieran originarse
a consecuencia de la integracion se recogeran en un salario personal
a extinguir no consolidable.

DISPOSICION TRANSITORIA VIGESIMO SEGUNDA

Disfrute de los dias adicionales por servicios prestados
correspondientes a 2004

Los “Dias adicionales por servicios prestados” del personal fun-
cionario incluido en el dambito de aplicacion de este Acuerdo en
virtud de lo previsto en el articulo 18.42y correspondientes a 2004,
se podran disfrutar por el personal afectado, a conveniencia, a
lo largo del afo 2005, bien aisladamente o bien adicionandose
a vacaciones, permisos o licencias, todo ello previa solicitud de

autorizacion a la respectiva Unidad de Personal y respetando siem-
pre las necesidades del servicio. Caso de no disfrutarse, por razones
del servicio, a lo largo del ano 2005, podran disfrutarse durante
el mes de enero del afo 2006.

DISPOSICION TRANSITORIA VIGESIMO TERCERA

Procesos selectivos de cobertura de los puestos de trabajo
vacantes funcionarizados

Los puestos de trabajo que no se encuentren cubiertos por per-
sonal laboral fijo, que estén vinculados a las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 1998 a 2003 y que, por figurar en los catdlogos
de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién correspon-
dientes a las categorias laborales de las Areas de Actividad A,
B, Cy D previstas en el Anexo del Decreto 149/2002, de 29 de
agosto, se transformen en puestos de naturaleza funcionarial, se
convocaran para su cobertura definitiva mediante un proceso
extraordinario y por una sola vez de consolidaciéon de empleo.

El sistema selectivo seré el concurso-oposicion, en el que podra
superar la fase de oposiciéon un nimero de aspirantes mayor que
el de plazas convocadas y en el que el concurso tendrd, por tanto,
caracter eliminatorio. Las convocatorias en cuestion serdn objeto
de acuerdo con las organizaciones sindicales legitimadas.

En la fase de concurso se valorard preferentemente entre los
méritos, la experiencia adquirida por el desempeno de puestos
de trabajo como personal temporal en la Administracion de la
Comunidad de Madrid. Las bases de convocatoria relacionaran
expresamente, a estos efectos, las equivalencias entre la experiencia
como funcionario interino con las correspondientes categorias
laborales.

La calificacion final vendré determinada por la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso, corres-
pondiendo a la oposiciéon un 55 por 100y al concurso un 45 por 100.

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid en materia
de gastos de personal y al objeto de dar cumplimiento al presente
Acuerdo, se llevaran a efecto las modificaciones presupuestarias
y las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excep-
cional fueran precisas.

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico

S gteoeae [ conptemen [ Complomente [ o [ to T gt Tt T ot

CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL (2651)
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 22.007,76 1.833,98 47.091,96 | 11.772,99 | 58.864,95 0o/l
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 21.578,40 1.798,20 46.662,60 | 11.66565 | 58.32825 0O/l
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.420,08 1.618,34 44.079,12 | 11.019,78 | 55.098,90 )|
A28 Interventor Adjunto/Jefe de Equipo 14.974,68 9.684,36 19.347,96 1.612,33 44.007.00 | 11.001,75 | 55.008,75 )
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684.36 18.405,12 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53.830,20 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 17.509,92 1.459,16 41.743,68 | 10.43592 | 52.179,60 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974.68 9.259,08 15.054,12 1.254 51 39.287.88 982197 | 49.109.85 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334.48 9.583,62 | 47.918.10 I
A26 Jefe de Servicio/Técnico de Apoyo 14.974.68 812316 17.244.72 1.437.06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 O/l
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 I
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 )
A25 Técnico Superior 14.974,68 7.206,96 7.756,44 646,37 29.938.,08 7.484,52 | 37.422,60 I
CUERPO SUPERIOR DE GESTION (2696

A29 Jefe de Area/ Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 22.007,76 1.833,98 47.091,96 | 11.772,99 | 58.864,95 o/
A29 Jefe de Area/ Técnico de Apoyo 14.974.68 | 10.109,52 21.578.40 1.798,20 46.662,60 | 11.665,65 | 58.328,25 0O/l
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.420,08 1.618,34 44.079,12 | 11.019,78 | 55.098,90 I
A28 Interventor Adjunto/Jefe de Equipo 14.974,68 9.684,36 19.347.96 1.612,33 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008,75 )
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 18.405,12 1.533,76 43.064.16 | 10.766,04 | 53.830,20 I
A27 Téenico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 17.509,92 1.459.16 41.743,68 | 1043592 | 52.179,60 I
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CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico

NGD. Denominacién Errsorinaes | toDostmo. | Eapedtico” | Mo | poiibudones | Socaes | Genoral | CoMECter
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 15.054,12 1.254,51 39.287,88 9.821,97 | 49.109,85 |
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334,48 9.583,62 | 47.918.10 |
A26 Jefe de Servicio/Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123.16 17.244.72 1.437,06 40.342.56 | 10.085,64 | 50.428,20 0O/
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 |
A26 Técnico de Apoyo 14.974.68 8.123.16 13.994.16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 |
A 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206.96 12.893,16 1.074,43 35.074,80 8.768,70 | 43.843,50 O
A25 Jefe de Seccion/Técnico de Apoyo 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909.23 33.092.,40 8.273,10 | 41.365,50 O/l
A25 Técenico de Apoyo 14.974,68 7.206,96 7.756.44 646,37 29.938,08 7.484,52 | 37.422,60 |
A22 Técnico de Apoyo/Técnico Superior 14.974,68 5.931.48 7.142.40 595,20 28.048.,56 7.012,14 | 35.060,70 |

CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL/ESCALA FINANZAS (2651/2680)

A29 Jefe de Area/ Interventor Delegado 14.974,68 | 10.109,52 22.007,76 1.833,98 47.091,96 | 11.772,99 | 58.864.95 O/
A 29 Jefe de Area/ Interventor Delegado 14.974.,68 10.109,52 21.578.40 1.798.20 46.662.60 11.665,65 | 58.32825 0/l
A 29 Interventor Delegado 14.974,68 | 10.109.52 20.974,.32 1.747,86 46.058,52 | 11.514,63 | 57.573,15 |
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.420,08 1.618.34 44.079,12 | 11.019,78 | 55.098,90 I
A28 Interventor Adjunto 14.974,68 9.684.36 19.347,96 1.612,33 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008,75 |
A28 Téenico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 18.405,12 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53.830,20 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259.08 17.509.,92 1.459.,16 41.743,68 | 1043592 | 52.179,60 |
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 15.054,12 1.254,51 39.287,88 9.821,97 | 49.109,85 |
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334,48 9.583,62 | 47.918,10 |

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorgidnico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico

G L Sueldo y P Compl Complement Total Cuot Total ,

NrgFI;D Denominacién E::agr(gin:g:ss tgngz:tmn oEr:;?ei;}‘iiz ¢ Mensual Retrib?:caiones Soucci)ala:s Ge?learal Caracter
A26 Jefe de Servicio/Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 17.244.72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 o/l
A/B26 Interventor Adjunto 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242.51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 I
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 I
A25 Técnico Superior 14.974,68 7.206,96 7.756,44 646,37 29.938,08 7.484,52 | 37.422,60 |
A22 Técnico Titulado Superior 14.974,68 5.931,48 7.142,40 595,20 28.048,56 7.012,14 | 35.060,70 |

CUERPO SUPERIOR DE GESTION (2696) CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES/TECNICOS DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL (2651/2652)
A/B 26 Secretario/a General (1) D.AT. 14.974,68 8.123,16 19.347,96 1.612,33 42.445,80 | 10.611,45 | 53.057,25 ¢}
A/B 26 Secretario/a General (1) D.AT. 14.974,68 8.123,16 18.727.20 1.560,60 41.825,04 | 10.456,26 | 52.281,30 O
A/B 26 Jefe de Servicio 14.974.68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.428,20 O
A/B 26 Interventor Adjunto 14.974,68 8.123,16 17.244.72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.428,20 I
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242.51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 I
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123.16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 I
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 12.893,16 1.074,43 35.074,80 8.768,70 | 43.843,50 O
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 8.273,10 | 41.365,50 ¢}
CUERPO DE TECNICOS DE GESTION/ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL (2652/2653)
B/C 22 Administrador de Residencia 12.709,20 593148 9.460.44 788,37 28.101,12 7.02528 | 35.126,40 I
B/C 22 Jefe Subseccion 12.709,20 5.931,48 8.746,56 728,88 27.387,24 6.846,81 | 34.234,05 O
B/C 22 Jefe Subseccion 12.709,20 5.931,48 8.224,80 685,40 26.865,48 6.716,37 | 33.581,85 ¢}
B/C 22 Avyudante de Auditoria 12.709,20 5.931,48 8.224,80 685,40 26.865.,48 6.716,37 | 33.581,85 |
(1) Este tipo de puestos es para los Secretarios Generales de las Direcciones de Area Territoriales
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico

Gi . - Sueldoy P [of I C | t Total Cuot Total 2

| e | fuedoypogse | Sompiemen | Compiemento | ensutl | pumomones | oy | o | Cartor

B/C 22 Jefe Subseccion 12.709,20 593148 6.930,24 577,52 25.570,92 6.392,73 | 31.963,65 O

B/C 21 Rze)sponsable Seccretaria Vicepresidente 12.709,20 5.506,92 12.355,80 1.029,65 30.571,92 7.64298 | 3821490 I
(
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G N Sueldo y P: Compl Compl t Total Cuot Total )
3 fuedoypogee | Compiemen | Compemento | ensutl | pommones | oy | oo | Cartor
B/C 21 Jefe Secretaria Consejero (2) 12.709,20 5.506,92 11.705,16 975,43 29.921,28 7.480,32 | 37.401,60 |
B/C 21 Negociado Coordinacion Habilitacion dg 12.709,20 5.506,92 11.064,96 922,08 29.281.08 7.320,27 | 36.601,35 O
Personal
B/C 21 Jefe Negociado Nominas 12.709,20 5.506,92 10.401,36 866,78 28.617,48 7.154,37 | 35.771,85 O
B/C 20 Jefe de Secretaria de Viceconsejero (2) 12.709,20 3511548 11.221,92 935,16 29.046,60 7.261,65 | 36.308,25 I
B/C 20 Jefe Secretaria Centro Docente (2) 12.709,20 5.115,48 7.233.48 602,79 25.058,16 6.264,54 | 31.322.,70 I
B/C 20 Jefe Negociado 12.709,20 511548 7.233.48 602,79 25.058,16 6.264,54 | 31.322,70 0
B 18 Técnico Grado Medio 12.709.20 4.592,88 5.607.48 467,29 22.909,56 5.727,39 | 28.636,95 |
CUERPO DE ADMINISTRATIVOS/AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL (2653/2654)
C19 Secretaria/o Vicepresidente (3) 9.473,80 4.854,24 11.236,92 936,41 25.564,96 6.391,24 | 31.956,20 I
C19 Secretaria/o Consejero (3) 9.473,80 4.854,24 10.768,68 897,39 25.096,72 6.274,18 | 31.370,90 I
C/D18 Secretaria (4) (Adscrita al Gabinete del 9.473.80 4.592.88 12.355,80 1.029,65 26.422,48 6.605,62 | 33.028,10 I
Presidente)
C/D 18 Secretaria/o Viceconsejero (3) 9.473,80 4.592.88 10.571,52 880,96 24.638,20 6.139.55 | 30.797,75 [
C/D 18 Jefe de Secretaria de Alto Cargo (2) 9.473,80 4.592,88 9.832,32 819,36 23.899,00 5.974,75 | 29.873,75 |
C/D 18 Encargado Nominas 9.473 80 4.592,88 6.524,88 543,74 20.591,56 5.147.89 | 2573945 I
C/D 18 Jefe Negociado 9.473,80 4.592,88 6.502,08 541,84 20.568,76 5.142,19 | 25.710,95 O
C/D 18 Secretaria/o de Centro Docente 9.473 80 4.592_88 6.502.08 541,84 20.568.76 514219 | 2571095 I
(2) Plena o especial dedicacion, Turno Mafiana y al menos dos tardes.
(3) Plena o especial dedicacion, turno manana y dos tardes
(4) Estc pucsto cs solo para la Sceretaria del Presidente
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
G R Sueldo y P: Compl Compl t Total Cuot Total .
Nr(l:"IJJo Denominacion E::'a:rt);in:g:: tgrg[;setrirrl]zn %r::eilirf‘iig ¢ Mensual Retribz:iones Souc‘iJaT:s Ge?lea:'al Caracter
C/D 16 Secretaria/o de Direccion (3) 9.473 80 4.070,88 9.099 48 758,29 22.644.16 5.661,04 | 2830520 I
C/D 16 Secretaria/o 9.473 80 4.070,88 6.762_60 563,55 20.307.28 5.076,82 | 2538410 I
C/D 16 Auxiliar Informador 9.473 80 4.070,88 6.011,04 500,92 19.555,72 4.888,93 | 24.444.65 I
C/D 16 Jefe de Negociado 9.473 80 4.070,88 6.011,04 500,92 19.555,72 4.888,93 | 24.444.65 O
C/D 16 Jefe de Secretaria de Centro Docente 9.473,80 4.070.88 6.011.04 500,92 19.555.72 4.888,93 | 24.444,65 I
C/D 15 Secretaria/o 9.473,80 3.809,40 5.730,48 477,54 19.013,68 4.753.42 | 23.767,10 1
C14 Administrativo 9.473,80 3.548,28 5.712,36 476,03 18.734,44 4.683.61 | 23,418,05 1
C/D 14 Operador de Terminal 9.473,80 3.548,28 5.712,36 476,03 18.734,44 4.683.61 | 23.418,05 1
D12 Auxiliar Administrativo 7.746,48 3.025,44 4.728,36 394,03 15.500,28 3.875,07 | 19.37535 1
CUERPO DE ADMINISTRACION GENERAL A EXTINGUIR (2684, 2685)
D18 Encargados varios 7.746,48 4.592,88 6.394,68 532,89 18.734,04 4.683,51 23.417,55 I
E12 Peon Caminero 7.072.10 3.025.44 7.476,48 623,04 17.574,02 4.393,51 21.967,53 I
E12 Ordenanza/Subalterno 7.072,10 3.025,44 4.239.36 353,28 14.336,90 3.58423 | 17.921,13 1
E 10 Auxiliar Doméstica 7.072,10 2.503,32 4.210,92 350,91 13.786,34 3.446,59 | 17.232,93 |
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE LETRADOS (2695)
A29 Letrado Jefe-Adjunto/Jefe Serv.Juridico 14.974,68 | 10.109,52 21.578,40 1.798,20 46.662,60 | 11.665,65 | 5832825 I
A28 Letrado 14.974,68 9.684.,36 19.347.96 1.612,33 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008,75 |
A28 Letrado 14.974,68 9.684.,36 18.814.20 1.567,85 43.47324 | 10.868,31 | 54.341,55 I
(2) Plena o especial dedicacion, turno manana y al menos dos tardes.
(3) Plena o especial dedicacion, turno maiiana y dos tardes
(3) Plena o especial dedicacion, turno mafiana y dos tardes
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
e gtdorese | Sorplemen | Convlenenc | ensual | ppmotnes | sy | omm | Cutter
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA (2655)
(ESCALAS 2656, 2657, 2658, 265F)
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 22.007.76 1.833.98 47.091,96 | 11.772.99 | 58.864,95 0O/l
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974.68 | 10.109,52 21.578,40 1.798,20 46.662,60 | 11.665,65 | 58.32825 O/l
A 29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 10.109,52 20.974,32 1.747.86 46.058,52 11.514,63 | 57.573,15 O/l
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.420,08 1.618,34 44.079,12 11.019,78 | 55.098,90 I
A28 Interventor Adjunto/Jefe de Equipo 14.974,68 9.684,36 19.347.96 1.612.33 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008,75 I
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Sne Sracoyoages | Conpiemen | Compionen® | Wonsusl | ppmamones | somins | cmn | Coricter
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684.36 18.405,12 1.533.76 43.064,16 10.766,04 | 53.83020 I
A28 Técnico de Apoyo Inspeccion Veterinaria 14.974,68 9.684 36 18.019.44 1.501.62 42.678. 48 10.669.62 | 53.348,10 [
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 17.509,92 1.459.16 41.743,68 | 10.43592 | 52.179,60 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 15.054,12 1.254,51 39.287.88 9.821,97 | 49.109,85 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334,48 9.583,62 | 47.918,10 I
A26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 ¢}
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242.51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 I
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 812316 13.994.16 1.166.18 37.092.,00 9.273,00 | 46.365,00 I
A25 Jefe de Seccion/Director Tco. Sanitario 14.974,68 7.206,96 12.893.16 1.074.43 35.074.80 8.768,70 | 43.84350 O/l
A25 Jefe de Seccion/Director Tco. Sanitario 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909.23 33.092.40 827310 | 41.365,50 O/l
A25 Inspector 14.974,68 7.206,96 9.42936 785,78 31.611,00 790275 | 39.51375 I
A24 Médico (SERCAM) 14.974,68 6.781,92 11.703.24 97527 33.459.84 8.36496 | 41.82480 I
A23 Jefe de Subseccion/Coordinador de Zona 14.974,68 6.356,88 9.801,60 816,80 31.133,16 7.783,29 | 3891645 O/1
A22 Adjunto a la Inspeccion Sanitaria 14.974,68 5.931,48 9.231,12 769,26 30.137,28 7.53432 | 37.671,60 I

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico
Grupo L Sueldo y P Complemen Complemento Total Cuotas Total 5
N(l:lll):) Denominacidn E::'a:rzm:g:: to D'()estino Esgecifico Mensual Retribuciones Sol::iales General Cardcter
A22 Técnico Superior de Salud Publica 14.974,68 5.931,48 9.231,12 769,26 30.137,28 7.534,32 | 37.671,60 I
(Medicina, Farmacia, Veterinaria)
A22 Técnico Superior de Salud Publica 14.974,68 5.931,48 7.142,40 595,20 28.048,56 7.012,14 | 35.060,70 I

/Técnico Titulado Superior
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA (2655)
(EXCLUSIVO PARA CENTROS SANITARIOS)

A26 Jefc de Servicio/Coordinador Médico 14.974,68 8.123,16 12.700,32 1.058,36 35.798,16 8.949,54 | 44.747,70 0/
A25 Jete de Seccion/Jefe Clinico 14.974.68 7.206,96 11.057.40 92145 33.239.04 8.309,76 | 41.548.80 0O/l
A24 Facultativo 14.974,68 6.781,92 9.143,28 761,94 30.899.88 7.72497 | 38.624.85 I
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE DIPLOMADOS EN SALUD PUBLICA (2665) (ESCALAS 265G, 265H)
B 21 Diplomado en Enfermeria (SERCAM) 12.709,20 5.506,92 11.019.48 918,29 29.235,60 7.308,90 | 36.544,50 [
B 20 Matrona 12.709.20 511548 6.148,32 512,36 23.973.00 599325 | 2996625 I
B 18 ATS. 12.709,20 4.592.88 5.788.44 48237 23.090,52 5.772,63 | 28.863,15 I
B 18 Fisioterapeuta/Terapeuta ocupacional 12.709,20 4.592,88 5.788 44 482,37 23.090,52 5.772,63 | 28.863,15 I
B 18 Técnico de Grado Medio 12.709,20 4.592.88 5.607,48 467,29 22.909,56 5.727,39 | 28.636,95 I

CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES DE
SALUD PUBLICA Y DIPLOMADOS EN SALUD PUBLICA (2655/2665)

A/B26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.428,20 (6]
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 |
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.944,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46,365,00 I
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 12.893,16 1.074.43 35.074,80 8.768,70 | 43.843,50 O
A/B25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 8.273,10 | 41.365,50 (6]
A/B 23 Jefe de Subseccion 14.974,68 6.356,88 9.801,60 816,80 31.133,16 7.783,29 | 38.916,45 (@]
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Orgéanico

G N Sueldoy P Compl Complement Total Cuot Total .

Nrg';:;) Denominacién E::'a:rzm:g:: tgrg';setli:zn ‘Er:[?eimig ° Mensual Retribl:l:iones Sol::?a?:s Ge?learal Caracter

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DE INSPECCION SANITARIA (265P) (ESCALAS 265R, 265S)

A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 22.007,76 1.833,98 47.091,96 | 11.772.99 | 58.864.95 O/1
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974.68 | 10.109,52 21.578.40 1.798,20 46.662,60 | 11.665,65 | 58.328.25 O/
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 1497468 | 10.109,52 20.974,32 1.747.86 46.058,52 | 11.514,63 | 57.573,15 O/
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.420,08 1.618,34 44.079,12 | 11.019,78 | 55.098,90 I
A28 Técnico de Apoyo/lefe de Equipo 14.974,68 9.684,36 19.347,96 1.612,33 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008,75 I
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684.36 18.405,12 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53.830,20 I
A28 Tco. Apoyo/Jefe de Agencia Sanitaria 14.974,68 9.684.36 18.019,44 1.501,62 42.678,48 | 10.669,62 | 53.348,10 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 17.509,92 1.459,16 41.743,68 10.435,92 | 52.179,60 I
A27 Téenico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 15.825,48 1.318,79 40.05924 | 10.014,81 | 50.074,05 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974.68 9.259,08 15.054,12 1.254,51 39.287.88 9.821,97 | 49.109,85 I
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974.68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334.,48 9.583,62 | 47.918,10 I




B.O.C.M. Nam. 65 VIERNES 18 DE MARZO DE 2005 Pag. 31
G R Sueldo y P: Compl Compl t Total Cuot Total .
Nrg';:;) Denominacién E::'a:rzm:g:: tgrg';setli:zn ‘Er:[?eimig ° Mensual Retribl:l:iones Sol::?a?:s Ge?learal Caracter

A27 Técnico de Apovo 14.974,68 9.259,08 13.897.32 1.158,11 38.131,08 9.532,77 | 47.663,85 I
A26 Jefe de Servicio/Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 0/l
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 |
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 927300 | 46.365,00 I
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 12.773,64 1.064,47 35.871.48 896787 | 44.83935 I
A25 Jefe de Seccion 14.974.68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092.40 827310 | 41.365,50 O
A25 Inspector 14.974.68 7.206,96 9.429.36 785,78 31.611,00 790275 | 3951375 I
A22 Técnico Titulado Superior 14.974.68 593148 7.142 40 595,20 28.048.56 7.012,14 | 35.060,70 I
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
G R Sueldo y P Compl Compl t Total Cuot Total .
Nr(lll[:)o Denominacién E::'a:rzm:rgi:ss tgrgz;'irrllzn %r:;?eimig ¢ Mensual Retrib(l)J:iones Souc(i)ail:s Ge:)learal Caracter
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE INSPECCION SANITARIA Y SUBINSPECCION SANITARIA
(265P, 265T) (ESCALAS 265R,2655)
A/B26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.428,20 o)
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.24251 38.007.96 9.501,99 | 47.50995 I
A/B26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 I
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974.68 7.206,96 12.893,16 1.074,43 35.074,80 8.768,70 | 43.843,50 ¢}
CUERPQO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE SUBINSPECCION SANITARIA (265T)
B22 Subinspector 12.709,20 593148 8.224.80 685,40 26.865.48 6.71637 | 33.58185 I
B21 Subinspector 12.709,20 5.506,92 7.550,52 629,21 25.766,64 6.441,66 | 32.208,30 I
B 18 Técnico de Grado Medio 12.709,20 4.592 88 5.607,48 467,29 22.909,56 572739 | 28.636,95 |
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES (2659)
(escalas 2660, 2661)
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 22.007,76 1.833,98 47.091,96 | 11.772,99 | 58.864,95 0O/
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 21.578,40 1.798,20 46.662,60 | 11.665,65 | 5832825 0O/l
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.420,08 1.618,34 44.079,12 | 11.019,78 | 55.098,90 I
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.347,96 1.612,33 44.007.00 | 11.001,75 | 55.008,75 I
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 18.405,12 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53,830,20 I
A27 Técnico de Apoyo 14.974.68 9.259,08 17.509,92 1.459,16 41.743,68 | 1043592 | 52.179,60 I
A27 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 15.054,12 1.254,51 39.287,88 9.821,97 | 49.109,85 |
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334.48 958362 | 4791810 I
A26 Jefe de Servicio/Téenico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.428,20 0/
A26 ‘T'écnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 |
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 I
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorgianico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
Grupo I Sueldo y P Complemen Complemento Total Cuotas Total <
N.(l:j.D. Denominacién El;:'a:rzin:rgi:ss to Destino Especifico Mensual Retribuciones Sol::iales General Caracter
A25 Técnico de Apoyo 14.974,68 7.206,96 7.756,44 646,37 29.938,08 7.484,52 | 37.422.60 I
A22 Técnico Forestal Superior 14.974.68 5.931,48 7.644,72 637,06 28.550,88 7.137,72 | 35.688,60 I
A22 Inspector/Técnico Titulado Superior 14.974,68 593148 7.142 40 595,20 28.048,56 7.012.14 | 35.060,70 I
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES Y TECNICOS
(ESCALAS 2660/2667, 2661/2668)
A/B 26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 ¢}
A/B 26 Jefe de Servicio 14.973.68 8.123,16 14.910,12 1.242.51 38.007.96 9.501,99 | 47.509,95 O
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 |
A/B 25 Jefe de Seccion (5) 14.974,68 7.206,96 14.001,36 1.166,78 36.183,00 9.045,75 | 45.228,75 O
A/B25 Jefe de Seccion (5) 14.974,68 7.206,96 12.413,88 1.034,49 34.595,52 8.648,88 | 43.24440 0
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 8.273,10 | 41.365,50 O
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 9.429.36 785,78 31.611,00 7.902,75 | 39.513,75 0
A/B 23 Jete de Subseccion (5) 14.974.68 6.356,88 11.389,32 949,11 32.720,88 8.180,22 | 40.901,10 0
AB/23 Jefe de Subseccion (5) 14.974,68 6.356,88 9.801,60 816,80 31.133,16 7.783,29 | 3891645 0
A/B23 Jefe de Subseccion 14.974,68 6.356,88 8.298.48 691,54 29.630,04 7.407,51 | 37.037,55 e}
A/B22 Investigador Principal (6) 14.974,68 5.931,48 7.749,36 645.78 28.655,52 7.163.88 | 35.819,40 I
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Grupo I Sueldo y Pagas Complemen Complemento Total Cuotas Total <
N.C.D. Denominacién Extraordinarias to Destino Especifico Mensual Retribuciones Sociales General Caracter
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS (2666)
(ESCALAS 2667, 2668
B 22 Jefe de Subseccion/Responsable Tco. 12.709,20 5.931,48 6.930,24 577,52 25.570,92 6.392,73 | 31.963,65 0O/l
B 20 Jele de Negociado (5) 12.709.20 5.115.48 10.324.20 860,35 28.148,88 7.037,22 | 35.186,10 0
B 20 Jefe de Negociado (5) 12.709,20 5.115.48 8.736.84 728,07 26.561,52 6.640,38 | 33.201,90 O
B 20 Jefe de Negociado/Tco, Topografia 12.709,20 5.115,48 7.233,48 602,79 25.058,16 6.264,54 | 31.322,70 0O/l

(5) Este tipo de puesto es para el personal de la Direccion General de Medio Natural que deba realizar guardias presenciales, las cuales estara retribuidas en el especifico
en funcion del numero de guardias que realicen durante el periodo de incendios y fuera del mismo.
(6) Este tipo de puesto es para el personal del Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS

PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico

NG, Denominacién Bxaortinaes | GoDestino | Eepectico | Mol | pouibuciones | Sociaics | Gemeral | Cacter
B 18 Técnico Forestal 1270920 | 4.592.88 8.698.08 724,84 26.000,16 | 6.500.04 | 32.500,20 1
B 18 Arquitecto Tco./Tco. Grado Medio 1270920 | 4.592.88 5.607.48 46729 22.909.56 | 5.727.39 [ 28.636,95 I

CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES FACULTATIVOS DE ARCHIVO,
BIBLIOTECAS Y MUSEO (2694)
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974.68 | 10.109,52 22.007.76 | 1.833.98 47.091,96 | 11.772,99 [ 58.864.95 o/l
A29 Jefe de Area/Téenico de Apoyo 14.974.68 | 10.109.52 2157840 [ 179820 46.662,60 | 11.665,65 | 58.32823 o/l
A28 Técnico de Apoyo 14.974.68 | 9.684,36 19.420,08 | 1.618.34 44.079.12 | 11.019,78 [ 55.098,90 1
A28 Técnico de Apoyo 1497468 | 9.684.36 1934796 [ 161233 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008.75 I
A28 “Técnico de Apoyo 1497468 | 9.684.36 1840512 | 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53.830.20 [
A27 Técnico de Apoyo 14.974.68 | 9.259.08 17.509.92 | 1.459.16 41.743,68 | 10.435,92 [ 52.179,60 I
A27 Técnico de Apoyo 14.974.68 | 9.259,08 15.054,12 | 125451 39.287.88 | 9.821,97 [ 49.109.85 1
A27 Téenico de Apoyo/Inspector 14.974.68 | 9.259.08 1410072 | 1.175,06 38.33448 | 958362 | 47.918.10 [
A26 Jefe de Servicio/Técnico de Apoyo 14.974.68 | 8.123,16 1724472 | 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 o/l
A26 Técnico de Apoyo 14.974.68 | 8.123.16 14.910,12 | 124251 38.007,96 | 9.501,99 | 47.509,95 I
A26 Téenico de Apoyo 1497468 | 8.123.16 13.994.16 | 1.166,18 37.092,00 | 9.273.00 | 46.365.00 1
A25 Jefe de Seccion 14.974.68 | 7.206.96 12.893,16 | 1.074.43 35.074,80 | 8.768,70 [ 43.843,50 0
A25 Jefe de Seccion 14.974.68 | 7.206,96 10.910,76 909,23 33.002.40 | 8.273,10 [ 41.365,50 0
A25 Jefe de Seccion/ Téenico de Apoyo 14.974.68 | 7.206.96 9.429,36 785,78 3161100 | 790275 | 3951375 o/l
A22 Técnico Titulado Superior 14.974.68 | 5.93148 7.142,40 595.20 28.04856 | 7.012,14 [ 35.060,70 1
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES FACULTATIVOS DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS Y TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS (2694/2669, ESCALA 2670)

A/B26 [ Jefe de Servicio 1497468 | 812316 | 1724472 [ 143706 | 4034256 | 10.08564 | 5042820 | 0

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS PARA
PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico

NoD. Denominacién Srrscrdivans | toDesting. | Eepectico | Mensal | poibuciones | Sociies | General | ST
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974.68 8.123,16 14.910,12 1.242.51 38.007,96 9.501,99 | 47.50995 I
A/B 26 Téenico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273.00 | 46.365,00 I
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 8.273,10 | 41.365,50 (¢}
A/B25 Jefe de Biblioteca Pea.(Rango Scecion) 14.974,68 7.206,96 9.429,36 785,78 31.611,00 7.902,75 | 39.513,75 0O
A/B23 Jefe Subsec./Unidad Seg. 14.974,68 6.356,88 8.298.48 691,54 29.630,04 740751 | 37.03755 0o/

Inspeccion/Coord. Equipo
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS (2697)
(ESCALA 2698, 265j, 265U)

A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 22.007,76 1.833,98 47.09196 | 11.772,99 | 58,864,95 0/
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 21.578,40 1.798,20 46.662,60 | 11.66565 | 5832825 0/
A28 Técnico de Apoyo 14.974.68 9.684,36 19.420,08 1.618,34 44.079,12 | 11.019,78 | 55.098,90 |
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684.36 19.347.96 1.612,33 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008,75 I
A28 Técnico de Apoyo 14.974.68 9.684.36 18.405,12 1.533.76 43.064.16 | 10.766,04 | 53.830,20 I
A27 Téenico de Apoyo 14.974,68 9.259.08 17.509,92 1.459.16 41.743,68 | 1043592 | 52.179,60 I
A27 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 15.054,12 1.254,51 39.287.88 9.821,97 | 49.109,85 |
A27 Técnico de Apoyp/Inspector 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334,48 9.583,62 | 47.918,10 I
A26 Jefe de Servicio/ Técnico de Apoyo 14.974.68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 4034256 | 10.085.64 | 5042820 0O/l
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G guldoypages | Compiemen | Smenene | wonsat | poiote, | s, | oo, | corsor
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.24251 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 |
A26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 |
A25 Inspecor/Técnico de Apoyo 14.974,68 7.206,96 9.429.36 785,78 31.611,00 7.902,75 | 39.513,75 [
A22 Técnico Titulado Superior 14.974,68 5.931,48 9.231,12 769,26 30.137,28 7.534,32 | 37.671,60 I
A22 Inspector de Consumo/Técnico Titulado 14.974,68 593148 7.142 40 595,20 28.048,56 7.012,14 | 35.060,70 I

Superior (Docente)

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico
NCD. Denominacion Svteorinaias | 1oDostino. | _spectico” | Mo | Retrbuciones | Somaies | Goneral | CRrécter

A22 Tutor/Técnico Titulado 14.974,68 5.931,48 7.142,40 595,20 28.048,56 7.012,14 | 35.060,70 I

Superior/Inspector Técnico Superior en

Prevencion de Riesgos Laborales

CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS Y TECNICOS

DIPLOMADOS ESPECIALISTAS (2697/2699, ESCALAS 2698, 265J, 2671 2699, 265K, 265L Y 265U

A/B 26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 ¢}
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.50995 0/
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 O
A/B25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 12.893,16 1.074,43 35.074,80 8.768,70 | 43.843,50 O
A/B25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 §273,10 | 41.365,50 O
A/B 25 Técnico de Apoyo en Prevencion de 14.974,68 7.206,96 9.429.36 785,78 31.611,00 7.902,75 | 39.513,75 I

Riesgos Laborales
A/B25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 9.429,36 785,78 31.611,00 7.902,75 | 39.513,75 O
A/B23 Unidad de Seguimiento de Inspeccion 14.974,68 6.356,88 8.298.48 691,54 29.630,04 7.407,51 37.037,55 I
A/B 23 Jefe de Subseccion 14.974,68 6.356,88 8.298.48 691,54 29.630,04 7.407,51 | 37.037,55 0

CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS
2669) (ESCALAS 2670, 2671, 2699, 265K Y 265L)

B 22 Asistente Social Especialista 12.709,20 5.931,48 8.224.,80 685,40 26.865,48 6.716,37 | 33.581,85 I
B 20 Jefe de Negociado/Neg. Bibliotecas 12.709,20 511548 7.233,48 602,79 25.058,16 6.264,54 | 31.322,70 0O/

Publicas
B 20 Subinspector Consumo 12.709,20 511548 6.148,32 512,36 23.973,00 5.993,25 | 29.966,25 |
B 18 Asistente Social 12.709,20 4.592.88 5.788,44 482,37 23.090,52 5.772,63 | 28.863,15 I
B 18 Ayudante de 12.709,20 4.592,88 5.607,48 467,29 22.909,56 5.727,39 | 28.636,95 I

Biblioteca/Archivo/Museo/Subinspect./]]

cnico Grado Medio/Técnico Medio en

Prevencion Riesgos Laborales

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
NCD. Denominacién Ernaorinas | toDostino. | Eepocitico | Mo | Retibuciones | Sociaies | Genoral | CorECter
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS
Y TECNICOS DIPLOMADOS ESPECIALISTAS (2697/2669), ESCALAS
(265U Y 265L) (PARA LAS OFICINAS DEL INEM )/CUERPO SUPERIOR DE GESTION (2696)

A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 10.109,52 22.007,76 1.833.98 47.091.,96 11.772,99 | 58.864,95 O/l
A29 Jefe de Area/Técnico de Apoyo 14.974,68 | 10.109,52 21.578,40 1.798,20 46.662,60 | 11.665,65 | 58.32825 O/1
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 19.420,08 1.618,34 44.079,12 11.019,78 | 55.098,90 I
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684.36 19.347.96 1.612.33 44.007.,00 11.001,75 | 55.008,75 I
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684,36 18.405,12 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53,830,20 I
A27 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 17.509,92 1.459.16 41.743,68 | 10.43592 | 52.179,60 I
A27 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 15.054,12 1.254,51 39.287,88 9.821,97 | 49.109.85 |
A27 Técnico de Apoyo/Inspector 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334,48 9.583,62 | 47.918,10 |
A/B 26 Jefe de Servicio/Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 0O/l
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 |
A/B26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 I
A/B25 Jefe de Seccion/Director Oficina de 14.974,68 7.206,96 12.893,16 1.074,43 35.074,80 8.768,70 | 43.843,50 0O

Empleo
A/B25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 8.273,10 | 41.365,50 0/
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Grupo I SueldoyPagas | Complemen Complemento Total Cuotas Total 5
N.C.D. Denominacion Extraordinarias to Destino Especifico Mensual Retribuciones Sociales General Caracter
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 9.429,36 785,78 31.611,00 7.902,75 | 39.513,75 [¢]
A25 Técnico de Apoyo 14.974,68 7.206,96 7.756,44 646,37 29.938,08 7.484,52 | 37.422.,60 I
A/B23 Jefe de Subseccion 14.974,68 6.356,88 8.298.48 691,54 29.630,04 7.407,51 | 37.03755 (0]
A/B22 Técnico de Apoyo 14.974,68 5.931,48 7.142.,40 595,20 28.048,56 7.012,14 | 35.060,70 I
A/B 22 Jefe de Subseccion 14.974,68 5.931,48 6.930,24 577,52 27.836,40 6.959,10 | 34.795,50 O
B 18§ Técnico de Grado Medio 12.709,20 4.592.88 5.607.48 467,29 22.909,56 5.727,39 | 28.636,95 I
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
Grupo D N Sueldoy Pagas | Complemento Complemento M | Total Cuotas Total Caréct
N.C.D. enominacion Extraordinarias Destino Especifico ensud Retribucicnes Sociales General aracter
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS (2669)
(ESCALAS 2670) Y TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL (2672) ESCALA (2674)
B/C 22 Responsable de Biblioteca Piiblica 12.709.20 593148 6.930,24 577,52 25.570,92 6.392.73 | 31.96365 I
B/C 20 Jete de Negociado 12.709,20 5.115,48 7.233,48 602,79 25.058,16 6.264,54 | 31.322,70 (6]
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES MEDIOAMBIENTALES (2651)
A22 | Técnico Titulado Superior | 1497468 | 593148 | 714240 ] 59520 ] 28.04856 | 7.012,14 [ 35.060.70 | I
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS SUPERIORES MEDIOAMBIENTALES
Y TECNICOS MEDIOAMBIENTALES (2651/265A)
A/B 26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.428,20 6]
A/B 26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 16.446,36 1.370,53 39.544,20 9.886,05 | 49.430,25 [¢]
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974.,68 8.123,16 14.910,12 1.242,51 38.007,96 9.501,99 | 47.509,95 I
A/B 26 Técnico de Apoyo 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 I
A/B25 Jefe de Seccion 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 8.273,10 | 41.365,50 (6]
A/B 25 Jefe de Seccion 14.974.68 7.206,96 9.429,36 785,78 31.611,00 7.902,75 | 39.513,75 6]
A/B23 Jefe de Subseccién 14.974,68 6.356,88 8.298.48 691,54 29.630,04 7.407.51 | 37.03755 (0]
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS MEDIOAMBIENTALES (265A)
B 20 Subinspector Ambiental 12.709,20 5.115,48 7.404,48 617,04 25.229,16 6.307,29 | 31.536,45 I
B 19 Agente Extension Agraria 12.709,20 4.854,24 5.640,72 470,06 23.204,16 5.801,04 | 29.005,20 I
B 18 Técnico Grado Medio 12.709,20 4.592.88 5.607.48 467,29 22.909,56 5.72739 | 28.636,95 I
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS AUXILIARES (2672), ESCALAS (2673, 2674, 265b)
CUERPO AGENTES FORESTALES (2650), ESCALA (265N)
C20 Jefe Oficina de Turismo 9.473,80 5.11548 7.876,44 656,37 22.465,72 5.61643 | 2808215 I
C18 Jefe de Comarca (7) 9.473,80 4.592,88 10.837,80 903,15 24.904,48 6.226,12 | 31.130,60 I
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
Grupo . SueldoyPagas | Complemen Complemento Total Cuotas Total .
N.C.D. Denominacion Extraordinarias to Destino Especifico Mensual Retribuciones Sociales General Caracter
C18 Jefe de Negociado/Educador/Delineante 9.473,80 4.592.88 6.502,08 541,84 20.568,76 514219 | 2571095 O/1
Cl6 Jefe de Zona (7) 9.473,80 4.070,88 10.503,12 875,26 24.047,80 6.011,95 | 30.059,75 I
Ccl6 Informador/a 9.473,80 4.070,88 6.218.88 518,24 19.763,56 4.940,89 | 24.704,45 I
C1l6 Técnico de 9.473.80 4.070,88 6.011,04 500,92 19.555,72 4.888,93 | 24.444,65 I
Laboratorio/Responsable/Delineante
C15 Técnico Especialista 9.473,80 3.809,40 5.449,56 454,13 18.732,76 4.683,19 | 23.41595 I
C 14 Agente Forestal (7) 9.473,80 3.548,28 9.746,88 812,24 22.768,96 5.69224 | 28.461,20 I
Cl4 Delineante/Agente de Inspeccion de 9.473.80 3.548.28 5.712,36 476,03 18.734,44 4.683,61 23.418,05 [
Transportes
C14 Auxiliar de Topografia 9.473,80 3.548.28 5.712,36 476,03 18.734,44 4.683,61 | 23.418,05 I
C14 Auxiliar de Biblioteca 9.473,80 3.548.,28 5.712,36 476,03 18.734,44 4.683,61 | 23.418,05 I
C14 Técnico Auxiliar de Laboratorio 9.473 80 3.548,28 5.712,36 476,03 18.734,44 4.683,61 | 23.418,05 I
Cl4 Ayudante de Obras Piblicas 9.473,80 3.548,28 4.388,40 365,70 17.410,48 4.352,62 | 21.763,10 I
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE TECNICOS AUXILIARES MEDIOAMBIENTALES (2650)
C18 Responsable de Inspeccion (7) 9.473,80 4.592,88 7.769,76 64748 21.836,44 545911 | 27.295,55 I
Cl6 Agente Ambiental (7) 9.473,80 4.070,88 7.594,92 632,91 21.139,60 5.284,90 | 26.424,50 I
Cl4 Auxiliar Ambiental 9.473,80 4.070,88 5.712,36 476,03 19.257,04 4.814,26 | 24.071,30 I
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G Lo Sueldo y P: C | C I t Total Cuot Total .
Nrg%ﬂ Denominacion E::agréin:g:: tgntl)[;set'i:zn %r:geilirfliig ’ Mensual Retrib(;:iones Sol::(i]aii:s Ge:’learal Caracter

CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE AUXILIARES ESPECIALISTAS (265D) (ESCALA 265E)
D 18 Responsable 7.746,48 4.592,88 8.230,80 685,90 20.570,16 5.142.54 | 25.712,70 I
D 14 Auxiliar de Invesigacion 7.746,48 3.548,28 7.439.,64 619,97 18.734,40 4.683,60 | 23.418,00 I

(7) El Complemento Especifico de este tipo de puestos retribuye la responsabilidad en el gjercicio de funciones de agentes de la autoridad medioambiental, la plena
disponibilidad y especial jornada, en su caso.

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorgdnicos son orientativos)

Organico

NCD. Denominacién Beorinams | tobestno | Eepecica | M1 | Reuibuciones | Sociaes | General | CECr
D14 Auxiliar de Transporte Sanitario 7.746,48 3.548,28 6.891,24 574,27 18.186,00 4.546,50 | 22.732,50 I

(SERCAM)
D12 Auxiliar de Psiquidtrico 7.746.48 3.025,44 4.728,36 394,03 15.500,28 3.875,07 | 19.375,35 I
CUERPO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DE BOMBEROS (2677) ESCALAS (2678, 2679)

A28 Inspector 14.974,68 9.684,36 29.127,12 242726 53.786,16 | 13.446,54 | 67.232,70 I
A25 Oficial de Area 14.974,68 7.206,96 24.555,36 2.046,28 46.737,00 | 11.68425 | 58.421,25 I
B25 Oficial Técnico 12.709,20 7.206,96 23.877,24 1.989,77 43.793,40 | 1094835 | 54.741,75 |
c22 Jefe Supervisor 9.473.80 5.931.48 23.770,56 1.980,88 39.175,84 9.793.96 | 48.969,80 I
C18 Jefe de Equipo 9.473,80 4.592.88 17.618,52 1.468.21 31.685,20 7.921,30 | 39.606,50 |
C16 Jefe de Dotacién 9.473,80 4.070,88 16.023,60 1.335.,30 29.568,28 7.392,07 | 36.960,35 I
C14 Bombero Especialista 9.473,80 3.548,28 14.239.80 1.186.65 27.261,88 6.81547 | 34.077.35 |
C14 Bombero Especialista 9.473,80 3.548,28 13.905,72 1.158,81 26.927,80 6.731,95 | 33.659,75 |
D 14 Bombero-Conductor 7.746,48 3.548,28 14.239.80 1.186,65 25.534,56 6.383,64 | 31.918,20 I
D14 Bombero 7.746.48 3.548,28 13.905,72 1.158.81 25.200,48 6.300.12 | 31.500,60 |

NOTA: La Direccion General de Gestion de Recursos Ilumanos, mediante Resolucion, podra aprobar diferentes denominaciones a las que aparecen en este
cuadro siempre y cuando tengan las mismas caracteristicas, Grupo, Nivel, C. Especifico, Cuerpo y Escala.

PUESTOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIUDADANA

(CON INDEPENDENCIA DEL CUERPO Y ESCALA DE ADSCRIPCION

A/B 26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123.16 18.391,56 1.532.63 41.489.40 | 1037235 | 51.861,75 0O
C16 Jefe de Sala 9.473,80 4.070,88 16.023,60 1.335,30 29.568,28 7.392,07 | 36.960,35 I
C14 Operador (8) 9.473,80 3.548,28 12.915,48 1.076,29 25.937,56 6.484,39 | 3242195 |

NOTA: Puestos con complemento especifico que no remuneran la peligrosidad de la intervencion en incendios
NOTA: La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion, podra aprobar diferentes denominaciones a las que aparecen en este
cuadro siempre y cuando tengan las mismas caracteristicas, Grupo, Nivel, C. Especifico, Cuerpo y Escala.

(8) El Complemento Especifico de este tipo de puesto retribuye el turno rotativo de 24 horas.
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CU]:ZRPOS Y ESCALAS
PARA PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico

Grupo Denominacién SueldoyPagas | Complemen Complemento Mensual Total Cuotas Total Caracter

N.C.D. Extraordinarias to Destino Especifico Retribuciones Sociales General

PUESTOS ADSCRITOS AL CENTRO DE ATENCION DE LLAMADAS DE URGENCIA 112
(CON INDEPENDENCIA DEL CUERPO Y ESCALA DE ADSCRIPCION)

A28 Técnico de Apoyo de Seguridad 112 14.974,68 9.684,36 18.405,12 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53.830,20 I
A/B 26 Jefe Supervisor de Operaciones 14.974,68 8.123,16 19.347.96 1.612,33 42.445,80 | 10.611,45 | 53.05725 I
A/B 26 Jefe de Sala 14.974,68 8.123,16 18.391,56 1.532,63 41.489,40 | 10.732,35 | 51.861,75 I

NOTA: El complemento especifico de estos puestos retribuye: la plena disponibilidad, la variabilidad de turnos con el objeto de tener cubierto el servicio las 24 horas del
dia y la responsabilidad derivada de la atencion de las llamadas a todos los servicios de intervencion de la Comunidad de Madrid.
NOTA: La Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién, podra aprobar diferentes denominaciones a las que aparecen en este
cuadro siempre y cuando tengan las mismas caracteristicas, Grupo, Nivel, C. Especifico, Cuerpo y Escala.

DE INSPECTORES O SUBINSPECTORES DE HACIENDA (2693/2700)

PUESTOS ADSCRITOS A LA DlRECCl('),N GENERAL DE TRIBUTOS (CON INDEPENDENCIA DEL CUERPO Y ESCAL;
DE ADSCRIPCION DE ADMINISTRACION GENERAL (2651/2652/2653/2654) O ADMINISTRACION ESPECIAL, CUERP(

A29 Jefe de Area/Inspector 14.974.68 | 10.109,52 21.754,92 1.812,91 46.839,12 | 11.709,78 | 58.548,90 0/
A29 Jefe de Area/Inspector/Jefe de Unidad 14.974.68 | 10.109,52 21.578,40 1.798,20 46.662,60 | 11.665,65 | 58.328,25 o/
A29 Jefe de Area/lnspector 14.974,68 | 10.109,52 20.974,32 1.747.86 46.058,52 | 11.514,63 | 57.573,15 o/
A28 Técnico de Apoyo 14.974.68 9.684.36 19.420,08 1.618.34 44.079,12 | 11.019,78 | 55.098.90 1
A28 Técnico de Apoyo 14.974.68 9.684.36 19.347.96 1.612,33 44.007,00 | 11.001,75 | 55.008,75 |
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Grupo Denominacién Sueldo y_Pagas Compler_nen Complem_ento Mensual _Tota_l Cuc_)tas Total Caracter
N.C.D. Extraordinarias to Destino Especifico Retribuciones Sociales General
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684.36 18.405,12 1.533,76 43.064,16 | 10.766,04 | 53.830,20 I
A28 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.684.36 18.019.44 1.501,62 4267848 | 10.669,62 | 53.348,10 I
A27 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 17.509,92 1.459,16 41.743,68 | 1043592 | 52.179,60 |
A27 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 14.100,72 1.175,06 38.334,48 9.583,62 | 47.918,10 |
A27 Técnico de Apoyo 14.974,68 9.259,08 12.999,96 1.083,33 37.233,72 930843 | 46.542,15 I
A26 Inspector de Hacienda 14.974,68 8.123,16 12.893,16 1.074,43 35.991,00 8.997,75 | 44.988,75 I
A/B 26 Jefe de Servicio/Consultor Junta Superi 14.974,68 8.123,16 17.244,72 1.437,06 40.342,56 | 10.085,64 | 50.42820 on
de Hacienda
A/B26 Jefe de Servicio/Consultor Junta Superid 14.974,68 8.123.16 14.910,12 1.242.51 38.007.96 9.501,99 | 47.509,95 o1
de Hacienda
CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS PARA
PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL
PUESTOS TIPOS “A” y “E”
Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)
Organico
NeD Denominacién Brraorinas | GoDostno’ | espesiico | M9 | Reuibuciones | sociies |  Goneral | CoreCter
A/B 26 Jefe de Servicio 14.974,68 8.123,16 13.994,16 1.166,18 37.092,00 9.273,00 | 46.365,00 I
A/B 25 Jefe de Servicio/Técnico Junta Superior 14.974,68 7.206,96 12.893.16 1.074.43 35.074.80 8.768,70 | 43.843,50 [
de Hacienda
A/B 25 Jefe de Seccion Responsable de Unidad 14.974,68 7.206,96 10.910,76 909,23 33.092,40 8.273,10 | 41.365,50 0/
B 26 Jefe de Servicio 12.709,20 8.123,16 17.350,92 1.44591 38.183,28 9.545,82 | 47.729,10 ¢}
B 26 Jefe de Servicio/Subinspector Jefe 12.709.,20 8.123,16 17.244,72 1.437,06 38.077,08 9.519.27 | 47.596,35 0O/l
B 26 Subinspector Jefe/Subinspector 12.709,20 8.123,16 13.994,16 1.166,18 34.826,52 8.706,63 | 43.533,15 I
B 235 Subinspector 12.709,20 7.206,96 12.893,16 1.074,43 32.809,32 8.202,33 | 41.011,65 I
B 25 Técnico Tributario 12.709,20 7.206,96 10.910,76 909,23 30.826,92 7.706,73 | 38.533,65 I
B 25 Técnico Tributario 12.709.20 7.206,96 9.429.36 785,78 29.345,52 7.336,38 | 36.681,90 I
B 25 Subinspector 12.709,20 7.206,96 7911,72 659,31 27.827,88 6.956,97 | 34.784 85 |
B22 Técnico de Gestion Tributaria 12.709.,20 5.931,48 6.930,24 577,52 25.570,92 6.392,73 | 31.963,65 I
B/C 22 Gestor de Equipo de Recaudacion 12.709.20 5.931,48 8.224,80 685,40 26.865,48 6.716,37 | 33.581,85 I
B/C 22 Responsable Tributario 12.709,20 593148 6.930,24 577,52 25.570,92 6.392,73 | 31.963,65 I
C/D 16 Agente Tributario 9.473,80 4.070,88 6.011,04 500,92 19.555,72 4.888,93 | 24.444,65 I
Cl4 Agente Tributario 9.473.80 3.548.28 5.712,36 476,03 18.734,44 4.683,61 | 23.418,05 I

Nota: el complemento especifico de ciertos puestos retribuye: la especial dedicacion y cualificacion profesional, la responsabilidad derivada
transfrencias desde la Administracion del Estado y el ejercicio de autoridad

de la asuncion de

PUESTOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
(ADMINISTRACION ESPECIAL DE INGENIEROS Y/O ARQUITECTOS)

A28

Ingeniero de Hacienda Publica (C/E 2660)

14.974,68

9.684.36

20.970,72

1.747.56

45.629.76

11.407.44

57.037,20

A27

Jefe de Unidad (C/E 2659)

14.974.68

9.259,08

15.054,12

1.254,51

39.287.,88

9.821,97

49.109,85

CUADRO DE LAS RETRIBUCIONES PARA EL ANO 2005 POR CUERPOS Y ESCALAS PARA
PUESTOS INFERIORES ADSCRITOS A SUBDIRECCION GENERAL

PUESTOS TIPOS “A” y “E”

Inorganico (Las denominaciones de los puestos inorganicos son orientativos)

Organico
Grupo Denominacion SueldoyPagas | Complemen Complemento Mensual Total Cuotas Total Caracter
N.C.D. Extraordinarias to Destino Especifico Retribuciones Sociales General
B25 Arquitecto Técnico de Hacienda Public 12.709.20 7.206,96 10.910,76 909,23 30.826,92 7.706,73 | 38.533,65 |
(C/E 2668)
B2s5 Ingeniero Técnico en valoraciones (C/E 12.709,20 7.206.96 9.429.36 785,78 29.345.,52 7.336,38 | 36.681,90 I
2667)
B 25 Arquitecto Técnico (C/E 2668) 12.709,20 7.206,96 9.429,36 785,78 29.345,52 7.336,38 | 36.681,60 I

(03/7.160/05)
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Conseieria de Hacienda Denominacion: Serv. Financiacion Agraria.
Grupo: A.
953 RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direccion lc\jICEDS : ggiﬁco 20.974.32
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se - E5p T
resuelve parcialmente la Orden de 14 de enero de 2005 Adiudicatario
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 Ju
de enero), por la que se aprobaba convocatoria piiblica Cad. Identificacion: 50842410-J0.
para provision de puestos de trabajo por el sistema de Libre Apellidos y nombre: Galan Pardo, Ana Isabel.
Designacion (articulo 55) en la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica. Puesto liberado
Aprobada mediante Orden de 14 de enero de 2005 (BOLETIN Ministerio de Medio Ambiente.
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de enero), con- (03/6.823/05)

vocatoria para provision de puestos de trabajo mediante el sistema
de Libre Designacion (articulo 55) en la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion General
para proceder a la adjudicacién de conformidad con el articulo 1,
Base quinta, de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Con-
sejerfa de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), modificada por Orden de 22 de marzo
de 2002 de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el
Anexo a la funcionaria propuesta por la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica.

Segundo

Los tramites para la formalizacion de la toma de posesion se
realizaran de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el mis-
mo Organo que la ha dictado o ante el Consejero de Hacienda,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente interponer.

Dado en Madrid, a 7 de marzo de 2005.—La Directora General
de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.

ANEXO

RESOLUCION CONVOCATORIA DE PROVISION )
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
(ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Puesto adjudicado

Direccion General Agricultura y Desarrollo Rural. Servicio
Financiacion Agraria.
Puesto de Trabajo: 35555.

Consejeria de Hacienda

954 RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la convocatoria (Orden de la Consejeria de Hacien-
da de 8 de noviembre de 2004, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 23 de noviembre), de provision
de puestos de trabajo mediante el sistema de Concurso de
Meéritos (articulo 55) en la Consejeria de Educacion.

Aprobada mediante Orden de la Consejeria de Hacienda de 8
de noviembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 23 de noviembre), convocatoria para provision
de puestos de trabajo por el sistema de Concurso de Méritos (ar-
ticulo 55) en la Consejeria de Educacion.

Verificado que en el procedimiento de provision se han cumplido
las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril; de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir en las convocatorias para
provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos
y Libre Designacion, y de la Orden 2094/1990, de 31 de agosto,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema
general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se
publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo,
asi como las demas prescripciones contenidas en las bases de con-
vocatoria ya mencionadas.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccion General
para proceder a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 1,
Base decimocuarta, de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), modificada por Orden de 22 de marzo
de 2002 de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos efectuada por
la Junta de Méritos de la Consejeria de Educacion,

RESUELVO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo que se expresan en
el Anexo a los funcionarios propuestos por la Consejeria de
Educacion.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, el
dato de la “Puntuacion obtenida por los adjudicatarios en el con-
curso” se entiende referido a las puntuaciones que la Junta de
Méritos expuso en su dia, segin lo dispuesto en el articulo 8 de
la citada Ley, dado que en el apartado 3 del mismo articulo se
establece que las propuestas de las Juntas de M¢éritos seran, en
cualquier caso, firmes y vinculantes.

Segundo

Los tramites para la formalizacion de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).





