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Any 2006 - 1.746 hores - 218,25 dies.

Horari de treball: de dilluns a divendres, de
8.00 a 13.00 i de 14.00 a 17.00 hores

La jornada anual per a l’any 2006 és de
1.746 hores, que equival a 218 dies més 2 ho-
res.

Aquest calendari és orientatiu i ha estat
confeccionat fixant com a dates de vacances
del 31 de juliol fins al 29 d’agost, ambdós in-
closos. La festa patronal es realitzarà el 19 de
juny i els 3 dies festius de Nadal seran el 27,
28 i 29 de desembre. Manca assignar les 2 fes-
tes locals i queda un excés de 2,75 dies, a con-
seqüència d’això els dies 13 d’octubre i 7 de
desembre es farà pont, i el 13 d’abril es con-
siderarà festiu, treballant-se 1 hora més els
dies 12 de juny i 18 de setembre.

(05.322.057)

RESOLUCIÓ
TRI/3407/2005, de 3 de novembre, per la qual
es disposa la inscripció i la publicació del Con-
veni col·lectiu de treball del sector d’Establi-
ments sanitaris d’hospitalització, assistència,
consulta i laboratoris d’anàlisis clíniques per
als anys 2004-2006 (codi de conveni núm.
7900815).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball
del sector d’Establiments sanitaris d’hospita-
lització, assistència, consulta i laboratoris
d’anàlisis clíniques per als anys 2004-2006
subscrit, per la part empresarial, pels repre-
sentants de Agrupació catalana d’establiments
sanitaris, UCH, CAPS, i, per la part social,
pels representants de CCOO Fed. de Sanitat,
els dies 14 de juny de 2005 i 13 d’octubre de
2005, i d’acord amb el que disposen l’article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius
de treball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/
1979, de 18 de desembre, de l’Estatut d’auto-
nomia de Catalunya, i altres normes d’aplica-
ció,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·-
lectiu de treball del sector d’Establiments sa-
nitaris d’hospitalització, assistència, consulta
i laboratoris d’anàlisis clíniques per als anys
2004-2006 (codi de conveni núm. 7900815) al
Registre de convenis de la Direcció General
de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya, amb el compliment previ dels tràmits
pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolució a la Comis-
sió Negociadora del Conveni.

Barcelona, 3 de novembre de 2005

MAR SERNA CALVO

Directora general de Relacions Laborals

Traducció del text original signat per les parts

CONVENI
col·lectiu de treball del sector d’Establiments sani-
taris d’hospitalització, assistència, consulta i labo-
ratoris d’anàlisis clíniques per als anys 2004-2006

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Àmbit funcional

Aquest conveni col·lectiu s’aplica a tots els
establiments sanitaris d’hospitalització, assistèn-
cia, consulta, laboratoris d’anàlisi clínics, cen-
tres sociosanitaris qualificats com a tals per l’ad-
ministració competent i les residències de tercera
edat en què la seva activitat sigui fonamental-
ment sanitària, que, compresos en el seu àmbit
territorial, no pertanyien a la xarxa hospitalà-
ria d’utilització pública de Catalunya.

Article 2
Àmbit territorial

El conveni afectarà a tots els centres de tre-
ball i als treballadors/es que prestin els seus
serveis en l’àmbit territorial de la comunitat
autònoma de Catalunya, encara que la seu cen-
tral radiqui fora de l’esmentat territori.

Article 3
Àmbit personal

L’àmbit d’aquest conveni comprèn tots els
treballadors/es que presten serveis a les empre-
ses afectades.

Article 4
Vigència

Aquest Conveni col·lectiu entrarà en vigor
l’endemà mateix del dia en què sigui signat. No
obstant això, les condicions econòmiques s’han
d’aplicar a comptar des de l’1 de gener de 2004,
llevat dels casos que expressament es determini
altra data.

Article 5
Durada

La durada d’aquest conveni és de 3 anys. Fi-
nalitzarà, doncs, el 31 de desembre de l’any 2006,
llevat del que s’estableixi especialment pel que
fa a les taules salarials i les retribucions econò-
miques de la província de Tarragona.

Article 6
Pròrroga, denúncia i revisió

El present conveni s’entendrà prorrogat per
períodes iguals de temps, si cap de les parts pro-
cedeix a la seva denúncia, amb un mes d’ante-
lació, com a mínim, a la data del seu venciment
o a la de qualsevol de les seves pròrrogues.

La denúncia, que podrà ser efectuada per
qualsevol de les representacions, empresarial o
sindical signants d’aquest conveni, s’haurà de
realitzar per escrit, comunicant-la a les represen-
tacions i a l’autoritat laboral. En un termini
màxim d’un mes, a partir de la recepció de la
comunicació de denúncia es procedirà a cons-
tituir la Comissió negociadora del conveni. La
part receptora de la comunicació haurà de res-
pondre i ambdues podran establir un calenda-
ri o pla de negociació.

Article 7
Prelació de normes

Les normes contingudes en aquest conveni
regulen les relacions entre les empreses que

comprèn i els seus treballadors/es, amb caràc-
ter preferent.

Amb caràcter supletori, pel que fa a tot el que
el conveni no preveu, cal aplicar les disposici-
ons de l’Estatut dels treballadors i de la resta de
disposicions laborals de caràcter general.

Article 8
Absorció o compensació

Les retribucions que aquest conveni estableix
compensen i absorbeixen totes les que hi hagi
al moment de l’entrada en vigor del mateix, in-
dependentment de la seva naturalesa o del seu
origen.

Les millores retributives o de condicions la-
borals que es promulguin durant la vigència
d’aquest conveni per disposició legal d’aplica-
ció general, només tenen eficàcia i són aplica-
bles si, considerant-les en conjunt i en còmput
anual, superen les d’aquest conveni. Altrament,
són absorbides per les del conveni.

Article 9
Vinculació a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot orgà-
nic i indivisible i a efectes de la seva aplicació
pràctica, cal considerar-les globalment.

Article 10
Condició més beneficiosa

D’acord amb el que estableix l’Estatut dels
treballadors, cal respectar les condicions supe-
riors pactades que les empreses han establert en
el moment que aquest conveni entri en vigor i
que el superin amb caràcter global.

Les condicions que aquest conveni fixa s’han
de considerar mínimes, i cap pacte en sentit
contrari entre treballador i empresa no pot pre-
valer sobre el que estableix.

Article 11
Comissió paritària

11.1 Es crea una Comissió paritària del
conveni com a òrgan d’interpretació, arbitrat-
ge, conciliació i vigilància del compliment, amb
les funcions específiques següents:

a) Interpretació del conveni.
b) Arbitratge de les qüestions que les parts

sotmetin a la seva consideració.
c) Qualsevol altres que aquest conveni li

atribueixi.
11.2 La Comissió paritària estarà integra-

da per 12 membres, 6 representants per part de
la Patronal (3 per ACES, 2 per UCH, 1 per
CAPS), 6 representants del sindicat signant del
conveni (CCOO).

Poden assistir a les reunions de la Comissió,
amb veu però sense vot, els assessors de les re-
presentacions respectives, els quals han de ser
citats a les reunions.

11.3 La comissió paritària es dotarà de un/
a President/a el qual a la vegada podrà dotar-se
d’un/a secretari/a. La Presidència o en el seu cas
la Secretaria convocarà sempre que ho sol·liciti
qualsevol de les representacions. La sol·licitud
s’efectuarà a la Secretaria per escrit i amb indi-
cació de l’assumpte o assumptes a tractar.

La Presidència o en el seu cas la Secretaria,
en el termini dels 4 dies següents a la recepció
de la sol·licitud , assenyalarà dia i hora per a la
celebració de la reunió, que haurà de comuni-
car per escrit a les parts.

11.4 Els acords s’hauran de prendre per
majoria de cadascuna de les representacions (
empresarial i sindical).
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Es confeccionarà un “acta” que recollirà tant
els assumptes tractats com el contingut dels
acords assolits, o en el seu cas la existència de
desacord. La Presidència o en el seu cas la Se-
cretaria, lliurarà copia d’aquesta acta a cadas-
cuna de les representacions i procedirà al seu
registre al Departament de Treball.

11.5 S’assenyala com a domicili de la Secre-
taria de la Comissió paritària el del c. Muntaner,
262, 2n 2a, 08021 de Barcelona.

Article 12
Submissió de qüestions a la Comissió paritària

Totes dues parts convenen i recomanen de
sotmetre qualsevol dubtes, discrepàncies o con-
flictes que es presentin arran de l’aplicació o de
la interpretació del conveni al dictamen de la
Comissió, abans de plantejar els diversos supò-
sits davant la jurisdicció competent. La Comissió
ha d’emetre el dictamen esmentat amb audièn-
cia, en tot cas, de les parts interessades.

CAPÍTOL 2
Condicions econòmiques

Article 13
Salari de conveni

13.1 Any 2004. Les retribucions del present
conveni per a l’any 2004, seran les que es fixen
en les taules salarials adjuntes (Annex 1) per a
cada una de les províncies. Assenyalant en
aquest cas les generals i les sociosanitàries.

13.2 Barcelona, Lleida i Girona
13.2.1 Any 2005. Des de l’1 de gener de 2005

es suprimeixen les taules de les províncies de
Lleida i Girona, les qual s’equiparen a las de
Barcelona. Els establiments sociosanitaris i les
residències de la tercera edat afectades per
aquests conveni, de les províncies de Barcelona,
Girona i Lleida, aplicaran les taules generals de
Barcelona.

Les taules a les que es refereix son les de l’an-
nex 2 d’aquest conveni i resulten de l’aplicació,
amb efecte 1 de gener de 2005, d’un increment
del 2’5% sobre les taules generals de Barcelona
de l’any 2004.

En el cas que l’IPC real per al conjunt naci-
onal total publicat pel l’INE de l’any 2005 fos
superior al previst, s’adaptaran les taules sala-
rials a l’anomenat augment, amb efectes retro-
actius a 1 de gener de 2005, regularitzant-se i
abonant-se els endarreriments, durant el mes de
febrer del 2006.

13.2.2 Any 2006. S’aplicarà a la taula gene-
ral existent i amb efectes des de l’1 de gener de
2006 l’increment de l’IPC previst pel govern per
al conjunt nacional total.

A final d’any i en el cas que l’IPC real per al
conjunt nacional total publicat pel l’INE o or-
ganisme que el substitueixi de l’any 2006 fos
superior al previst, s’adaptaran les taules sala-
rials a l’anomenat augment, amb efectes retro-
actius a 1 de gener de 2006, regularitzant-se i
abonant-se els endarreriments, durant el mes de
febrer del 2007.

13.3 Tarragona.
13.3.1 Pel que fa a la província de Tarragona,

s’estableix des de l’1 de gener de 2005 una única
taula que aplicaran totes les empreses afectades
pel present conveni.

13.3.2 Les taules salarials corresponents a
la província de Tarragona experimentaran, a
més dels augments generals i revaloracions a
que s’ha fet esment en l’apartat 13.2 del pre-

sent conveni, un increment addicional anual,
a partir del 2005, equivalent al 25% de la dife-
rència existent entre aquestes i la general de
Barcelona de l’exercici corresponent, una ve-
gada aplicat a aquesta el o els augments corres-
ponent/s ( haurà regularització, quan es regu-
laritzi l’IPC).

13.3.3 La taula corresponent a l’exercici
2005, és la que figura a l’annex 3 d’aquest con-
veni.

13.4 Per la Comissió paritària del conve-
ni s’establiran i signaran les taules de cada any,
tant els increments inicials com de les possibles
regularitzacions, tenint les mateixes valor d’an-
nex d’aquests conveni.

13.5 S’estableix que si l’àmbit d’aquest pac-
te excedeix de la durada del present conveni
les parts estaran obligades a la propera nego-
ciació a respectar-lo i que, a partir de gener de
2007 s’haurà d’aplicar automàticament el 25%
d’increment aplicable a aquest any correspo-
nent a la província de Tarragona, sense perju-
dici de la resta que puguin procedir del conveni.

13.6 A partir de 1 gener de 2008 s’aplica-
rà a totes les províncies de Catalunya el con-
tingut de tot l’articulat del conveni sense cap
excepció.

13.7 Els imports assenyalats a les taules
s’entenen referits a la jornada complerta del
conveni, percebent-se a prorrata en altre cas.

Article 14
Plus de diumenges

S’estableix un plus de diumenge, que consis-
teix en 1 euro per cada hora que es treballi en
diumenge, per les hores treballades entre les
0 i les 24 hores del diumenge.

En el cas de coincidir un festiu especial en
diumenge, prevaldrà el plus de festiu especial
sobre aquest. El plus de diumenge es percebrà
només en servei actiu, no es cobrarà ni en si-
tuació d’incapacitat temporal derivada d’acci-
dent de treball o malaltia comuna, ni en perí-
ode de vacances o permisos.

Aquest plus s’aplicarà a partir de gener de
2004, i es regularitzarà el seu import a l’any
2005 i següents, de la mateixa manera que la
resta de conceptes retributius.

Article 15
Deducció per manutenció i allotjament

Cal efectuar al personal afectat a aquest con-
veni que gaudeixi del benefici de manutenció
i allotjament, en règim total o parcial, les de-
duccions mensuals del salari, que s’estableix a
l’annex 4, que es regularitzarà de la mateixa
manera que els altres conceptes econòmics
cada any.

Article 16
Plus de compensació d’ajut familiar

16.1 Província de Barcelona: Les quanti-
tats que figuren en l’annex 4 s’abonaran a tots
els treballadors que tinguin al seu càrrec còn-
juge o fills menors de 18 anys que no treballin,
o pare o mare que convisquin al seu domicili,
al seu càrrec. La prestació per cònjuge s’apli-
carà també en els casos de parelles de fet re-
conegudes com a tals en la legislació catalana
sobre parelles de fet.

A partir de 2005, serà regularitzat cada any
en el mateix percentatge d’augment i revisió com
la resta de conceptes econòmics.

16.2 Disminuïts. Barcelona, Girona, Lleida
i Tarragona,: Percebran un plus de 30 euros
mensuals, els treballadors que tinguin al seu

càrrec cònjuge o fills disminuïts físics, psíquics
o sensorials, reconeguts per la Seguretat Soci-
al, que doni dret a la prestació de protecció a la
família. La prestació s’aplicarà a partir d ela sig-
natura del conveni , i es revisarà l’any 2006, igual
que tots els demés conceptes econòmics.

La percepció d’aquesta prestació de 30 euros
per cada un dels disminuïts, es incompatible en
tot cas, amb la prestació general d’ajuda fami-
liar establerta en aquest article, per a aquests
familiars.

Article 17
Antiguitat

17.1 S’estableix per a 2004, en la quantia que
s’indica a les taules de l’annex 5, per a les dife-
rents províncies.

17.2 A partir de 2005 serà revisat en el
mateix percentatge de la resta de conceptes
retributius. S’acompanya con annex 6 la taula
corresponent a 2005 amb l’increment del 2,5%
respecte a la de l’any 2004, queda pendent de la
revisió en el seu dia de l’IPC.

17.3 A l’any 2006, s’aplicarà des de l’1 de
gener d’aquest any, l’increment de l’IPC previst
pel Govern per al conjunt nacional total. En el
cas que l’IPC real per al conjunt nacional total
publicat per l’INE o organisme que el substitu-
eixi, fos superior al previst, s’adaptaran les taules
salarials amb efectes retroactius a 1 de gener de
2006, fent efectius els endarreriments al mes de
febrer de 2007.

17.4 La Comissió paritària del conveni ela-
borarà les taules salarials de cada un dels anys,
tant dels increments inicials com de les possibles
regularitzacions, tenint aquestes valor d’anne-
xos del conveni.

17.5 Cal pagar aquest import en les 12 men-
sualitats i en les 2 pagues extraordinàries.

17.6 Es considera el dret a percebre-la a
partir del dia d’ingrés a l’empresa, sigui quina
sigui la modalitat contractual que s’hagi pactat.

17.7 Aquestes quantitats es refereixen a la
jornada completa establerta en el conveni i es
percebran prorratejades en un altre cas.

Article 18
Premi de fidelitat

S’estableix un premi de fidelitat en els termes
següents:

18.1 Els treballadors que prestin serveis en
l’empresa durant vint-i-cinc anys, tindran dret,
al consolidar l’antiguitat, a un premi consistent
en un mes de vacances, addicional al que tenen
per dret de gaudir en aquell any. El treballador
podrà substituir aquest premi per la seva com-
pensació en metàl·lic.

18.2 Les empreses que tinguin més d’un
treballador que compleixin aquests requisits,
podran aplicar aquests premis esglaonadament.

18.3 Tots els treballadors amb una antiguitat
en l’empresa de més de deu anys, en el cas que
siguin objecte d’acomiadament declarat o reco-
negut com a improcedent, o acomiadament ob-
jectiu, que determini en ambdós casos l’extin-
ció del contracte, tindran dret a aquest premi en
la part proporcional al temps transcorregut
amb referència al mòdul de vint-i-cinc anys,
establert amb caràcter general.

Article 19
Hores extraordinàries

19.1 Les hores extraordinàries, quan si-
guin retribuïdes ho seran amb un 25% sobre
el valor de l’hora ordinària.
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19.2 Es recorda a les empreses i als treballa-
dors que el límit legal establert per a la realitza-
ció d’hores extraordinàries és de 80 hores l’any.

19.3 Les hores extraordinàries estructurals
seran les que es realitzin per cobrir les necessitats
eventualment extraordinàries en el centre sanitari.

Els comitès d’empresa i delegats de personal,
tindran en relació a aquestes hores extraordinà-
ries estructurals, les facultats que les normes legals
vigents els hi atribueixen.

Article 20
Pagues extraordinàries de juny i desembre

Les 2 gratificacions extraordinàries respectives,
equivalents al valor d’una mensualitat del salari
de conveni més l’antiguitat, s’han de pagar els
mesos de juny i desembre a tots els treballadors
afectats per aquest conveni.

Les gratificacions esmentades s’han de fer efec-
tives: la primera abans del 20 del mes de juny, i la
segona el 22 de desembre.

Cal pagar la part proporcional del valor d’aques-
tes gratificacions d’acord amb el temps treballat,
en prorrateig anual, per la qual cosa la de desembre
s’estén de gener a desembre i la de juny, de juliol
a juny.

Article 21
Plus transport

Barcelona
21.1 Les empreses han de pagar als seus tre-

balladors el plus de transport especificat a l’annex
7 respecte als anys 2004 i 2005.

Pel que fa a la revisió de l’IPC de l’any 2005 com
de l’any 2006 s’aplicarà a les taules del plus de trans-
port els mateixos increments econòmics que a la
resta del conceptes salarials.

La Comissió paritària del conveni elaborarà les
taules salarials de cada un dels anys, tant dels in-
crements inicials com de les possibles regularitza-
cions, tenint aquestes valor d’annexos del conveni.

21.2 Correspondrà el plus de jornada conti-
nuada sempre que els treballadors de jornada
partida gaudeixin de manutenció al centre.

Girona, Lleida, Tarragona
21.3 Pel que fa al plus de transport de les pro-

víncies de Girona, Lleida i Tarragona s’aplicaran
les següents regles:

21.3.1 A l’any 2004 s’incrementarà la taula de
2003 en el valor absolut en que augmenti el plus
de transport de la província de Barcelona.

21.3.2 A l’any 2005 i següents el plus de trans-
port de les províncies de Girona i Lleida s’equi-
pararà al plus de transport de Barcelona.

21.3.3 Pel que fa a tots els centres de Tarragona
s’aplicaran els mateixos percentatges d’aproxima-
ció a la taula general que s’estableixen a les tau-
les de salari base, i això també als anys 2007 i 2008,
als que es produirà l’equiparació total.

Article 22
Plus distància

22.1 Barcelona: Les empreses han de pagar
al personal que resideix fora del municipi on
s’ubica el centre de treball, l’import dels viatges
que fa amb els mitjans habituals de transport
públic.

Quan no hi hagi transport públic entre el
municipi de residència del treballador i el del
centre de treball, s’abonarà l’import de 0,17 _
per quilòmetre, prenent com a referència la
distancia oficial entre municipis.

Si un treballador resident al municipi on s’ubi-
ca el centre de treball canvia la seva residència
a un altre municipi, no té dret a aquest plus.

La percepció del plus de distància és incom-
patible amb la del plus de transport.

22.2 Tarragona, Lleida i Girona: No serà
d’aplicació el plus de distància durant la vigència
d’aquest conveni.

Article 23
Uniformes

Les empreses han de facilitar amb periodicitat
anual, els uniformes que calguin segons les nor-
mes de cada centre. Les comeses de rentar i plan-
xar aquests uniformes són a càrrec de l’empresa.

Així mateix i amb la mateixa periodicitat,
caldrà facilitar els complements que calguin, com
ara mitges i calçat, a cada treballador.

Sense perjudici d’establir la periodicitat anual
per a la seva reposició es substituiran en tot cas
quan sigui necessari per deterioració d’aquests.

Els treballadors estan obligats a dur l’unifor-
me complet, a tota hora, dins el recinte del centre
de treball.

Article 24
Dietes

Per al 2004 i 2005 s’han de pagar dietes al
personal que acrediti que hi té dret, d’acord amb
l’annex VIII.

Pel que fa a la revisió de l’IPC de l’any 2005,
com de l’any 2006 s’aplicarà a les dietes els
mateixos increments econòmics que a la resta
del conceptes salarials.

La Comissió paritària del conveni elaborarà
les taules salarials de cada un dels anys, tant dels
increments inicials com de les possibles regula-
ritzacions, tenint aquestes valor d’annexos del
conveni.

El treballador ha de rebre dieta completa en
cas que pernocti fora de casa seva.

Article 25
Jubilació obligatòria

La jubilació serà obligatòria quan el treballa-
dor compleixi 65 anys, quan existeixi una nor-
ma legal que habiliti als convenis col·lectius per
a establir una edat de jubilació obligatòria, llevat
que no tingui el període reglamentari de carèn-
cia, per tenir dret a percebre la prestació per
jubilació. En aquest cas, continua prestant ser-
veis fins completar-lo, moment que s’haurà de
jubilar forçosament.

Per això i fins al moment en que existeixi l’es-
mentada habilitació legal quedarà en suspensió
l’indicat al present article que s’aplicarà als ter-
mes que prevegi la indicada norma legal.

Al moment en que es promulgui la indicada
norma les parts negociadores del conveni, si ho
consideren necessari per a l’aplicació i efectivitat
d’aquesta norma procediran en tot cas a la nova
redacció del text d’aquest article.

Article 26
Plus nocturnitat

El plus de nocturnitat consistirà en un 25%
del salari conveni al que fa referència l’art. 13
del present conveni. A l’annex VIII s’establei-
xen les taules per a l’any 2004.

Als anys 2005 i 2006, el plus de nocturnitat es
regularitzarà en les mateixes condicions previs-
tes al salari base. En el cas de què al final de
l’exercici l’IPC real per al conjunt nacional to-
tal publicat per l’INE o organisme que el subs-
titueixi, fos superior al previst es regularitzaran
les taules salarials amb efectes des del 1r dia de
cada any, fent efectius els endarreriments si
haguessin al mes de febrer de l’any següent.

Aquest plus s’abonarà proporcionalment a les
hores treballades en el període comprés entre
les 22 hores i les 6 hores, llevat que el salari s’hagi
establert atenent a què el treball sigui nocturn
per la seva pròpia naturalesa. En l’esmentat
annex VIII, es reflexa el plus de nocturnitat en
valors mensuals i jornada completa en horari
nocturn.

Article 27
Festius especials

Pel seu especial significat, es consideren fes-
tius especials, Nadal i Cap d’Any. Els treballa-
dors que prestin serveis des de l’inici del torn de
nit del dia 24 al 25 de desembre fins la finalit-
zació del torn de tarda del dia 25, i des de l’ini-
ci del torn de nit del dia 31 de desembre a l’1 de
gener, fins la finalització del torn de tarda del dia
1, percebran un plus econòmic en les següents
condicions:

a) Si es gaudeix de descans compensatori,
serà del 100 % sobre el valor del dia.

b) Si no es gaudeix de descans compensatori,
serà del 100 % del qual li correspon cobrar se-
gons l’article 31 d’aquest conveni.

Article 28
Rebut salaris

És una obligació ineludible que es confecci-
onin els rebuts de salari en els models oficials o
en els substitutius degudament autoritzats.
Aquests rebuts han d’indicar conceptes retribu-
tius meritats pel treballador, degudament des-
glossats, i han d’especificar les retencions apli-
cades i les prestacions de la Seguretat Social
pagades, i també les bases per les quals es co-
titza a la Seguretat Social. Cal lliurar-ne el du-
plicat al treballador.

Amb l’objectiu d’afavorir la simplicitat, els
augments retributius atorgats per aquest conve-
ni, s’han d’integrar en els conceptes correspo-
nents, sense que s’hagin de desglossar.

CAPÍTOL 3
Condicions laborals

Article 29
Jornada i horari

29.1 La jornada laboral d’aquest conveni
s’estableix en 1.754 hores anuals per als treba-
lladors en torn de dia i de 1.746 hores també
anuals per als treballadors del torn de nit.

Es respectaran les condicions particulars més
beneficioses existents en l’actualitat en la ma-
tèria.

Article 30
Guàrdies

Per donar cobertura al funcionament conti-
nuat i permanent dels establiments sanitaris i/
o d’atenció a les urgències i emergències mè-
diques, els treballadors podran fer una jorna-
da complementària que sumada a la jornada or-
dinària no excedirà de 48 hores setmanals de
treball efectiu de mitjana en còmput quatrimes-
tral.

No computarà en aquesta durada màxima, els
períodes en què el treballador estigui en situa-
ció de localització, llevat que la seva presència
física en el centre sigui requerida, i per l’exac-
ta durada d’aquesta.

La jornada complementària no tindrà en cap
cas consideració de jornada extraordinària.

El conveni col·lectiu incorporarà automàti-
cament la regulació legal que sobre aquesta
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matèria dicti l’estat espanyol, iniciant-se entre
les parts negociadores d’aquest conveni l’opor-
tuna negociació complementària respecte a les
matèries que la normativa legal senyali que han
de ser objecte de negociació col·lectiva.

Article 31
Diumenges i festius

31.1 Es garanteix a tot el personal afectat
per aquest conveni gaudir en forma alterna de
2 de cada 4 diumenges.

31.2 S’aplicarà el calendari de dies festius
establert pel Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

31.3 El calendari laboral a cada centre s’es-
tablirà amb periodicitat anual, prèvia consulta
al Comitè d’empresa i/o delegats dels treballa-
dors dins del primer trimestre de cada any, a
partir de la signatura del conveni.

31.4 Les hores treballades en dia festiu in-
tersetmanal que no tinguin descans compensa-
tori, s’abonaran amb un 75% de recàrrec sobre
el valor de l’hora ordinària.

Article 32
Vacances

32.1 El període de vacances s’ha de gaudir
de maig a setembre, ambdós inclosos. En aquest
cas, és gaudirà de 30 dies naturals. Si no és pos-
sible gaudir-les durant el període esmentat, les
vacances seran de 34 dies naturals.

32.2 En el moment d’establir els quadres de
vacances, de comú acord entre l’empresa i els
representants dels treballadors, es tindrà en
compte les sol·licituds fetes pels treballadors in-
dividualment de fraccionament de les vacances
en 2 períodes. Aquest fraccionament s’establirà
de comú acord entre l’empresa i els represen-
tants dels treballadors.

32.3 Si les vacances ja estiguessin programa-
des, i el període de baixa per maternitat o acci-
dent de treball o malaltia professional coincidís
en tot o en part amb les mateixes, els esmentats
períodes de baixa no disminuirien el dret a les
vacances que es gaudiran sempre dins de l’any
natural, a continuació de la baixa.

32.4 Les vacances començaran sempre en
dia laborable per al treballador.

Article 33
Festes de setmana santa i Nadal

Els treballadors tenen dret a 1 dia festiu per
Setmana Santa i un altre per Nadal. Tots 2 dies
s’han de gaudir durant la Setmana Santa o en la
Setmana de la festa de Nadal. Per raons organit-
zatives es poden gaudir aquests dies de festa fora
d’aquest període, però dins de les 2 setmanes
anteriors o posteriors a la Setmana Santa o Nadal.
Si el gaudir d’aquests dies festius dins els perío-
des esmentats no és possible, s’ha de compensar
econòmicament o amb un altre dia de descans tal
i com les altres festes d’entre setmana.

Els dies festius de Setmana Santa i Nadal tin-
dran, a partir de la signatura del conveni, la con-
sideració de jornada efectivament treballada.
Per tant a l’any 2005 només tindrà aquesta con-
sideració el festiu de Nadal.

Article 34
Interrupció per descans

34.1 Descans entre jornades. Entre jorna-
da i jornada de treball haurà un descans ininter-
romput de 12 hores com a mínim.

34.2 Descans setmanal. El treballador tin-
drà dret a un descans mínim setmanal de 36
hores, acumulable per períodes de fins 14 dies.

34.3 Descans dins de la jornada. El perso-
nal que fa un horari continuat de 12 hores té dret
a 45 minuts de descans retribuït dins la seva
jornada diària, que serà considerat com a treball
efectiu.

El personal que fa un horari continuat de més
de 5 hores té dret a un descans retribuït de 20
minuts dins la jornada diària, que serà considerat
com a treball efectiu.

Article 35
Incapacitat temporal (IT) i Risc durant l’embaràs

35.1 Barcelona:
35.1.1 Incapacitat temporal derivada de

malaltia comuna i accident no laboral.
En els supòsits d’IT, derivada de malaltia

comuna i accident no laboral, les empreses ga-
rantiran als seus treballadors/es el complement
necessari perquè, amb les prestacions econòmi-
ques de la Seguretat Social, rebin la totalitat del
salari mensual pactat en el present conveni pels
següents períodes:

a) 30 dies discontinus per any natural, i
b) fins 90 dies continus per any natural
Només en la situació de baixa per malaltia

comuna, i des del segon procés de baixa, exis-
tirà una carència de 5 dies que no seran retribu-
ïts, més que amb el que estableix la legislació
vigent (60%) sense els complements propis de
les altres situacions regulades. El total de dies
de carència no computaran als efectes dels dies
establerts en el paràgraf primer.

35.1.2 Incapacitat temporal derivada d’acci-
dent de treball i malaltia professional i situació
de risc a l’embaràs.

En els casos d’incapacitat temporal derivada
d’accident de treball i malaltia professional o situ-
ació de risc a l’embaràs, les empreses garantiran als
seus treballadors el complement necessari perquè,
amb les prestacions econòmiques de la Seguretat
Social, rebin la totalitat del salari mensual pactat en
el present conveni fins a un total de 120 dies per any
natural, en un o varis períodes de baixa.

35.2 Tarragona:
En els casos d’Incapacitat Temporal, accident de

treball o malaltia professional o situació de risc a
l’embaràs, l’empresa ha de garantir als treballadors/
es afectats pel present conveni, el complement
necessari perquè, juntament amb les prestacions
econòmiques de la Seguretat Social, percebin la
totalitat del salari pactat en el conveni i pels perí-
odes següents:

Fins a 4 dies per any natural d’IT amb la presen-
tació prèvia de la baixa del metge.

Fins 120 dies en els casos d’accident de treball o
malaltia professional i a la situació de risc a l’em-
baràs.

Per 180 dies si les causes són motivades per
una mala adequació de les instal·lacions.

35.3 Lleida:
Les empreses garantiran el salari d’acord amb

la base de cotització, en els casos de baixa per
malaltia comuna, a partir del 31è dia de baixa
i fins un màxim de 120 dies per any natural, abo-
nant el complement necessari entre la indem-
nització a càrrec de la Seguretat Social d’acord
amb la base de cotització.

En els casos d’accident de treball, malaltia
professional i a la situació de risc a l’embaràs o
bé malaltia comuna amb hospitalització conti-
nuada, el complement necessari s’abonarà des
del primer dia de baixa fins 180 dies per any.

35.4 Girona:
Les empreses afectades per aquest conveni,

en els casos d’incapacitat temporal per malal-

tia comú o accident no laboral, i tan sols per un
període de 45 dies, garantiran als seus treballa-
dors el complement necessari per què, amb les
prestacions econòmiques de la Seguretat Social,
percebin la totalitat del sou pactat en aquest con-
veni. El complement esmentat es meritarà un cop
transcorregut el 1r mes de la baixa. Les empre-
ses abonaran els 3 primers dies de baixa per
malaltia, el 100% del sou.

Les empreses garantiran als treballadors/es en
situació d’incapacitat temporal derivada d’acci-
dent de treball o en situació de risc a l’embaràs,
el 100% del seu sou real, havent de pagar, en con-
seqüència, les empreses el corresponent comple-
ment del 25%. Aquesta obligació s’estendrà als
60 primers dies de la baixa, amb el límit màxim
de la legislació d’accidents de treball.

Article 36
Permisos

36.1 Els treballadors afectats per aquest
conveni tenen dret a un permís retribuït de 3 dies
per afers propis, per any natural, que seran de
lliure disposició, i respecte a la qual el treballa-
dor no ha d’aportar cap justificant.

El treballador ha de sol·licitar aquestes llicèn-
cies, almenys amb 5 dies d’antelació a la data pre-
vista, llevat en casos d’urgència.

36.2 El permís en cas de matrimoni és de 15
dies naturals, acumulables al període de vacan-
ces. Tindran dret igualment a aquest permís les
unions estables de parella que es constitueixin,
d’acord amb la Llei catalana 10/1998 de 15 de
juliol d’unions estables de parella.

36.3 En el cas de naixement d’un fill, el per-
mís és de 3 dies naturals, que es poden ampliar
a 5 dies naturals si el treballador ha d’efectuar un
desplaçament a més de 90 quilometres. Les tre-
balladores embarassades tindran dret a gaudir de
permís per temps indispensable per a la realitza-
ció d’exàmens prenatals i tècniques de preparació
al part que hagin de fer dins la seva jornada la-
boral.

36.4 El permís és de 2 dies, ampliable a 7, si
el treballador ha d’efectuar un desplaçament a
més de 90 quilometres, per malaltia o accident
greu o hospitalització del cònjuge, fill, pare o mare
d’un o de l’altre cònjuge, néts, avis o germans. El
parentiu s’ha d’entendre tant per consanguinitat
com per afinitat fins el segon grau. En tot cas es
considerarà malaltia greu aquella que exigeixi in-
tervenció quirúrgica amb anestesia general o
epidural.

36.5 En cas de mort dels familiars esmentats,
el permís és de 2 dies, també ampliables a 5 si el
treballador ha d’efectuar un desplaçament a més
de 90 quilometres del seu domicili.

36.6 Per trasllat de domicili habitual, el per-
mís és d’1 dia.

36.7 Cal donar un permís pel temps indispen-
sable per donar compliment a un deure inexcu-
sable de caràcter públic.

36.8 També s’han de concedir els permisos
necessaris per a concórrer a exàmens, com també
una preferència per triar el torn de feina si aquest
és el règim instaurat a l’empresa, en cas que cursi
regularment estudis per a obtenir un títol acadè-
mic o professional, tenint en compte que només
es retribueixen aquells permisos que correspo-
nen a 10 dies per any natural.

El treballador gaudeix d’aquest permís el dia
natural en què té l’examen, si presta serveis al cen-
tre de jornada diürna. Si treballa al torn de nit,
gaudeix del permís la nit abans del dia de l’exa-
men.
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36.9 Els permisos a que fa referència aquest
article, si es gaudeixen, tenen a tots els efectes
la consideració de jornada de treball efectiu.

Article 37
Excedència forçosa per tenir cura de menors o
familiars

Els treballadors tenen dret a un període d’ex-
cedència, per tenir cura de cada fill, tant si ho
és per natura com si és fill per adopció, o en els
supòsits d’acolliment, tant permanent com pre-
adoptiu, a contar des de la data de naixement,
o en altre cas de la resolució judicial o adminis-
trativa. En el cas d’adopció internacional el dret
neix en el moment de la notificació de l’ambai-
xada. L’excedència que contempla aquest article,
constitueix un dret individual dels treballadors
homes o dones. Si dos o més treballadors de la
mateixa empresa generessin aquest dret per el
mateix subjecte causant, l’empresari podrà limi-
tar el seu exercici simultani per raons justifica-
des de funcionament de l’empresa.. Quan un
nou subjecte causant donés dret a un nou perí-
ode d’excedència, l’inici d’aquesta donarà fi a
la que s’estava gaudint.

La durada d’aquesta excedència s’establirà
pels períodes següents:

a) Un període que, sumat a la baixa mater-
nal, arribi al període màxim de 12 mesos. Du-
rant aquest temps, el treballador podrà aprofitar
els programes de formació establerts en l’em-
presa, encara que es trobi en situació d’excedèn-
cia, com si estigués en actiu.

El treballador contractat com a interí per a
substituir al treballador durant el període de
baixa per maternitat té prorrogat automàtica-
ment el seu contracte d’interinitat durant tot el
temps de l’excedència, sense que faci falta cap
especificació ni aclariment al contracte subscrit
a aquest efecte.

b) Un període no superior a 3 anys, a comp-
tar des de la data de naixement del fill. El tre-
ballador contractat com a interí per a substituir
al treballador durant el període d’excedència
regulat en l’apartat a), té prorrogat automàtica-
ment el seu contracte d’interinitat durant tot el
temps que duri aquesta excedència, sense que
faci falta cap especificació ni aclariment al con-
tracte subscrit a aquest efecte, llevat que l’em-
presa opti per cobrir l’excedència amb un tre-
ballador aturat.

c) També tindran dret a un període d’exce-
dència que no podrà ser superior a 1 any, els tre-
balladors per tenir cura d’un familiar fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat que per
raons d’edat, accident o malaltia no es puguin
valer per si mateixos i no desenvolupin cap ac-
tivitat retribuïda. Quan un nou familiar dóna dret
a un nou període d’excedència, l’inici d’aquesta
posarà fi a la que estava gaudint. Els requisits
formals per a la sol·licitud i atorgament d’aquesta
excedència són els mateixos que els establerts per
a les excedències per naixement d’un fill.

En el cas que el pare i la mare treballin, no-
més un dels dos podrà exercir aquest dret.

Les excedències regulades en aquest article
s’han de sol·licitar sempre per escrit, amb 15 dies
d’antelació com a mínim, respecte a la data en
què comença. L’empresa ha de comunicar la
concessió, també per escrit, en el termini dels 5
dies següents.

Les excedències regulades en aquest article,
no es retribueixen però si computen a l’efecte
de l’antiguitat. Al final de l’excedència, el tre-
ballador s’ha de reincorporar automàticament

al seu lloc de treball amb les mateixes condici-
ons que tenia abans.

Article 38
Excedències voluntàries

38.1 Els treballadors amb un any de servei
poden sol·licitar una excedència voluntària per
un període no inferior a 6 mesos, ni superior a
5 anys, el temps que dura aquesta situació no es
computa a cap efecte.

En el supòsit que es sol·liciti un període d’ex-
cedència inferior al límit màxim, aquesta podrà
prorrogar-se anualment fins el límit.

L’excedència sempre s’ha de considerar ator-
gada sense dret a rebre cap retribució de l’em-
presa mentre aquesta duri, i no es pot utilitzar
per prestar serveis en empreses que apliquin
aquest conveni.

Si el treballador no sol·licita el reingrés o
pròrroga abans que se li acabi l’excedència, se’l
dóna de baixa definitiva a l’empresa. Si sol·licita
el reingrés, està condicionat al fet que hi hagi una
vacant a l’empresa de la mateixa categoria. Si
no hi ha vacant a la categoria pròpia i sí a l’in-
ferior (dins el mateix grup), l’excedent pot op-
tar per ocupar aquesta plaça, amb el salari que
correspongui, fins que no hi hagi la vacant es-
mentada.

El treballador amb una excedència voluntària
reconeguda ha de cobrir un nou període de, com
a mínim, 4 anys de serveis efectius a l’empresa,
abans de poder-se acollir a una altra excedèn-
cia de la mateixa naturalesa.

Els treballadors que exerceixen tasques sin-
dicals d’àmbit local o superior poden sol·licitar
a l’empresa de passar a una situació d’excedèn-
cia, mentre duri l’exercici del seu càrrec repre-
sentatiu, amb reserva del lloc de treball, i s’han
de reincorporar a l’empresa en el termini de 30
dies naturals a comptar de la cessació del seu
càrrec, amb un preavís de 15 dies, com a mínim,
respecte a la data de reincorporació.

Els treballadors que prestin serveis en règim
de voluntariat no retribuït per a organitzacions
no governamentals, tindran dret a sol·licitar una
excedència voluntària amb reserva del seu lloc
de treball, que no computarà a efectes d’antigui-
tat, per un període mínim de 3 mesos i màxim
de 3 anys. Els treballadors hauran de sol·licitar
la seva reincorporació abans que finalitzi el
període d’excedència atorgat. Aquesta no es
podrà tornar a sol·licitar fins passats 2 anys des
de la finalització de l’anterior excedència ator-
gada per aquest motiu.

38.2 Tan mateix els treballadors amb una
antiguitat a l’empresa de com a mínim un any
tindran dret a una excedència no retribuïda per
un any natural que no computarà a efectes d’an-
tiguitat, i tindrà una durada mínima d’un mes i
màxima de tres mesos. L’excedència s’haurà de
sol·licitar com a mínim amb 15 dies d’antelació
a la data d’inici i no podrà ser utilitzada per
prestar serveis en establiments o centres sani-
taris que apliquin aquest conveni. No es podrà
sol·licitar a l’època de vacances (maig a setem-
bre) de cada any. Una vegada sol·licitada l’ex-
cedència no podrà rebre una nova fins passats
12 mesos. A la finalització del període d’aquesta
excedència el treballador tindrà dret a la rein-
corporació automàtica al seu lloc de treball.

Article 39
Pauses i reduccions de jornada

39.1 Per a la lactància del fill menor de 9 me-
sos, els treballadors tenen dret a una pausa d’una
hora a la feina, que poden dividir en 2 fraccions.

El treballador pot substituir aquest dret per una
reducció de la jornada normal en 1 hora amb la
mateixa finalitat, i es podrà atorgar tant al pare o
la mare si tots dos són treballadors de la mateixa
empresa.

S’estableix la possibilitat d’acumulació del total
del temps a continuació del permís per maternitat
sempre que ambdues parts estiguin d’acord i així
ho convinguin. Si el treballador/a causes baixa de-
finitiva a l’empresa abans dels nou mesos següents
al part se li descomptaran les quantitats indeguda-
ment percebudes.

S’estableix així mateix la possibilitat d’acumular,
de comú acord, les reduccions de jornada en un sol
dia laborable a la setmana.

39.2 En el supòsit de naixement de fills prema-
turs o que per altres causes hagin de continuar hos-
pitalitzats després del naixement, el pare o la mare
tenen dret a absentar-se del treball durant una hora
diària. Tanmateix, podrà reduir la seva jornada de
treball fins un màxim de 2 hores, amb la disminu-
ció proporcional de salari. Si els dos treballen a la
mateixa empresa només un d’ells podrà exercir
aquests drets.

39.3 Qualsevol treballador que tingui cura di-
recta d’un menor de 6 anys o d’un disminuït físic,
psíquic o sensorial sempre que no exerceixi cap altra
activitat retribuïda, té dret a una reducció de la jor-
nada laboral com a mínim d’un terç i com a màxim
de la meitat, amb la disminució corresponent del
salari. Només un dels cònjuges o dels membres de
la unió estable de parella es pot acollir a aquest dret.

39.4 El mateix dret es reconeix a qui tingui cura
d’un familiar de fins a segon grau de consanguini-
tat o afinitat que no desenvolupi cap activitat i que
per raons d’edat, accident o malaltia estigui inca-
pacitat i no es pugui valer per si mateix.

39.5 La concreció horària i la concreció del
període de gaudir el permís de lactància i de la
reducció de jornada per tenir cura d’un menor
familiar dels previstos en aquest article corres-
pon al treballador dins de la seva jornada ordi-
nària. El treballador ha de preavisar a l’empresa
amb 15 dies d’antelació, quina serà la data de la
seva reincorporació a la jornada ordinària.

Article 40
Garanties en cas d’arrest

Es reserva el lloc de treball als treballadors
detinguts o privats de llibertat pel temps que
sigui, en el cas de sobreseïment o sentència en
ferm absolutòria. A aquest efecte, s’entén que
es poden reincorporar al lloc que ocupin idòni-
ament. S’haurà de respectar en cada moment el
salari que correspon a la seva categoria profes-
sional.

Article 41
Condicions laborals del personal intern

El personal intern és subjecte als mateixos
drets i deures que la resta del personal. La jor-
nada laboral és la mateixa, i cal retribuir-ne
qualsevol prolongació com a hores extraordinà-
ries. Fora de les hores de feina no pot roman-
dre a les dependències de la feina, llevat que hi
estigui autoritzat.

Article 42
Assistència mèdica

Les empreses afectes a aquest conveni, sem-
pre que tinguin un concert amb CatSalut, han
de prestar assistència mèdica gratuïta als seus
treballadors, incloent-hi els beneficiaris de la
tarja sanitària, dins les especialitats que hagin
concertat.
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En cas que no es pugui aportar l’autorització
de visita per part del Servei Català de la salut,
les empreses han d’efectuar el 50% de descomp-
te de les consultes i exploracions que es facin als
treballadors, com també al cònjuge, pares, fills
o germans, sempre que convisquin al mateix do-
micili que el treballador i que siguin a càrrec seu.

L’ingrés en els centres sociosanitaris ha de ser
prèviament acceptat per les comissions corres-
ponents.

Article 43
Seguretat i salut laboral

L’empresari té el deure de protegir la salut
dels treballadors davant dels riscs laborals. Per
a això garantirà la seguretat i la salut dels tre-
balladors al seu servei, en tots els aspectes re-
lacionats amb la feina. En aquests sentit pren-
drà totes les mesures que siguin necessàries
d’acord amb el següent:

43.1 Dret a la protecció enfront dels riscos
laborals.( 14 LPRL)

43.1.1 Els treballadors tenen dret a una pro-
tecció eficaç en matèria de seguretat i salut en
el treball. L’esmentat dret suposa l’existència
d’un correlatiu deure de l’empresari de protecció
dels treballadors davant els riscos laborals. Els
drets d’informació, consulta i participació, for-
mació en matèria preventiva, paralització de
l’activitat en cas de risc greu i imminent i vigi-
lància del seu estat de salut, en els termes pre-
vists en la Llei de prevenció de Riscos Laborals
31/1995 incloent les modificacions aportades per
la llei 54/2003 ( Des d’ara LPRL), formen part
del dret dels treballadors a una protecció eficaç
en matèria de seguretat i salut en el treball.

43.1.2 En compliment del deure protecció,
l’empresari haurà de garantir la seguretat i la
salut dels treballadors al seu servei en tots els
aspectes relacionats amb el treball. A aquests
efectes, en el marc de les seves responsabilitats,
l’empresari realitzarà la prevenció dels riscos
laborals mitjançant la integració de l’activitat
preventiva en l’empresa i l’adopció de quantes
mesures siguin necessàries per a la protecció de
la seguretat i la salut dels treballadors, amb les
especialitats que es recullen en els articles se-
güents en matèria de Pla de prevenció de riscos
laborals, avaluació de riscos, informació, con-
sulta i participació i formació dels treballadors,
actuació en casos d’emergència i de risc greu i
imminent, vigilància de la salut, i mitjançant la
constitució d’una organització i dels mitjans
necessaris en els termes establerts en el capítol
4 de la LPRL.

L’empresari desenvoluparà una acció perma-
nent de seguiment de l’activitat preventiva amb
la finalitat de perfeccionar de manera contínua
les activitats d’identificació, avaluació i control
dels riscos que no s’hagin pogut evitar i els ni-
vells de protecció existents i disposarà el neces-
sari per a l’adaptació de les mesures de preven-
ció assenyalades en el paràgraf anterior a les
modificacions que puguin experimentar les cir-
cumstàncies que incideixin en la realització del
treball.

43.1.3 L’empresari haurà de complir les obli-
gacions establertes en la normativa sobre pre-
venció de riscos laborals.

43.1.4 Les obligacions dels treballadors es-
tablertes en la LPRL, l’atribució de funcions en
matèria de protecció i prevenció a treballadors
o serveis de l’empresa i el recurs al concert amb
entitats especialitzades per al desenvolupament
d’activitats de prevenció complementaran les

accions de l’empresari, sense que per això li exi-
meixin del compliment del seu deure en aquesta
matèria, sense perjudici de les accions que pu-
gui exercitar, si s’escau, contra qualsevol altra
persona.

43.1.5 El cost de les mesures relatives a la
seguretat i la salut en el treball no hauran de
recaure de cap manera sobre els treballadors.

43.2 Principis de l’acció preventiva.
43.2.1 L’empresari aplicarà les mesures que

integren el deure general de prevenció previst
en l’article anterior, conforme als següents prin-
cipis generals:

a) Evitar els riscos.
b) Avaluar els riscos que no es puguin evitar.
c) Combatre els riscos a l’origen.
d) Adaptar el treball a la persona, en parti-

cular pel que fa a la concepció dels llocs de tre-
ball, així com a l’elecció dels equips i els mèto-
des de treball i de producció, amb mires, en
particular, a atenuar el treball monòton i repe-
titiu i a reduir els efectes del mateix en la salut.

e) Tenir en compte l’evolució de la tècnica.
f) Substituir el perillós pel que comporti poc

o cap perill.
g) Planificar la prevenció, buscant un conjunt

coherent que integri en ella la tècnica, l’organit-
zació del treball, les condicions de treball, les
relacions socials i la influència dels factors am-
bientals en el treball.

h) Adoptar mesures que anteposin la protec-
ció col·lectiva a la individual.

i) Donar les degudes instruccions als treba-
lladors.

43.2.2 L’empresari prendrà en consideració
les capacitats professionals dels treballadors en
matèria de seguretat i de salut en el moment
d’encomanar-los les tasques.

43.2.3 L’empresari adoptarà les mesures
necessàries a fi de garantir que només els tre-
balladors que hagin rebut informació suficient
i adequada puguin accedir a les zones de risc
greu i específic.

43.2.4 L’efectivitat de les mesures preventives
haurà de preveure les distraccions o imprudèn-
cies no temeràries que pogués cometre el tre-
ballador. Per a la seva adopció es tindran en
compte els riscos addicionals que poguessin
implicar determinades mesures preventives, les
quals només podran adoptar-se quan la magni-
tud d’aquests riscos sigui substancialment infe-
rior a la dels quals es pretén controlar i no exis-
teixin alternatives més segures.

43.2.5 Podran concertar operacions de segur
que tinguin com fi garantir

com àmbit de cobertura la previsió de riscos
derivats del treball, l’empresa respecte dels seus
treballadors.

43.3 Pla de prevenció de Riscos laborals. (16
LPRL)

43.3.1 La prevenció de riscos laborals haurà
d’integrar-se en el sistema general de gestió de
l’empresa, tant en el conjunt de les seves acti-
vitats com en tots els nivells jeràrquics d’aques-
ta, mitjançant la implantació i aplicació d’un pla
de prevenció de riscos laborals a que es refe-
reix el paràgraf següent. Aquest pla de preven-
ció de riscos laborals haurà d’incloure l’estruc-
tura organitzativa, les funcions, les pràctiques,
els procediments, els processos i els recursos
necessaris per a realitzar l’acció de prevenció de
riscos en l’empresa, en els termes que reglamen-
tàriament s’estableixin.

43.3.2 Els instruments essencials per a la
gestió i aplicació del pla de prevenció de riscos,

que podran ser portats a terme per fases de for-
ma programada, són l’avaluació de riscos labo-
rals i la planificació de l’activitat preventiva.

43.4 Informació, formació, consulta i parti-
cipació dels treballadors.

Un dret genèric de tot treballador és tenir una
protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en
el treball, en compliment d’aquest deure de pro-
tecció l’empresari garantirà als treballadors el dret
a:

43.4.1 Informació sobre:
a) Els riscos per a la seguretat i la salut en el

treball tant aquells que afectin a l’empresa en el
seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o
funció.

b) Les mesures i activitats de protecció i pre-
venció aplicables als riscos assenyalats en l’apartat
anterior.

En les empreses que contin amb representants
dels treballadors, la informació es facilitarà per
l’empresari als treballadors mitjançant aquests
representants; no obstant, deurà informar-se di-
rectament a cada treballador dels riscos especí-
fics del seu lloc de treball o funció. Cada centre
de treball facilitarà als treballadors un protocol
d’actuació clar, concret i detallat d’actuació en cas
d’exposició accidental a productes biològics i bi-
operillosos.

Aquest protocol haurà de ser d’utilitat o funció
pràctica en cas d’accident, independentment de
quin sigui el punt on es produeix, el torn o el lloc
de treball.

43.4.2 Formació:
a) El treballador/a rebrà una formació teòrica

- pràctica suficient i adequada en matèria preven-
tiva, tant al ser contractat (en qualssevol moda-
litat o durada d’aquest) com per canvi de les con-
dicions de treball o funcions que ocupi o
s’introdueixin noves tecnologies o canvis en els
equips de treball.

b) La formació deurà estar centrada especí-
ficament en el lloc de treball o funció de cada tre-
ballador, adaptar-se a l’evolució dels riscos i a
l’aparició d’altres nous i repetir-se periòdicament,
si fos necessari.

c) Serà impartida dins la jornada de treball o
descomptant-les de la jornada laboral.

43.4.3 Consulta i participació.
L’empresari haurà de consultar als treballa-

dors, amb la deguda antelació, l’adopció de les
decisions relatives a:

a) La planificació i l’organització del treball
en l’empresa i la introducció de noves tecnolo-
gies, en tot el relacionat amb les conseqüències
que aquestes poguessin tenir per a la seguretat
i la salut dels treballadors, derivades de l’elecció
dels equips, la determinació i l’adequació de les
condicions de treball i l’impacte dels factors am-
bientals en el treball.

b) L’organització i desenvolupament de les
activitats de protecció de la salut i prevenció dels
riscos professionals en l’empresa, inclosa la de-
signació dels treballadors encarregats d’aquestes
activitats o el recurs a un servei de prevenció
extern.

c) La designació dels treballadors encarregats
de les mesures d’emergència.

d) Els procediments d’informació i documen-
tació que es refereixen els articles 18, apartat 1
i 23, de la LPRL.

e) El projecte i l’organització de la formació
en matèria preventiva.

f) Qualsevol altra acció que pugui tenir efectes
substancials sobre la seguretat i la salut dels tre-
balladors.
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g) L’elecció de la Mútua d’Accidents de Tre-
ball i Malalties Professionals (MATEPSS).

En les empreses que tinguin representants
dels treballadors, les consultes que es refereix
l’apartat anterior es portaran a terme amb
aquests representants. L’elecció de les MA-
TEPSS per part de l’empresa es realitzés prè-
via consulta als representants dels treballadors,
tal com està contemplat en el RD 1993/95 de 7
de Desembre, en el seu article 61.

43.5 Obligacions del treballador.
Correspon a cada treballador vetllar, segons

les seves possibilitats i mitjançant el compliment
de les mesures de prevenció que en cada cas
siguin adoptades, per la seva pròpia seguretat
i salut en el treball i per la d’aquelles altres per-
sones a les quals pugui afectar la seva activitat
professional, a causa dels seus actes i omissions
en el treball, de conformitat amb la seva forma-
ció i les instruccions de l’empresari.

Els treballadors, conforme a la seva forma-
ció i seguint les instruccions de l’empresari,
hauran en particular de:

43.5.1 Usar adequadament, d’acord amb la
seva naturalesa i els riscos previsibles, les mà-
quines, aparells, eines, substàncies perilloses,
equips de transport i, en general, qualssevol
altres mitjans amb els quals desenvolupin la seva
activitat.

43.5.2 Utilitzar correctament els mitjans i
equips de protecció facilitats per l’empresari,
d’acord amb les instruccions rebudes d’aquest.

43.5.3 No posar fora de funcionament i uti-
litzar correctament els dispositius de seguretat
existents o que s’instal·lin en els mitjans relaci-
onats amb la seva activitat o en els llocs de tre-
ball en els quals aquesta tingui lloc.

43.5.4 Informar immediatament al seu supe-
rior jeràrquic directe, i als treballadors designats
per a realitzar activitats de protecció i de pre-
venció o, si escau, al servei de prevenció, sobre
qualsevol situació que, al seu judici, comporti,
per motius raonables, un risc per a la seguretat
i la salut dels treballadors.

43.5.5 Contribuir al compliment de les obli-
gacions establertes per l’autoritat competent
amb la finalitat de protegir la seguretat i la sa-
lut dels treballadors en el treball.

43.5.6 Cooperar amb l’empresari perquè
aquest pugui garantir unes condicions de treball
que siguin segures i no comportin riscos per a
la seguretat i la salut dels treballadors. L’incom-
pliment pels treballadors de les obligacions en
matèria de prevenció de riscos que es referei-
xen els apartats anteriors tindrà la consideració
d’incompliment laboral als efectes prevists en
l’article 58.1 de l’Estatut dels treballadors.

43.6 Vigilància de la salut
43.6.1 L’empresari garantirà als treballadors

al seu servei la vigilància periòdica del seu es-
tat de salut en funció dels riscos inherents al
treball.

Aquesta vigilància només podrà portar-se a
terme quan el treballador presti el seu consenti-
ment. D’aquest caràcter voluntari només s’excep-
tuaran, previ informe dels representants dels tre-
balladors, els supòsits en els quals la realització
dels reconeixements sigui imprescindible per a
avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut dels treballadors o per a verificar
si l’estat de salut del treballador pot constituir un
perill per al mateix, per als altres treballadors o
per a altres persones relacionades amb l’empresa
o quan així estigui establert en una disposició legal

en relació amb la protecció de riscos específics i
activitats d’especial perillositat.

En tot cas es deurà optar per la realització
d’aquells reconeixements o proves que causin
les menors molèsties al treballador i que siguin
proporcionals al risc.

43.6.2 Les mesures de vigilància i control de
la salut dels treballadors es portaran a terme res-
pectant sempre el dret a la intimitat i a la dig-
nitat de la persona del treballador i la confiden-
cialitat de tota la informació relacionada amb
el seu estat de salut. 43.6.3 Els resultats de la
vigilància a que es refereix l’apartat anterior
seran comunicats als treballadors afectats.

43.6.4 Les dades relatives a la vigilància de
la salut dels treballadors no podran ser utilitzat
amb fins discriminatoris ni en perjudici del tre-
ballador.

L’accés a la informació mèdica de caràcter
personal es limitarà al personal mèdic i a les
autoritats sanitàries que portin a terme la vigi-
lància de la salut dels treballadors, sense que
pugui facilitar-se a l’empresari o a altres persones
sense consentiment exprés del treballador

No obstant l’anterior, l’empresari i les perso-
nes o òrgans amb responsabilitats en matèria de
prevenció seran informats de les conclusions que
es derivin dels reconeixements efectuats en re-
lació amb l’aptitud del treballador per a l’acom-
pliment del lloc de treball o amb la necessitat
d’introduir o millorar les mesures de protecció
i prevenció, a fi que puguin desenvolupar correc-
tament la seva funcions en matèria preventiva.

43.6.5 En els supòsits que la naturalesa dels
riscos inherents al treball ho faci necessari, el
dret dels treballadors a la vigilància periòdica
del seu estat de salut haurà de ser perllongat més
enllà de la finalització de la relació laboral, en
els termes que reglamentàriament es determi-
nin.

43.6.6 El temps dedicat als reconeixements
mèdics exigits als treballadors per les normes de
seguretat i salut laboral es consideraran amb
caràcter general com temps de treball efectiu,
tant si es realitzen dintre com fora de la jorna-
da habitual.

43.7 Risc greu i imminent.
43.7.1 Quan els treballadors estiguin o puguin

estar exposats a un risc greu i imminent en ocasió
del seu treball, l’empresari estarà obligat a:

a) Informar com més aviat millor a tots els
treballadors afectats sobre l’existència d’aquest
risc i de les mesures adoptades o que, si s’escau,
deguin adoptar-se en matèria de protecció.

b) Adoptar les mesures i donar les instruc-
cions necessàries perquè, en cas de perill greu,
imminent i inevitable, els treballadors puguin in-
terrompre la seva activitat i, si fos necessari,
abandonar immediatament el lloc de treball. En
aquest supòsit no podrà exigir-se als treballadors
que reprenguin la seva activitat mentre persis-
teixi el perill, excepte excepció degudament
justificada per raons de seguretat i determina-
da reglamentàriament.

c) Disposar el necessari perquè el treballador
que no pogués posar-se en contacte amb el seu
superior jeràrquic, davant una situació de perill
greu i imminent per a la seva seguretat, la d’al-
tres treballadors o la de tercers a l’empresa, es-
tigui en condicions, tenint en compte els seus co-
neixements i els mitjans tècnics posats a la seva
disposició, d’adoptar les mesures necessàries per
a evitar les conseqüències d’aquest perill.

43.7.2 D’acord amb el previst a l’apartat 1 de
l’article 14 de la present Llei, el treballador tin-

drà dret a interrompre la seva activitat i abando-
nar el lloc de treball, en cas necessari, quan con-
sideri que aquesta activitat comporta un risc greu
i imminent per a la seva vida o la seva salut.

43.7.3 Quan en el cas a que es refereix l’apar-
tat 1 d’aquest article l’empresari no adopti o no
permeti l’adopció de les mesures necessàries per
a garantir la seguretat i la salut dels treballadors,
els representants legals d’aquests podran acor-
dar, per majoria dels seus membres, la paralit-
zació de l’activitat dels treballadors afectats per
aquest risc. Tal acord serà comunicat immedi-
atament a l’empresa i a l’autoritat laboral, la
qual, en el termini de vint-i-quatre hores, anul·-
larà o ratificarà la paralització acordada. L’acord
que es refereix el paràgraf anterior podrà ser
adoptat per decisió majoritària dels delegats de
prevenció quan no resulti possible reunir amb
la urgència requerida a l’òrgan de representa-
ció del personal.

43.7.4 Els treballadors o els seus represen-
tants no podran patir perjudici algun derivat de
l’adopció de les mesures que es refereixen els
apartats anteriors, llevat que haguessin obrat de
mala fe o comès negligència greu.

43.8 Protecció de treballadors especialment
sensibles a determinats riscos.

43.8.1 L’empresari garantirà de manera espe-
cífica la protecció dels treballadors que, per les
seves pròpies característiques personals o estat
biològic conegut, inclosos aquells que tinguin re-
coneguda la situació de discapacitat física, psíqui-
ca o sensorial, siguin especialment sensibles als
riscos derivats del treball. A tal fi, deurà tenir en
compte aquests aspectes en les avaluacions dels
riscos i, en funció d’aquestes, adoptarà les mesu-
res preventives i de protecció necessàries. Els tre-
balladors no seran emprats en aquells llocs de
treball en els quals, a causa de les seves caracte-
rístiques personals, estat biològic o per la seva
discapacitat física, psíquica o sensorial deguda-
ment reconeguda, puguin ells, els altres treballa-
dors o altres persones relacionades amb l’empresa
posar-se en situació de perill o, en general, quan
es trobin manifestament en estats o situacions
transitòries que no responguin a les exigències
psicofísiques dels respectius llocs de treball.

43.8.2 Igualment, l’empresari haurà de tenir
en compte en les avaluacions els factors de risc
que puguin incidir en la funció de procreació dels
treballadors i treballadores, en particular per
l’exposició a agents físics, químics i biològics que
puguin exercir efectes mutagènics o de toxici-
tat per a la procreació, tant en els aspectes de
la fertilitat, com del desenvolupament de la
descendència, a fi d’adoptar les mesures preven-
tives necessàries.

43.9 Protecció de la maternitat
43.9.1 L’avaluació dels riscos que es refereix

l’article 16 de la LPRL haurà de comprendre la
determinació de la naturalesa, el grau i la durada
de l’exposició de les treballadores en situació d’em-
baràs o part recent a agents, procediments o con-
dicions de treball que puguin influir negativament
en la salut de les treballadores o del fetus, en qual-
sevol activitat susceptible de presentar un risc es-
pecífic. Si els resultats de l’avaluació revelessin un
risc per a la seguretat i la salut o una possible reper-
cussió sobre l’embaràs o la lactància de les citades
treballadores, l’empresari adoptarà les mesures
necessàries per a evitar l’exposició a aquest risc, mit-
jançant una adaptació de les condicions o del temps
de treball de la treballadora afectada. Aquestes me-
sures inclouran, quan resulti necessari, la no realit-
zació de treball nocturn o de treball a torns.
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43.9.2 Quan l’adaptació de les condicions o del
temps de treball no resultés possible o, a pesar de
tal adaptació, les condicions d’un lloc de treball
poguessin influir negativament en la salut de la tre-
balladora embarassada o del fetus, i així ho certi-
fiquin els Serveis Mèdics de l’Institut Nacional de
la Seguretat Social o de les Mútues d’AT i MP, amb
l’informe del metge del Servei Nacional de la salut
que assisteixi facultativament a la treballadora,
aquesta deurà ocupar un lloc de treball o funció
diferent i compatible amb el seu estat. L’empresari
deurà determinar, prèvia consulta amb els repre-
sentants dels treballadors, la relació dels llocs de
treball exempts de riscos a aquests efectes.

El canvi de lloc o funció es portarà a terme de con-
formitat amb les regles i criteris que s’apliquin en
els supòsits de mobilitat funcional i tindrà efectes
fins al moment que l’estat de salut de la treballadora
permeti la seva reincorporació a l’anterior lloc.

En el cas que, tot i aplicant les regles assenyala-
des en el paràgraf anterior, no existís lloc de treball
o funció compatible, la treballadora podrà ser des-
tinada a un lloc no corresponent al seu grup o ca-
tegoria equivalent, si bé conservarà el dret al con-
junt de retribucions del seu lloc d’origen.

Si aquest canvi de lloc no resultés tècnica o
objectivament possible, o no pugui raonable-
ment exigir-se per motius justificats, podrà de-
clarar-se el pas de la treballadora afectada a la
situació de suspensió del contracte per risc du-
rant l’embaràs, contemplada en l’article 45.1.d)
de l’Estatut dels treballadors, durant el perío-
de necessari per a la protecció de la seva segu-
retat o de la seva salut i mentre persisteixi la im-
possibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior
o a altre lloc compatible amb el seu estat.

Quan la treballadora embarassada no pogués
prestar serveis de conformitat amb el disposat en
aquest article, les empreses garantiran el comple-
ment necessari perquè, amb les prestacions eco-
nòmiques de la Seguretat Social percebin la tota-
litat del salari establert en el present conveni fins
a un total de cent vint dies per any natural, en un
o diversos períodes de suspensió de contracte.

43.9.3 El disposat en els anteriors nombres
d’aquest article serà també d’aplicació durant
el període de lactància, si les condicions de tre-
ball poguessin influir negativament en la salut
de la dona o del fill i així ho certifiqués el met-
ge que, en el règim de Seguretat Social aplica-
ble, assisteixi facultativament a la treballadora.

43.9.4 Les treballadores embarassades tin-
dran dret a absentar-se del treball, amb dret a
remuneració, per a la realització d’exàmens pre-
natals i tècniques de preparació al part, previ avís
a l’empresari i justificació de la necessitat de la
seva realització dintre de la jornada de treball.

43.10 Relacions de treball temporals, de
durada determinada i en empreses de treball
temporal.

43.10.1 Els treballadors amb relacions de
treball temporals o de durada determinada, així
com els contractats per empreses de treball tem-
poral, hauran de gaudir del mateix nivell de
protecció en matèria de seguretat i salut que els
restants treballadors de l’empresa a la qual pres-
ten els seus serveis.

L’existència d’una relació de treball de les
assenyalades en el paràgraf anterior no justifi-
carà en cap cas una diferència de tracte pel que
fa a les condicions de treball, en quant a qual-
sevol dels aspectes de la protecció de la seguretat
i la salut dels treballadors.

La LPRL i les seves disposicions de desenvo-
lupament s’aplicaran plenament a les relacions

de treball assenyalades en els paràgrafs anteri-
ors.

43.10.2 L’empresari adoptarà les mesures
necessàries per a garantir que, amb caràcter
previ a l’inici de la seva activitat, els treballadors
que es refereix l’apartat anterior rebin informació
sobre els riscos als quals vagin a estar exposats,
en particular quant a la necessitat de qualifica-
cions o aptituds professionals determinades, l’exi-
gència de controls mèdics especials o l’existèn-
cia de riscos específics del lloc de treball a cobrir,
així com sobre les mesures de protecció i pre-
venció enfront dels mateixos.

Les esmentades treballadores rebran, en tot
cas, una formació suficient i adequada a les ca-
racterístiques del lloc de treball a cobrir, tenint
en compte la seva qualificació i experiència pro-
fessional i els riscos als quals vagin a estar ex-
posats.

43.10.3 Els treballadors a que es refereix el
present article tindran dret a una vigilància
periòdica del seu estat de salut, en els termes
establerts en l’article 22 de la LPRL i en les seves
normes de desenvolupament.

43.10.4 L’empresari deurà informar als tre-
balladors designats per a ocupar-se de les acti-
vitats de protecció i prevenció o, si escau, al
servei de prevenció previst en l’article 31 de la
LPRL de la incorporació dels treballadors a que
es refereix el present article, en la mesura ne-
cessària perquè puguin desenvolupar de forma
adequada les seves funcions respecte de tots els
treballadors de l’empresa.

43.10.5 En les relacions de treball mitjançant
empreses de treball temporal, l’empresa usuà-
ria serà responsable de les condicions d’execució
del treball en tot el relacionat amb la protecció
de la seguretat i la salut dels treballadors. Cor-
respondrà, a més, a l’empresa usuària el com-
pliment de les obligacions en matèria d’informa-
ció previstes als apartats 2 i 4 del present article.

L’empresa de treball temporal serà respon-
sable del compliment de les obligacions en
matèria de formació i vigilància de la salut que
s’estableixen als apartats 2 i 3 d’aquest article.
A tal fi, i sense perjudici del disposat en el pa-
ràgraf anterior, l’empresa usuària haurà d’infor-
mar a l’empresa de treball temporal, i aquesta
als treballadors afectats, abans de l’adscripció
dels mateixos, sobre les característiques pròpies
dels llocs de treball a ocupar i de les qualifica-
cions requerides.

L’empresa usuària deurà informar als repre-
sentants dels treballadors a la mateixa de l’ads-
cripció dels treballadors posats a disposició per
l’empresa de treball temporal. Les esmentades
treballadores podran dirigir-se a aquests repre-
sentants en l’exercici dels drets reconeguts en
la LPRL.

43.11 Coordinació d’activitats empresarials
43.11.1 Quan en un mateix centre de treball

desenvolupin activitats treballadors de dues o
més empreses, aquestes deuran cooperar en
l’aplicació de la normativa sobre prevenció de
riscos laborals. A tal fi, establiran els mitjans de
coordinació que siguin necessaris quant a la pro-
tecció i prevenció de riscos laborals i la informa-
ció sobre els mateixos als seus respectius treba-
lladors, en els termes prevists en l’apartat 1 de
l’article 18 de la LPRL.

43.11.2 L’empresari titular del centre de tre-
ball adoptarà les mesures necessàries perquè
aquells altres empresaris que desenvolupin ac-
tivitats en el seu centre de treball rebin la infor-
mació i les instruccions adequades, en relació

amb els riscos existents en el centre de treball
i amb les mesures de protecció i prevenció cor-
responents, així com sobre les mesures d’emer-
gència a aplicar, per al seu trasllat als seus res-
pectius treballadors.

43.11.3 Les empreses que contractin o sub-
contractin amb d’altres la realització d’obres
o serveis corresponents a la pròpia activitat
d’aquelles i que es desenvolupin en els seus
propis centres de treball deuran vigilar el com-
pliment per aquests contractistes i subcontrac-
tistes de la normativa de prevenció de riscos
laborals.

43.11.4 Les obligacions consignades a l’últim
paràgraf de l’apartat 1 de l’article 41 de la LPRL
seran també d’aplicació, respecte de les opera-
cions contractades, en els supòsits que els tre-
balladors de l’empresa contractista o subcon-
tractista no prestin serveis en els centres de
treball de l’empresa principal, sempre que
aquests treballadors hagin d’operar amb ma-
quinària, equips, productes, matèries primeres
o útils proporcionats per l’empresa principal.

43.11.5 Els deures de cooperació i d’informa-
ció i instrucció recollits als articles 43.11.1 i 2
d’aquest conveni seran d’aplicació respecte dels
treballadors autònoms que desenvolupin acti-
vitats en aquests centres de treball.

43.11.6 Les obligacions previstes en la coor-
dinació d’activitats empresarials estan desenvo-
lupades i regulades reglamentàriament pel Reial
decret 171/2004, de 30 de gener, que desenvo-
lupa l’article 24 de la LPRL.

43.12 delegats de prevenció
43.12.1 Els delegats de prevenció són els

representants dels treballadors amb funcions es-
pecífiques en matèria de prevenció de riscos en
el treball.

43.12.2 Els delegats de prevenció seran de-
signats per i entre els representants del perso-
nal, en l’àmbit dels òrgans de representació
prevists en les normes que es refereix l’article
anterior, conforme a la següent escala:

Treballadors: delegats de prevenció
De 50 a 100 treballadors 2
De 101 a 500 treballadors 3
De 501 a 1000 treballadors 4
De 1001 a 2000 treballadors 5
A les empreses de fins a trenta treballadors

el delegat de prevenció serà el delegat de per-
sonal. En les empreses de trenta-un a quaran-
ta-nou treballadors haurà un delegat de preven-
ció que serà triat per i entre els delegats de
Personal.

43.12.3 A l’efecte de determinar el nombre
de delegats de prevenció es tindran en compte
els següents criteris:

a) Els treballadors vinculats per contractes
de durada determinada superior a un any es
computaran com treballadors fixos de plantilla.

b) Els contractats per terme de fins a un any
es computaran segons el nombre de dies treba-
llats en el període d’un any anterior a la desig-
nació. Cada dos-cents dies treballats o fracció
es computaran com un treballador més.

43.13 Competències i facultats dels delegats
de prevenció

43.13.1 Són competències dels delegats de
prevenció:

a) Col·laborar amb la direcció de l’empresa
en la millora de l’acció preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperació dels
treballadors en l’execució de la normativa so-
bre prevenció de riscos laborals.
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c) Ser consultats per l’empresari, amb caràc-
ter previ a la seva execució, sobre les decisions
que es refereix l’article 33 de la LPRL.

d) Exercir una labor de vigilància i control
sobre el compliment de la normativa de preven-
ció de riscos laborals.

A les empreses que, d’acord amb el disposat
en l’apartat 2 de l’article 38 de la LPRL, no con-
tin amb Comitè de Seguretat i salut per no ar-
ribar al nombre mínim de treballadors establert
a aquest efecte, les competències atribuïdes a
aquell en la LPRL seran exercides pels delegats
de prevenció.

43.13.2 En l’exercici de les competències
atribuïdes als delegats de prevenció, aquests
estaran facultats per a:

a) Acompanyar als tècnics en les avaluacions
de caràcter preventiu del medi ambient de tre-
ball, així com, en els termes prevists en l’article
40 de la LPRL, als Inspectors de Treball i Segu-
retat Social en les visites i verificacions que re-
alitzin en els centres de treball per a comprovar
el compliment de la normativa sobre prevenció
de riscos laborals, podent formular davant ells
les observacions que estimin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes
en l’apartat 4 de l’article 22 de la LPRL, a la in-
formació i documentació relativa a les condici-
ons de treball que siguin necessàries per a l’exer-
cici de les seves funcions i, en particular, a la
prevista en els articles 18 i 23 de la LPRL. Quan
la informació estigui subjecta a les limitacions
ressenyades, només podrà ser subministrada de
manera que es garanteixi el respecte de la con-
fidencialitat.

c) Ser informats per l’empresari sobre els
danys produïts en la salut dels treballadors una
vegada que aquell hagués tingut coneixement
d’ells, podent presentar-se, encara fora de la seva
jornada laboral, en el lloc dels fets per a conèi-
xer les circumstàncies dels mateixos.

d) Rebre de l’empresari les informacions
obtingudes per aquest procedents de les perso-
nes o òrgans encarregats de les activitats de
protecció i prevenció en l’empresa, així com dels
organismes competents per a la seguretat i la
salut dels treballadors, sense perjudici del dis-
posat en l’article 40 de la LPRL en matèria de
col·laboració amb la Inspecció de Treball i Se-
guretat Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a
exercir una labor de vigilància i control de l’estat
de les condicions de treball, podent, a tal fi, ac-
cedir a qualsevol zona dels mateixos i comuni-
car-se durant la jornada amb els treballadors, de
manera que no s’alteri el normal desenvolupa-
ment del procés productiu.

f) Aconseguir de l’empresari l’adopció de
mesures de caràcter preventiu i per a la millo-
ra dels nivells de protecció de la seguretat i la
salut dels treballadors, podent a tal fi efectuar
propostes a l’empresari, així com al Comitè de
Seguretat i salut per a la seva discussió en el
mateix.

g) Proposar a l’òrgan de representació dels
treballadors l’adopció de l’acord de paralitza-
ció d’activitats a que es refereix l’apartat 3 de
l’article 21 de la LPRL.

43.13.3 Els informes que hagin d’emetre els
delegats de prevenció a tenor del disposat en la
lletra c) de l’apartat 1 d’aquest article deuran ela-
borar-se en un termini de quinze dies, o en el
temps imprescindible quan es tracti d’adoptar
mesures dirigides a prevenir riscos imminents.
Transcorregut el termini sense haver-se emès

l’informe, l’empresari podrà posar en pràctica
la seva decisió.

43.13.4 La decisió negativa de l’empresari a
l’adopció de les mesures proposades pel dele-
gat de prevenció a tenor del disposat en la lle-
tra f) del 43.13.2. d’aquest article deurà ser
motivada

43.14 Garantia i sigil professional dels de-
legats de prevenció (37 LPRL).

43.14.1 El previst en l’article 68 de l’Estatut
dels treballadors en matèria de garanties serà
d’aplicació als delegats de prevenció en la seva
condició de representants dels treballadors. El
temps utilitzat pels delegats de prevenció per a
l’acompliment de les funcions previstes en
aquesta Llei serà considerat com d’exercici de
funcions de representació a l’efecte de la utilit-
zació del crèdit d’hores mensuals retribuïdes
previst en la lletra i) del citat article 68 de l’Es-
tatut dels treballadors.

No obstant l’anterior, serà considerat en tot
cas com temps de treball efectiu, sense imputació
al citat crèdit horari, el corresponent a les reu-
nions del Comitè de Seguretat i salut i a quals-
sevol altres convocades per l’empresari en ma-
tèria de prevenció de riscos, així com el destinat
a les visites previstes en les lletres a) i c) del nom-
bre 2 de l’article 43.12.2.

43.14.2 L’empresari haurà de proporcionar
als delegats de prevenció els mitjans i la formació
en matèria preventiva que resultin necessaris per
a l’exercici de les seves funcions.

La formació es deurà facilitar per l’empresari
pels seus propis mitjans o mitjançant concert
amb organismes o entitats especialitzades en la
matèria i deurà adaptar-se a l’evolució dels riscos
i a l’aparició d’altres nous, repetint-se periòdi-
cament si fos necessari.

El temps dedicat a la formació serà considerat
com temps de treball a tots els efectes i el seu
cost no podrà recaure en cap cas sobre els de-
legats de prevenció.

43.14.3 Als delegats de prevenció els serà
d’aplicació el disposat en l’apartat 2 de l’article
65 de l’Estatut dels treballadors pel que fa al sigil
professional i degut respecte de les informaci-
ons a que tinguessin accés com a conseqüència
de la seva actuació en l’empresa.

43.15 Serveis de prevenció.
Són el conjunt de mitjans humans i materials

necessaris per a realitzar les activitats preven-
tives a fi de garantir l’adequada protecció de la
seguretat i la salut dels treballadors, assessorant
i assistint per a això a l’empresari, als treballa-
dors i als seus representants i als òrgans de re-
presentació especialitzats.

43.15.1 Els serveis de prevenció hauran d’es-
tar en condicions de proporcionar a l’empresa
l’assessorament i suport que precisi en funció
dels tipus de risc en ella existents i referent a:

a) El disseny, implantació i aplicació d’un pla
de prevenció de riscos laborals que permeti la
integració de la prevenció en l’empresa.

b) L’avaluació dels factors de risc que puguin
afectar a la seguretat i la salut dels treballadors
en els termes prevists en l’article 16 d’aquesta
Llei.

c) La planificació de l’activitat preventiva i
la determinació de les prioritats en l’adopció de
les mesures preventives i la vigilància de la seva
eficàcia.

d) La informació i formació dels treballadors.
e) La prestació dels primers auxilis i plans

d’emergència.

f) La vigilància de la salut dels treballadors
en relació amb els riscos derivats del treball.

43.15.2 El servei de prevenció tindrà caràc-
ter interdisciplinari, havent de ser els seus mit-
jans apropiats per a complir les seves funcions.
Per a això, la formació, especialitat, capacitació,
dedicació i nombre de components d’aquests
serveis, així com els seus recursos tècnics, deuran
ser suficients i adequats a les activitats preven-
tives a desenvolupar, en funció de les següents
circumstàncies:

a) Grandària de l’empresa.
b) Tipus de risc als quals puguin trobar-se

exposats els treballadors.
c) Distribució de riscos en l’empresa.
43.15.3 Es constituiran Serveis de prevenció

propis (SPP) en totes les empreses a partir de
250 treballadors segons regula el Reial decret
39/1997 i les seves característiques mínimes seran
les següents:

a) Hauran de comptar amb les instal·lacions
i els mitjans humans i materials necessaris per
a la realització de les activitats preventives.

b) El SPP haurà de comptar amb dos de les
especialitats o disciplines preventives de me-
dicina del treball, Seguretat en el treball, Hi-
giene Industrial i Ergonomia i Psicologia apli-
cada.

c) Les activitats preventives que no siguin
assumides a través del SPP deuran ser concer-
tades amb un o més serveis de prevenció.

43.16 Comitè de Seguretat i salut
43.16.1 El Comitè de Seguretat i salut és l’òr-

gan paritari i col·legiat de participació destinat
a la consulta regular i periòdica de les actua-
cions de l’empresa en matèria de prevenció de
riscos.

43.16.2 Es constituirà un Comitè de Segu-
retat i salut en totes les empreses o centres de
treball que contin amb 50 o més treballadors.
El Comitè estarà format pels delegats de pre-
venció, per una banda, i per l’empresari i/o els
seus representants en nombre igual al dels
delegats de prevenció, de l’altra.

En les reunions del Comitè de Seguretat i
salut participaran, amb veu però sense vot, els
delegats Sindicals i els responsables tècnics de
la prevenció en l’empresa que no estiguin inclo-
sos en la composició a la qual es refereix el pa-
ràgraf anterior. En les mateixes condicions po-
dran participar treballadors de l’empresa que
contin amb una especial qualificació o informa-
ció respecte de concretes qüestions que es de-
batin en aquest òrgan i tècnics en prevenció
aliens a l’empresa, sempre que així ho sol·liciti
alguna de les representacions en el comitè.

43.16.3 El Comitè de Seguretat i salut es re-
unirà trimestralment i sempre que ho sol·liciti
alguna de les representacions en el mateix. El
comitè adoptarà les seves pròpies normes de
funcionament.

Les empreses que contin amb diversos cen-
tres de treball dotats de comitè de Seguretat i
salut podran acordar amb els seus treballadors
la creació d’un Comitè Intercentros, amb les
funcions que l’acord li atribueixi.

43.17 Competències i facultats del Comitè
de Seguretat i salut

43.17.1 El Comitè de Seguretat i salut tindrà
les següents competències:

a) Participar en l’elaboració, posada en
pràctica i avaluació dels plans i programes de
prevenció de riscos en l’empresa. A aquest
efecte, dins ell es debatran, abans de la seva
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posada en pràctica i referent a la seva incidèn-
cia en la prevenció de riscos, els projectes en
matèria de planificació, organització del tre-
ball i introducció de noves tecnologies, orga-
nització i desenvolupament de les activitats de
protecció i prevenció a que es refereix l’arti-
cle 16 de la LPRL modificat per la Llei 54/2003
i projecte i organització de la formació en
matèria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre mètodes i pro-
cediments per a l’efectiva prevenció dels riscos,
proposant a l’empresa la millora de les condi-
cions o la correcció de les deficiències existents.

43.17.2 En l’exercici de les seves competèn-
cies, el Comitè de Seguretat i salut estarà facultat
per a:

a) Conèixer directament la situació relativa
a la prevenció de riscos en el centre de treball,
realitzant a aquest efecte les visites que estimi
oportunes.

b) Conèixer quants documents i informes
relatius a les condicions de treball siguin neces-
saris per al compliment de les seves funcions, així
com els procedents de l’activitat del servei de
prevenció, si escau.

c) Conèixer i analitzar els danys produïts en
la salut o en la integritat física dels treballadors,
a fi de valorar les seves causes i proposar les
mesures preventives oportunes.

d) Conèixer i informar la memòria i progra-
mació anual de serveis de prevenció.

43.17.3 A fi de donar compliment al disposat
en la LPRL respecte de la col·laboració entre
empreses en els supòsits de desenvolupament
simultani d’activitats en un mateix centre de
treball, es podrà acordar la realització de reu-
nions conjuntes dels Comitès de Seguretat i
salut o, en defecte d’això, dels delegats de pre-
venció i empresaris de les empreses que man-
quin d’aquests Comitès, o altres mesures d’ac-
tuació coordinada.

43.18 Mesures d’emergència
L’empresari, tenint en compte la grandària i

l’activitat de l’empresa, així com la possible
presència de persones alienes a la mateixa, deurà
analitzar les possibles situacions d’emergència
i adoptar les mesures necessàries en matèria de
primers auxilis, lluita contra incendis i evacua-
ció dels treballadors, designant per a això al
personal encarregat de posar en pràctica aques-
tes mesures i comprovant periòdicament, si es-
cau, el seu correcte funcionament. El citat per-
sonal deurà posseir la formació necessària, ser
suficient en nombre i disposar del material ade-
quat, en funció de les circumstàncies abans as-
senyalades.

Per a l’aplicació de les mesures adoptades,
l’empresari deurà organitzar les relacions que
siguin necessàries amb serveis externs a l’empre-
sa, en particular en matèria de primers auxilis,
assistència mèdica d’urgència, salvament i lluita
contra incendis, de manera que quedi garanti-
da la rapidesa i eficàcia de les mateixes

Article 44
Menjadors

44.1 Totes les empreses afectades per aquest
conveni han de disposar d’un local degudament
habilitat per menjar al centre de treball.

En aquest local s’han de proporcionar dinars
o sopars al treballador que necessiti fer aquests
àpats al centre de treball per raó del seu hora-
ri de servei. Hi té dret, a més, si l’entrada o la
sortida de l’horari laboral coincideix en mitja

hora, abans o després, amb el dinar o el sopar,
i sempre que el local romangui obert.

Les empreses no poden modificar els hora-
ris actuals d’obertura i tancament d’aquests
locals per a menjar sense un acord previ amb el
Comitè d’empresa o els delegats de personal.

44.2 El preu dels menjars s’estableixen a
l’annex IX per dinar o sopar i serà regularitzat
en els mateixos percentatges que la resta de
conceptes econòmics.

44.3 Les empreses que no han establert
aquest servei per a tots dos àpats o per a una
d’elles han de fixar l’horari d’acord amb el co-
mitè.

El treballador ha de sol·licitar aquest servei
amb prou temps, d’acord amb la normativa in-
terna establerta.

CAPÍTOL 4
Ingressos, cessaments i ascensos

Article 45
Ingressos

S’estableix un període de prova per al perso-
nal que ingressa per prestar serveis a les empre-
ses afectades a aquest conveni, que correspon
a:

a) 6 mesos per a llicenciats.
b) 4 mesos per a diplomats.
c) 2 mesos per a administratius i tècnics.
d) 1 mes per a personal no qualificat.
Per als contractes no indefinits no serà supe-

rior a la tercera part de la durada total del con-
tracte.

Article 46
Modalitats contractuals

46.1 Contractes en pràctiques
Regirà la regulació legal de l’article 11 de l’Es-

tatut dels treballadors, amb les següents parti-
cularitats: treballador contractat en pràctiques
rebrà el 70% de la retribució durant el primer
any del seu contracte i el 85% al segon. El con-
tracte es pot subscriure per un període inicial no
inferior a 6 mesos amb possibilitat de 2 pròrro-
gues, la 2a ha de ser per la resta dels 2 anys de
contracte.

46.2 Contractes per a la formació.
Es regirà també per la regulació legal de l’ar-

ticle 11 de l’Estatut dels treballadors, amb les se-
güents particularitats: els treballadors tenen dret
a rebre el 100% del salari mínim interprofessi-
onal, en el cas que la seva jornada sigui del 85%,
abonant-se en tot cas l’excés si tenen la forma-
ció teòrica complerta, o la menor jornada, si la
formació teòrica és més del 15%, a prorrata del
SMI. No es podrà utilitzar aquest tipus de con-
tracte per a categories que els seu exercici exi-
geixi l’existència d’un títol acadèmic o de forma-
ció professional, com auxiliar d’infermeria i
tècnics de laboratori.

46.3 Contractes per obra o servei determi-
nat (article 15.1.a) de l’Estatut dels treballadors).

Es podrà subscriure per les empreses per
aquelles feines o treballs amb substantivat prò-
pia dintre d’elles, i en aquells casos d’establiment
de concerts o contractes amb tercers per a la
realització, dins o fora dels centres, de feines
específiques, o programes experimentals o d’al-
tre ordre. En el contracte haurà de constar de
manera clara i precisa una completa identificació
de l’obra o servei per la qual es contracta. El con-
tracte es farà sempre per escrit i es notificarà als
representants del treballadors. Una vegada aca-

bada l’obra o servei si no hagués denúncia ex-
pressa i es continués prestant serveis el contracte
es considerarà per temps indefinit.

Abans de la formalització d’aquest tipus de
contracte es comunicarà als representants dels
treballadors la classe d’obra o servei que es trac-
ta en el cas de contractes amb tercers.

46.4 Contractes eventuals (article 15.1.b) de
l’Estatut dels treballadors).

Es podran fer quan les circumstàncies de
mercat, acumulació de feina o excés de treball
així ho exigeixin, tot i que faci referència l’ac-
tivitat normal de l’empresa. Aquest tipus de
contracte es podrà dur a terme quan s’hagi de-
tectat el motiu per a la seva utilització. En el
contracte que es farà sempre per escrit, es farà
constar amb precisió i claredat la causa de la con-
tractació. La durada d’aquest contracte serà com
a màxim de 12 mesos en un període de 18 me-
sos consecutius. La contractació serà comuni-
cada als representants dels treballadors. Una
vegada finalitzat el contracte si no es converteix
en indefinit, el treballador tindrà dret a perce-
bre una indemnització equivalent a la part pro-
porcional que resulti d’abonar 12 dies de sou per
any treballat. La contractació de caràcter even-
tual no podrà excedir del 20% de la plantilla de
treballadors fixos, en les empreses de més de 10
treballadors.

46.5 Contractes a temps parcial.
Els efectuats a partir del 29 de novembre de

1998 es regiran per les regles següents:
Els treballadors a temps parcial tindran els

mateixos drets que els treballadors a temps
complet, i se’ls respectaran el límits en matèria
de descansos i jornada establerts a la Llei i en
el present conveni col·lectiu. Naturalment, si un
treballador ha estat contractat per prestar ser-
veis els caps de setmana, no podrà gaudir dels
dos diumenges festius al mes previstos a l’arti-
cle 31 del conveni.

A tots els efectes, s’entén per vacant aquell
lloc de treball que ha estat definit per l’empre-
sa com a lloc de caràcter estable i que no esti-
gui efectivament cobert.

Les empreses vetllaran per accés efectiu dels
treballadors a temps parcial a la formació pro-
fessional contínua amb la finalitat d’afavorir la
seva progressió i mobilitat professional, en
iguals condicions que els treballadors a temps
complet.

En cas que la jornada diària sigui inferior a
la dels treballadors a temps complet i es rea-
litzi de forma partida, serà possible efectuar
com a màxim 2 interrupcions de la jornada. Si
es pacta la 2a interrupció, serà per causes or-
ganitzatives raonables i es comunicarà per es-
crit al Comitè d’empresa.

Atès que és freqüent que els treballadors a
temps parcial vulguin ampliar llur jornada a
temps complet, encara que sigui temporalment,
s’estableix el següent:

En el supòsit que, per mutu acord entre em-
presa i treballador, un treballador amb contrac-
te a temps parcial accedeixi temporalment a
una relació a temps complet o a temps parci-
al superior al pactat, ja sigui per una substitu-
ció d’un treballador a que té dret a reserva de
lloc de treball o per qualsevol altra causa que
hagués pogut donar lloc a una nova contracta-
ció de durada determinada, el seu contracte a
temps parcial d’origen quedarà en suspens fins
que finalitzi la causa de temporalitat que li ha
permès passar a temps complet o augmentar la
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seva jornada i, en aquest moment, es reprendrà
l’anterior contracte a temps parcial d’origen.

Aquesta nova jornada temporal en cap cas
tindrà la consideració d’hores complementàries.

Amb la finalitat de possibilitar la mobilitat
voluntària en el treball a temps parcial indefi-
nit, s’estableix que tots aquells treballadors que
vulguin passar d’un contracte a temps parcial a
un a temps complet o viceversa, o que vulguin
ampliar la seva jornada, formularan sol·licitud
a l’empresa dins de l’últim trimestre de cada any.

L’empresa, durant l’any natural següent,
quan existeixi una vacant a temps complet que
comporti la necessitat d’una nova contractació,
l’oferirà a aquell treballador que, dintre dels
sol·licitants, sigui del mateix grup professional
i reuneixi el perfil i les aptituds i requisits exigits
per l’empresa per a la nova contractació, i porti
com a mínim un any d’antiguitat a l’empresa.

Els anteriors requisits seran d’aplicació en
tots els supòsits contemplats en l’art. 12 de l’Es-
tatut dels treballadors.

En aquells centres que, per la cobertura de
contractes indefinits, tinguin establert un pro-
cediment que compleixi els principis de publi-
citat, concurrència, mèrit i capacitat, els treba-
lladors a temps parcial temporal que hi vulguin
accedir hauran de concórrer a la corresponent
convocatòria i d’acord amb les seves bases.

Els canvis de jornada es comunicaran a l’ofi-
cina de treball de la Generalitat de Catalunya
i a la Tresoreria de la Seguretat Social.

Pel que fa referència a les hores complemen-
tàries, es tindran en compte les següents par-
ticularitats:

El nombre d’hores complementàries que es
poden pactar en un contracte no pot excedir del
50% del nombre d’hores ordinàries, sense que
la suma d’hores ordinàries i complementàries
pugui excedir del límit del 77% de la jornada
màxima establerta en aquest conveni col·lectiu.

La direcció del centre podrà distribuir les
hores complementàries, respectant les següents
condicions:

Dins de cada any natural i 1r trimestre de l’any
següent, el total d’hores complementàries pac-
tades podran ser distribuïdes per la direcció, en
funció de les necessitats del centre.

En cap cas es podran transferir més enllà del
1r trimestre de l’any següent les hores comple-
mentàries no realitzades dins del corresponent
any natural.

El treballador haurà de conèixer el dia i l’hora
de realització de les hores contractades amb un
preavís de 7 dies, llevat els casos de peremptò-
ria i imprevisible necessitat.

Trimestralment, les empreses facilitaran in-
formació al Comitè d’empresa sobre la contrac-
tació a temps parcial, i de la realització d’hores
complementàries pels treballadors contractats
a temps parcial.

46.6 Contracte fix de serveis discontinus. Si
es concerta per a realitzar treballs que tinguin
el caràcter de fixos discontinus i no es repetei-
xin en dates certes, dintre del volum normal de
l’activitat de l’empresa, els treballadors seran
cridats per l’ordre d’antiguitat en l’empresa
dintre de cada categoria.

Article 47
Preavís de cessament

El personal que vulgui cessar voluntàriament
en les empreses ho ha de comunicar amb els ter-
minis de preavís de cessament següents:

a) Personal tècnic de grau superior i mitjà,
ATS/DI i administratius: 1 mes.

b) Resta de personal: 14 dies o jornades la-
borals.

L’incompliment del termini de preavís com-
portarà una deducció en la liquidació laboral de
la remuneració que correspon als dies que s’ha
endarrerit el preavís.

El cessament s’ha de notificar mitjançant un
butlletí que l’empresa ha de facilitar i que el tre-
ballador ha de signar per duplicat. El treballa-
dor se n’ha de quedar un.

Article 48
Ascensos

48.1 Les plantilles administratives de 10
treballadors i fraccions de 10 (en aquest cas,
segons la Comissió paritària) s’han d’estructu-
rar de la manera següent: 1 cap de negociat, 2
oficiales/als administratius de 1a, 3 oficiales/als
administratius de 2a i 4 auxiliars administratius.
El personal amb més antiguitat té preferència
per cobrir vacants amb les mateixes condicions.

48.2 Per cobrir les vacants que hi ha a les
diferents categories professionals que no impli-
quen tasques de direcció, comandament o su-
pervisió, té preferència, amb les mateixes con-
dicions, el personal de l’empresa degudament
capacitat d’acord amb les necessitats de la va-
cant per cobrir, i amb el criteri d’antiguitat en
aquesta capacitació. Això, independentment de
la categoria de procedència.

Article 49
Canvi de torn

En cas d’igualtat s’estableix preferència d’an-
tiguitat a la categoria per al canvi de torn. En tot
cas, cal respectar les preferències establertes en
preceptes de dret necessari (per exemple, per
estudis).

CAPÍTOL 5

Article 50
Classificació professional. Criteris generals

El personal es classifica en grups funcionals
i nivells professionals en atenció a les funcions
que es desenvolupin i de conformitat amb les
definicions que es detallin.

L’estructura professional que s’estableixi té
per objecte aconseguir una major simplicitat,
funcionalitat i eficiència en l’organització dels
Recursos humans amb una denominació dels
llocs de treball i definició del seu contingut fun-
cional que estigui d’acord amb la titulació
acadèmica que es deriva dels actuals cicles for-
matius, sense perjudici dels nivells salarials di-
ferenciadors establerts a l’origen.

S’exclouen d’aquest àmbit de classificació:
El personal d’alta direcció.
Que es regirà d’acord amb tot allò que esta-

bleixen els seus propis contractes i també en el
Reial decret 1382/1985, de 1 d’agost.

Personal directiu i comandaments
Atès que aquests llocs de treball integren

funcions clau de l’organització i que requerei-
xen per al seu desenvolupament un grau ampli
d’autonomia professional i es valoren sobre la
base d’objectius estratègics i consecució de re-
sultats.

Aquests llocs comportin un grau de coman-
dament i/o responsabilitat directa sobre un
àmbit funcional específic, amb supervisió, con-

trol i coordinació de les activitats que es des-
envolupen. A raó del càrrec confiat el perso-
nal directiu i de comandament/supervisió es
classifica en:

Comandament superior
Comandament intermedi
Aprenents
Atès que el contracte d’aprenent és un

contracte formatiu que disposa d’una deta-
llada regulació legal i reglamentària s’ha con-
siderat la desaparició de la figura de l’aspi-
rant per la seva íntima connexió amb la figura
de l’aprenent.

Article 51
Àrees funcionals

S’estableixen les següents àrees funcionals
en relació al contingut general de la presta-
ció de serveis, amb independència de les ti-
tulacions necessàries.

Es defineixen tres àrees funcionals:
Àrea assistencial
Comprensiva del conjunt d’activitats direc-

tament relacionades amb la salut i l’assistèn-
cia als malalts incloses aquelles que tinguin
un caràcter merament auxiliar o complemen-
tari, i abastant des de les que requereixen el
mes alt grau d’especialització i coneixements
tècnics i comportin el major grau de respon-
sabilitat i autonomia, fins a aquelles de ca-
ràcter auxiliar per a les quals solament s’exi-
geix qualificació professional elemental en
alguns casos, i inferior en uns altres.

Àrea d’administració
Comprensiva del conjunt d’activitats prò-

pies de l’administració en tots els àmbits i ni-
vells, i configurada amb la branca de gestió de
centres i serveis, sent aquests a títol d’exemple,
la gestió de personal, tasques de documenta-
ció, biblioteca i secretària, control i comptabi-
litat de subministraments, relació amb prove-
ïdors, administració de béns , processos
informàtics i comunicació, i en general amb les
quals configurin l’aparell de gestió del servei
o centre respectiu, comunicació interna i exter-
na dels serveis i centres, custòdia, repartiment
i distribució de béns i correspondència. Així
mateix , s’inclouen en aquesta àrea el conjunt
d’activitats o tasques relacionades directament
amb la informació i recepció de persones i béns,
des de les que impliquen màxima autonomia
i responsabilitat, pròpies de la direcció i orga-
nització de l’activitat, i que requereixen estar
en possessió de titulació i coneixements espe-
cífics, fins a les de caràcter auxiliar per a les
quals solament s’exigeixen coneixements ele-
mentals i responsabilitat i iniciativa limitada.

Àrea de serveis generals
Comprensiva d’aquelles activitats no enqua-

drades en les anteriors àrees d’activitat i que
abasten tots aquells serveis que demanda el
normal funcionament dels centres, tant si es
corresponen com si no, a un ofici determinat
i englobant des de les mes complexes
organitzativa i tècnicament per a les quals s’exi-
geix estar en possessió de titulació i coneixe-
ments específics, màxima responsabilitat i alt
grau d’autonomia, com poden ser les pròpies
d’organització de l’activitat, inspecció i control
tècnic del mateix, elaboració de projectes i
investigació de processos, fins a aquelles altres
que, sent mera execució de l’anterior, no reque-
reixin cap tipus de destresa o habilitat especí-
fica.
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Article 52
Els grups professionals

Dintre d’ells, els nivells tenen un caràcter
merament enunciatiu, sense que les empreses
estiguin obligades a contemplar en la seva es-
tructura organitzativa tots i cadascun d’ells,
podent si escau, establir-se les corresponents
assimilacions.

Article 53
Els nivells

Tots els grups professionals tindran com a
mínim 2 nivells en els quals el treballador podrà
progressar en funció del temps de permanència
en el nivell d’origen, dels resultats obtinguts en
l’avaluació de l’acompliment i del seu desenvo-
lupament formatiu.

Article 54
Grups professionals

54.1 Grup professional 1.
Facultatius
Són els graduats superiors, que proveïts de la

titulació corresponent i amb capacitat legal per
a exercir la seva professió, són emprats per la
Institució/Entitat per a exercir-la, i desenvolu-
pen amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt
nivell de capacitació i experiència les activitats
encarregades al lloc de treball i funcions per al
qual són contractats.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Metge, Farmacèutic, Químic, Biòleg, Físic,

Odontòleg, Psicòleg...
Contingut funcional: Aquests llocs de treball

tenen funcions de tipus assistencial, docent i/o
investigadora, però no necessiten descripció atès
que queden automàticament assenyalades per
raó de la titulació necessària per al seu desen-
volupament. No obstant això , amb la col·-
laboració d’altre personal qualificat, aquests
professionals exerceixen funcions direcció, su-
pervisió i avaluació de les diferents fases del
procés d’atenció, incloent la prestació personal
directa dels serveis.

54.2 Grup professional 2.
Diplomats
Són els graduats mitjans que proveïts de la

titulació corresponent i amb capacitat legal per
a l’exercici de la seva professió desenvolupen
amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt ni-
vell de capacitació i experiència les activitats
encarregades en el lloc de treball i funcions per
a les quals són contractats.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Infermer/a, Fisioterapeuta, Llevadora, Òp-

tic-Optametrista, Logopeda, Podòleg, Terapeu-
ta Ocupacional...

Contingut funcional: El contingut funcional
dels respectius llocs de treball englobats en
aquest grup professional no es descriuen ja que
les tasques a realitzar queden automàticament
assenyalades per raó de la titulació necessària
per al desenvolupament de cadascuna d’elles.
Sense perjudici d’això, correspon als professi-
onals sanitaris diplomats la prestació de les cures
i serveis que els són propis orientades al man-
teniment, rehabilitació i recuperació de la salut
així com la prevenció de malalties i incapacitats,
activitats que desenvolupen en col·laboració
amb els professionals sanitaris de nivell facul-
tatiu en les diferents fases del procés assisten-
cial.

54.3 Grup professional 3.
Tècnics superiors de formació professional
Són els treballadors que acreditant una titu-

lació de formació professional de grau superi-
or dintre de la família professional de sanitat o
amb formació equivalent estan capacitats per a
desenvolupar amb responsabilitat i iniciativa,
però sota supervisió, les activitats encarregades
al lloc de treball per al qual van a ser contrac-
tats, i tenen la responsabilitat de l’organització
i gestió, al seu nivell, de l’àrea de treball assig-
nada en la unitat on prestin serveis.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Els tècnics superiors de laboratori de diagnòs-

tic clínic; en higiene Bucodental i Educació sa-
nitària; en imatge per al diagnòstic i en protecció
radiològica; en dietètica, nutrició, educació sa-
nitària i Higiene d’Aliments; en Ortoprotèsica
i Ortopèdia; en Anatomia Patològica i citologia;
en gestió de residus; en radioteràpia; en audi-
ometria , i en Documentació sanitària i codifi-
cació.

Contingut funcional: Les funcions d’aquests
llocs de treball no necessiten descripció ja que
les tasques a realitzar queden assenyalades per
la titulació/formació requerida en cada cas.

54.4 Grup professional 4.
Tècnics de grau mitjà de formació professi-

onal
Són els treballadors que, amb una titulació de

formació professional de Grau Mitjà dins de la
família professional de sanitat o amb formació
equivalent, o bé capacitació provada en relació
amb el lloc de treball, posseeixen els coneixe-
ments i l’experiència necessària per a desenvo-
lupar, sota supervisió, les activitats encarrega-
des al lloc de treball per a les quals van ser
contractats, i tenen la responsabilitat de l’orga-
nització i gestió, al seu nivell, de l’àrea de tre-
ball assignada en la unitat on presten serveis.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Cures auxiliars d’infermeria: Aux. d’inferme-

ria, Aux. Geriàtric, Aux. Bucodental, Aux. sa-
lut Mental, Aux. d’esterilització, Aux. Pediàtric,
Aux. d’atenció primària i cures d’infermeria a
domicili.farmàcia: tècnic en magatzem de me-
dicaments i en farmàcia hospitalària.

Contingut funcional: Les funcions d’aquests
llocs de treball no necessiten descripció ja que
les tasques a realitzar queden assenyalades per
la titulació/formació requerida en cada cas.

Article 55
Personal àrees d’ administració i de serveis ge-
nerals

55.1 Grup professional 1.
Llicenciats i enginyers
Són els titulats superiors, que proveïts de la

titulació corresponent i amb capacitat legal per
a l’exercici de la seva professió, són empleats per
la Institució/Entitat per a exercir-la, i desenvo-
lupen amb responsabilitat i iniciativa i amb un
alt nivell de capacitació i experiència les activi-
tats encarregades al lloc de treball i funcions per
a les quals són contractats:

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Psicòleg, sociòleg, enginyer, economista,

advocat, arquitecte, llicenciat informàtica,...
Contingut funcional: Aquests llocs de treball

no necessiten descripció atès que queden auto-
màticament assenyalats per raó de la titulació
necessària per al seu desenvolupament.

55.2 Grup professional 2.
Diplomats i enginyers tècnics
Són els graduats de grau mitjà que proveïts

de la titulació corresponent i amb capacitat le-
gal per a l’exercici de la seva professió, són
emprats per la Institució/Entitat per a exercir-

la, i desenvolupen amb responsabilitat i inicia-
tiva i amb un alt nivell de capacitació i experi-
ència les activitats encarregades al lloc de tre-
ball i funcions per a les quals són contractats:

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Treballador social, enginyer tècnic, aparella-

dor, diplomat en relacions laborals, en educa-
ció social, en empresarials, en programació in-
formàtica...

Contingut funcional: El contingut funcional
dels respectius llocs de treball englobats en
aquest grup professional no es descriu ja que les
tasques a realitzar queden automàticament as-
senyalades per raó de la titulació necessària per
al desenvolupament de cadascuna d’elles.

55.3 Grup professional 3.
Personal de gestió, administració i finances, do-

cumentació, informàtica i recursos humans.
Són els treballadors que, amb una titulació de

formació professional o formació equivalent, o bé
amb una capacitació i competència provada en
relació amb el lloc de treball, posseeixen els conei-
xements i l’experiència necessaris per a desenvo-
lupar, sota supervisió, les activitats encarregades
al lloc de treball per a les quals van ser contractats.

Contingut funcional: El contingut funcional dels
respectius llocs englobats en aquest grup profes-
sional, és merament enunciatiu, i pot ser limitat o
ampliat amb tasques similars a les encarregades
a cadascun, quan així ho requereixin les circum-
stàncies i les necessitats del servei.

El personal englobat en aquest grup deu efec-
tuar i/o col·laborar en la realització de tasques de
gestió, tècniques, d’administració, finances, docu-
mentació i arxiu, informàtiques, de recursos hu-
mans, recepció, atenció al client, secretariat, etc.,
i actua sota control i supervisió directa del supe-
rior del que depèn.

Aquest grup s’articula sota diferents subclas-
sificacions i àmbits d’activitat, així com en funció
del grau de responsabilitats, iniciativa i nivell de
capacitació, competència i experiència acredi-
tada en cada cas.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Personal de gestió
Caps de secció i negociat
Responsables d’àrea i activitat
Supervisors
Coordinadors
Personal d’administració i finances
Tècnics en administració
Comptable
Secretàries
Oficials administratius
Personal de documentació i arxiu
Tècnics en documentació i arxiu
Personal d’informàtica
Tècnics d’aplicacions i sistemes informàtics
Informàtic
Programador
Personal de recursos humans
Tècnics de recursos humans
Oficials administratius
55.4 Grup professional 4.

Article 56
Personal de serveis generals

Són els treballadors que, amb una titulació de
formació professional o formació equivalent, o
bé amb una capacitació i competència provada
en relació amb el lloc de treball, posseeixen els
coneixements i l’experiència necessaris per a
desenvolupar, sota supervisió, les activitats en-
carregades al lloc de treball per a les quals van
ser contractats.



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 4521 – 30.11.200539254

Contingut funcional: El contingut funcional
dels respectius llocs englobats en aquest grup
professional, és merament enunciatiu, i pot ser
limitat o ampliat amb tasques de tipus similar
a les encarregades a cadascun, quan així ho re-
quereixin les circumstàncies i les necessitats del
servei.

El personal englobat en aquest grup ha d’efec-
tuar i/o col·laborar en la realització de tasques
tècniques, de manteniment, d’oficis diversos, de
restauració, etc., i actua sota control i supervi-
sió directa del superior del que depèn.

Aquest grup s’articula sota diferents subclas-
sificacions i àmbits d’activitat, així com en funció
del grau de responsabilitat, iniciativa i nivell de
capacitació, competència i experiència acredi-
tada en cada cas.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Personal de manteniment
Engloba els serveis de manteniment, instal·-

lacions i obres, taller i magatzem d’aprovisiona-
ment i als professionals: Tècnics en instal·lacions,
Tècnics en manteniment, Tècnics en edificaci-
ons i obres, Oficials d’Oficis diversos,...

Personal de serveis hotelers
Engloba els serveis de cuina i restauració,

economat, cafeteria, bugaderia, rober, planxa i
neteja i als professionals: tècnics en hoteleria i
restauració, tècnics en cuina i serveis de restau-
ració, cuiners, oficials d’Oficis diversos,...

Article 57
57.1 Grup professional 5.
Especialistes i auxiliars de serveis diversos
Són els treballadors de l’àmbit assistencial i

d’administració i serveis generals que, amb una
àmplia i provada capacitació en relació amb el
lloc de treball, desenvolupen amb responsabi-
litat i iniciativa, però sota supervisió, les activitats
encarregades al lloc de treball per al qual van ser
contractats. Aquest grup s’articula sota diferents
subclassificacions i àmbits d’activitat, així com
en funció del grau de responsabilitat, iniciativa
i nivell de capacitació, competència i experiència
acreditada en cada cas.

Contingut funcional: El contingut funcional
dels respectius llocs englobats en aquest grup
professional, és merament enunciatiu, i pot ser
limitat o ampliat amb tasques de tipus similar
a les encarregades a cadascun, quan així ho re-
quereixin les circumstàncies i les necessitats del
servei.

Funció Assistencial: El personal englobat en
aquest grup col·labora amb les tasques assigna-
des als professionals sanitaris, als quals ajuden
i dels quals depenen, en totes les funcions de-
rivades de l’assistència directa i/o indirecta als
pacients, excepte aquelles que, per disposició
legal, queden reservades als titulats de grau
superior, mitjà o tècnics de formació professi-
onal.

Funció Administració i Serveis Generals: El
personal englobat en aquest grup col·labora amb
les tasques assignades als professionals de l’àm-
bit d’Administració i Serveis Generals, al que
ajuden i dels quals depenen, en totes aquelles
funcions derivades del seu àmbit d’activitat,
excepte aquelles que per disposició legal, que-
din reservades als titulats de grau superior o
mitjà.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Serveis assistencials
Conductor d’ambulàncies, vetllador psiqui-

àtric, monitors,...

Auxiliars de serveis diversos (aux. sanitari,
d’esterilització, d’unitats especials, de farmà-
cia...)

Serveis d’administració i serveis generals
Auxiliars i Ajudants de Serveis Diversos

(Aux. Administratiu, Ajudant d’Oficina..)
Telefonistes, recepcionistes, conserges, xo-

fers,...
57.2 Grup professional 6.
Ajudants de serveis
Són els treballadors de l’àmbit assistencial i

d’administració i serveis generals que, amb ti-
tulació acadèmica de graduat escolar o equiva-
lent, o bé capacitació provada en relació amb el
lloc de treball, executen operacions necessàri-
es de suport a l’activitat de l’organització,
d’acord amb instruccions específiques i precises
del personal del que depenen o sota mètodes de
treball objectius i estandarditzats, encarregats
al lloc de treball i funcions per als quals van ser
contractats.

Els llocs de treball d’aquest grup són:
Serveis assistencials
Ajudants d’oficis diversos (Ajudant conduc-

tor d’ambulància...)
Mecànic/a sanitària o Mossos de clínica
Serveis d’administració i serveis generals
Ordenança, porter, vigilant, cambrer...
Ajudants d’oficis diversos (ajudants de cui-

na...)
Mecànic/a o mossos de serveis diversos

(netejador/a, cosidor/a, planxador/a, renta-
plats)

CAPÍTOL 6
Representació col·lectiva
Article 58
Comitès d’empresa i delegats de personal

La representació col·lectiva dels treballadors
s’ha de dur a terme mitjançant els delegats de
Personal o, si s’escau, els comitès d’empresa,
que, en tot cas, s’ha de constituir de conformi-
tat amb la legislació vigent.

Els seus drets, obligacions i garanties s’han de
regir de conformitat amb el Títol 2 de l’Estatut
dels treballadors, si bé li són reconegudes, en-
tre d’altres les funcions i els drets següents:

a) Ser informats trimestralment per la direc-
ció de l’empresa de l’evolució professional i eco-
nòmica del sector hospitalari, la situació de l’em-
presa, l’evolució de l’ocupació i els concerts amb
el Servei Català de la salut.

b) Conèixer el balanç, la memòria i el compte
de resultats de l’empresa anualment, o en els pe-
ríodes en què s’emetin oficialment, si són més
breus. Pel que fa a les empreses que tenen la
forma jurídica de Societat, tenen els mateixos
drets a l’efecte de rebre la informació que la llei
concedeix als socis.

c) Participar en la implantació i la gestió del
Fons Social en cas que l’empresa, d’acord amb
el comitè, decideixi de crear-ne un.

d) Conèixer els models de contracte de tre-
ball escrit que s’utilitzen a l’empresa, com també
els documents que justifiquen la determinació
de la relació laboral.

e) Dret a acumular en un o més membres del
Comitè d’empresa o delegats de personal o
delegats sindicals, el que resti de les hores sin-
dicals no utilitzades pels altres representants dels
treballadors del seu crèdit disponible, sense que
per l’esmentada acumulació pugui excedir cap
d’ells d’un tope de 90 hores.

f) Les hores emprades pels Comitès d’empre-
sa o els delegats de personal, per a reunions con-
vocades per la direcció de l’empresa han de ser
en tot cas retribuïdes, sense que es computin dins
el crèdit de les hores sindicals.

g) Els representants sindicals que participin
en la Comissió negociadora del present conveni
tindran dret als permisos retribuïts que els hi
calguin per a dur a terme l’exercici adequat de
la seva tasca negociadora.

h) L’empresari no pot denegar una sortida
“sindical” sol·licitada pel càrrec sindical amb el
temps mínim de 24 hores, en cas que el delegat
hagi esgotat el crèdit mensual d’hores sindicals,
les que l’ultrapassin no tenen dret a retribució.

i) Es reconeix als delegats de personal i als
membres del Comitè d’empresa el dret a expres-
sar amb total llibertat les seves opinions pel que
fa a la representació sindical, com també la lli-
bertat en l’exercici del càrrec, de conformitat
amb la legislació vigent.

j) Els delegats de personal i els membres del
Comitè d’empresa que no estiguin afiliats a cap
central sindical poden fer servir el seu crèdit
d’hores sindicals per aconseguir informació, as-
sessorament i, si així ho decideixen, per acudir
a les reunions obertes convocades pels sindicats,
en cas que es decideixin qüestions d’interès seu.

k) Quan un treballador reuneixi la condició
de membre de Comitè d’empresa i delegat Sin-
dical podrà acumular les hores.

l) Els delegats sindicals gaudiran dels matei-
xos drets i garanties que els delegats de perso-
nal, en els terminis establerts en la LOLS.

Article 59
Seccions sindicals

Els treballadors afiliats a un sindicat, en
l’àmbit de l’empresa o centre de treball, po-
den:

a) Constituir seccions sindicals, de confor-
mitat amb el que estableixen els estatuts de
sindicat.

b) Realitzar reunions, després d’haver-ho
notificat prèviament a l’empresari, recaptar
quotes i distribuir informació sindical, fora
de les hores de feina i sense pertorbar l’ac-
tivitat normal de l’empresa.

c) Rebre informació que li enviï el seu sin-
dicat.

Sens perjudici del que aquest conveni col·-
lectiu estableix, les seccions sindicals dels sin-
dicats més representatius i dels que tenen re-
presentació als comitès d’empresa i als
òrgans de representació que s’estableixen a
les administracions públiques o que tenen de-
legats de personal tenen els drets següents:

1) A disposar d’un tauler d’anuncis que
s’ha de localitzar al centre de treball i en un
indret que en garanteixi l’accés adequat dels
treballadors, per tal de facilitar la difusió dels
avisos que poden interessar als afiliats al sin-
dicat i als treballadors en general.

2) A la negociació col·lectiva, en els ter-
mes establerts en la seva legislació específica.

3) A la utilització, a les empreses o els cen-
tres de treball de més de 250 treballadors,
d’un local adequat on puguin dur a terme les
seves activitats.

A les empreses o, si escau, els centres de
treball que ocupen més de 250 treballadors,
sigui quina sigui la mena de contracte que els
vinculi, les seccions sindicals que poden cons-
tituir els treballadors afiliats als sindicats amb
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presència als comitès d’empresa o als òrgans
de representació que s’estableixin a les ad-
ministracions públiques han de ser represen-
tades, amb caràcter general, per delegats sin-
dicals elegits per i entre els seus afiliats, a
l’empresa o al centre de treball.

Sigui per acord, sigui mitjançant la nego-
ciació col·lectiva, es pot ampliar el nombre
de delegats establerts al nivell a què fa refe-
rència aquest paràgraf, que, de conformitat
amb la plantilla de l’empresa o, s’escau, dels
centres de treball, el corresponen a cadascun.

A falta d’acords específics a aquest respec-
te, cal determinar el nombre de delegats sin-
dicals per cada secció sindical dels sindicats
que han obtingut el 10% dels vots en l’elecció
del comitè d’empresa o a l’òrgan de represen-
tació de les administracions públiques d’a-
cord amb l’escala següent:

De 250 a 750 treballadors: 1
De 750 a 2.000 treballadors: 2
De 2.001 a 5.000 treballadors: 3
De 5.001 en endavant treballadors: 4
Les seccions sindicals dels sindicats que no

han obtingut el 10% dels vots han de ser re-
presentades per un sol delegat sindical.

Els delegats sindicals, en el supòsit que no
formin part del Comitè d’empresa, tenen les
mateixes garanties que les establertes legal-
ment per als membres dels comitès d’empre-
sa o dels òrgans de representació que s’esta-
bleixin a les administracions públiques, com
també, independentment dels drets que es-
tableix aquest conveni col·lectiu, els drets
següents:

1. Tenir accés a la mateixa informació i do-
cumentació de què disposa el Comitè d’empresa
per mitjà de l’empresa. Els delegats sindicals
estan obligats a guardar secret professional en
les matèries en què s’escau legalment.

2. Assistir, amb veu però sense vot, a les re-
unions del Comitè d’empresa i dels òrgans in-
terns de l’empresa en matèria de seguretat i
higiene, o dels òrgans de representació que s’es-
tableixin a les administracions públiques.

3. Ser escoltats per l’empresa abans de no
adoptar cap mesura de caràcter col·lectiu que
afecti els treballadors en general i els afiliats al
seu sindicat en particular, especialment en els
casos d’acomiadament o sanció.

Article 60
Quota sindical

Per requeriment dels delegats sindicals, o
directament pels sindicats o centrals sindicals,
l’empresa ha de descomptar del rebut de sala-
ris mensuals del treballador que ho sol·liciti
expressament l’import de la quota sindical fixada
pel sindicat. Les quotes així recaptades s’han de
lliurar en el termini dels 15 dies següents al des-
compte al representant del sindicat o central
mitjançant un taló nominatiu, i amb l’especifi-
cació dels descomptes o les quotes que corres-
ponen a cada treballador. L’empresa n’ha de
rebre el rebut corresponent. Per fer el descomp-
te de la quota sindical és imprescindible que cada
treballador ho autoritzi i ho sol·liciti mitjançant
un escrit adreçat a la direcció de l’empresa i amb
l’especificació de la central sindical a qui s’ha de
lliurar, la quantia mensual de la quota i l’ordre
que se’n lliuri l’import al delegat sindical a l’em-
presa, o directament al sindicat o la central sin-
dical.

La sol·licitud i la mecànica del descompte té
efectivitat per períodes d’un any natural com-

plet, encara que s’efectuï mensualment, llevat
que l’interessat, deixi el lloc, que també ha de
comunicar per escrit.

CAPÍTOL 7

Article 61
Jubilació a 64 anys. Jubilació parcial i contrac-
te de relleu

61.1 D’acord amb el disposat en el Decret
1194/85, en el cas que els treballadors que ha-
gin complert 64 anys es vulguin acollir a la ju-
bilació anticipada, amb el 100% dels drets pas-
sius, les empreses incloses en l’àmbit d’aplicació
del present conveni, estan obligades a substituir
cada treballador que vulgui jubilar-se a l’empara
d’aquesta norma, per altre treballador contractat
d’entre els aturats inscrits en les oficines d’ocu-
pació, per qualsevol de les modalitats de contrac-
tació que existeixen actualment, tret que es tracti
de contractació a temps parcial, amb un perío-
de mínim de durada superior a un any. La jubi-
lació i substitució deuen efectuar-se de confor-
mitat amb la normativa establerta a aquest
efecte per a l’aplicació d’aquesta norma.

61.2 Així mateix es podrà utilitzar el con-
tracte de relleu per a substituir a un treballador
que concerti amb la seva empresa la jubilació
parcial i en conseqüència una reducció de jor-
nada de treball entre un mínim del 25% i un
màxim del 85%, quan reuneixi les condicions
generals exigides per a tenir dret a la pensió de
jubilació contributiva, amb excepció de l’edat,
que haurà de ser inferior com a màxim en cinc
anys a l’exigida.

La durada del contracte de relleu serà inde-
finida o en tot cas igual al mateix temps que falti
al treballador substituït per a arribar a l’edat de
jubilació que es refereix el paràgraf anterior, la
jornada deurà ser com a mínim igual a la reduc-
ció de jornada acordada pel treballador substi-
tuït.

El lloc de treball del treballador relevista
podrà ser el mateix del treballador substituït o
altre similar, entenent per tal, llevat del cas de
personal directiu, l’acompliment de tasques cor-
responents al mateix grup professional o cate-
goria equivalent.

CAPÍTOL 8

Article 62
Carnet professional per als conductors d’ambu-
lància

Les empreses que tenen a les seves planti-
lles conductors d’ambulàncies han d’iniciar els
tràmits necessaris per a l’obtenció del carnet
professional davant les autoritats competents.

Article 63
Descans en els casos de jornades especials

Els conductors d’ambulàncies, així com, en
el seu cas, qualsevol altre treballador que hagi
de fer un viatge de més de 24 hores de dura-
da, té dret, al acabar-lo i de tornada al centre
de treball, al descans mínim regulat en l’art.
11.4 del Reial decret 1561/1995, abans de co-
mençar una nova jornada de treball o el nou
servei que se li assigni. Suposat que aquest
descans coincideixi en tot o en part amb la
seva jornada habitual de descans, les hores de
coincidència seran retribuïdes. Tot l’anterior

s’entén amb respecte als límits i drets en ma-
tèria de jornada establerts en l’esmentat Reial
decret 1561/1995.

CAPÍTOL 9
Règim disciplinari

Article 64
Tot el personal, sense cap excepció, serà res-

ponsable davant la direcció de l’empresa, no sols
de la funció o funcions que tingui encomanades,
sinó de la seva conducta i observança dels pre-
ceptes i mesures que estableix aquest conveni
i la legislació aplicable, sense perjudici de la
responsabilitat civil o criminal a què, en el seu
cas tingui.

Article 65
Es considera falta tot acte o omissió del tre-

ballador que representi una infracció dels deures
i funcions que tingui encomanats o resulti con-
trari al que preceptuen les disposicions legals
vigents.

Article 66
Tota falta comesa pels treballadors es classifi-
caran en:

1. Lleu
2. Menys greu
3. Greu
4. Molt greu

Article 67
1. Es consideraran faltes lleus les següents:
a) Les de puntualitat injustificada en l’as-

sistència a la feina superiors a 10 minuts i in-
feriors a 20 minuts, que no originin un perju-
dici irreparable.

b) La mera desatenció o inconsideració
amb aquelles persones que el treballador es
relacioni durant el servei.

c) Manca de pulcritud personal.
d) No cursar en temps oportú la baixa per

malaltia corresponent quan es falti a la feina
per un motiu justificat llevat que es provi la
impossibilitat d’haver-ho fet.

e) No comunicar a l’empresa els canvis de
residència o domicili en un termini màxim de
5 dies després d’haver-ho fet.

f) La inobservança intranscendent de nor-
mes o mesures reglamentàries.

2. Faltes menys greus:
a) La reiteració o reincidència de la comis-

sió de faltes lleus.
b) L’abandonament del servei durant la jor-

nada laboral sense el degut permís o causa jus-
tificada, sempre que no originés perjudici d’al-
guna consideració a l’empresa.

c) Negligència o desídia en la feina que
afecti la bona marxa del servei.

d) No comunicar a l’empresa les vicissituds
familiars que puguin afectar les assegurances
socials i plus familiar dins els cinc dies següents
a la seva producció.

e) La desobediència als seus superiors en
qualsevol matèria de feina. Si aquesta deso-
bediència, no fos manifestada de paraula, po-
drà ser considerada falta greu.

f) La imprudència en el treball respecte del
que preveu qualsevol de les normes sobre se-
guretat i higiene, que no ocasioni accidents se-
riosos o danys al personal o elements de tre-
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ball.
3. Faltes greus:
a) La reiteració o reincidència en la comis-

sió de faltes menys lleus.
b) Faltar a la feina un dia sense causa jus-

tificada.
c) Pronunciar blasfèmies en acte de servei,

així com tenir discussions injustificades o vi-
olentes durant el servei.

d) La simulació de malaltia o accident.
e) Falsejar dades aportades en les declara-

cions fetes per a qualsevol dels efectes legals,
per als quals se li sol·licitin.

f) L’embriaguesa sempre que no sigui ha-
bitual, cas en el qual es considerarà com a falta
molt greu.

g) Les faltes d’indiscreció, negligència o
d’ètica professional, sempre que no es moti-
vi reclamació per part de tercers o impliquin
perjudicis irreparables, cas en el qual es qua-
lificaran com a faltes molt greus.

4. Faltes molt greus:
a) Tindran aquesta consideració totes les

previstes en l’article 54 del text refós dels Es-
tatuts del treballadors.

b) La manca de respecte i de consideració
degudes a la intimitat dels companys de tre-
ball, caps o superiors, i les ofenses verbals o
físiques d’ordre sexual exercides contra qual-
sevol treballador o treballadora de l’empre-
sa, es sancionaran amb el màxim rigor en el
cas que fossin exercides des de posicions de
superioritat jeràrquica.

Article 68
Graduació de faltes

La relació i graduació de les faltes, que ante-
riorment s’han relacionat, no és limitada, sinó
merament enunciativa, i han de ser completa-
des, en el seu cas en els Reglaments de Règim
intern de les empreses.

Article 69
Abús d’autoritat

També es considerarà falta molt greu l’abús
d’autoritat per part dels caps.

Article 70
Assetjament sexual

Es considerarà falta greu o molt greu l’asset-
jament sexual, entenent com a tal qualsevol
conducta de naturalesa sexual o qualsevol altre
comportament basat en el sexe que afecti a la
dignitat de la dona i l’home al treball, inclosa la
conducta de superiors i companys, sempre que
aquesta conducta sigui indesitjable, irracional
i ofensiva per al subjecte passiu de la mateixa;
i creï un entorn laboral intimidatori, hostil o
humiliant per a la persona que es objecte de la
mateixa; o la negativa al sotmetiment d’una
persona a aquesta conducta sigui utilitzada com
a base per una decisió que tingui efectes sobre
l’accés d’aquesta persona a la formació profes-
sional i a la feina, sobre la continuació de la feina,
sobre el salari o qualsevol altra decisió relativa
al contingut de la relació laboral.

Article 71
Sancions

Les sancions que podran imposar-se al per-
sonal que hagués incorregut en falta o faltes de-
gudament comprovades, seran les següents:

1. Per faltes lleus:

Amonestació verbal o amonestació per escrit,
suspensió de feina i sou fins a 2 dies.

2. Per faltes menys greus:
Suspensió de feina i sou de 3 a 10 dies.
3. Per faltes greus:
Suspensió de feina i sou de 10 fins a 20 dies
4. Per faltes molt greus:
Suspensió de feina i sou de 21 a 60 dies, trasllat

de departament o servei per un període de 3 me-
sos fins a 1 any. Inhabilitació per pujar de categoria
durant 3 anys com a màxim, acomiadament.

CAPÍTOL 10
Formació continuada

Article 72
Formació continuada

Es constituirà una Comissió paritària Secto-
rial de Formació continuada a l’àmbit del pre-
sent conveni, formada per 12 membres, sis de
les organitzacions empresarials signants del
conveni (tres d’ACES, 2 de UCH i 1 de CAPS),
sis dels sindicats signants del conveni.

Les parts signants acorden participar conjun-
tament per a adaptar el sistema de classificació
professional recollit en aquest conveni al que
resulti dels treballs en curs del Institut Català de
Qualificacions Professionals (ICQP) relacionats
amb el catàleg de qualificacions professionals
per a Catalunya. Es prendran com referència els
Acords signats per les Organitzacions Empre-
sarials, Sindicals i l’Administració, que afectin
a l’àmbit de Catalunya.

En aquest sentit, les parts consideren neces-
sari:

Efectuar un seguiment dels treballs realitzats
pel ICQP per al sector de sanitat, i en el seu mo-
ment estudiar l’adaptació del sistema recollit en
aquest conveni als resultats del mateix.

Elaborar un pla estratègic de necessitats for-
matives que incideixi en la millora de la compe-
titivitat de les empreses del sector i possibiliti el
desenvolupament professional i personal dels
treballadors i les treballadores.

Proposar accions de formació a les empreses.
Impulsar la formació de caràcter transversal,

Ex.: idiomes, tecnologies de la informació i la co-
municació (TIC), habilitats comunicatives, pre-
venció de riscos laborals, reciclatge, promoció
professional, etc...

Promoure la formació continuada entre les
empreses i els treballadors.

Planificar les necessitats formatives del sec-
tor.

Impulsar i proposar mesures per al foment de
la formació en el sector

Així mateix en totes les empreses que tinguin
més de dos-cents treballadors/es es crearà una
comissió assessora de formació en la qual par-
ticiparan dos membres del comitè d’empresa i
la comissió de la qual tindrà com funcions les de
fer propostes en aquesta matèria a la direcció,
avaluar la formació i entre d’altres:

Realitzar el seguiment i avaluació de la for-
mació continuada impartida en aquest àmbit.

Elaborar criteris de selecció dels/es partici-
pants en les accions formatives.

Les que s’acordin per la pròpia Comissió de
formació.

Article 73
Drets laborals de les treballadores víctimes de la
violència de gènere.

Aquestes treballadores tenen dret:

1) A la reducció de la seva jornada amb dis-
minució proporcional del salari entre, almenys
una quarta part i un màxim de tres quartes
parts, de la durada d’aquella. La concreció
horària de la reducció correspondrà a la treba-
lladora i en cas de desacord amb l’empresa les
discrepàncies seran resoltes pel procediment
establert en l’article 138 bis de la Llei de Pro-
cediment Laboral.

2) A la reordenació del seu temps de treball
mitjançant l’adaptació del seu horari conforme
al que estableixin de mutu acord l’empresa i la
treballadora afectada.

3) A ocupar preferentment altre lloc de tre-
ball del mateix grup professional o categoria pro-
fessional equivalent, en el cas que el treballador
hagi d’abandonar el lloc de treball en la locali-
tat on presti els seus serveis, quan l’empresa tin-
gui vacants en altres centres de treball d’altres
localitats. L’empresa té l’obligació de comuni-
car a la treballadora les vacants existents.

4) La durada inicial del desplaçament serà de
sis mesos durant els quals la treballadora con-
servarà el dret de reserva del lloc de treball d’ori-
gen. Transcorreguts els sis mesos la treballadora
en el terme màxim de quinze dies haurà d’op-
tar entre la tornada al lloc de treball anterior o
a continuar en el nou amb renúncia al seu dret
de reserva.

5) A la suspensió del seu contracte de tre-
ball quan es vegi obligada a abandonar el seu
lloc de treball com a conseqüència de ser víc-
tima d’aquesta classe de violència, per un pe-
ríode d’una durada no superior a sis mesos, tret
que el Jutge prorrogui la suspensió, fins a un mà-
xim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de
treball.

6) A declarar extingit el seu contracte de
treball quan la treballadora es vegi obligada a
abandonar definitivament el seu lloc de treball
com a conseqüència de ser víctima d’aquesta
classe de violència.

Les baixes laborals motivades per la situació
física o psicològica derivada de la violència de
gènere, acreditada pels serveis socials d’atenció
o pels serveis de salut no es computaran com
faltes d’assistència a l’efecte d’absentisme labo-
ral.

La situació de violència de genero exercida
sobre les treballadores que dóna dret al naixe-
ment dels referits drets laborals s’ha d’acredi-
tar mitjançant la corresponent ordre judicial de
protecció. Excepcionalment es podrà acreditar
aquesta situació mitjançant informe del Minis-
teri Fiscal que indiqui l’existència d’indicis fins
que el Jutge dicti l’esmentada ordre de protecció.

Serà suficient per a considerar justificades les
absències o faltes de puntualitat de la treballa-
dora víctima de la violència de gènere un dicta-
men dels serveis socials.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 1

Les quantitats abonades voluntàriament per
les empreses en concepte de bestreta del con-
veni, endarreriments, etc., seran absorbides per
l’aplicació de l’increment salarial pactat, sense
que en cap cas pugui operar devolució de quan-
titats per part dels treballadors.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 2

Clàusula de desvinculació
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Les empreses que, a l’entrada en vigor
d’aquest conveni col·lectiu, es trobin en situa-
ció econòmica de pèrdues o per altres causes,
reconegudes i constatades per treballadors i
empreses, que puguin afectar a la seva compe-
titivitat, (fet que hauran d’acreditar documen-
talment), a l’objecte de possibilitar el manteni-
ment dels actuals nivells d’ocupació, podran
desvincular-se de l’increment econòmic pactat
en aquest conveni col·lectiu per a tota la vigència
del mateix, fins i tot el resultant de l’aplicació
de la clàusula de revisió salarial.

El procediment per portar a terme el que ha
estat pactat al paràgraf anterior, serà el següent:

1. L’empresa ha de lliurar a la representació
legal dels treballadors o, en el seu defecte, a la
Comissió paritària del Conveni col·lectiu, la do-
cumentació acreditativa de la situació que mo-
tiva la necessitat de la desvinculació.

2. Una vegada constatada la situació de l’em-
presa, ambdues parts acordaran l’aplicació quan-
titativa d’aquesta clàusula de desvinculació.

3. En cas de disconformitat amb la desvincu-
lació, ambdues parts sotmetran les seves discre-
pàncies a la Comissió paritària del Conveni col·-
lectiu, que haurà d’adoptar, obligatòriament,
una decisió al respecte, en el termini de 15 dies,
des de la recepció de la comunicació.

4. Si la Comissió paritària del Conveni col·-
lectiu, no arribés a cap acord sobre desvinculació
ambdues parts es sotmetran als tràmits de Con-
ciliació, Mediació i/o Arbitratge del Tribunal la-
boral de Catalunya.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 3

Tribunal Laboral de Catalunya
Les parts signants del present conveni en

representació dels treballadors i empreses com-
preses en l’àmbit personal del mateix, pacten
expressament el sotmetiment als procediments
de conciliació i mediació del Tribunal Laboral
de Catalunya per a la resolució dels conflictes
laborals d’índole col·lectiu o plural que pogues-
sin haver-hi, així com els de caràcter individu-
al no exclosos expressament de les competèn-
cies d’aquest Tribunal, com a tràmit processal
previ obligatori a la via judicial, als efectes de
l’establert en els articles 63 i 154 de la Llei de
Processament Laboral vigent.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 4

En el cas que per la “Mesa social per a un
Acord Marc de Recursos humans en el Sistema
Sanitari Català”, s’arribés a acords que puguin
afectar a empreses compreses a l’àmbit d’apli-
cació del Conveni es reunirà la comissió nego-
ciadora per donar solució a possibles conflictes
de concurrència derivats de la nova situació
creada.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 5

S’establirà una Comissió paritària d’estudi
formada per les organitzacions signants del
conveni que proposaran un nou redactat de l’ar-
ticle 35, previ estudi de la incidència de l’absen-
tisme i les seves causes.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL 7

S’incorpora el text consensuat en el seu mo-

ment de Grups i Nivells, en les condicions que
s’assenyalen en l’annex elaborat a l’efecte, sense
que la substitució del text pel de l’actual conveni
i substitució de les categories signifiqui incre-
ment salarial a cap de les categories de les quatre
Províncies, fora dels pactats expressament.

A aquest efecte es crea una comissió parità-
ria de les organitzacions signants del conveni per
a la implementació de l’assimilació de catego-
ries.

ANNEX 1

Barcelona

Taules aplicables a treballadors de centres d’aguts

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a ................................. 1.429,97
Director/a mèdic/a, director/a
administratiu/iva ................................. 1.429,97
Subdirector/a mèdic/ca,
subdirector/a administratiu/va .......... 1.358,27
Metge/essa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................ 1.346,52
Metge/essa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.337,81
Metge/essa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................ 1.333,45
Cap d’infermeria ................................. 1.352,56
Sots-cap de infermeria, supervisor/a 1.318,31
Cap de personal, cap de secció .......... 1.199,37
Cap de negociat .................................. 1.162,49
Cap de cuina ........................................... 968,74
Cap de taller ........................................... 931,29
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 952,82
Sots-cap .................................................. 849,08

Llicenciats universitaris
Metge/essa o farmacèutic/a,
metge/essa adjunt/a ............................ 1.337,81
Metge/essa especialista,
advocat/ada, economista,
arquitecte/a, químic/a, etc. ................. 1.342,16
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga ................. 1.333,45
Resident 3 any i successius ................ 1.225,75
Resident 2 any ..................................... 1.129,55
Resident 1 any ..................................... 1.033,11

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista ,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, graduat/da social
analista d’informàtica 1 ...................... 1.318,31
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista ,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, graduat/a social
analista d’informàtica 2 ...................... 1.304,99
Llevador/a, .......................................... 1.318,31
Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física .................................. 1.138,50
Enginyer/a tècnic, titular mercantil .. 1.151,82

Tècnics titulats de FP
(Serveis assistencials) Tècnic/a
de laboratori, de raig X
de quiròfan o altres especialitats
sanitàries .............................................. 1.034,81
ATE (auxiliar tècnic/a
especialitzat/da), ortoptista 1 ............ 1.034,81

ATE (auxiliar tècnic/a
especialitzat/da), ortoptista 2 ............... 918,17

2004
Higienista dental ................................. 1.034,81
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............ 1.151,82
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............ 1.138,50
Oficial/a administratiu/va 2ª .............. 1.034,81
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 ............... 1.034,81
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 952,82
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta o pintor/a ) 1 . 918,17
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elec., lampista, paleta, o pintor/a ) 2 .. 899,28
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 952,82
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 918,17
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 899,28
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 849,08
Comptable, informàtic/a, ................... 1.151,82
Conductor/a d’ambulància ................ 1.059,82
Xofer/a .................................................... 899,28

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a,
auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a,
aux. admin. auxiliar farmàcia ............... 918,17
Conserge 1 ........................................... 1.034,81
Conserge 2 .............................................. 952,82
Telefonista, recepcionista 1 .................. 918,17
Telefonista, recepcionista 2 .................. 841,26
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 931,29
Mestre/a de logofònica .......................... 947,39
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud. cuina) ................................... 821,79
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 951,04

Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 918,17
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 814,88
Rentaplats, Rentador/a ......................... 804,01
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 814,88

Aspirats i aprenents .........................................
De 16 / 17 anys ....................................... 573,39
De 17 / 18 anys ....................................... 660,78

ANNEX 1

Lleida

Taules aplicables a treballadors de centres d’aguts

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a ................................. 1.429,97
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va .................................. 1.429,97
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va .................................. 1.358,27
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................ 1.346,52
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.337,81
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................ 1.333,45
Cap de infermeria ............................... 1.326,65
Sots-cap de infermeria, supervisor/a 1.294,16
Cap de personal, cap de secció .......... 1.199,37
Cap de negociat .................................. 1.162,49
Cap de cuina ........................................... 968,74
Cap de taller ........................................... 931,29
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Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 952,82
Sots-cap .................................................. 849,08

2004

Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a .............................. 1.337,81
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista,arquitecte/a,
químic/a, etc. ....................................... 1.338,11
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga ................. 1.329,40
Resident 3 any i successius ................ 1.221,98
Resident 2 any ..................................... 1.126,06
Resident 1 any ..................................... 1.029,91

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ...................... 1.294,16
ATS ,infermer/a, practicant,
 optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ...................... 1.280,56
Llevador/a, .......................................... 1.294,16
Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física .................................. 1.138,50
Enginyer/a tècnic, titular mercantil .. 1.151,82

Tècnics titulats de FP
(Serveis assistencials) Tècnic/a de laboratori,
de raig X de quiròfan o altres
especialitats sanitaries ........................ 1.034,81
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 .......................................... 1.034,81
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 2 ............................................. 918,17
Higienista dental ................................. 1.034,81
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............ 1.131,19
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............ 1.052,02
Oficial/a administratiu/va 2ª ................. 999,01
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 .................. 999,01
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 919,92
Oficial/a oficis diversos 2ª
(elect., lampista, paleta o pintor/a) 1 ... 918,17
Oficial/a oficis diversos 2ª
(elec., lampista, paleta, o pintor/a) 2 .... 899,28
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 952,82
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 918,17
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 899,28
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 849,08
Comptable, informàtic/a, ................... 1.133,18
Conductor/a d’ambulància ................ 1.059,82
Xofer/a .................................................... 899,28

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a, auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a, aux.. admin.
auxiliar farmàcia .................................... 918,17
Conserge 1 ........................................... 1.034,81
Conserge 2 .............................................. 952,82
Telefonista, recepcionista 1 .................. 918,17
Telefonista, recepcionista 2 .................. 841,26
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 931,29
Mestre/a de logofònica .......................... 947,39
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 821,79
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 951,04

Subalterns

Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 894,38
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 814,88
Rentaplats, Rentador/a ......................... 804,01

2004
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 814,88

Aspirats i aprenents .........................................
De 16 / 17 anys ....................................... 573,39
De 17 / 18 anys ....................................... 660,78

ANNEX 1

Girona

Taules aplicables a treballadors de centres d’aguts

2004

Personal directiu
Director/a metge, administratiu/va ... 1.355,14
Subdirector/a metge,
administrador/a ................................... 1.288,26

Personal sanitari
Cap departament ................................ 1.286,13
Cap servei ............................................ 1.219,22
Metge/ssa cap clínic ............................ 1.201,50
Metge/ssa adjunt/a .............................. 1.185,92
Metge/ssa intern/a i resident .............. 1.161,63
Farmacèutic/a, odont. i psic. .............. 1.168,95
Cap de infermeria ............................... 1.278,75
Subjefe i supervisor/a ......................... 1.246,31
Treballador/a social ............................ 1.246,31
ATS/DE ............................................... 1.246,31
Fisioterapeutes ................................... 1.246,31
Terapeuta ocupacional ....................... 1.246,31
Auxiliar sanitari/a .................................. 870,15
Aux. sanit. especialista .......................... 877,24
Higienista dental .................................... 877,24
Auxiliar clínica ....................................... 870,15
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 882,59
Monitor laborteràpia ............................. 882,59
Llevador/a ........................................... 1.246,31

Personal administratiu
Administrador/a ................................. 1.355,14
Cap secció ............................................ 1.179,12
Oficial administratiu/va 1ª ................. 1.080,17
Oficial administratiu/va 2ª .................... 980,66
Auxiliar administratiu/va ...................... 870,15
Aspir. adm. 2n any ................................. 622,88
Aspir. adm. 1er any ................................ 544,04

Personal subaltern
Conserge ................................................. 903,44
Ordenança, porter/a .............................. 870,15
Vigilant/a nocturn/a ............................... 870,15
Recepcionista ......................................... 797,25
Ajud. pis ................................................. 778,80

Serveis generals
Cap cuina ................................................ 918,38
Cuiner/a 1r. ............................................. 873,10
Cuiner/a 2on. .......................................... 808,40
Ajudant/a de cuina ................................ 778,80
Pinche fregador/a .................................. 762,37
Cambrer/a .............................................. 772,26
Encarr. magatz. econom. bug. .............. 902,98
Telefonista (més 50 lín.) ........................ 870,15
Telefonista ( menys 50 lín) .................... 797,25
Cosidor/a ................................................ 772,26
Tallador/a ............................................... 772,26
Planxador/a ............................................ 772,26
Rentador/a ............................................. 772,26
Netejador/a ............................................ 772,26

Cap de taller ........................................... 882,59
Lampista, font. ,paleta, fust. ................. 870,15
Conductor/a 1a especial ..................... 1.004,37
Conductor/a 2a. ..................................... 853,69
Ajudant/a oficis ...................................... 778,80

2004
Maquinista safareig ............................... 772,26
Peó .......................................................... 772,26

Aspirants i aprenents
Marmitonó/a-grums
de menys de 18 anys .............................. 545,61

ANNEX 1

Tarragona

Taules aplicables a treballadors de centres d’aguts

2004
Personal amb càrrec directiu
Director/a mèdic/a, director/a
administratiu/va .................................. 1.307,76
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.179,65
Cap de negociat .................................. 1.162,49
Metge/ssa cap clínica .......................... 1.162,97

Llicenciats universitaris
Metge/ssa adjunt/a, químic/a,
farmacèutic/a i biòleg/oga .................. 1.146,25
Metge/ssa intern/a o resident ............ 1.117,43

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, llevador/a
o practicant/a ....................................... 1.199,14

Tècnics titulats de FP
Oficial/a administratiu/va ..................... 950,66
Tècnic/a F.P. 2 ......................................... 918,17
Higienista dental .................................... 930,34
Cuiner/a .................................................. 837,29

Auxiliars i ajudants
Auxiliar clínica, sanitari/ària ................ 843,52
Encarreg., magatz., econ., rent.,
guarda roba ............................................ 843,52
Telefonista .............................................. 836,58
Of. serveis diversos ................................ 841,91
Aux. administratiu/va ............................ 843,52

Subalterns ..........................................................
Ordenança, ............................................. 843,52
Personal serveis ..................................... 748,62
Ajudant/a oficis diversos ....................... 754,97
Peó .......................................................... 748,62

Aspirats i aprenents
Aspirant/a, aprenent/a de 17 a 18 anys 607,05
Aspirant/a, aprenent/a de 16 anys ........ 526,75

ANNEX 2

Barcelona

Taules aplicables a treballadors de centres soci-
osanitaris i residències tercera edat, en els quals
l’activitat principal sigui sanitària

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a ................................. 1.401,92
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va .................................. 1.401,92
Subdirector/a mèdic/ca,
subdirector/a administratiu/va .......... 1.331,64
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................ 1.320,11
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Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.311,58
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................ 1.307,30
Cap de infermeria ............................... 1.329,30
Sots-cap de infermeria, supervisor/a 1.295,72

2004
Cap de personal, cap de secció .......... 1.175,85
Cap de negociat .................................. 1.139,69
Cap de cuina ........................................... 949,74
Cap de taller ........................................... 913,02
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 934,15
Sots-cap .................................................. 832,44
Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a .............................. 1.311,58
Metge/ssa especialista,
advocat/da, economista, ...................................
arquitecte/a, químic/a, etc. ................. 1.315,84
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga ................. 1.307,30
Resident 3 any i successius ................ 1.201,72
Resident 2 any ..................................... 1.107,41
Resident 1 any ..................................... 1.012,86
Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ...................... 1.295,72
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ...................... 1.282,68
Llevador/a ........................................... 1.295,72
Mestre/a nacional, professor/a
d’educació física .................................. 1.116,18
Enginyer/a tècnic, titular mercantil, . 1.129,24
Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials) Tècnic/a
de laboratori, de raig X de quiròfan
o altres especialitats sanitaries .......... 1.014,51
ATE ( auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 .......................................... 1.014,51
ATE ( “ “ “ ), ortoptista 2 ..................... 900,17
Higienista dental ................................. 1.014,51
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............ 1.129,24
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............ 1.116,18
Oficial/a administratiu/va 2ª .............. 1.014,51
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 ............... 1.014,51
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 934,15
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta
o pintor/a ) 1 ........................................... 900,17
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elec., lampista, paleta, o pintor/a ) 2 .. 881,65
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 934,15
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 900,17
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 881,65
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 832,44
Comptable, informàtic/a, ................... 1.129,24
Conductor/a d’ambulància ................ 1.039,05
Xofer/a .................................................... 881,65
Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a,
auxiliar sanitari/a, mosso/a clínica,
puericultor/a, aux admin.
auxiliar farmàcia .................................... 900,17
Conserge 1 ........................................... 1.014,51

Conserge 2 .............................................. 934,15
Telefonista, recepcionista 1 .................. 900,17
Telefonista, recepcionista 2 .................. 824,75
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 913,02
Mestre/a de logofònica .......................... 928,79
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 805,67

2004
Ajudant/a conductor/a
d’ambulància .......................................... 932,39
Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 900,17
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 798,90
Rentaplats, Rentador/a ......................... 788,24
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 798,90
Aspirats i aprenents
De 16 / 17 anys ....................................... 562,14
De 17 / 18 anys ....................................... 647,83

ANNEX 2
Lleida
Taules aplicables a treballadors de centres socio-
sanitaris i residències tercera edat, en els quals
l’activitat principal sigui Sanitària

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a ................................. 1.401,92
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va .................................. 1.401,92
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va .................................. 1.331,64
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................ 1.320,11
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.311,58
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................ 1.307,30
Cap de infermeria ............................... 1.302,97
Sots-cap de infermeria, supervisor/a 1.271,12
Cap de personal, cap de secció .......... 1.175,85
Cap de negociat .................................. 1.139,69
Cap de cuina ........................................... 949,74
Cap de taller ........................................... 913,02
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 934,15
Sots-cap .................................................. 832,44

Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a .............................. 1.311,58
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista, arquitecte/a,
químic/a, etc. ....................................... 1.311,88
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga ................. 1.303,33
Resident 3 any i successius ................ 1.198,04
Resident 2 any ..................................... 1.103,99
Resident 1 any ..................................... 1.009,72

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a,
practicant, optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ...................... 1.271,12
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ...................... 1.257,80
Llevador/a, .......................................... 1.271,12

Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física .................................. 1.116,18
Enginyer/a tècnic, titular mercantil .. 1.129,24

Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials)
Tècnic/a de laboratori, de raig X
de quiròfan o altres especialitats
sanitaries .............................................. 1.014,51

2004
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 .......................................... 1.014,51
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 2 ............................................. 900,17
Higienista dental ................................. 1.014,51
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............ 1.109,03
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............ 1.031,41
Oficial/a administratiu/va 2ª ................. 979,42
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 .................. 979,42
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 934,15
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta o pintor/a ) 1 . 900,17
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elec., lampista, paleta, o pintor/a ) 2 .. 881,65
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 934,15
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 900,17
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 881,65
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 832,44
Comptable, informàtic/a, ................... 1.110,99
Conductor/a d’ambulància ................ 1.039,05
Xofer/a .................................................... 881,65

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a, auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a, aux admin.
auxiliar farmàcia .................................... 900,17
Conserge 1 ........................................... 1.014,51
Conserge 2 .............................................. 934,15
Telefonista, recepcionista 1 .................. 900,17
Telefonista, recepcionista 2 .................. 824,75
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 913,02
Mestre/a de logofònica .......................... 928,79
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 805,67
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 932,39
Subalterns ..........................................................
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 876,85
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 798,90
Rentaplats, Rentador/a ......................... 788,24
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 798,90

Aspirats i aprenents
De 16 / 17 anys ....................................... 562,14
De 17 / 18 anys ....................................... 647,83

ANNEX 2

Girona

Taules aplicables a treballadors de centres soci-
osanitaris i residències tercera edat, en els quals
l’activitat principal sigui sanitària

2004
Personal directiu
Director/a metge, administratiu/va ... 1.328,59
Subdirector/a metge,
administrador/a ................................... 1.261,98

Personal sanitari ...............................................
Cap departament ................................ 1.260,93
Cap servei ............................................ 1.195,46
Metge/ssa cap clínic ............................ 1.177,97
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Metge/ssa adjunt/a .............................. 1.162,65
Metge/ssa intern/a i resident .............. 1.139,31
Farmacèutic/a, odont. i psic. .............. 1.146,50
Cap de infermeria ............................... 1.256,73
Subjefe i supervisor/a ......................... 1.224,90
Treballador/a social ............................ 1.224,90
ATS/DE ............................................... 1.224,90
Fisioterapeutes ................................... 1.224,90
Terapeuta ocupacional ....................... 1.224,90

2004
Auxiliar sanitari/a .................................. 853,06
Aux. sanit. especialista .......................... 860,03
Higienista dental .................................... 860,03
Auxiliar clínica ....................................... 853,06
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 865,27
Monitor laborteràpia ............................. 865,27
Llevador/a ........................................... 1.224,90

Personal administratiu
Administrador/a ................................. 1.328,59
Cap secció ............................................ 1.155,86
Oficial administratiu/va 1ª ................. 1.059,00
Oficial administratiu/va 2ª .................... 964,18
Auxiliar administratiu/va ...................... 853,06
Aspir. adm. 2n any ................................. 610,66
Aspir. adm. 1er any ................................ 533,39

Personal subaltern
Conserge ................................................. 885,73
Ordenança, porter/a .............................. 853,06
Vigilant/a nocturn/a ............................... 853,06
Recepcionista ......................................... 781,62
Ajud. pis ................................................. 763,55

Serveis generals
Cap cuina ................................................ 900,06
Cuiner/a 1r. ............................................. 855,97
Cuiner/a 2on. .......................................... 792,53
Ajudant/a de cuina ................................ 763,55
Pinche fregador/a .................................. 747,43
Cambrer/a .............................................. 757,44
Encarr. magatz. econom. bug. .............. 885,27
Telefonista (més 50 lín.) ........................ 853,06
Telefonista ( menys 50 lín) .................... 781,62
Cosidor/a ................................................ 757,04
Tallador/a ............................................... 757,04
Planxador/a ............................................ 757,04
Rentador/a ............................................. 757,04
Netejador/a ............................................ 757,04
Cap de taller ........................................... 865,27
Lampista,font.,paleta,fust. .................... 853,06
Conductor/a 1a especial ........................ 984,68
Conductor/a 2a. ..................................... 836,96
Ajudant/a oficis ...................................... 763,55
Maquinista safareig ............................... 757,04
Peó .......................................................... 757,04

Aspirants i aprenents
Marmitonó/a-grums de menys
de 18 anys ............................................... 534,94

ANNEX 2

Tarragona

Taules aplicables a treballadors de centres socio-
sanitaris i residències tercera edat, en els quals
l’activitat principal sigui sanitària

2004
Personal amb càrrec directiu
Director/a mèdic/a, director/a
administratiu/va .................................. 1.287,95
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.156,53
Cap de negociat .................................. 1.139,69

Metge/ssa cap clínica .......................... 1.140,16

Llicenciats universitaris
Metge/ssa adjunt/a, químic/a,
farmacèutic/a i biòleg/oga .................. 1.123,78
Metge/ssa intern/a o resident ............ 1.095,51

Diplomats universitaris
ATS, infermer/a, llevador/a
o practicant/a ....................................... 1.178,45

2004

Tècnics titulats de FP
Oficial administratiu ............................. 932,02
Tècnic/a F.P. 2 ......................................... 900,17
Higienista dental .................................... 912,10
Cuiner ..................................................... 820,88

Auxiliars i ajudants
Auxiliar clínica, sanitàri/a ..................... 826,97
Encarreg., magatz., econ., rent.,
guarda roba ............................................ 826,97
Telefonista .............................................. 820,18
Of. serveis diversos ................................ 825,40
Aux. Administratiu/va .......................... 826,97

Subalterns
Ordenança, ............................................. 826,97
Personal serveis ..................................... 733,96
Ajudant/a oficis diversos ....................... 740,17
Peó .......................................................... 733,96

Aspirats i aprenents
Aspirant/a, aprenent/a
de 17 a 18 anys ........................................ 595,15
Aspirant/a, aprenent/a de 16 anys ........ 516,41

ANNEX 3

Manutenció i allotjament

Aplicables a treballadors de centres d’aguts

Barcelona, Lleida i Girona
2004

Personal tècnic superior
interns ..................................................... 111,97
semi-interns .............................................. 93,98
ATS
Interns ....................................................... 93,98
semi-interns .............................................. 75,82
Resta personal
interns ....................................................... 75,82
semi-interns .............................................. 57,76
Tarragona
interns ....................................................... 82,73
semi-interns .............................................. 63,90

Aplicables a treballadors de centres sociosa-
nitaris i residències 3a edat, en els quals l’acti-
vitat principal sigui sanitària

Barcelona, Lleida i Girona 2004
Personal tècnic superior
interns ..................................................... 109,76
semi-interns .............................................. 92,15

ATS
interns ....................................................... 92,15
semi-interns .............................................. 74,31

Resta personal
interns ....................................................... 74,31
semi-interns .............................................. 56,62

Tarragona
interns ....................................................... 78,47
semi-interns .............................................. 60,57

ANNEX 4

Plus de compensació d’ajut familiar

Aplicables a treballadors de centres d’aguts

Barcelona
Per pares i conyuge .................................. 13,31
Per cada fill ................................................. 8,08
Tarragona Lleida i Girona
No aplicaran cap plus

Aplicables a treballadors centres sociosani-
taris i residències 3a edat, en els quals l’activi-
tat principal sigui la sanitària

Barcelona
Per pares i conyuge .................................. 13,03
Per cada fill ................................................. 7,92
Tarragona Lleida i Girona
No aplicaran cap plus

ANNEX 5

Antiguitat

Barcelona, Lleida, Girona i Tarragona

Aplicable a treballadors de centres d’aguts

2004
1 any i 1 dia ................................................. 5,99
2 anys i 1 dia ............................................. 11,92
3 anys i un dia ........................................... 17,92
4 anys i un dia ........................................... 23,85
5 anys i un dia ........................................... 29,80
6 anys i un dia ........................................... 35,51
7 anys i un dia ........................................... 40,95
8 anys i un dia ........................................... 46,12
9 anys i un dia ........................................... 51,05
10 anys i un dia ......................................... 55,71
11 anys i un dia ......................................... 60,11
12 anys i un dia ......................................... 64,29
13 anys i un dia ......................................... 68,17
14 anys i un dia ......................................... 71,83
15 anys i un dia ......................................... 75,39
16 anys i un dia ......................................... 78,99
17 anys i un dia ......................................... 82,59
18 anys i un dia ......................................... 86,24
19 anys i un dia ......................................... 89,86
20 anys i un dia ......................................... 93,44
21 anys i un dia ......................................... 97,09
22 anys i un dia ....................................... 100,68
23 anys i un dia ....................................... 104,29
24 anys i un dia ....................................... 107,91
25 anys i un dia ....................................... 111,51
26 anys i un dia ....................................... 115,11
27 anys i un dia ....................................... 118,74
28 anys i un dia ....................................... 122,35
29 anys i un dia ....................................... 125,96
30 anys i un dia ....................................... 129,57

Barcelona, Lleida, Girona i Tarragona

Aplicable a treballadors de centres sociosa-
nitaris i residències 3a edat, en els quals l’acti-
vitat principal sigui la sanitària

2004
1 any i 1 dia ................................................. 5,86
2 anys i 1 dia ............................................. 11,68
3 anys i un dia ........................................... 17,55
4 anys i un dia ........................................... 23,36
5 anys i un dia ........................................... 29,23
6 anys i un dia ........................................... 34,82
7 anys i un dia ........................................... 40,14
8 anys i un dia ........................................... 45,20
9 anys i un dia ........................................... 50,06
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10 anys i un dia ......................................... 54,62
11 anys i un dia ......................................... 58,93
12 anys i un dia ......................................... 63,06
13 anys i un dia ......................................... 66,84
14 anys i un dia ......................................... 70,42
15 anys i un dia ......................................... 73,90
16 anys i un dia ......................................... 77,43
17 anys i un dia ......................................... 80,98
18 anys i un dia ......................................... 84,55

2004
19 anys i un dia ......................................... 88,09
20 anys i un dia ......................................... 91,61
21 anys i un dia ......................................... 95,17
22 anys i un dia ......................................... 98,71
23 anys i un dia ....................................... 102,24
24 anys i un dia ....................................... 105,79
25 anys i un dia ....................................... 109,33
26 anys i un dia ....................................... 112,86
27 anys i un dia ....................................... 116,42
28 anys i un dia ....................................... 119,96
29 anys i un dia ....................................... 123,49
30 anys i un dia ....................................... 127,02

ANNEX 6

Plus transport

Aplicable a treballadors de centres d’aguts

2004
Barcelona
Torn seguit ................................................ 18,90
Torn partit ................................................ 37,79
Lleida
Torn seguit .................................................. 8,51
Torn partit .................................................. 8,51
Girona
Torn seguit ................................................ 14,30
Torn partit ................................................ 29,72
Tarragona
Torn seguit .................................................. 8,51
Torn partit .................................................. 8,51

Aplicable a treballadors de centres sociosa-
nitaris i residències 3a edat, en els quals l’acti-
vitat principal sigui la sanitària
Barcelona
Torn seguit ................................................ 18,53
Torn partit ................................................ 37,05
Lleida
Torn seguit .................................................. 8,51
Torn partit .................................................. 8,51
Girona
Torn seguit ................................................ 14,30
Torn partit ................................................ 29,72

Tarragona
Torn seguit .................................................. 8,51
Torn partit .................................................. 8,51

ANNEX 7

Dietes

Barcelona, Lleida, Girona i Tarragona

Aplicable a treballadors de centres d’aguts

Dieta completa ........................................ 40,24
Mitja dieta ................................................ 21,34

Aplicable a treballadors de centres socio sa-
nitaris i residències 3a edat, en els quals l’acti-
vitat principal sigui la sanitària

Dieta completa ........................................ 39,45
Mitja dieta ................................................ 20,93

ANNEX 8

Barcelona

Plus de nocturnitat

Aplicables a treballadors de centres d’aguts

Taula mensual, per jornada complerta en ho-
res de nit, de les 22h. a les 6h

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a .................................... 357,49
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va ..................................... 357,49
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va ..................................... 339,57
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................... 336,63
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................... 334,45
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................... 333,36
Cap de infermeria .................................. 338,14
Sots-cap de infermeria, supervisor/a ... 329,58
Cap de personal, cap de secció ............. 299,84
Cap de negociat ..................................... 290,62
Cap de cuina ........................................... 242,19
Cap de taller ........................................... 232,82
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 238,21
Sots-cap .................................................. 212,27

Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a ................................. 334,45
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista,
arquitecte/a, químic/a, etc. .................... 335,54
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga .................... 333,36
Resident 3 any i successius ................... 306,44
Resident 2 any ........................................ 282,39
Resident 1 any ........................................ 258,28

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedes, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ......................... 329,58
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedes, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ......................... 326,25
Llevador/a, ............................................. 329,58
Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física ..................................... 284,63
Enginyer/a tècnic, titular mercantil ..... 287,96

Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials) Tècnic/a
de laboratori, de raig X
de quiròfan o altres especialitats
sanitaries ................................................. 258,70
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 ............................................. 258,70
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 2 ............................................. 229,54
Higienista dental .................................... 258,70
Oficial/a administratiu/va
1ª, programador/a informàtica 1 .......... 287,96
Oficial/a administratiu/va
1ª, programador/a informàtica 2 .......... 284,63
Oficial/a administratiu/va 2ª ................. 258,70
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 .................. 258,70
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 238,21

Oficial/a oficis diversos 2ª ( elect., lampista,
paleta o pintor/a ) 1 ............................... 229,54
Oficial/a oficis diversos 2ª ( elec., lampista, pa-
leta, o pintor/a ) 2 ................................... 224,82
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 238,21
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 229,54
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 224,82
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 212,27

2004
Comptable, informàtic/a, ...................... 287,96
Conductor/a d’ambulància ................... 264,96
Xofer/a .................................................... 224,82

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a, auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a, aux.. admin.
auxiliar farmàcia .................................... 229,54
Conserge 1 .............................................. 258,70
Conserge 2 .............................................. 238,21
Telefonista, recepcionista 1 .................. 229,54
Telefonista, recepcionista 2 .................. 210,32
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 232,82
Mestre/a de logofònica .......................... 236,85
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 205,45
Ajudant/a conductor/a
d’ambulància .......................................... 237,76

Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 229,54
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 203,72
Rentaplats, Rentador/a ......................... 201,00
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 203,72

Aspirats i aprenents
De 16 / 17 anys ....................................... 143,35
De 17 / 18 anys ....................................... 165,20

ANNEX 8

Barcelona

Plus de nocturnitat

Taules aplicables a treballadors de centres
Socio- sanitaris i residències tercera edat, en els
quals l’activitat principal sigui sanitària

Taula mensual, per jornada complerta en
hores de nit, de les 22h. a les 6h.

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a .................................... 350,48
Director/a mèdic/ca,
director/a administratiu/va ................... 350,48
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va ..................................... 332,91
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................... 330,03
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................... 327,90
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................... 326,83
Cap de infermeria .................................. 332,33
Sots-cap de infermeria, supervisor/a ... 323,93
Cap de personal, cap de secció ............. 293,96
Cap de negociat ..................................... 284,92
Cap de cuina ........................................... 237,44
Cap de taller ........................................... 228,26
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 233,54
Sots-cap .................................................. 208,11

Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
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metge/ssa adjunt/a ................................. 327,90
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista, arquitecte/a,
químic/a, etc. .......................................... 328,96
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga .................... 326,83
Resident 3 any i successius ................... 300,43
Resident 2 any ........................................ 276,85

2004
Resident 1 any ........................................ 253,22

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ......................... 323,93
ATS ,infermer/a, practicant,
 optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
 ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ......................... 320,67
Llevador/a .............................................. 323,93
Mestre/a nacional, professor/a
d’educació física ..................................... 279,05
Enginyer/a tècnic, titular mercantil, .... 282,31

Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials)
Tècnic/a de laboratori, de raig X
de quiròfan o altres especialitats
sanitaries ................................................. 253,63
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 ............................................. 253,63
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 2 ............................................. 225,04
Higienista dental .................................... 253,63
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............... 282,31
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............... 279,05
Oficial/a administratiu/va 2ª ................. 253,63
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 .................. 253,63
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 233,54
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta o pintor/a ) 1 . 225,04
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elec., lampista, paleta, o pintor/a ) 2 .. 220,41
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 233,54
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 225,04
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 220,41
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 208,11
Comptable, informàtic/a, ...................... 282,31
Conductor/a d’ambulància ................... 259,76
Xofer/a .................................................... 220,41

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a,
 auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a, aux.. admin.
auxiliar farmàcia .................................... 225,04
Conserge 1 .............................................. 253,63
Conserge 2 .............................................. 233,54
Telefonista, recepcionista 1 .................. 225,04
Telefonista, recepcionista 2 .................. 206,19
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 228,26
Mestre/a de logofònica .......................... 232,20
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 201,42
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 233,10

Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 225,04

Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 199,73
Rentaplats, Rentador/a ......................... 197,06
Mec. o mosso/a serv. divers, (cosid.,
rentad., planxador) ................................ 199,73

Aspirats i aprenents
De 16 / 17 anys ....................................... 140,54
De 17 / 18 anys ....................................... 161,96

ANNEX 8

Lleida

Plus de nocturnitat

Aplicables a treballadors de centres d’aguts

Taula mensual, per jornada complerta en ho-
res de nit, de les 22h. a les 6h.

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a .................................... 357,49
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va ..................................... 357,49
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va ..................................... 339,57
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................... 336,63
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................... 334,45
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................... 333,36
Cap de infermeria .................................. 331,66
Sots-cap de infermeria, supervisor/a ... 323,54
Cap de personal, cap de secció ............. 299,84
Cap de negociat ..................................... 290,62
Cap de cuina ........................................... 242,19
Cap de taller ........................................... 232,82
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 238,21
Sots-cap .................................................. 212,27
Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a ................................. 334,45
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista, arquitecte/a,
químic/a, etc. .......................................... 334,53
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga .................... 332,35
Resident 3º any i successius .................. 305,50
Resident 2º any ...................................... 281,52
Resident 1º any ...................................... 257,48
Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ......................... 323,54
ATS ,infermer/a, practicant,
 optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ......................... 320,14
Llevador/a, ............................................. 323,54
Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física ..................................... 284,63
Enginyer/a tècnic, titular mercantil ..... 287,96

Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials) Tècnic/a
de laboratori, de raig X
de quiròfan o altres especialitats
sanitaries ................................................. 258,70

ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 ............................................. 258,70
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 2 ............................................. 229,54
Higienista dental .................................... 258,70
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............... 282,80
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............... 263,01
Oficial/a administratiu/va 2ª ................. 249,75
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 .................. 249,75
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 229,98

2004
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta o pintor/a ) 1 . 229,54
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elec., lampista, paleta, o pintor/a ) 2 .. 224,82
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 238,21
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 229,54
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 224,82
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 212,27
Comptable, informàtic/a, ...................... 283,30
Conductor/a d’ambulància ................... 264,96
Xofer/a .................................................... 224,82
Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a, auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a, aux.. admin.
auxiliar farmàcia .................................... 229,54
Conserge 1 .............................................. 258,70
Conserge 2 .............................................. 238,21
Telefonista, recepcionista 1 .................. 229,54
Telefonista, recepcionista 2 .................. 210,32
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 232,82
Mestre/a de logofònica .......................... 236,85
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 205,45
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 237,76

Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 223,60
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 203,72
Rentaplats, Rentador/a ......................... 201,00
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 203,72

Aspirats i aprenents
De 16 / 17 anys ....................................... 143,35
De 17 / 18 anys ....................................... 165,20

ANNEX 8

Lleida

Plus de nocturnitat

Taules aplicables a treballadors de centres
Socio- sanitaris i residències tercera edat, en els
quals l’activitat principal sigui sanitària

Taula mensual, per jornada complerta en
hores de nit, de les 22h. a les 6h.

2004
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a .................................... 350,48
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va ..................................... 350,48
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va ..................................... 332,91
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................... 330,03
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................... 327,90
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................... 326,83
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Cap de infermeria .................................. 325,74
Sots-cap de infermeria, supervisor/a ... 317,78
Cap de personal, cap de secció ............. 293,96
Cap de negociat ..................................... 284,92
Cap de cuina ........................................... 237,44
Cap de taller ........................................... 228,26
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 233,54
Sots-cap .................................................. 208,11

Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a ................................. 327,90

2004
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista, arquitecte/a, químic/a, etc.327,97
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga .................... 325,83
Resident 3º any i successius .................. 299,51
Resident 2º any ...................................... 276,00
Resident 1º any ...................................... 252,43

Diplomats universitaris
ATS, infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
 ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ......................... 317,78
ATS, infermer/a, practicant,
 optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
 ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ......................... 314,45
Llevador/a, ............................................. 317,78
Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física ..................................... 279,05
Enginyer/a tècnic, titular mercantil ..... 282,31

Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials) Tècnic/a
de laboratori, de raig X de quiròfan
o altres especialitats sanitaries ............. 253,63
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 ............................................. 253,63
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 2 ............................................. 225,04
Higienista dental .................................... 253,63
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............... 277,26
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............... 257,85
Oficial/a administratiu/va 2ª ................. 244,86
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 .................. 244,86
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 233,54
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta o pintor/a ) 1 . 225,04
Oficial/a oficis diversos 2ª ( elec., lampista,
paleta, o pintor/a ) 2 .............................. 220,41
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 233,54
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 225,04
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 220,41
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 208,11
Comptable, informàtic/a, ...................... 277,75
Conductor/a d’ambulància ................... 259,76
Xofer/a .................................................... 220,41

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a, auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a, aux.. admin.
auxiliar farmàcia .................................... 225,04
Conserge 1 .............................................. 253,63
Conserge 2 .............................................. 233,54
Telefonista, recepcionista 1 .................. 225,04
Telefonista, recepcionista 2 .................. 206,19
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 228,26
Mestre/a de logofònica .......................... 232,20

Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 201,42
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 233,10

Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 219,21
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 199,73
Rentaplats, Rentador/a ......................... 197,06
Mec. o mosso/a serv. divers, (cosid.,
rentad., planxador) ................................ 199,73

Aspirats i aprenents .........................................
De 16 / 17 anys ....................................... 140,54

2004
De 17 / 18 anys ....................................... 161,96

ANNEX 8

Girona

Plus de nocturnitat

Aplicable a centres d’aguts

Taula mensual, per jornada complerta en
hores nit, de les 22 h. a les 6 h.

2004
Personal directiu
Director/a metge, administratiu/va ...... 338,79
Subdirector/a metge, administrador/a . 322,07

Personal sanitari
Cap departament ................................... 321,53
Cap servei ............................................... 304,81
Metge/ssa cap clínic ............................... 300,38
Metge/ssa adjunt/a ................................. 296,48
Metge/ssa intern/a i resident ................. 290,41
Farmacèutic/a, odont. i psic. ................. 292,24
Cap de infermeria .................................. 319,69
Subjefe i supervisor/a ............................ 311,58
Treballador/a social ............................... 311,58
ATS/DE .................................................. 311,58
Fisioterapeutes ...................................... 311,58
Terapeuta ocupacional .......................... 311,58
Auxiliar sanitari/a .................................. 217,54
Aux. sanit. especialista .......................... 219,31
Higienista dental .................................... 219,31
Auxiliar clínica ....................................... 217,54
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 220,65
Monitor laborteràpia ............................. 220,65
Llevador/a .............................................. 311,58

Personal administratiu
Administrador/a .................................... 338,79
Cap secció ............................................... 294,78
Oficial administratiu/va 1ª .................... 270,04
Oficial administratiu/va 2ª .................... 245,17
Auxiliar administratiu/va ...................... 217,54
Aspir. adm. 2n any ................................. 155,72
Aspir. adm. 1er any ................................ 136,01

Personal subaltern
Conserge ................................................. 225,86
Ordenança, porter/a .............................. 217,54
Vigilant/a nocturn/a ............................... 217,54
Recepcionista ......................................... 199,31
Ajud. pis ................................................. 194,70

Serveis generals
Cap cuina ................................................ 229,60
Cuiner/a 1r. ............................................. 218,28
Cuiner/a 2on. .......................................... 202,10
Ajudant/a de cuina ................................ 194,70
Pinche fregador/a .................................. 190,59
Cambrer/a .............................................. 193,07
Encarr. magatz. econom. bug. .............. 225,75
Telefonista (més 50 lín.) ........................ 217,54

Telefonista ( menys 50 lín) .................... 199,31
Cosidor/a ................................................ 193,07
Tallador/a ............................................... 193,07
Planxador/a ............................................ 193,07
Rentador/a ............................................. 193,07
Netejador/a ............................................ 193,07
Cap de taller ........................................... 220,65
Lampista,font., paleta fust. ................... 217,54
Conductor/a 1a especial ........................ 251,09
Conductor/a 2a. ..................................... 213,42
Ajudant/a oficis ...................................... 194,70
Maquinista safareig ............................... 193,07
Peó .......................................................... 193,07

2004

Aspirants i aprenents
Marmitonó/a-grums
de menys de 18 anys .............................. 136,40

ANNEX 8

Girona

Plus de nocturnitat

Aplicable a centres soci-sanitaris i residències
de tercera edat en els quals l’activitat principal
sigui sanitària

Taula mensual, per jornada complerta en
hores nit, de les 22 h. a les 6 h.

2004
Personal directiu
Director/a metge, administratiu/va ...... 332,15
Subdirector/a metge, administrador/a . 315,50

Personal sanitari
Cap departament ................................... 315,23
Cap servei ............................................... 298,87
Metge/ssa cap clínic ............................... 294,49
Metge/ssa adjunt/a ................................. 290,66
Metge/ssa intern/a i resident ................. 284,83
Farmacèutic/a, odont. i psic. ................. 286,63
Cap de infermeria .................................. 314,18
Subjefe i supervisor/a ............................ 306,23
Treballador/a social ............................... 306,23
ATS/DE .................................................. 306,23
Fisioterapeutes ...................................... 306,23
Terapeuta ocupacional .......................... 306,23
Auxiliar sanitari/a .................................. 213,27
Aux. sanit. especialista .......................... 215,01
Higienista dental .................................... 215,01
Auxiliar clínica ....................................... 213,27
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 216,32
Monitor laborteràpia ............................. 216,32
levador/a ................................................. 306,23

Personal administratiu
Administrador/a .................................... 332,15
Cap secció ............................................... 288,97
Oficial administratiu/va 1ª .................... 264,75
Oficial administratiu/va 2ª .................... 241,05
Auxiliar administratiu/va ...................... 213,27
Aspir. adm. 2n any ................................. 152,67
Aspir. adm. 1er any ................................ 133,35

Personal subaltern
Conserge ................................................. 221,43
Ordenança, porter/a .............................. 213,27
Vigilant/a nocturn/a ............................... 213,27
Recepcionista ......................................... 195,41
Ajud. pis ................................................. 190,89

Serveis generals
Cap cuina ................................................ 225,02
Cuiner/a 1r. ............................................. 213,99
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Cuiner/a 2on. .......................................... 198,13
Ajudant/a de cuina ................................ 190,89
Pinche fregador/a .................................. 186,86
Cambrer/a .............................................. 189,36
Encarr. magatz. econom. bug. .............. 221,32
Telefonista (més 50 lín.) ........................ 213,27
Telefonista ( menys 50 lín) .................... 195,41
Cosidor/a ................................................ 189,26
Tallador/a ............................................... 189,26
Planxador/a ............................................ 189,26
Rentador/a ............................................. 189,26
Netejador/a ............................................ 189,26
Cap de taller ........................................... 216,32

2004
Lampista, font., paleta, fust. ................. 213,27
Conductor/a 1a especial ........................ 246,17
Conductor/a 2a. ..................................... 209,24
Ajudant/a oficis ...................................... 190,89
Maquinista safareig ............................... 189,26
Peó .......................................................... 189,26

Aspirants i aprenents
Marmitonó/a-grums
de menys de 18 anys .............................. 133,74

ANNEX 8

Tarragona

Plus nocturnitat

Aplicable a centres d’aguts

Taula mensual, per jornada complerta en
hores nit, de les 22 h. a les 6 h

2004

Personal amb càrrec directiu
Director/a mèdic/a, director/a
administratiu/va ..................................... 326,94
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................... 294,91
Cap de negociat ..................................... 290,62
Metge/ssa cap clínica ............................. 290,74

Llicenciats universitaris
Metge/ssa adjunt/a, químic/a,
farmacèutic/a i biòleg/oga ..................... 286,56
Metge/ssa intern/a o resident ............... 279,36

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, llevador/a
o practicant/a .......................................... 299,79

Tècnics titulats de FP
Oficial/a administratiu/va ..................... 237,66
Tècnic/a F.P. 2 ......................................... 229,54
Higienista dental .................................... 232,58
Cuiner/a .................................................. 209,32

Auxiliars i ajudants
Auxiliar clínica, sanitàri/a ..................... 210,88
Encarreg., magatz., econ., rent.,
guarda roba ............................................ 210,88
Telefonista .............................................. 209,15
Of. serveis diversos ................................ 210,48
Aux. administratiu/va ............................ 210,88

Subalterns
Ordenança, ............................................. 210,88
Personal serveis ..................................... 187,16
Ajudant/a oficis diversos ....................... 188,74
Peó .......................................................... 187,16

Aspirats i aprenents
Aspirant/a, aprenent/a
de 17 a 18 anys ........................................ 151,76

Aspirant/a, aprenent/a de 16 anys ........ 131,69

ANNEX 8

Tarragona

Plus nocturnitat

Aplicable a centres socio-sanitaris i residèn-
cies de tercera edat en els quals l’activitat prin-
cipal sigui sanitària

Taula mensual, per jornada complerta en
hores nit, de les 22 h. a les 6 h.

2004

Personal amb càrrec directiu
Director/a mèdic/a, director/a
administratiu/va ..................................... 321,99
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................... 289,13
Cap de negociat ..................................... 284,92
Metge/ssa cap clínica ............................. 285,04

Llicenciats universitaris
Metge/ssa adjunt/a, químic/a,
farmacèutic/a i biòleg/oga ..................... 280,94
Metge/ssa intern/a o resident ............... 273,88

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, llevador/a
o practicant/a .......................................... 294,61

Tècnics titulats de FP
Oficial administratiu ............................. 233,00
Tècnic/a F.P. 2 ......................................... 225,04
Higienista dental .................................... 228,03
Cuiner ..................................................... 205,22

Auxiliars i ajudants
Auxiliar clínica, sanitàri/a ..................... 206,74
Encarreg., magatz., econ., rent.,
guarda roba ............................................ 206,74
Telefonista .............................................. 205,05

2004
Of. serveis diversos ................................ 206,35
Aux. Administratiu/va .......................... 206,74

Subalterns
Ordenança, ............................................. 206,74
Personal serveis ..................................... 183,49
Ajudant/a oficis diversos ....................... 185,04
Peó .......................................................... 183,49

Aspirats i aprenents
Aspirant/a, aprenent/a de 17 a 18 anys 148,79
Aspirant/a, aprenent/a de 16 anys ........ 129,10

ANNEX 9

Menjadors

Aplicable a treballadors de centres d’aguts

Barcelona, Lleida, Girona i Tarragona
Per àpat o sopar ......................................... 2,70

Aplicable a treballadors de centres sociosanitaris i residències 3a edat en els quals l’activitat principal
sigui la sanitària.

Barcelona, Lleida, Girona i Tarragona
Per àpat o sopar ......................................... 2,66

ANNEX 10

Tarragona Equivalència a Barcelona
Personal amb càrrec directiu:
Director/a Mèdic/a - Dtor/a Administratiu/va Director/a Mèdic/a - Dtor/a Administratiu/va
Metge/ssa o farmacèutic/a, cap servei ...................... Metge/ssa o farmacèutic/a, cap servei
Cap de negociat .......................................................... Cap de negociat
Metge/ssa cap de clínica ............................................. Metge/a o farmacèutic/a, cap secció

Llicenciats universitaris:
Metge/ssa adjunt/a, químic/a,
farmacéutic/a i biòleg/oga .......................................... Metge/ssa o farmacèutic/a, metge/ssa adjunt/a
Metge/ssa intern/na o resident .................................. Metge/ssa resident de 2on any

Diplomats universitaris
ATS, infermer/a, Llevador/a o practicant ................ ATS, infermer/a, practicant, optometrista 2

Tècnics titulats de FP
Tècnic/a de FP 2 .......................................................... ATE, Optometrista 2
Oficial/a administratiu/va .......................................... Oficial/a Administratiu/va 2
Cuiner/a ....................................................................... Cuiner/a 2a 2

Auxiliars i Ajudants:
Auxiliar Clínic/a sanitari/a ......................................... Auxiliar clínic/a, auxiliar sanitari/a
Encarregat/da magatzem,
guardaroba, econ. Rentador/a
Auxiliar sanitari/a, mosso/a clínica
Telefonista ................................................................... Telefonista, recepcionista 2
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Oficial/a serveis diversos
Oficial/a oficis diversos 2º

(elect. Font. Paleta o pintor/a) 2
Auxiliar administratiu/va
Auxiliar administratiu/va

Subalterns
Ordenança
Ordenança, porter/a, vigilant/a
Personal serveis
Mecanic/a, sanitari/a, cambrer/a, netejador/a
Ajudant/a oficis diversos
Auxiliar i ajudant/a d’oficis diversos
Peó
Mecànic/a o mosso/a serv. Divers.

Aspirant i aprenents
Aspirant/a i aprenent/a de 17 a 18 anys
Aspirant/a i aprenent/a de 17 a 18 anys
Aspirant/a i aprenent/a de 16 anys
Aspirant/a i aprenent/a de 16 a 17 anys

ANNEX 1

2005
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a ................................. 1.465,72
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va .................................. 1.465,72
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va .................................. 1.392,23
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................ 1.380,18
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.371,26
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................ 1.366,79
Cap de infermeria ............................... 1.386,37
Sots-cap de infermeria, supervisor/a 1.351,27
Cap de personal, cap de secció .......... 1.229,35
Cap de negociat .................................. 1.191,55
Cap de cuina ........................................... 992,96
Cap de taller ........................................... 954,57
Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober i planxa ...................... 976,64
Sots-cap .................................................. 870,31

Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a .............................. 1.371,26
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista, arquitecte/a,
químic/a, etc. ....................................... 1.375,71
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga ................. 1.366,79
Resident 3º any i successius ............... 1.256,39
Resident 2º any ................................... 1.157,79
Resident 1º any ................................... 1.058,94

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
 optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
 ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 1 ...................... 1.351,27
ATS ,infermer/a, practicant,
 optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
 ocupacional,graduat/da social
analista d’informàtica 2 ...................... 1.337,61
Llevador/a, .......................................... 1.351,27
Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física .................................. 1.166,96
Enginyer/a tècnic, titular mercantil .. 1.180,62

Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials) Tècnic/a
de laboratori, de raig X de quiròfan
o altres especialitats sanitaries .......... 1.060,68
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 1 .......................................... 1.060,68
ATE (auxiliar tècnic/a especialitzat/da),
ortoptista 2 ............................................. 941,12
Higienista dental ................................. 1.060,68
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............ 1.180,62
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............ 1.166,96
Oficial/a administratiu/va 2ª .............. 1.060,68
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 ............... 1.060,68
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 976,64
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta
o pintor/a ) 1 ........................................... 941,12
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elec., lampista, paleta,
o pintor/a ) 2 ........................................... 921,76
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 976,64

2005
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 941,12
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 921,76
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 870,31
Comptable, informàtic/a, ................... 1.180,62
Conductor/a d’ambulància ................ 1.086,32
Xofer/a .................................................... 921,76

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a, auxiliar sanitari/a,
mosso/a clínica, puericultor/a, aux.. admin.
auxiliar farmàcia .................................... 941,12
Conserge 1 ........................................... 1.060,68
Conserge 2 .............................................. 976,64
Telefonista, recepcionista 1 .................. 941,12
Telefonista, recepcionista 2 .................. 862,29
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 954,57
Mestre/a de logofònica .......................... 971,07
Auxiliars i ajud. of. div.
(com ajud.cuina) .................................... 842,33
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 974,82

Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 941,12
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 835,25
Rentaplats, Rentador/a ......................... 824,11
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 835,25

Aspirats i aprenents
De 16 / 17 anys ....................................... 587,72
De 17 / 18 anys ....................................... 677,30

ANNEX 1

Taules aplicables a treballadors de Tarragona

2005
Personal amb càrrec directiu
Director/a mèdic/a, director/a
administratiu/va .................................. 1.371,77
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................ 1.249,67
Cap de negociat .................................. 1.191,55
Metge/ssa cap clínica .......................... 1.235,73

Llicenciats universitaris
Metge/ssa adjunt/a, químic/a,
farmacèutic/a i biòleg/oga .................. 1.224,00
Metge/ssa intern/a o resident ............ 1.148,48

Diplomats universitaris

ATS ,infermer/a, llevador/a
o practicant/a ....................................... 1.256,24

Tècnics titulats de FP
Oficial/a administratiu/va ..................... 995,99
Tècnic/a F.P. 2 ......................................... 941,12
Higienista dental .................................... 980,37
Cuiner/a .................................................. 861,24

Auxiliars i ajudants
Auxiliar clínica, sanitàri/a ..................... 883,74
Encarreg., magatz., econ.,
rent., guarda roba .................................. 883,74
Telefonista .............................................. 858,69
Of. serveis diversos ................................ 877,66
Aux. Administratiu/va .......................... 883,74

Subalterns
Ordenança, ............................................. 883,74
Personal serveis ..................................... 784,32
Ajudant/a oficis diversos ....................... 790,96
Peó .......................................................... 784,32

Aspirats i aprenents
Aspirant/a, aprenent/a
de 17 a 18 anys ........................................ 636,00

2005

Aspirant/a, aprenent/a de 16 anys ........ 551,87

ANNEX 3

Manutenció i allotjament

2005
Personal tècnic superior
interns ..................................................... 114,77
semi-interns .............................................. 96,33
ATS
interns ....................................................... 96,33
semi-interns .............................................. 77,72
Resta personal
interns ....................................................... 77,72
semi-interns .............................................. 59,21
Tarragona
interns ....................................................... 87,67
semi-interns .............................................. 68,55

ANNEX 4

Plus de compensació d’ajut familiar

Barcelona

Per pares i conyuge .................................. 13,65
Per cada fill ................................................. 8,28

Tarragona Lleida i Girona

No aplicaran cap plus

ANNEX 5

Antiguitat

2005
1 any i 1 dia ................................................. 6,14
2 anys i 1 dia ............................................. 12,22
3 anys i un dia ........................................... 18,36
4 anys i un dia ........................................... 24,45
5 anys i un dia ........................................... 30,55

2005
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6 anys i un dia ........................................... 36,40
7 anys i un dia ........................................... 41,97
8 anys i un dia ........................................... 47,27
9 anys i un dia ........................................... 52,33
10 anys i un dia ......................................... 57,10
11 anys i un dia ......................................... 61,62
12 anys i un dia ......................................... 65,90
13 anys i un dia ......................................... 69,88
14 anys i un dia ......................................... 73,62
15 anys i un dia ......................................... 77,27
16 anys i un dia ......................................... 80,96
17 anys i un dia ......................................... 84,66
18 anys i un dia ......................................... 88,40
19 anys i un dia ......................................... 92,10
20 anys i un dia ......................................... 95,77
21 anys i un dia ......................................... 99,52
22 anys i un dia ....................................... 103,20
23 anys i un dia ....................................... 106,90
24 anys i un dia ....................................... 110,60
25 anys i un dia ....................................... 114,30
26 anys i un dia ....................................... 117,99
27 anys i un dia ....................................... 121,71
28 anys i un dia ....................................... 125,41
29 anys i un dia ....................................... 129,10
30 anys i un dia ....................................... 132,81

ANNEX 6

Plus transport

2005
Torn seguit ................................................ 19,37
Torn partit ................................................ 38,74

Tarragona
Torn seguit ................................................ 11,38
Torn partit ................................................ 11,38

ANNEX 7

Dietes

2005

Dieta completa ........................................ 41,24
Mitja dieta ................................................ 21,88

ANNEX 9

Menjadors

2005
Per àpat o sopar ......................................... 2,77

ANNEX 8

Plus de nocturnitat

Taula mensual, per jornada complerta en
hores de nit, de les 22h. a les 6h.

2005
Personal amb càrrec directiu
Administrador/a .................................... 366,43
Director/a mèdic/ca, director/a
administratiu/va ..................................... 366,43
Subdirector/a mèdic/ca, subdirector/a
administratiu/va ..................................... 348,06
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de departament ............................... 345,05
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de servei ........................................... 342,82
Metge/ssa o farmacèutic/a,
cap de secció ........................................... 341,70
Cap de infermeria .................................. 346,59
Sots-cap de infermeria, supervisor/a ... 337,82

Cap de personal, cap de secció ............. 307,34
Cap de negociat ..................................... 297,89
Cap de cuina ........................................... 248,24
Cap de taller ........................................... 238,64
Cap de magatzem, economat, bugaderia,
rober i planxa ......................................... 244,16
Sots-cap .................................................. 217,58

Llicenciats universitaris
Metge/ssa o farmacèutic/a,
metge/ssa adjunt/a ................................. 342,82
Metge/ssa especialista, advocat/da,
economista, arquitecte/a,
químic/a, etc. .......................................... 343,93
Odontòleg/oga, farmacèutic/a,
psicòleg/oga i sociòleg/oga .................... 341,70
Resident 3 any i successius ................... 314,10
Resident 2 any ........................................ 289,45
Resident 1 any ........................................ 264,74

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, practicant,
 optometrista,treballador/a social
logopedas, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, graduat/da social analista
d’informàtica 1 ....................................... 337,82
ATS ,infermer/a, practicant,
optometrista,treballador/a social logopedas,

2005
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
graduat/da social analista
d’informàtica 2 ....................................... 334,40
Llevador/a, ............................................. 337,82
Mestre/a nacional, i professor/a
d’educació física ..................................... 291,74
Enginyer/a tècnic, titular mercantil ..... 295,16

Tècnics titulats de FP
(Serveis Assistencials) Tècnic/a de laboratori,
de raig X de quiròfan o altres
especialitats sanitaries ........................... 265,17
ATE (auxiliar tècnic/a
especialitzat/da), ortoptista 1 ............... 265,17
ATE (auxiliar tècnic/a
especialitzat/da), ortoptista 2 ............... 235,28
Higienista dental .................................... 265,17
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 1 ............... 295,16
Oficial/a administratiu/va 1ª,
programador/a informàtica 2 ............... 291,74
Oficial/a administratiu/va 2ª ................. 265,17
Oficial/a oficis diversos 1ª 1 .................. 265,17
Oficial/a oficis diversos 1ª 2 .................. 244,16
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elect., lampista, paleta o pintor/a ) 1 . 235,28
Oficial/a oficis diversos 2ª
( elec., lampista, paleta, o pintor/a ) 2 .. 230,44
Cuiner/a de 1ª 1 ...................................... 244,16
Cuiner/a de 1ª 2 ...................................... 235,28
Cuiner/a de 2ª 1 ...................................... 230,44
Cuiner/a de 2ª 2 ...................................... 217,58
Comptable, informàtic/a, ...................... 295,16
Conductor/a d’ambulància ................... 271,58
Xofer/a .................................................... 230,44

Auxiliars i ajudants
Monitor/a, auxiliar clínic/a, auxiliar
sanitari/a, mosso/a clínica, puericultor/a,
aux.. admin. auxiliar farmàcia .............. 235,28
Conserge 1 .............................................. 265,17
Conserge 2 .............................................. 244,16
Telefonista, recepcionista 1 .................. 235,28
Telefonista, recepcionista 2 .................. 215,57
Vetllador/a psiquiàtric/a ........................ 238,64
Mestre/a de logofònica .......................... 242,77
Auxiliars i ajud. of. div.

(com ajud.cuina) .................................... 210,58
Ajudant/a conductor/a d’ambulància .. 243,71

Subalterns
Ordenança, porter/a, vigilant/a ............ 235,28
Mecànic/a, sanitari/a, cambrer/a,
netejador/a ............................................. 208,81
Rentaplats, Rentador/a ......................... 206,03
Mec. o mosso/a serv. divers,
(cosid., rentad., planxador) ................... 208,81

Aspirats i aprenents
De 16 / 17 anys ....................................... 146,93
De 17 / 18 anys ....................................... 169,33

ANNEX 8

Plus nocturnitat

Aplicable a Tarragona

Taula mensual, per jornada complerta en ho-
res nit, de les 22 h. a les 6 h.

2005
Personal amb càrrec directiu
Director/a mèdic/a, director/a
administratiu/va ..................................... 342,94
Metge/ssa o farmacèutic/a,

2005
cap de servei ........................................... 312,42
Cap de negociat ..................................... 297,89
Metge/ssa cap clínica ............................. 308,93

Llicenciats universitaris
Metge/ssa adjunt/a, químic/a,
farmacèutic/a i biòleg/oga ..................... 306,00
Metge/ssa intern/a o resident ............... 287,12

Diplomats universitaris
ATS ,infermer/a, llevador/a
o practicant/a .......................................... 314,06

Tècnics titulats de FP
Oficial/a administratiu/va ..................... 249,00
Tècnic/a F.P. 2 ......................................... 235,28
Higienista dental .................................... 245,09
Cuiner/a .................................................. 215,31

Auxiliars i ajudants
Auxiliar clínica, sanitàri/a ..................... 220,94
Encarreg., magatz., econ., rent.,
guarda roba ............................................ 220,94
Telefonista .............................................. 214,67
Of. serveis diversos ................................ 219,42
Aux. Administratiu/va .......................... 220,94
Subalterns Ordenança, .......................... 220,94
Personal serveis ..................................... 196,08
Ajudant/a oficis diversos ....................... 197,74
Peó .......................................................... 196,08

Aspirats i aprenents
Aspirant/a, aprenent/a
de 17 a 18 anys ........................................ 159,00
Aspirant/a, aprenent/a de 16 anys ........ 137,97

(05.314.164)

*



RESOLUCIÓ
JUS/3406/2005, de 25 de novembre, de convoca-
tòria de concurs específic de mèrits i capacitats
per a la provisió dels llocs de treball de cap de
Secció de Valoració del Dany Corporal, cap de
Secció de Psiquiatria, cap de Secció d’Anatomia
Forense i cap de Secció d’Histopatologia de l’Ins-
titut de Medicina Legal de Catalunya (convoca-
tòria de provisió núm. JUSAJ/001/05).

D’acord amb el que preveuen els articles 524
i 526 de la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del
poder judicial, modificada per la Llei orgànica
19/2003, de 23 de desembre; el Reial decret 296/
1996, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Re-
glament orgànic del cos de metges forenses, mo-
dificat pel Reial decret 1619/1997, de 24 d’octu-
bre, i el Reial decret 386/1996, d’1 de març, pel
qual s’aprova el Reglament dels instituts de
medicina legal;

Atès que mitjançant el Decret 302/2001, de
20 de novembre, s’ha creat l’Institut de Medi-
cina Legal de Catalunya, i se n’ha aprovat el
Reglament (DOGC núm. 3522, de 27.11.2001);

Atès l’Acord de la Comissió Tècnica de la
Funció Pública de 6 de març de 2002;

Atesa la relació de llocs de treball de perso-
nal funcionari de l’Institut de Medicina Legal de
Catalunya;

Atès que la disposició transitòria segona del
Decret 302/2001, de 20 de novembre, que regula
el règim d’adjudicació dels llocs de treball de
l’Institut de Medicina Legal de Catalunya als
funcionaris del cos de metges forenses, preveu
la convocatòria dels llocs de treball de l’Institut
dotats pressupostàriament que s’hagin de pro-
veir mitjançant el sistema de concurs específic;

Atès que estan vacants els llocs de cap de
Secció de Valoració del Dany Corporal, Secció
de Psiquiatria, Secció d’Anatomia Forense i
Secció d’Histopatologia de l’Institut de Medi-
cina Legal de Catalunya;

Vista la proposta del titular de l’òrgan directiu
per a la seva provisió;

Vist que la Intervenció Delegada del Depar-
tament ha dut a terme el tràmit d’intervenció
corresponent;

De conformitat amb l’article 80 de la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, d’organització, proce-
diment i règim jurídic de l’Administració de la
Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

Article 1
Convocar concurs específic de mèrits i capa-

citats per a la provisió dels llocs de treball de cap
de Secció de Valoració del Dany Corporal, cap
de Secció de Psiquiatria, cap de Secció d’Ana-
tomia Forense i cap de Secció d’Histopatologia
de l’Institut de Medicina Legal de Catalunya,
que es detallen a l’annex 3, i aprovar les bases
que figuren a l’annex 1 d’aquesta Resolució.

Article 2
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la

via administrativa, les persones interessades
poden interposar, amb caràcter potestatiu i

d’acord amb el que estableixen els articles 107
i següents de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de règim jurídic de les administracions
públiques i del procediment administratiu comú,
recurs de reposició davant d’aquest òrgan en el
termini d’un mes, o bé recurs contenciós admi-
nistratiu en el termini de dos mesos davant del
jutjat contenciós administratiu competent de
Barcelona, de conformitat amb el que disposen
els articles 14.2, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa.

Transcorregut un mes des de la interposició
del recurs de reposició sense que es notifiqui la
seva resolució, es podrà entendre desestimat i
es podrà interposar recurs contenciós adminis-
tratiu en el termini de sis mesos a comptar des
de l’endemà d’aquell en què es produeixi l’ac-
te presumpte desestimatori del recurs.

Igualment les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
sos.

Els terminis d’interposició dels recursos es
comptaran des de l’endemà de la publicació si-
multània d’aquesta Resolució al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i al Boletín Oficial
del Estado. En el cas que la publicació en amb-
dós diaris oficials no fos simultània, els termi-
nis es comptaran a partir de l’endemà de la
publicació a l’últim diari oficial (DOGC o BOE).

Barcelona, 25 de novembre de 2005

JOSEP M. VALLÈS

Conseller de Justícia

ANNEX 1

Bases de la convocatòria

—1 Objecte de la convocatòria
Aquesta convocatòria té per objecte proveir

per concurs específic de mèrits i capacitats els
llocs de treball vacants de cap de Secció de Va-
loració del Dany Corporal, cap de Secció de
Psiquiatria, cap de Secció d’Anatomia Foren-
se i cap de Secció d’Histopatologia inclosos en
la relació de llocs de treball de l’institut de Me-
dicina Legal de Catalunya.

En tot el que no estigui previst en aquesta
convocatòria, s’aplicarà el que s’estableix a la
legislació general sobre funció pública.

—2 Requisits i condicions de participació
2.1 Poden participar en aquesta convocatò-

ria els funcionaris de carrera del cos de metges
forenses regulat al Reial decret 296/1996, de 23
de febrer, destinats a Catalunya que compleixin
els requisits i les condicions que estableix la
normativa vigent i, en concret, els que determina
la relació de llocs de treball, d’acord amb el que
consta a l’annex 2 d’aquesta convocatòria.

2.2 Poden participar-hi els metges forenses
que, a més de reunir els requisits assenyalats al
paràgraf anterior, es trobin en la situació admi-
nistrativa de servei actiu o en qualsevol altre que
comporti la reserva de lloc de treball.

2.3 D’acord amb el que preveu el Regla-
ment orgànic del cos de metges forenses apro-
vat pel Reial decret 296/1996, de 23 de febrer,
regirà en aquest concurs l’excepció a la limita-
ció per concursar prevista a l’article 25.a) del
Reglament esmentat.

2.4 Els funcionaris amb discapacitats hi
podran participar en igualtat de condicions amb
la resta de participants, sempre que puguin des-
envolupar les funcions del lloc de treball a pro-
veir.

—3 Llocs que es poden sol·licitar
3.1 Els participants poden sol·licitar els

llocs de treball relacionats a l’annex 3 sempre
que compleixin els requisits establerts a la base
segona per poder participar en aquest concurs
en la data en què finalitzi el termini de presen-
tació de sol·licituds que estableix la base 4.1
d’aquesta convocatòria.

3.2 La sol·licitud dels llocs s’haurà de forma-
litzar segons el model que figura com a annex
a la Resolució de la Presidència de 4 de desem-
bre de 1997 (DOGC núm. 2546, de 29.12.1997),
en la qual s’ha d’indicar, a més de l’ordre de
preferència dels llocs sol·licitats, el centre de
treball, número i denominació d’aquest, segons
consta a la relació de llocs que figuren a l’annex
3. Aquest model de sol·licitud es pot obtenir a
l’adreça d’Internet següent: http://www.gencat.net/
governacio-ap/administracio/concursos.htm, i és
a disposició dels interessats a l’Oficina d’Atenció
al Ciutadà del Departament de Justícia i a la Di-
recció General de Relacions amb l’Administració
de Justícia.

—4 Presentació de sol·licituds i documentació
4.1 Les sol·licituds per prendre part en

aquesta convocatòria s’han de presentar al De-
partament de Justícia (c. Pau Claris, 81, 08010
Barcelona), o per qualsevol dels mitjans que
autoritza l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de règim jurídic de les adminis-
tracions públiques i del procediment adminis-
tratiu comú, dins del termini de 10 dies natu-
rals, comptadors des de l’endemà de la data de
publicació d’aquesta convocatòria a l’últim
diari oficial (DOGC o BOE).

4.2 Les sol·licituds tenen caràcter vinculant
per als participants i no s’admetran renúncies a
la participació un cop hagi transcorregut el ter-
mini de presentació d’instàncies.

4.3 Amb la sol·licitud esmentada, s’ha d’ad-
juntar la documentació original o fotocòpies
compulsades de la documentació justificativa
dels mèrits al·legats per cada un dels llocs que
s’hagi sol·licitat.

4.4 A més de la documentació anterior, s’ha
de presentar, per cada lloc sol·licitat, una memò-
ria mecanografiada i signada en la qual, en una
extensió no superior a 10 folis, el candidat efec-
tuarà una anàlisi de les tasques del lloc sol·licitat,
condicions i mitjans necessaris per al seu desen-
volupament, propostes de millora en desenvo-
lupar les funcions i totes aquelles altres qüestions
que l’aspirant consideri d’interès o importància,
basant-se en la descripcions de funcions del lloc.
Per valorar les memòries, s’han de presentar in-
excusablement dins del termini de presentació
de sol·licituds.

—5 Fases i barem del concurs
5.1 Els mèrits al·legats i acreditats s’han

de valorar amb referència a la data de tanca-
ment del termini de presentació de sol·licituds
per la comissió d’avaluació establerta a la base
setena, la qual durant el procés de valoració
podrà demanar als interessats els aclariments
o, si s’escau, la documentació addicional que
cregui necessaris per comprovar els mèrits
al·legats.
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