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A tots els treballadors i treballadores del sector:

El 1r conveni col-lectiu del sector de I'Arqueologia i la Paleontologia de
Catalunya és el primer que es signa a I'Estat Espanyol d’aquest sector, i també
un dels primer a nivell europeu.

En aquest conveni es regularitza aquest sector, establint la categories
professionals i funcions, augmentant de forma considerable el salari base,
garantint que les categories més baixes arribin als 1000 € bruts al mes, des de
'l de juliol d’enguany, i augmentant progressivament aquest salaris fins el
2009, i per tant dignificant a tot aquest col-lectiu.

Aquest conveni ha estat negociat per la Federacié de Serveis i Administracions
Publiques de CCOO (FSAP-CCOO) i I'Associacié d’Empreses d’Arqueologia de
Catalunya (AEAC)

Per dur a terme I'esmentada negociacio els treballadors i treballadores es van
aglutinar a partir d’'una plataforma i van ratificar de forma absolutament
majoritaria I'acord en assemblea.

Els signants d’aquest conveni creiem que I'Arqueologia i la paleontologia, sén
un element fonamental per la salvaguarda del patrimoni cultural del nostre Pais,
ja que estan desenvolupant una tasca no suficientment reconeguda.

Des de CCOO considerem que aquest €s una eina important per regularitzar el
sector, conjuntament amb la celebracié d’eleccions sindicals a les empreses, per
tal de tenir delegats i delegades que verifiquin i assegurin I'aplicacié dels
continguts del mateix. Igualment cal que el conjunt de treballadors i
treballadores s’organitzin dins el sindicat per tal de tenir la forca suficient per la
seva aplicacio i pel seu seguiment a la comissié de seguiment.

La forca dels treballadors es la seva organitzacié conjunta. CCOO ens oferim
per aglutinar la vostra forca.

Una salutacio i bon conveni.

Juliol del 2007



1r. CONVENI COL‘LECTIU DEL SECTOR DE L'ARQUECLOGIA I LA
PALEONTOLOGIA DE CATALUNYA

CAPITOL1I

Disposicions generals

Article 1.- Ambit territorial

¢

Aquest conveni €s d'aplicacio a tot el territori de la Comunitat Autdnoma de Catatunya.

Article 2.- Ambit-funcional

El present conveni regula les relacicns_laberals"en1es empreses i/o-entitats privades,
qualsevol que, sigui la forma juridica-que adoptin, que-tinguini desenvoldpin {‘activitat de
prestacid de serveis relacionats amb intervenciens arqueoldgiquesita-difusid del patrimoni
arqueologic, ja sigui_persi mateixes-o. bé per d'altres-empreses o organismes publics i
privats .

S'enten per intervencions’arqueglogiques als/efectes previstas a aquebt article} els estudis,

fes prospeccions, efs sondeigs, les excavacions, els controls, \i qualsevol altra intervencid,

amb remocid de“terrenys o sense;-que tingui per finalitat descobrir, documentar o

investigar restes arqueologigues. v
Per altra banda als efectes del previst a aquest article, s'entén per difusid del patrimani fﬂ“
argueologic la presentacié dels resuitats| de les intetvencions, estudis i recerques sobre
patrimoni historic en gualsevol tipus de | mitja i suport amb |l finalitat de /donar-los a
coneixer a la/societat.

La relacid efectuada no slenténitancada, per la qual €osa shi considera inclosa qualsevol
altra activitat que’ existeixivo de nova creacio, sempre/que la seva-funcid pugui ser
enguadrada en la relacid anterior.

Article 3- Ambit temporal

El present conveni entra en vigor a partir del dia de la seva signatura i amb independéncia
de guan es presenti al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i es publiqui
al B.0.G.C.. Els aspectes economics entren en vigor a partir de | '1 de juliol de 2007.

Ei pericde de vigencia d'aquest conveni &s fins al 31 de desembre de 2009, data en la
qual, si no ha estat denunciat, s’entendra que es va prorrogant any per any, i, si ha estat
obJecte de denincia de qualsevol de les parts amb un mes dantelacro gl«renument -
s'iniciaran les negoc1acmns del seglient, '
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Els articles normatius del conveni continuaran vigents des de la denincia del present fins a
la signatura del proper.

Les parts signants del conveni es reserven la facultat de convocar la Mesa de negociacié

abans del periode indicat si consideren gue la previsible reestructuracic del sector, o
qualsevol altre acord ¢ normativa amb I'Administracido competent, poden afectar aspectes
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laborals de totes les categories o d'algunes.
En tot cas, perd, les taules salarials pactades s’han d‘aplicar a partir de 1'1 de juliol de
% 2007 1 a partir d'1 de gener de 2008 i d'1 de gener de 2009, respectivament.

Article 4, - Ambit personal

Aquest conveni'regula les relacions laborals-deles empreses-incleses en el seu ambit
funcional i territorial amb la totalitat-dels seus treballadersT treballaderes, amb excepcic
expressa del (personal d'alta direccio,-que-es tegeix per-les seves-propies disposicions
legals 1 contractuals. En tot el gue no-preveu, cal-atenir<se al que establéixen1'Estatut dels
treballadors, 1a, Llei organica-de-llibertat sindical i totes jes-altres disposicions laborals de

/ caracter general.

Q\ ‘ f/ Article 5. - Concurréncia de convenis

.-De conformitat amb el/que disposen els articles 83.2 1 84 de 'Estatut dels trebaliadors, els
suposits de goncurréncia entre els convenis d’'ambit territorial infetior | d’empresa s’han de
respldre en favor de I'aplicacié de les disposicions recollides en el d’ambit superior, i s’han
de respectar, en tot cas, i amb caracter de minims, totes les condicions de treball pactades
agui. Aixi mateix, s’han de considerar nul'les totes les condicions que no respectin el
minim establert en el present canveni.

Article 6. — Equilibri intern del'conveni

Les condicions pactades en aquest conveni col lectiu formen un tot indivisible, per la qual
cosa no es podra aplicar una o diverses de les seves normes, i oblidar-ne la resta, sind que
atots els efectes ha de ser aplicat i observat en la seva integritat.

En el supdsit que l'autoritat de trebail o la jurisdiccic competent, fent Us de les seves
atribucions, anul*iessin ¢ invalidessin algun dels pactes continguts en el present conveni ,
les parts negociadores consideraran si €s valid per si sol la resta del text aprovat, o bé, si
€s necessaria una nova, total o parcial, renegociacic d’aquest. En aquest supdsit, les parts
signataries d'aquest conveni es comprometen a reunir-se dins dels 30 dies segiients al de
la fermesa de la resolucié corresponent a fi de resoldre el problema plantejat.

Si en el termini de 90 dies, a partir de la fermesa de la resolucid en gliestio, les parts
signataries no aconseguissin un acord, es comprometen a fixar un calendgst reunions
3 per & la negociacié del cgavert®n la seva totalitat.
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Article 7. - Garantia «ad personam»

S'han de respectar «ad personam», ja sigui col'lectivament i individual, com a condicions

més avantatjoses, les reconegudes en els contractes de treball que eren vigents a

'entrada en vigor del present conveni quan, examinades en conjunt i en comput anual,
§ resultin més beneficioses per als treballadors i trebailadores.

La garantia «ad perscnam» nc €s absorbible ni compensable amb els increments que es
puguin produir en el futur.

Article 8. - Garantia de les condicions més beneficioses

Totes les condicions que estableix aquest-conveni tenen-laconsideracio de minimes, per
la qual cosa els pactes, les clausules;-les_condicions i les situaciens_actuals implantats
individuaiment) o col‘lectivarent—entre empresarisi—tréballadors/es _que en conjunt
impliquin condietons”més beneficioses ~que—les pactades_en—auest conveni s’han de
respectapintégrament.

Article 9. - Comissio paritaria

Comissio paritaria

T

Es (crea la Comissid |Paritaria del Conveni com a drgan dlinterpretacid, conciliacid i
vigilancia del seu compliment.

La Comissid| Paritaria entendra obligatoriament, i com a tramit previ, de quants dub
divergencies | puguin sorgir entre |les| parts, sobre |gliestigns d'interpretacid, d’aguest
conveni) sense’/prejudici que, un/cop’ conegut el dictamen de la Comissid-Paritafia, es
puguin utilitzar-es vies administratives i jurisdicCienals-qlie correspongui.

Aquesta Comissio paritaria esta integrada per 6 representants de cadascuna de les
organitzacions empresarials | sindicats que hagin signat el present conveni, podent-se
efectuar la delegacié de vot.

La Comissi¢ paritaria pot utilitzar, a més, els serveis permanents i ocasionals
d'assessors/es en totes les matéries que son de la seva competéncia.

Funcions

") Les funcions especifiques de la Comissié paritaria sen les seqients:

a) Interpretar el conveni i rescldre les qliestions ¢ els problemes que totes dyes parts
sotmetin 2 la seva considgraci 3.0 en els casgs que preveu concretament aqueﬁ
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b} Les de mediaciég, arbitratge i conciliacié en els conflictes individuals o col*lectius que els
hi siguin sotmesos

¢) Les de vigilancia i seguiment del conjunt dels acords.

d} El control del sector amb deteccio de les empreses ifo entitats que, amb incompliment
de la legalitat vigent, exerceixin competéncia deslieial, denunciant a les mateixes davant
les autoritats competents.

e) Analitzar 'evolucio del sector pel que es refereix a les modalitats contractuals laborals.

g

f} Elaborar un Pla especific-de Formacidpel sector.

Les parts signants del present Conveni,len-representacié dels-tréballadorsfes i empreses
compreses en €l seu ambit personat,-pacten expressament als procediments de conciliacié
i mediacic del Tribunal Laboral de Cataluaya, per a la resolucid dels conflictes laborals de
caire col'lectiv o plural que poguessin-suscitar-se,~aixi com els de-caracter-individual no
N exclosos expressament de-les competéncies d’aquest Tribunal-a T'efecte d’alidestablert en
“-\% els articles 63 1\154-del TRLPL.
d/

- l‘}" En particular,/manifesten fa seva~voluntat de sotmetre’s als\procediments ségiients:

\, + {onciliacio, mitjancant \les | delegacions territorials del/ Tribunal | Laboral de
~ Catalunya, en qualsevol dels conflictes previstos anteriorment.
Mediacio, davant de la Comissio de Mediacic del Tribunal Laboral de Catalunya.
Conciliacid sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la Delegaci
especifica del TLC en aquesta materia.

La Comissio Paritaria continuard tractant, \fins a final de 2007 com a data de referéncia, el
terma de ratios de personal dins d'equips de treball,|a fi i efecte\ d'arribar a un consen
sobre el tema. Sies produeix el consens i es considera adient; 'acard es padra incorpor
com annex al conveni.

Reglament de la Comissié Paritaria

QQ La Comissi6 Paritaria es dotara d'un Reglament de funcionament, en un termini maxim de

2 mesos des de la seva constitucid, el qual recollira com a minim les questions seguents:

1. Reunions: La Comissié Paritaria es reunira de forma ordinaria durant €l primer any
amb una periodicitat mensual i trimestralment a partir del segon any.

~ 2. Convocatoria: La comissi¢ Paritaria sera convocada per qualsevol de les organitzacions

signants, sent suficient una comunicacid escrita en la qual s'expressaran els punts a
tractar en l'ordre del dia, aixi com la data i hora proposades. En cap cas s'excedira
dels 15 dies comptats a partlr de la data de registre de la comunicacié efectuada. Un
cop acabat aquest t;er si no sha produit la reunid, s'entendra esgolada la
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intervencid de lesmentada Comissié, podent linteressat exercir les accions gue
consideri oportunes.

Es podran fer convocatories urgents, quan els temes a tractar aix{ ho requereixin, i la
reuni¢ s’haura de portar a terme en un termini de 72 hores.

3. Quorum -assessors/es: Es considerard validament constituida la Comissié quan
assisteixi la majoria simple de cada representacié, podent-se efectuar la delegaci¢ de
vot. Les parts podran acudir a les reunions acompanyats d'assessors/es.

§

4, Validesa d'acords: Els acords de la Comissio requeriran, en qualsevol cas, del vot
favorabie de la majoria de cada representacié. De cada reunio s'aixecard acta, la qual
sera signada per qui-faci de secretarifa t per unfuna_representant de cada
organitzacid.

Domicilt

La Comissid paritaria té el seu domicili.al carrer-Viladomat, 174 08015 Barcelona.

\ Els/les treballadersfes i les empreses interessades poden dirigir-lesseves comunicacions a

w les dependé@ncies sequents;-PIMEC T\ Associacio- d'Empreses d'Arqueologia de-Catalunya
\

(AEACY: C/ viladomat, 174 08015 Barcelona ; Federacid, de Serveis i Administracions
/i Publigues- CCOQ : Via Laietana, 16; 42\ planta.

CAPITOL 11

L’organitzacio del treball

Article 10. - Facultats'i responsabilitats

L'organitzacio-de 1a feina, amb-subjeccic a les-normes” de 'article seglient,-€s facultat
privativa de 'empresa, per mitja dels seus organs de direccid, la qual és responsable del
seu Us davant l'auteritat competent, sense perjudici dels drets d'informacié i participacid
dels representants dels treballadors/es.

Article 11. - Normes per al seu desenvolupament

L'organitzacio de la feina es fonamenta en els principis seglients, a titol enunciatiu:

a) Ladjudicacié de la tasca especifica, necessaria per a la plena activitat del
treballador/a.

b}y L'exigéncia d’'una activitat i un rendiment normal per a cada treballador/a i, en
general, per a tot el personal de I'empresa ¢ entitat.

¢) la fixacid de l'Index de qualitat admissible en la realitzacié de la feina.
o
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d) La mobilitat i la redistribucié del personal de manera racional, compatible amb la
dispersid dels centres ¢ espais fisics de treball, i les necessitats estrictes del servei,
d'acord amb el que estableixen els articles 39 i 41 de |'Estatut dels treballadors, i
les limitacions que estableixen els articles 12 i 13 d’aquest conveni.

Article 12. - Mobilitat funcional

La mobilitat funcicnal és una de les caracteristiques de la prestacié de serveis daquest
sector, la determinacié de la qual correspon a la facultat organitzativa de "empresa i/o
entitat, a l'efecte d'una distribucié racional del seu personal, fent-la compatible amb la
dispersio inevitabie dels centres de treball i les necessitats de cobertura.

No obstant aixo; els canvis de lloc de treball-detérminats per-aglesta mobilitat mai no es
poden basar en una mesura arbitraria.o sancionadera de-1€s empreses ¢ entitats, | només
es peden fer per estrictes raons de server-o-d'imperatiu comercialk

En consideracié a aquestes-raons;-la_cobertura de les-vacantss’ha de ferdintre de cada

zona i grup professionial llevat que hi hdgi-un-acord entre les partsinteressades, de la qual
cosa cal informar |a representacié-iegal dels treballadors.

Article 13. - Mobilitat geoqrafica

La mobilitat’ geografica dels trebailadors/es es regeix pel quedisposa larticle 40 de
'Estatut dels treballaders.

-

CAPITOL IIT
Classificacié del personal
Article 14 .-

Les definicions corresponents a les diferents categories tenen caracter enunciatiu i no
comporten 'obligacié d'estar totes previstes,

GRUP I

Arqueoleg/a i/o paleontoleg

Es aguellfa treballadorfa amb la titulacié superior corresponent que el faculta per exercir
com a arqueodleg/a i/o paleontoleg/a. Es distingeixen 3 categories a I'ambit d’aquest Grup i
que es corresponean am/b les descripcions que es fan a continuacid:




- Coordinador/ra : Es aquell treballador/a amb la titulacid superior corresponent
que el faculta per exercir professionalment com a arquecleg/a ifo paleontdleg/a i
gue, de conformitat amb la seva experiéncia i coneixements, pot dur a terme les
funcions de coordinacié ifo supervisié d'intervencions, del registre, de la
documentacio, dels estudis i de la difusio de qualsevol tipus de tasca arqueoidgica,
exercint basicament un control de qualitat i estil dins de 'empresa.

- Técnic/a: Es aquell treballador/a amb la titulacié superior corresponent que elfia
faculta per exercir professionalment com a arquedleg/a ifo palecntoleg/a i que pot
dur a terme les funcions inherents a 'argueologia i entre d'altres les funcions de:
direccid d'intervencions arqueoldgiques i paleontoldgiques de qualsevol classe i en
qualsevol medi; redaccié de projectes i assessoraments en temes patrimonials.

Dins d'aquesta-Categoria s'estableixen dos nivells diferents:

» Técnic/a A, gue €s elfla.gue té el seu-carrec-mas de 3 persones.
s (Técnic/a B, que és elfla-quetéelseu carrec.finsa-3-persones.

En aquest apartat,-s'especifica de manera expressa-gue €l Tecnic quedu a terme
\‘ j una interveneid subaquatica sempretindra nivell de TécnicA.

Técnic/ca de [suport: s \aquell treballador/a’\amb fa tituladd superior
corresponent, que el/la faculta per /exercir com a arquedleg/a ifo paleonttlegfa i
que sota la supervisid i ¢ontrol de les dues categories anteriors o de la direccid de
Fempresa, atesa la seva experiéncia i congixements, desenvolupa,| per delegacid
d'aquests, entre d'altres, les segtients funcions de suport:

El registre del jaciment

Organitzar.els materials arqueoldgics

Portar a terme el registre grafic/o fotografic !
Portar\aterme l'inventari'dels materials arqueclogics

Qualsevel altra tasca que-dins dels parametres de“definicid recollits-perla-ategor
professional Ii siguin encarregades per les categories superiors abans esmentades

o per la Direccid de 'empresa.

\
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Un/a técnic/a arquedleg/a ifo paleontdleg/a també port dura a terme, quan aixi
quedi acreditat per titulacic i/c experiencia, les feines de suport de dibuix,
topografia, restauracid,. documentalista, antropelogia i altres feines de caracter

similar.
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GRUP 11

Técnic especialista

2

]

3 Es aquell/a treballador/a que tenint la titulacid requerida ifo l'experiéncia necessaria, és
especialista en tecniques afins a l'arqueclogia ¢ andlisis i pot participar en el registre,
documentacio i estudis arqueologics interdisciplinars.

GRUP III
Personal de suport
Es aquell personal definit pels tréballs_a_desenvolupar relacionats”_amb Tactivitat de
I'empresa, ja siguin en una-ntervencié arqueologica, laboratort, despatx o-magatzem, per
% a la qual només.s'exigeix la titulacié basica:
R
\j‘ Fruit daquestes tasques o funcions a desenvolupar €s divideixen en quatre(categorias:
\

[Encarregat/da ; Es aquell/a treballador/a anomenat per 'empresa que, a més de les l‘
“[funcions propies del seu grup pot tenir assignades per delegacié dels Técnics, alguna o
algunes de les seglients funcions:

» Traslladar les indicacions de treball dels tecpics dels grups [ i I1.

» Traslladar a I'empresa les necessitats que es derivin per a portar a terme Jles
funcions del.personal de suport,

#\ Contrglar el icompliment dels horaris i les hares dutes a terme del personal de
suport-a’ I'excavacio:

» Vetllar-pel control i boh-estat de les eines-i-equipaments, aixo comdel-ecompliment
de les mesures de seguretat corresponents.

» Portar un control de les compres i despeses que li siguin encarregades.

Oficial : Es aquell/a treballador/a amb una experiéncia i coneixements contrastats en
el sector responsable de portar a terme les segiients funcions, sempre sota la
supervisio dels técnics/es corresponents:

> De remocio, excavacio i delimitacid d'estrats arqueologics

# De suport a les tasques de documentacio grafica (llegir cotes, ajudar a prendre
mesures ...}

De neteja i condicionament del jaciment arqueoldgic
De neteja i siglatge del material arqueoldgic
Ensenyar les tasques basiques a un/a auxiliar
Endregar i traslladar et mateyial
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encarregada i supervisada per personal del grup I.

3\}) » Vetliar pel control 1 bon estat de les eines i equipaments, aixd com del compliment
U de les mesures de seguretat corresponents.
» Qualsevol altra feina que no representi una major responsabilitat que i sigui
Auxiliar de suport ! Es aquell/a treballador/a que sense experiencia ¢ coneixements
a acreditats en el sector dona suport a les tasques que realitzi l'oficial, i sota supervisid
3 d'aquest/a.
<
D" igual manera ha de vetllar pel control i bon estat de les eines i equipaments, aixd
com del compliment de les mesures de seguretat corresponents.

Auxiliar de difdsio patrimonial ; Es aquell_trebatlador/a amb l'experiéncia i els
coneixements necessaris per tal de poertar-a terme les tasques-de difusio del patrimoni
historic, sota la supervisié del té¢nic/a corresponent:

GRUP 1V
\:x a Personal Administratiu
P
Q\" _, Ding aquest bloc es.contemplen tres\categories: Cap administratiu,/Oficial 12 Administratiu

Auxiliar Administratiu tenint cadascuna d'elles les seglents funcions:

Cap administratiu: Es aquell treballador/a qui, complint els requisits/de formacic
o experiéncia| exigible, realitza| les funcions gque lcomporten |la| integracid,
coordinacio i supervisic de tasques homogénies de caire administratiu, realitzades
per un conjunt de col-laboradors en un estat organitzatiu menor.,

Oficial 12 Administratiu: Es aquell treballador/d amb ‘el titol o, prepatacié
tedrico-practica suficient ecupa un fioc de treball que comprén I'execucid’/de tot
tipus-de tasques administratives compléxes,—establir previsions de-cobraments i
pagaments, la relacié amb els bancs, la gestié del cobrament d’ impagats, control
de la Caixa, facturacié i, amb general, totes aquelles que siguin propies de la seva
categoria, sens perjudici d'altres activitats com arxiu, coordinacié i supervisic de les
tasques del seu personal subaltern, ......

Auxiliar Administratiu: Es aquell treballador/a que amb el titol adequat o la
preparacié  teorico-practica necessaria, realitza tasques administratives
mecanitzades o burocratiques propies de la seva categoria.

Aixi mateix, la Comissié Paritaria ha d‘homologar totes les categories no previstes en
aquest conven. -~




CAPITOL IV

G Gat

Contractacié

Criteris generals

R

Per rad de les caracteristiques del servei a 'empresa, els treballadors/es es classifiquen
en: fixes, contractats per temps determinat, eventuals, interins i contractats a temps
parcial i practiques. Tanmateix, podra celebrar-se quaisevol tipus de contracte de treball,
de conformitat a I1a legalitat vigent en cada moment.

Les relacions laborals tendiran, prioritariament, a ser de caracter-indefinit, sense més
excepcions que les indicades a la Llel i els articles seglients:

Les diverses modalitats contractuals. hauran de tenir—correspondencia efectiva amb la
finalitat legal © convencionalment establerta:En cas contrari; €ls-esmentats contractes en
frau de llel passaran a ser considerats.indefinits-a-tots-els efectes.

El perscnal contractat per les empreses ffo-entitats sense pactar-cap modalitat especial pel
que fa a-la durada del seuContracte\es considerara_fix una vegada-transcerregut el
periode de prova.

El contracte a temps parcial haura de formalitzar-se necessariament per escrit, havent de
constar en ell el ndmero ordinari d'hores al dia, al mes o|a l'any, aixi com la seva
distribucio diaria ¢ menhsual o anual, excepte les limitacions que es derivin de la natura del
Seu contracte,

El treballadors/es amb, contracte a temps parcial tindran preferéncia per a cobrir vacants a bf‘/
jornada complerta.

Tots els treballadors i treballadores passaran automaticament a le condicid de fixos
transcorceguliel termini determinant en el contracte contindessin desenvolupant les seves
activitats sense-que hagi existit-noucontracte o prorroga’de 'anterior.

Article 15.- Contracte pel foment de | ntr: cid indefinida

A l'cbjecte de facilitar el foment de la contractacid indefinida, es podra utilitzar aguesta
modalitat contractual, en els supdsits previstos en la legislacio vigent.

Article 16.- Contracte fix discontinu

Tal i com diu la normativa vigent l'objecte d'aquest contracte és la realitzacid de treballs
que tinguin el caracter de fixes discontinus, dins del volum normal d‘activitat de 'empresa.
Per tant tot el personal que en el moment de la signatura d’aquest conveni estigui en
aquesta situacio, se'ls fara co te fix discontinu, mantenint I'antiguitat. En tot cas es
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garantira un minim de tres mesos de feina a {'any, establint-se un torn de rotacié, tot
tenint en compte 'especialitzacid, l'experiéncia i 'antiguitat en 'empresa. S'avisara amb
una antelacic minima de set dies, sempre 1 quan sigui possible. Si Favis es produeix en un
termini inferior a aquests set dies, es podra rebutjar la peticid d'incorporacié durant dues

vegades.
o Quan un treballador/a amb aquesta modalitat contractual sigui cridat per a2 una empresa, i
< es trobi treballant en el sector, i per tant no es pugui incorporar a la feina, no perdra ia
N seva condicid de fix discontinu. El mateix succeira en cas de trobar-se en situacid de baixa
meédica.
i
\ La Comissi¢ Paritaria treballara en el desenvolupament d’un ordre de crida unitari en el
“ sector que pugui respondre-als interessos d'ambdues representaciens.

Article 17.- Contracte d'Interinatge

El perscnal interi és el contractat per-substituir-al-personal de 'empresa-ifo entitat durant

les seves abséncies, com-a conseqliéncia de permisos,~vacances, incapacitat temporal,

excedencia forgesa-o qualsevol altra calsa-que-obligui a I'empresa’i/o entitat a reservar la

placa del-treballader/a absent. S'ha dlespecificar en €l*egntracte el nom-del treballador/a
X substitdit 1 la/causa de la substitucio.

- .\J : \
K\W Article 18.- Contracte Eventual

Es contractara personal eventual per les empreses ifo entitats per realitzar treballs
_ (esporédics i ocasionals de duracid limitada i per raons transitories i circumstancials.

AN Els treballadors contractats per temps determinat tindran els mateixos drets | igualtat/dé
\j tracte en les relacions \laborals que-la resta de trebaliaders /de 1a plantilla,, excepte’ les

% limitacions que es derivin de la natura i durada del seu contracte.
- .,
"\\ Es podran celebrar contractes de-jubilaci¢ parciahi-de-relleu, segons la legislaciévigent.
A

Per I'aplicacio dels contractes temporals, I'empresa i/o entitat s'atendra a I'establert en els
articles 151 49.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Els contractes de durada determinada per circumstancies del mercat, acumulacié de
tasques o excés de comandes, podran tenir una durada maxima de nou mesos en un
periode de quinze.

Article 19.- Contracte d’obra o servei

Amb la finalitat de potenciar V'Us per les empreses del sector de las modaiitats de
contractacio previstes per da Llej, s'acorda crear un contracte d'obra o servei determinat,




segons el previst per ['article 15.1 de I'Estatut dels Treballadors, reafirmant la natura
causal d'aguests contractes.

Els esmentats contractes podran cobrir totes aquelles tasques o treballs suficientment
diferenciats pel volum de treball addicional que representen, que limitats en el temps i
quina durada pugui preveure’s, estiguin directa o col.lateralment relacionats amb 'activitat
de I'empresa.

Préviament a 1'Us d'aquesta modalitat contractual, 'empresa traslladara als representants
dels treballadors la causa objecte del contracte, aixi com les condicions de treball dels
mateixos, especificant-se el numerc de treballadors afectats, categories ¢ grups
professionals a assignar i durada prevista.

Aguesta inclusié”en el present Converii _no-es—podra entendre,_en~Cap cas, com una
limitacié a la modalitat contractualprevista en el referit-article 15. 1-a)de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 20.- Contracte en practiques

Tots/ el personal| contractat en la \modalitat de practiques ‘segons la legislacid vigent,
tindran els mateixos drets, que els especificats per als treballadors/es de la matejxa
ategoria, amb les seglients millores:

a) Cap treballador/a no podra ser contragtat en aquesta modaiitat, si ha estat afectat per

” aquest amb| anterioritat, en a2 mateixa empresa ifo entitat, en virtut de la mateixa

titulacid, dins dels quatre primer anys a partir de 'abtencié de la titulacié.

b) Les retribuciohs econdmiques seran les\corresponents al 85% de les seves categories
professionals\per als 6 primers mesos de durada de! contracte i les Correspeneants al $0%
de les seves categories professionalsper als 18.mesos restants.

¢} Sestableixen les seglents limitacions numeriques a la utilitzacidé d'aguesta modalitat
contractual. En aquest sentit, el nimero de treballadors que es recullen a les taules de
I'escalat es referiren a comput de plantilla mitja de I"any antetior.

D'aquesta manera 'escalat de limitacid pel que respecta a 'us de la modalitat contractual
en practigues s'estableix en funcié del seglient escalat:

- De 21 a 30 treballadors: Com a maxim 3 persones contractades en practiques.

- De 31 fins a 100 treballadors: Com a maxim 4 persones contractades en practiques.
- Més de 100 treballadors: Com a maxim el 5% de la plantilla, segons les pautes
establertes. i’

- Fins a 10 treballadors: Com a maxim 1 persones contractades en practiques.
- De 11 a 20 treballadors: Com a maxim 2 persones contractades en practiques.



CAPITOL V
Forma del contracte, periodes de prova, vacants i cessament de personal

Article 21.- Forma del contracte

\ Els ingressos dels treballadors/es s'ajustaran a les normes legals generals sobre col-locacid
i a les espacials pels majors de 45 anys, discapacitats...

Tindran dret preferent per Iingrés ¢ per cobertura de vacants, en igualtat de mérits,
entenent per ells la capacitat i idoneitat pel lloc de treball concret, aquells que estiguin o
hagin estat contractats en caracter temporal, a temps parcial o en formacié ¢ practigues.

El contracte hauta de formalitzar-se, enltot cas; per escrit i adequar<se a alld previst a la
legislacié vigent pel que fa al contrel de la contractacio-
En tot cas, una de les copies basigues-del-contracte estara-a-diSposicid debdelegat/da dels

treballadors/es o del comité d'empresa, en un-termini-maxim de_10-dies-des'de la seva
formalitzacio.

\\/I Els casos~d‘acomiadament shan-de\comunicar-al delegat/da de personal o-al comité
W _ d’emprésa, com a minim & la vegada que a l'interessat.
\

Article 22.- Periodes de prova

El personal de nou ingrés a 'empresa, tret de pacte en sentit gontrari, se sotmet a un

perfode de prova que es formalitzara perescrit i que|no pot excedir el que indica la taul
seglient:

Personal compres en'el grup 1: quatre mesos.
Personal comprés en ehgrup'2: dos mesos,
Personal—cemprés en els—grips 3, 4 (excepte” auxiliars de suport—1 auxiliar
administratiu): un mes.
s Auxiliar de suport i auxiliar administratiu: 15 dies.

Durant el perfode de prova, les parts poden rescindir lliurement el contracte sense que hi

hagi més obligacio, per part de I'empresa, que la d'abonar els salaris meritats durant el
perfode treballat.

Tots els contractes han de ser sotmesos a les disposicions legals que hi hagi.

Els centractes d'interinatge ifo substitucié no podran extingir-se a linici dels periodes

vacacionals de no reincorporar-se la persona substituida.
-~

: Y .
c o= < / oe =0




Article 23.- Cessament voluntari

El treballador/a que desitja cessar voluntariament en el servei a 'empresa ifo entitat,
estara obligat/a a posar-ho en coneixement d'aquesta per escrit, complint els requisits de

2 preavis segilents:
Y €g
s
+ Personal compres en el grup 1: dos mesos
+« Personal comprés en el grup 2, 3 i 4 {excepte auxiliar de suport i auxiliar
administratiu}: un mes
» Auxiliar administratiu I auxiliar de suport: quinze dies
Lincompliment per part.det treballador/a de l'obligacid de preavisar, amb la indicada
antelacié, donara dref a 'empresa ifo entitat a descomptar-li de la liquidacié "mport del
salari d’'un dia per cada dia de retard en'el-preavis.
En cas de qué les pagues extracrdinaries siguin prorratejades-i-les vacances a les quals
tenia dret el(treballador/a que cessa-a-lempresa 1/o entitat contractant, estiguessin
gaudides, no es podra_descomptar.de la seva mensualitat Cap quantitat“en concepte
d'incompliment\de preavis.
\ Article 24.- Finalitzacié relacié laboral
N L'empresa i/0 entitat, en contractacions temporals|superiors al 12/ mesos, ha de preavisar
\\i al treballador/a amb una antelacic de 15 dies en el cas de finalitzacid de la relacié laboral.
\ L'incompliment d’aquesta obligacid donara dret al treballador/a a ser indemnitzat amb

I'import del salari de un dia per cada dia de retard amb I'abonament de la liquidacié, am
mit del nimero de dies de preavis.

R

. \\. rticle 25.- Dret de subroqacié

0

25.1 El canvi de titularitat d’una empresa i/o entitat, d’'un centre de treball o d'una unitat
productiva autonoma, no extingira per si mateix la relacié laboral, restant el nou
empresarifa subrogat en els drets i obligacions laborals i de Seguretat Social de
Vanterior, incloent els compromiscs de pensions, en els termes previstos en la seva
normativa especifica i, en general, qualsevo! cbligacio en matéria de proteccié social
complementaria hagi adquirit el cedint.

25.2 A efectes d'allo en aquest article, es considerara que existeix successio d'empresa
guan la transmissié afecti a una entitat econdmica que mantingui la seva identitat,
entesa com un conjunt de medis organitzatius per a portar a terme una activitat
economica, essencial o accesoria.

25.3 Sense perjudici d'alld establert a la legislacid de la Seguretat Social, elfla cedint i el/la
cessionarifa, en les transmissions gue es realitzin per actes entervius, respondran (
solidariament durant tres anys de les obligacions laborals nascudes amb anterioritat

a la transmissic i hagin estat satisfetes. El/la cadint 1 el/la ce ari/a també
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respondran solidariament de les obligacions nascudes amb posterioritat a la
transmissig, quan la cessio fou declarada delicte.

25.4 Salvat pacte en contrari, establert una vegada consumada la successié mitjangant
acord d'empresa entre €l/la cessionari/a i la representacid legal dels treballadors/es,
les relacions laborals dels treballadors/es afectats per la successid es regiran pel
Conveni Col-lectiu del Sector, A efectes de determinar les especificacions del dret a
subrogacio, s'estara a 'establert en |‘article 44 de I'Estatut dels Treballadors/es.
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CAPITOL VI
Reégim de retribucions

Article 26.- Retribucions

26.1 Els salaris a percebre des de1 de juliol de-2007--fins al 31 de.desembre del 2009
sén els ‘que estableixen-les taules-salaridls annexes-a-aquest conveni,~5segons les
diferents \classificacions professionals.

26.2 Els fulls.de-salari han_de-ser-lliurats als treballadors | treballadores-en.gl termini
maxim d’un mes a partir de la data'que realment correspon al full’salarial.

26.3 Els pagaments de &alaris han de fer-se efectius, amb, respecte als Usos i costums
habituals a\les diferents empreses | ¢om a dat|limit maxima/dins dels ¢inc primers
dies del mes segilent.

26.4 Un cop denunciat el conveni i fins que no s’hagi arribat a un nou acord, [0 en cas de

prorroga, es garanteix com a minim, que les taules s’han d'incrementar d'acord amb

TIPC previst a nivell estatal. No obstant aixo, i només pel cas de no assolir-se acord

en el Conveni ol de prorroga automatica, es garanteix que si I'IPC a Catalunya €s

superior a la pravisié de|1.P.C. estatal aplicads, la diferéncia s’ha d’abonar amb
efectes retroactius des de|l 't de gener de cada any. Aquests criteris seran aplicabl

a tots els conceptes retributius recollits al Conveni col.lectiu.

Article 27. -Clausula d’inaplicacid salarial

Aguelles empreses que a l'entrada en vigor del present conveni col‘lectiu es trobin en
situacic economica de pérdues substancials, de tal manera que laplicacié del régim
salarial previst en el present conveni pugui malmetre greument la seva estabilitat
econémica, podran, una vegada reconeguda i constatada aquesta situacio per la Comissié
paritaria, desvincular-se, en la forma i manera que s'assenyala en aquesta clausula, del
regim salarial pactat en el present conveni, amb la condicié prioritaria de garantir el
manteniment dels actuals nivells d’ocupacié en 'empresa.

El procediment ha de ser el segiient:
1. Les empreses que vulguin acollir-se a la clausula de no vinculacié salarial han de
sol'licitar-ho a a Comissié paritaria del conveni dins dels dos mesos segiients a la L
publicacio d'aquest en el DOGC.

2. En I'empresa ha d'exjsticdgpfigura del/la representant iegal dels treballador:
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3. Les empreses han de lliurar la documentacid acreditativa de la seva situacié a la
Comissio paritaria del conveni:

O Balangos i comptes de resultats de 'Ultim any, amb les auditories corresponents ¢
censura de comptes, i les declaracions de l'impost de societats, que posin de
manifest un flux de caixa negatiu, aixi com la previsio de I'any en curs igualment
negativa.

O En el cas d'una empresa integrada en un grup de la mateixa activitat que
I'empresa en gliestio, cal que aquestes dades es refereixin als resultats integrats
consolidats del grup.

O Pla de viabilitat, amb les mesures de millora de la gesti¢ productiva, comercial,
financera, d'inversions, etc., orientades a superar la conjuntura negativa i a
garantir el futur industrial i 'ocupacié de 'empresa.

O Estudi de la incidéncia dels salaris en 'estructura-general de 'empresa.

Queden sense ‘efecte les actuacions-que ometin_aquestes documentacions © les que es
facin fora de t€rmini.

S'ha d'intentar\arribar a un-acerd;-sobre t'increment concret-ques'ha d'aplicara I'empresa,
amb els/les representants dels treballadorsfes—o, si no n'hi-ha;“amb les federacions
7 sindicals sigrants del conveni:

L'acord al qual s'ha \arribat s’ha de\remetre] perque sigui plenament valid, alla Comissid

En ¢as de desacord, la/documentacio i la proposta s'han de remetre a la Comissio Paritaria
del conveni perque resolgul en el termini de 15 dies, de manera que la seva decisid tingui
la mateixa forga vinculant que si shagués arribat a un acord en el lperiode de consultes.

Tant I'acord al qual shagi arribat en el\si de I'empresa com la decisié emesa per/la
Comissid Paritaria,-si escau, han de preveure els aspectes segients:

1. l'increment_economic que s'ha.d'aplicar eh iloc del)general que s'ha pactat, que/én tot
cas no potserinférior a 1/3 del-que’s'ha pactat en.el conveni col-lectiu.

2. Bl procediment per recuperar, en els anys segilients, els increments salarials que s'’han
deixat de percebre en I'any d'inaplicacio.
En tot cas, el periode maxim de recuperacio no pot superar els tres anys.

3. Excepte l'increment salarial pactat, en una quantia diferent de l'increment general del
conveni, aquest és de plena aplicacid a Fempresa.

4. Una mateixa empresa no pot aplicar la clausula d'inaplicacié del conveni col-lectiu dos
anys consecutius, ni més deduesyegades en un pericde de cinc anys.
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Article 28. -Pagues extraordinaries

Els/les treballadors/es compresos en l'ambit d’aplicacié del present conveni han de
percebre, com a complement periddic de venciment superior a un mes, import de 2
gratificacions extraordinaries, equivalents cadascuna a una mensualitat de salari conveni.
S'han de fer efectives abans de | '1 de juliol i del 23 de desembre.

A efectes de comput per al calcul de les pagues extraordinaries, s'estableix el termini de

I'1 de juliol al 30 de juny-per a la paga de !'estiu i de |' 1 de general 31 de desembre per
a la paga de Nadal

Les parts recopeixen i pacten de forma expressaque les diferents tetribucions que es
contemplen & les Taules Salarials-quefiglren com Annex_al-present Conveni Col.lectiu
inclouen, tant en comput salari brut hora;,-com-éncdmput salari-brit-antal & retribucid
corresponent arles dues.pagues extraordinaries que-es-regulen.

S'estableix” expressament |a”possibilitat\de-prorrateig de_les pagues extraordinaries per

Article 29, - Jornada de treball

El nombre d'hores/de treball a‘qué/corresponen les’ retribucions fixades en el _present
conveni, encomput anual €s de1.770 hores de-feina efectiva, distribuides-eh jornades
setmanals de 40 h., amb caracter general, de dilluns a divendres.

S'inclou dins de la jornada laboral tot alld que es derivi de la tasca concreta que es
reglitza, independentment d’on es porti a terme, incloent-hi el temps de desplacament un
cop comencada la jornada laboral, i inclds qualsevol treball de laboratori, gabinet, oficines
i magatzem,

En tot cas, el personal disposara de tot el temps necessari, de conformitat a criteris ténics
i de forma consensuada, per completar qualsevol estudi d'acord amb la legislacié vigent.

S fﬁ%
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El descans entre jornades laborals no sera inferior en cap cas a 12h

Es gaudira d’un descans retribuit de 30 minuts en Jomada continuada. A@(
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CAPITOL VII .J*/
Jornades, horaris, hores extraordinaries, vacances
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Les empreses distribuiran els horaris concrets de treball amb la participacié, leglament
prevista, dels representants legals dels treballadors.

Els dies que per inclemencia del temps existeixin activitats en les quals no es pugui
treballar, a criteri de la Direccié de I'empresa, 1 aquesta disposi la marxa del personal cap

Pg al seu domicili sense donar-li una tasca alternativa a desenvolupar, s'abonara tot el dia i
per tots els conceptes retributius. En aquest supdsit els treballadors/es hauran de
presentar-se al treball a V'inici de la jornada laboral.

En relaci¢ al calendari que regeixi a l'empresa, la Direccié d'aquesta podrd disposar com a
jornada o horari flexible de fins a 72 hores cadascl dels anys de vigéncia del conveni, que
considerades com a de natura ordinaria, malgrat el seu caracter irregular, formaran part
del comput anual de la_jernada. Aquestes hores flexibles seran-d‘aplicacic en els dies
laborables que resultin per a cada treballador del calendari que regeixi’ a 'empresa, amb
respecte dels descansos minims assenyalats-—Nomes es podrd perliongar per aquesta rad
una hora diaria. A partir de la novena hora, teta"la-résta computaran com a hores
extraordinaries.

Per V'aplicacio \de I'hora_flexible-es.tindran en consideracié-els criteris_de-causalitzacid i
explicacié de \les—facns productives ~6—erganitzatives _que—&l justifiquin amb els
representants—dels, treballadors—si” agliests existeixén;. aixi com amb~e€ls treballadors
directament afectats, amb cardcter general,/amb set dies, d'avancament(a'\I'adopecié de
I'esmentada decisis, tot/garantint una comunicacié minima de 72 hores.

-7En qualsevol| cas, la prolongacic de jornada consegiiencia d'aquesta distribucid irregular i
de |'aplicacid de les hares flexibles, no podra ser d'aplicacié a treballadors / es que tinguin
limitada la seva presencia per raons de seguretat, | salut, cura de menors, embaras o
periodes de lactancia.

La compensacié prioritéria de les hores flexibles o de iliure disposicid realitzades serd la
seglient:

Una hora de'descans per\cada-hora/ flexible, fins\a'la nbvena de treball\diari, inclosa
aquesta.

En cas de no ser possible aquesta compensacio es fixa una compensacié econdmica de les
segiients caracteristiques:

Una hora més el 40% per cada hora flexible realitzada.

El periode de descans compensatori corresponent es gaudird dins la jornada anual
pactada, sempre que no coincideixi en periodes punta de produccid, i procurant que els
mateixos es fixin per acord amb els representants dels treballadors ¢ amb els propis
afectats. En els supdsit de desacord sera acumulat en dies complerts i es gaudird en el t
periode maxim de tres mesos des de inici del periode de treball flexible, podent passar a
I'any seglent.
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La prolongacié de la jornada per a | ‘utilitzacié per part de I'empresa de la bossa d*hores
flexibles i el periode de descans compensatori podran succeir-se en aquest ordre ¢ en el
invers, regint en ambdds casos les mateixes normes contingudes en els paragrafs
precedents.

Les quantitats destinades a compensar aguestes prolongacions de jornada, no podran
% considerar-se com a retribucio propia d’hora extraordinaria.

Article 30. - Hores extraordinaries

Ambdues parts, atesa la situacié general d'ocupacié i per tal de fomentar les politiques de
foment de noves contractacions, acorden la no-realitzacid d'hores-extraordinaries tret de
situacions de forga major, d'emergéncia ¢ de justificacid-acréditada.

En cas de necessitat de la realitzacid d’hores_extraordinaries, degudes a les situacions
esmentades, i"sempre en caracter voluntari;1a seva compensacié-economica es realitzara
segons la seglient taula:

7 Hora extracrdinaria ditirna #40% hora ordinaria
\\‘ Hora/extraordinaria festiva o nocturmna +50% hora ordinaria
. Hora extracrdinaria festiva i nocturna +75% hora ordinaria

No lobstant, d'igual manera, es podra optar per ta ¢ompensacid en temps de descans am
identiques férmules compensatdries a les establertes.

En cap cas es podran superar les 80h/any per treballador/a
La compensacic, en temps de descans, de les hores extraordinaries es portaran a terme,
de comu acord, com a maxim en els tres masos seglients de/la seva ‘realitzacio.

Article 31. = Descans setmanal

Els dies de descans setmanal han de ser preferentment amb criteri general el dissabte i el
diumenge,

En els casos d'urgencia en que l‘activitat de I'empresa ho impedeixi, i que aquest descans
no pugui tenir lloc en dissabte i diumenge, s'ha de poder gaudir de 48 hores de descans
ininterrompudes setmanals.

Article 32. - Vacances

Tots els treballadors i treballadores afectats per aquest conveni han de gaudir, per ¢ada
any complet de servel actiu, unes vacances retribuides de 22 dies laborabl
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D'aquest pericde de vacances, com criteri amb caracter general, dues setmanes hauran de
gaudir-se de forma ininterrompuda.

Si el temps treballat, dintre de cada any natural, és inferior a I"any, s'ha de tenir dret als
dies que corresponguin en proporcid.

3

El personal que cessi en el transcurs de I'any té dret a la part proporcional de vacances
gue per disposicions fegals i correspongui, segons el temps treballat durant aguest
periode.

Les vacances es determinaran amb els treballadors/es amb una antelacid minima de 2
mesos del seu gaudiment. Es podran pactar criteris amb els representants dels/les
treballadors/es als efectes.de’1a planificacié anyal de vacances.

Si amb anteriofitat a 'inici de les vadances—el treballador/a es-troba en situacié dIT
derivada d'accident de treball, podra-gaudir de les-vatances a continuadic de I'alta medica
\\ 0 en un altre periode, de comu acord entre-16S parts.

[
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N\ g CAPITOL VIII
) A Excedéncies i permisos
Article 33.- Excedéncia, embaras i permisos

33.1 En cas d'embaras de les treballadores afectades per aquest conveni, en les
situacions de perill o ris¢, I'empresa, d'acord amb |a treballadora | amb intervencid
de la representacio legal delstreballadors, ha d’establir el ¢anvi de lloc de treball
pertinent/ o ¢l mecanisme més ladequat per evitar el risc en\gliestid, semprg que
sigui pessible.

33.2 En casd'excedéncia percura de fills sha-d‘estar al que disposa—ta normativa
vigent.

El treballador/a, amb ['avis i la justificacié previs, pot absentar-se del lloc de treball

amb dret a remuneracid pels motius que estableix I'article 37 de I‘Estatut dels
treballadors i amb les millores seqtents:

Fins a tres dies en cas de naixement d'un fill/a.
Fins a dos dies en cas d'accident o malaltia greus, intervencié quirdrgica,
hospitalitzacid.

\\) 33.3.3 Fins a tres dies en cas de defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat
. o afinitat. Quan per aquests motius el treballadorfa necessiti traslladar-se, . el
\ permis sera de quatre dies.
33.3.4 El dia del casament d'un parent fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

~




33.3.5 Un dia pel canvi de domicili sense canvi de municipi i dos dies amb canvi de
municipi.

33.3.6 Quinze dies per matrimoni ¢ inici de vida en com{ dels treballadors i treballadores,
en els diferents supdsits legals. Fins que quedi regulat per llei caldra demostrar
aguest inici de vida en comu, mitjangant el full certificat d‘unions civils dels
ajuntaments que en disposin o acta notarial, sempre que no sigui notori.

33.3.7 Pel temps necessari per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de
preparacié al part.

33.4 Tot el personai ha de tenir dret a permis retribuit per 'assisténcia a un consulteri
medic, amb avis previ i justificacid posterior, fins a un maxim de 24 hores l'any o la
part que proporcionalment correspongul en funcid de les hares contractades,
sempre que.eltrebailador no pugui acudir-hi_en-un altre moment fora de I'horari
laborat, per no haver-hi consulta.

33.5 També s’ha de donar permis-retriblit per acompanyar—a constlta meédica un
\\ familiar fins al primer grau de-censanguinitat-o-afinitat, amb-avis-previ Tjustificacid
LN posterior.
S'enten\que-€l topall maxim de-les—24 tores |'any que €s pacta ¢ la part que
proporeichaliment corréspongui en funcid.de i€s-hores contractades, es gaudiran de
manerasacumulativa per @ls dos supogits considerats en els pafragrafs'dart. Nsé de
{'apartat 3 d'aquest article 33.

El treballador tindra dret; N/

A gaudir dels permisos necessaris per assistir a examens, aixi com a a
preferéncia a triar torn de treball, si aquest és el régim establert a I'empresa, qégh
curst amb regularitat estudis per a|l'obtencig diun titol académic ¢ professional.

A l'adaptacid de la jornada-erdinaria de treball per/a i‘assisténcia a cursos de
formacio/ professional © a 13 concessié| del permis oportt de 'formacié o
perfeccionament professional {inclosos congressos, ponéncies. o seminaris) amb
reserva-al lloc de trebalf:

Article 34.- Excedéncia voluntaria

L'excedeéncia voluntaria es pot concedir al treballador/a amb la peticié prévia per escrit;
poden sol-licitar-la tots els qui tinguin, almenys, un any d'antiguitat a 'empresa i/o entitat
i no hagin gaudit d'excedéncia durant els 4 anys anteriors.

El permis d'excedéncia voluntaria s'ha de concedir per un minim de quatre meos i un N
maxim de cing, tret de pacte egftre empresa i treballador en un altre sentit. -




El treballador o treballadora que gaudeixi d'excedéncia voluntaria nomeés conservara el
dret al reingrés si al lloc de treball hi ha una vacant en la seva especialitat o categoria
laberal. Durant aquest temps no es computa I'antiguitat.

Article 35,- Excedéncia forcosa
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Es tindra dret a excedéncia forgosa com a consegliéncia de la designacid ¢ eleccié per a
un carrec public que impossibiliti I'assisténcia a la feina. El treballador/a haura de preavisar
'empresa i/o entitat per escrit amb una antelacié d'un mes.

Desapareguda la causa que motiva 'excedencia, el treballador té 30 dies naturals per
reincorporar-se al seu lloc de treball i, en cas de no fer-ho, causa baixa definitiva.

L'excedéncia forcosatia de ser concedida automaticament, amb la presentacic prévia de la
corresponent documentacio acreditativa.

Article 36.- Permisos no retribuits

Tot el/personal pot isol-licitar fins\a quinze dies dé permis ‘sense sou/en el transcurs d’'un
any, encara que'no podra ser mai ni abans ni després dels periodes/de vacances.

La concessid per part/de I'empresa de les sol'licituds de permisos no retribuits que no

afectin el bon funcionament del servel s’ha de realizar amb la jntervencio previa della

representacio dels trebailadors. Si la sol"licitud és entre dies considerats festius, 'empresa
. 1/0lentitat té|la facultat de determinar la seva concessid en funcié de les necessitats.

Les sol*licituds han de $er presentades, com a minim, amb deu dies d'antelacio.
CAPITOL IX
Article 37. Dietes i desplacaments
. 37.1 — Dietes

Els treballadors/es que no tinguin especificament recollit al seu contracte de treball una
localitzacid geografica determinada per la prestacid del seus serveis laborals | que per
necessitats de I'empresa hagin de fer viatges ¢ desplacaments han de percebre dietes, si
s’escau, en funcié de la necessitat justificada o no de pernoctacid,

Si el treballador/a ha de perncctar, com a conseqgiiéncia de la feina, percebra un import
de 41 € per dia de pernoctacid, més un import de 10 € per apat que sigui necessari
realitzar (dinar ifo sopar), excepte que es faci carrec l'empresa de les esmeéentades
despeses. ’




En cas de no necessitar pernoctar, pero tenir, per les circumstancies que concorreixin la
necessitat de fer un apat, s'ha d'abonar al treballador I'import equivalent a 10 €.

La necessitat de fer un apat vindra determinada sempre que la jornada laboral del
treballador sigui partida o superior a vuit hores encara que siguin continuades, no
abonant-se maj en cas de jornada continuada per 'especial configuracié i condicions de la
mateixa, i, com a condicid necessaria a més de l'anterior, que el lloc de desenvolupament
de la prestacié laboral disti més de 75 quildometres del centre de treball habitual del
treballador.

3

L'empresa podra substituir aquesta obligacié pagant el dinar al seu carrec.
Els imports esmentats seran-satisfets per I'empresa per mesos venguts.

37.2 Desplacaments

37.2.1.- Quan’a peticic expressa de |'empresa i per necessitals de-la mateixa es produeixi
un desplagament en vehicle propi, [és'despeses-anifan-a carrec _de-i'empresa.

L' s del vehicle propi comporta;-en_aquest cas, una-indemnitzacio per totsel conceptes
derivats del desplagament de 0'21 € per-quildomette.

2.2 Quan\es produeixi un desplagament’a un lloc ¢ centre de tréball Concret que no
estighi contemplat especificament \al contracte de treball o\no sigli el centre de treball
habitual del treballador; 'empresa abonara, sempre gue el desplagament siguf superior en
quilometratge al de I3 distancia entre el domicilii particular del treballador | el domicili
soclal de 'empresa, una indemnitzacic en els termes que s'especifiquen.

D'aquesta manera, | ‘indemnitzacié que s'estableix i que recull tots els con¢eptes deriva
del desplagament, es meritara en cas d'utilitzacié de vehicle propi | s‘abonara
treballador que utilitzi el seu vehicle.

En aquest punt, les parts estableixen a titol de regomanacié mediambiental que en la
mesura del possible es pugui compartir la utilitzacid de vehicles privats.

L'abonament per laquesta diferencia de quilometratge/ que ‘pugui lexistir en el
desplagament-total descomptant/al _mateix Ya distancia entre el domicili ‘particular del
treballador-i-el-domicili social de-Vempresa, es fara-a-rad de 021 € per quildometre efectiu
d'exces entre les distancies esmentades. En cas de no excés no s'abonard indemnitzacié
per aquest concepte de cap mena.

Aquesta quantia s'actualitzara a partir durant els anys 2008 i 2009 amb el percentatge de
I"1.P.C. previst pel Govern de I'Estat per cadascl dels esmentats anys.

Si el desplagament es fa en transport plblic i en virtut dels mateixos criteris esmentats
I'empresa abonaria ef preu del transport puablic degudament acreditat.

Els imports esmentats seran satisfets > per 'empresa per mesos venguts.




CAPITOL X

Article 38.- Faltes

Tota falta comesa per un treballador/a es classifica, segons la importancia, en:
a) Faltes lleus.

b) Faltes greus.

¢} Faltes molt greus.

U

Article 39.- Faites lleus

Son faltes lleas:

39.1  De dugs a cinc faltes de puntualitat'en 'assisténcia a-la-feina, sense la justificacié
oportuna, comeses en el peridde-de-trenta-dics naturals.
39.2  Deixar de notificar;dins les-24_hores seglients-a-l'abséncia, els metius que puguin
justificar-1a falta a la feina, tret gue-esdemostri que és-impossible de fer-he.
\\ 3%9.3 Faltar 37la feina un-dia en uh periode~de trenta dies naturals-Sense Una causa
) justificada. Si Vabsent ha de ser rellevat per\un company, ta’faltales) considerara
Q% greu.
‘ Prolongar les absencies breus.i justificades per temps superior al necessari.

No comunicar @ 'empresa qualsevol variacid de la situacié personal que tingui ﬂv’/
incidencia en aspectes laborals, com el canvi de residéncia,
L'abandonament del centre o lloc de treball, sense causa 0 motiu justificat, encara
gue sigui per| breu temps. Quan aquest abandonament sigui perjudicial pe
desenvolupament de l'activitat productiva de l'empresa/o causa danys o accidents
als companys de treball podra ser ¢onsiderat greu o malt greu.
Romandre—en zgnes | indrets, diferents d'aguells en que es realitzi el treball
habitual, 'sense causa justificada o sense |'autoritzacid’ corresponent.
Romandre en el centre de‘treball fora\de la'jernada laboral sense la“corresponent
autoritzacio.
La falta d'atencio 1 diligencia en les normes en matéria de prevencid de riscos
laborals.
La falta d'atencid i diligéncia en el desenvolupament del treball encarregat, sempre
I quan no causi perjudici de consideracié a 'empresa o als companys de treball,
Les faltes de respecte als superiors, companys i subordinats, i fins i tot a terceres
persones alienes a |'empresa.
Negligéncies en la conservacié del material i de les instal'lacions gue no causi
perjudici & I'empresa. Si causa perjudici d'entitat econdmica, la falta podrd ser
considerada greu.
L'ds de mitjans de comunicacid, informatics i de transport de I'empresa per a
assumptes particulars, sense la corresponent autoritzacid.
L'ds d’eines, maquinaria | instruments de I'empresa per a assumptes partickiars
sense la corresponent au ic
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Article 40.- Faltes greus
Son faltes greus:
40.1 De sis a deu faltes de puntualitat en 'assisténcia a la feina, sense la justificacié

cportuna, comeses durant un periode de seixanta dies naturals.
40.2 Faltar dos o més dies a la feina durant un pericde de trenta dies naturals sense

R\ causa justificada.

",
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40.3  La reiteracio o la reincidéncia en la falta lieu dins un mateix trimestre, sempre que
hagi estat sancionada i sigui ferma.

40.4 Negligéncia greu-enla conservacié del material i de les-instal\lacions que causi
perjudici a-t'empresa. Si causa un perjudici-economic rellevant-la falta pot ser
considerada molt greu.

40.5 Llasimulacié de supdsits d'incapacitat temporal-o accident.

40.6 Qualsevol alteracid o falsificacid de dades personals-o-laborals rélatives al propi
treballador o als companys.

40.7 Propordionar dades reservades o informacid-resérvada dels treballs 6 de 'empresa
o de personal de I'empresa, sense la cofresponent autoritzacis.

40.8 LGs indegut o exposicid” d'informacig~fruit dels treballs de”Tempresa sense

I'autoritzacié correésponent.

L'incompliment de les ordres o la falta d'atencié reiterada etymatéries de prevencié

de riscos laborals.

La negligencia o imprudéncia /greu en e desenvolupament de |'activitat

encarregada.

La falta d’atencio i diligéncia en (el desenvolupament del treball encarregat que

causi perjudici de consideracio a I'empresa ¢ als companys de treball.

La descbediéndia als superiors en gualsevol matéria de |treball, sempre que l'ordre

no impliqui condicié vexatoria o signifiquil un risc per la| vida o salut, tant del

treballadorcom d‘altres companys.

La disminucio voluntaria i consclent en el rendiment del treball.

No_advertir’ immediatament als superiors de-qualsevcl anomalia o ‘atcident que

s'observi en les instal-lacions, maquinaria olocals.

La ocultacidé de qualsevol fet o falta que el treballador hagués presenciat i que

podria ser un greu perjudici per I'empresa, pels companys de treball o per a

tercers.

Realitzar, sense l'autoritzacio corresponent, treballs particulars en el centre de

treball.

Introduir o facilitar I'accés al centre de treball a persones no autoritzades

% Son faltes molt greus:
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41.1
41.2

41.3

41.4

41.5

41.6

41.7
41.8
41.9
41.10
41.11

41.12
41.13

41.14

41.15
41.16
41.17

41.18

41.18

41.20

Més de quinze faltes no justificades de puntualitat en l'assisténcia a la feina
comeses en el pericde d'un any.,

La falta injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc d’alterns,
comeses en Ln periode de trenta dies naturals.

L'abandonament del floc o centre de treball sense justificacid, especialment, quan
ocasioni un evident perjudici per 'empresa o que pugui arribar a ser causa
d‘accident pel treballador, els seus companys o tercers.

La simulacié de malaltia o accident o el desenvoiupament de feines remunerades
durant la situacié d'IT.

L'incompliment o inobservancia de les normes de prevencié de riscos laborals quan
siguin causants d’accident laboral greu, de perjudicis greus als companys a
'empresa o a tercers.

La imprudéncia o negligéncia enel desenvolupament del trebatl @ncarregat, o quan
la forma de desenvolupar-lo impligui risc d'accident perill gred per les persones,
instal*lacions ¢ maquinaria de I'empresa:

La desobediéncia continuadase.persistent.

L'abusde I'autoritat per part de-qui-la-ostenti.

La revelacid o publicacié dinformacié-confidencial i/o reservada fruit dels treballs
de l'empresa sense-‘autoritzacio corresponent.

El frau, a-deslleialtat o 'abis dé-confianga en el desenvoltpament de Jes funcions
o tasques encomanades.

Negligencia hotorig | de coneixement molt €stés en Vincompliment dela feina.i que
ocasioni perjudicis greus al servei i a/l'empresa.

La disminuci¢ voluntaria i reiterada /en el rendiment normal del treball.

Els mats tractes de paraula o d'obra i la falta de respecte o consideracid, tant als
superiors, als companys de feina com als subordinats i usuaris dels serveis.

SI un|company ¢ companya, amb independencia del sey carrec ifo funcid, dirigeix
envers un altre qualsevol conducta d'assetjament |sexual, ja| sigui verbal,
d'intimidacio fisica o d'altres (xantatges, etc.).

La reiteraci6 o la reincidencia en faltes greus, sempre que 'siquin comeses dins lun
mateix trimestre\i que ja hagin.estat sancionades.

L'embriaguesa habitual i el consum de qualsevol mena de drogues © estupefaents
en hores defeina.

El furti-robatori, tant als-eempanys com a-Vempresa o a qualsevol centrede treball
i persona que hi romangui.

Els actes desenvolupats en el centre de trebail ¢ fora d'aquest dins I'horari laboral,
en motiu ¢ ocasi¢ del treball encarregat, que puguin ser constitutius de delicte.
Fer desapareixer, inutilitzar, destruir o causar desperfectes en qualsevol material,
eines, maquines, instal‘lacions, edificis, aparells, documents, llibres, vehicles, etc.
de I'empresa | dels centres de treball.

L'emissio maliciosa, o per negligéncia inexcusable, de noticies o informacié falsa
referent a I'empresa o centre de trebatl.
La competéncia destleial. ‘




Article 42.- Sancions

Atés el grau de les faltes, les sancions maximes que es poden imposar son:

42.1  Per falta lleu: amonestacic per escrit, suspensid de sou i feina fins a tres dies.

42.2  Per falta greu: suspensié de sou i feina de quatre fins a quinze dies.

42.3 Per falta molt greu: suspensi¢ de sou i feina de setze dies a seixanta dies o
acormiadament.

:

Tota sancio ha de ser comunicada per escrit al trebailador, indicant la data i el fet que la
motiva. S’ha de remetre copia de la comunicacié a la representacié legal dels treballadors.

En cap cas no pot ser-motiu de cap mena de sancio_qualsevol de les causes
segiients:
a) La pertinenca a una organitzacid 'sindical.
b} Tenir |3, condicié de representant dels treballadors i trebaliadores o J'actuacio en
aquesta qualitat dins el que-estableiX T'ordenament-jlridic:
¢} La presentacic de queixes o-la—intervencid en procediments Seguits contra
I'empresarifa o_responsable-de I'empresa ifo-entitat per presumpte Thcompliment
d'aquest-de normes laborals o de seguretat social,
d) la'raca; el\sexe, l'estat matrimonial-a-de convivéncia de fet,Aa religid;J'opinid
politicao I'oigen social, 'orientacié sexual (ni\tampoc I‘embaras i ld moral privada,
ni, en general, I'exercici lliure d'un dret reconegut en la Constitucio. J\

Article 43.- Expedient sancignador per faltes molt greus

Perqué una sancio molt greu sigui considerada valida s’han de complir els
tramits segiients:

43.1,  Comunicacié per escrit al treballadar/a, V'inici de Fexpedient\sancionadar juntament
amb els plecs de\carrecs.

43.2 \EI treballador/a té.cinc dieg iaborables per formular 4l legacions a fi de defensar-
se,

43.3 La sancio sera executiva des del mateix moment de la seva notificacio.

43.4 Llexpedient sancionador, des que s'inicii fins que es notifiqui la sancié al
treballader, no podra perllongar-se en el temps més de 45 dies, perd suspendra els
terminis de prescripciéd de la falta previstos en |'article 52.

Article 44.- Prescripcid de les faltes

La prescripcio de les faltes sera:

44.1  Per a faltes lleus: al cap de deu dies habils des que I'empresa tingui coneixement
de la seva comissié,

44,2  Per a faltes greus: al cap dg vint dies habils des que I'empresa tingui coneixemest
de ia seva comissio. ‘
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44.3 Per a faltes molt greus: al cap de seixanta dies habils des que I'empresa tingui
coneixement de la seva comissio.

Les sancions, si no s’havien fet efectives després de la comunicacid oportuna, queden
cancel'lades en els termes seglients a partir de la comunicacio:

- En faltes lfeus: un mes

- En faltes greus: dos mesos

- En faltes molt greus: tres mesos

£

Si les sancions son impugnades judicialment, s'entén que queda interromput el termini de
prescripcid del compliment de la sancio.

Article 45.- Faltes i sancions dels empresaris 0 empresaries

Les omissions @ accions comeses per les-empréses i/o entitats gue siguin contraries a alld
Ny disposat en aquest conveni, i a la resta.de disposicicns1aborals, sén-infraccions taborals.

: ‘jj En qualsevol ¢as, sén totes aquelles definides-i-tipificades en la Llei-diinfraccions’i sancions
R\./ en l'ordre social.
Y .

El personal contractat, mitjancant els/les delegats/des de personal, delegats/des sindicals
¢ comites dlempresa,| tractaral en primera instancia de corregir la suposada infraccid
tractant-la amb el mateix/a titular o directiufva de l'empresa i/o entitat.

St en el termini de 10 dies, des de la notificacid al titular o directiufva, no hi hagugs
solucid, o aquesta no| fos satisfactdria per a qui reclama, se'n donara coneixement a la
Comissié d'infraccions, la qual incoard expedient contradictori garantint en tot moment la
confidencialitat i el dret de defensa de les parts implicades, i/en el termini maxim de/20
dies 'des de la recepcig, citara| els/implicats per tal| d'exercir la funcié de mediacid. Si
aquesta no reeixis, emetra immediatament dictemen, pronunciant-se obligatoriafment
envers a les ‘mesures correctores i al rescabalament econdmic delsdanys”i pefjudicis

causats, el qual sera quantificat d'acord amb éls-imports tipificats a I'article 40 de la
LISOS.

La Comissié d'infraccions estara integrada per una representacié dels signants d'aguest
Conveni integrada per un/a representant designat pe! conjunt d'organitzacions patronals i
un altre pel conjunt de sindicats, , el delegat/a de prevencié de I'empresa en questlo, si
esta anomenat, i, sense tenir dret a vot, eis/les assessors/es i técnics/ques que la propia

comissié estimi convenient. El seu. domicili és el mateix que el de la Comissié paritaria
d'aguest Conveni.

i
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CAPITOL XI
Drets sindicals

3

Article 47. - De tots els treballadors/es

Cap treballador/a no pot ser discriminat en cap moment per rad de la seva afiliacié
sindical, | tots els treballadors/es poden exposar les seves opinions al centre.

Tot treballador/a pot ser elector/a i elegible per ocupar carrecs sindicals com a delegat/a o
en una seccio sindical.

Els treballadors’i treballadores que gaudeixin-d’excedéncia-per-mandat sindical, d’acord
amb |'Estatut dels treballadors, s’han-de reincorperar-al-loc de trebailal cap de seixanta
dies d'acabar” aquest periode dlexcedencia, amb preavis—de-trenta digs abans de la
reincorporacia.

Article 48. - Del‘assemblea de treballadors/es

48.1 /Pot ser\constituida pels /treballadors/és d’'Gn\centre o espai fisic ge'trebalho de
diversos centres, |de l'empresa ifc entitat. Ha de ser convocada pels delegats/es, del
personal, el Comite d’'empresa, per una seccié sindical o pel 30 %)/dels treballadors/es de
la plantilia.

48.2. L'assemblea pot reunir-se en un local de |'empresa ifo entitat en hores que ho
perjudiquin les feines del centre i/o espal fisic de treball, sense preséncia de
'empresa i/o entitat, la qual n'ha de rebre| una comunicacié prévie abans de
quaranta-vuit hores.

.+ 48.3 S'ha de disposar d'un tauler mural per a comunicacions/de tipus sindical,

Article 49. - Dels delegats/es de personal i comités d’'empresa
Com a representants dels treballadors/es de Fempresa:

49.1 Exerceixen les seves funcions en tots els casos reconeguts per la Liei o previstos
per aquesta, i en aquells altres que reconeix expressament aquest Conveni.

49.2  Tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors/es de I'empresa ifo
entitat i a reunir-s’hi fora de I'horari de treball o a disposar de les seves hores de
permis retribuit, d'acord amb la legislacié vigent, amb un preavis minim de 24
hores, en aquest segon cas, sempre que sigui possible,

45.3 Tenen dret a rebre informacié sobre tots els assumptes, els projectes o les
decisions de |'empresa i/c entitat que puguin afectar els seus representats, sobre;

a) Situacié econdmica de 'empresa ifo entitat.

b) Projectes d'expedients de crisi 0 de reestructuracié de la plantilla, ampliacié o
reduccio, amb un mes d'antelacid.

¢) Intencid de decisions que afectin l'organitzacid i distribucid det treball, amb una
antefacié minima de dues set;




A mes a meés del que aquf esta recoflit i el que contempla l‘article 68 de I'Estatut dels
Treballadors, els/les representants dels treballadors/es disposaran d’un crédit d’hores
mensuals retribuides d'acord amb la segiient escala:

3
U
De 0 a 25 treballadors/es 16 hores
De 26 a 50 treballadors/es 24 hores
X De 51 a 100 treballadors/es 32 hores
De 101 a 250 treballadors/es 40 hores
De 251 en endavant 40 hores

Article 50. - De les seccions sindicals de 'empresa

Eis treballadors/es afiliats/es a un sindicat-e-centrat sindical peden_constituir seccions

sindicals dins, I'empresa ifo entitat:~Els afiliats/es a_una Seceid sindical-tenen dret a ser

informats pels representants d’aquestacentral-detot el que considerinque els afecta, fins

I tot en horariide treball;"sense que-gbans hagi-estat-escoltada la_seeci6 sindical a qué
N /\ pertanyen.

NT, Les seccions [sindicals tenen tots &ls drets que ia Llei els réconeix i €ls que els determina
3 aquest Conveni, entre els quals:

0.1  Difusic lliure a'empresa ifo entitats de les seves publicacions, avisos ilopinions.
2 Reunid als locals de |'empresa| ifo entitat, en les mateixes condicions que
s'esmenten a fassemblea de treballadors/es.

Article 51. - De la negociacio col'lectiva 1
A l'efecte de| la/negociacio col'lectiva del Conveni, els treballadorsfes poden\utilitzar les
hores necessdries per assistir a 1€s réunions de negeciacid o preparatéries, Jlstificant-ho

=]

préviament.

Article 52, - Acumulacié d’hores

Per tal de facilitar l'activitat sindical a I'empresa ifo entitat, els iegals representants dels
treballadors en cada empresa i/o entitat podran acumular les hores de credit horari dels
diferents membres en comput trimestral.

Per fer efectiu el que estableix aquest article, les legals representacions comunicaran a la
direccié de la respectiva empresa el seu desig dacumular les hores dels seus
representants.

Si no es fa Us de totes les hores acumulades en un trimestre, la regularitzacié es podra
produir durant el mes segient.
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APITOL XII
Millores socials

Article 53. - Assequranca de responsabilitat civil

Totes les empreses ifo entitats formalitzaran una asseguranca que garanteixi la
responsabilitat civil fins a 300.000 euros i la defensa de tot el personal inclds en aguest
Conveni. Aquesta asseguranga es prorrogara de forma automatica cada any.

Article 54. — Jubilacions

Tot el personal pot jubilar-se anticipadament,talcom ho contempla-lalegislacio vigent.

S'estableix la jubilacio obligatoria “als-65 anys per a-totselsyles treballadors/es afectats per
aquest Conveni, sempre que, en_complif-aquesta edat, tingli-el-peficde de mancanca
necessaria per accedir a la pensio Corresponent-en-qualsevol dels régims-defa,Seguretat
sociat. Si passa altrament,-estaran.obligats a jubilar-se-en-el-moment que quedi cobert el

periode de mancanga minima que dispgsalalegistacio vigent en-cada moment.
Les empreses-ifc entitats i els seus treballadeors i treballadores, de mutuacord, podran
W tramitar els sistemes de jubilacions anticipades que preveua legislacid vigént,
\\\J Tambe s'estableix la formula de contracte dé relleu; d'acord amb la jegislacio vigent.
N

3! Article 55. - Vestuari i material
L'empresa ifo entitat proportionara a tot el personal el material Inecessari per
esenvolupar la seva tasca, de conformitat amb la legislacié vigent.

-/ Article 56. — Sequretat i salut

AN 56.1\ Les empreses ifg entitats, i personal afectats pel present conveni, es regiran sqbre
: _ aguesta materia ha tots|els/ efectes \per Pestablert a la Llel 31/95 de Prevencié de
) \\\; Riscos\Labarals aixi.com'per totes les\disposicions Jégals daplicacio)a’/més/de les
) gules-teeriiques de prevencit de I'Institute.Nacional de Sequridad-e-Higiéne en el

\_/ Trabajo.

Tots els treballadors/es tenen dret a una revisic meédica anual de caracter
voluntari- excepcio feta dels casos d'obligatorietat- que, en el cas de les dones
incloura una mamografia, i als homes majors de 45 anys revisid urolégica.
56.2 Un cop feta l'avaluacio de riscos i detectades les situacions que els produsixen, i
d’acord amb l'article 15 de la Llei de Prevencié de riscos laborals, s’haura de
planificar la prevencié, amb la recerca d'un conjunt coherent que integri la técnica,
l'organitzacié de la feina, les condicions de treball, les relacions socials i la
influéncia dels factors ambientals en el treball.
L'empresa i/o entitat posara a disposicié dels treballadors i treballadores els
recursos tecnics i els materials necessaris per a la proteccié individual dels riscos
laborals derivats de les seves't




56.4 Es responsabilitat de I'empresa i/o entitat, l'adequacid de les mesures
corresponents en els casos d'assetjament moral i/o sexual del personal comprés en
I'ambit d'aquest Conveni, que siguin produits pels clients d'aquestes.

< Article 57. - L'assetjament sexual i I'assetjament moral
Les empreses ifo entitat i la representacié del personal, en el seu cas, crearan i
mantindran un entorn laboral on es respecti la dignitat i l2 llibertat sexual i personal del
conjunt de persones que hi treballen, mantenint-les preservades de quaisevol atac fisic,
psiguic 0 moral.

57.1 Sentén per assetjament sexual, en el marc de la relacié¢ laboral, totes les
conductes ofensives i no volgudes per la persona agredida i que determinen una
situacio que afecta a-eS condicions laborals 1 gue creen un-entorn laboral ofensiu,
hestil, intimidatori 1 humiliant, aixi com peticions-de Tavors sexuals, insinuacions i
actituds/Que associin la millora de les-eondicions de treball-o-1estabilitat en el lloc
de treball, a 'aprovaci¢ ¢ denegaci¢ dels esmentats favors.

57.2 S'entén per assetjament moral.en el marcdétatelacio laboral; totes1es-conductes

del titular, dels comandaments o de a resta de treballadors/es, que-menystenint la

dignitat\persohal, exerceixen ufia=viscléncia psicologica—(en una o més de les 45

< formes—0 \comportaments” descrits_pel [&yman Inventory of Psychological

_ \(‘ Terroization, LIPT), de forma sistematica i recurrent, durant/dn teémps perliongat
QN; i sobre una persona o persones en el Jloc de treball.

\K / 57.3 A fi d'evitar que es produeixi qualsevol atemptat d'aquestes caracteristiques per
- sigui \qui sigui, la representacié laboral o sindical i, especialment, I'empresa ifo
entitat com a garant Ultim de la salut laboral, en els centres de treball han de:

Garantir lque en les avaluacions delriscos psicosocials Savaluen tambg els risgos
derivats de ['crganitzacié del treball.

Organitzar el treball\d'una forma.saludable, mitjangant la posada en marxa de mesures
concretes que coadjuvin a:

Fomentar'el suport sotial collectiu entre.els treballaddrs/es, potenciant.el treball en
equip i"fa-eemunicacid, combatent activamentla.competitivitat i I'alllament:

Promoure [‘autoncmia, potenciant la participacié a T'hora de prendre decisions
relacionades amb els métodes de treball i pedagogics.

Garantir el respecte i el tracte just a les persones, proporcionant estabilitat en
l'ocupacié i en les condicions de trebali d'acord amb les funcions i la qualificacié del lioc
de treball.

Garantir aixi mateix I'equitat i la igualtat d'oportunitats en matéria de contractacio,
salari, promocié interna, etc., entre totes les persones, sense distincid de sexe, edat,
raga, pertinenca a un sindicat, orientacié sexual, ideologia, religié i qualsevol altra
opcic o circumstancia de caracter personal.

Fomentar la claredat i transparéncia organitzativa, definint els llocs de treball i les
tasques a cadascu assignades, aixi com els rols de cada persona.

Proporcionar tota la informacié necessaria, adequada i suficient per al correcte
desenvolupament individual de la feina i per a la prevencié de riscos laborals.

Impedir tot tipus de manifestacié dé vipléncia.
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Impedir tot tipus de manifestacié d'autoritarisme, sectarisme o dogmatisme, vetllant

pel manteniment de la llibertat de catedra i per I'ideari de l'empresa i/o entitat.

» La direccio de I'empresa ifo entitat ha de definir

i fer pablica la politica empresarial de

gesti6 dels recursos humans, contenint una declaracié de radical rebuig d’aquest tipus

ce

d'actuacions. Aquesta declaraci¢ sera inclosa en l'ideari de l'empresa i/o entitat, en el
reglament de regim intern.

Article 58. - Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia de Génere

A tot el personal li sera diaplicacid alld, que disposa la Llei Organica Integral Contra la
Violéncia de Genere:

58.1

58.2

58.3

Dret a la reduccié o reordénacié del temps-de-tretall. La reduccié horaria implica
reduccic salarial, i no hi—hz “limit-dé temps_per—a_aguesta situacié, sent la
treballadora/r afectat/da qui~decideix-el-temps de reducci¢ La-recuperacié de
I'horariynormal es-preéavisara_amb 15 dies d'antelacid. La reduceid horaria o la
modificacio~horaria, tindran vigéneia-a partir del moment en qué la dona/home
afectat h6 soi-liciti.

Dret 3 la\mobilitat geogréfica. S'estableix la| passibilitat de trasiat a quaisevol altre
centre deltreball de I'empresa/durant 6 mesos, amb\reserva del llo¢ de treball.
L'empresa s'obliga a informar a la persona afectada per violéncia de génere de les
vacants existents. Aquesta informacidé es produird amb el maxim d’tna setmana, i

~es cohcedira la mobilitat, al lloc demanat d’aquesta relacid de vacants, a partir del

moment que ho sol-licit] la interessada/at. En el cas que no hi hagi cap vacant |si
existeixen llocs de treball ocupats|per trebaliadors/es amb contracte d'interinatge,
s‘obrira la possibilitat @ un intercanvi temparal de llocs/de treball entre la persgna
afectada i~ linteri/na Si—existeixen vacants a /amortitzar es mantindra
temparalment i podran ser jocupades de forma temporal per la persona afecta
per violéncia de génere,

Als sis mesos es pot tornar al Hoc inicial o continuar en el nou, perdent-se en
agquest cas la reserva del lloc de treball.

Dret a la suspensio del contracte de treball amb reserva del lloc de treball.
victima de violéncia de génere té dret a suspendre durant 6 mesos el seu contracte
laboral, amb reserva del lloc de treball, podent-se prorrogar mensualment fins a un
maxim de 18 mesos. Aquest dret comporta el dret & la prestacié de I'atur, i durant
aquest temps es computen les cotitzacions a la seguretat social. La rendncia del
contracte de treball tindra vigéncia a partir del moment en qué la dona/home
afectat/da ho demani. La persona afectada podra renunciar a la suspensié del
contracte de treball en el moment que existeixi una vacant, a la que podra accedir
de manera preferent.

Cret a 'extincio del contracte de treball. Aquesta és una decisié que la persona
afectada té dret com a conseqgliencia de ser victima de violéncia de génere,
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58.5

58.6

comporta també el dret a rebre la prestacic de I'atur i durant aquest periode
computen les cotitzacions a la seguretat sociai

Justificacié d'abséncies ¢ faltes de puntualitat al treball. Si sén motivades per
situacid fisica o psicologica derivada de la violdncia de génere es consideraran
justificades. No es tindran en compte els retards i les abséncies de treball en els
plans de productivitat ¢ d'altres formes que valorin el treball efectiu ifo presencial.
Aquestes abséncies o faltes de puntualitat han d'estar determinades pels serveis
socials d’atencié o per serveis de salut. Les abséncies han de comunicar-se a
'empresa, per part de la treballadora/r afectada/at, amb el termini de temps més
breu possible.

Acomiadament nul, Les absencies de treball motivades per-viol&ncia de génere no
s'utilitzaran_per” a justificar un jacomiadament per absentisme laboral. Si una
treballadora/r es acomiadada/t (mentre—exerceixi els—drets~derivats de la Llei
Organica 1/2004 de Mesures-de Rmteccié Integral Contra la-Violéncia de Génere,
I'acomiadament sera declarat riul balladora/r-haura-de-ser readmes/sa.
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ANNEX 1 TAULES SALARIA

Salari Conveni hora brut personal arqueologia (inclou retribucio corresponent a
pagues extraordinaries —-art. 28 Conveni col.fectiu -)

Categoria 2007 2008 2009
Coordinador/a 14 €/h 155 €/h 17,00 €/h
Tecnic/a {(A) 13 €/h 14 €/h 15,00 €/h
Tecnic/a (A)
subaquatica 20’50 €/h 21'50 €/h 22'50 €/h
Tecnic/a {B) 11,75 €/h 12,75 €/h 13,75 €/h
Técnic/a especialista 10,50 €/h 11,5 €/h 12,15 €/h
Tecnic/a suport 10,50 €/h 11;5€/h 12,15 €/h
Tecnic/a suport
subaquatica 16,30 €/h 17,30 €/h 18,30€/h
Auxiliar difusio 8,19 €/h 8:60-€/h 9,88-€/h
patrimonial
Encarregat/a 840 €/h 9 .40 €/h 10.68€/h
Oficial 8,19 €/h 8,60 €/h 9,88 €/h
Auxiliar 7,00 €/h 7,60 €/h 8/70 €/h

Salari Conveni hora brut personal administrativ (inclou retribucio mﬂespanent%

a pagues extraordinaries —art. 28 Conveni col.Jectiu -)

Categoria 2007 2008 2009
Cap administrativ 9,49 €/h 16,12 €/h 11.07 €/h
Oficial 12 819 €/h 8,60 €/h 9,88 €/h
Auxiliar administratic | 7 €/b 7,60-€/h 8,70°€/h
Salari Conveni brut anual personal arqueologia (inclou retribucioé corresponent N

a pagues extraordinaries —art. 28 Conveni col.lectiu -)

Categoria 2008 2009
Coordinador/a 27.435 €/anuals 30.090 €/anuals
Tecnic/a (A) 24.780 €/anuals 26.550 €/anuals
Tecnic/a (A)
subaquatica 38.055 €/anuals 39.825 €/anuals
Tecnic/a (B) 22.567,5 €/anuals | 23.895 €/anuals
Técnic/a especialista 20.355 €/anuals 21.505 €/anuals




Tecnic/a suport
Técnic/a suport

20.355 €/anuals

21.505 €/anuals

subaquatica 30.621 €/anuals 32.391 €/anuals
Auxiliar difusié 15.222 €/anuals 17.488 €/anuals
patrimonial

Encarregat/a 16.638 €/anuals 1B.903 €/anuals
Oficial 15.222 €/anuals 17.488 €/anuals
Auxiliar 13.452 €/anuals 15.400 €/anuals

Salari Conveni brut anual personal administratiu (inclou retribucio
corresponent a pagues extraordinaries —art. 28 Conveni collectiu,-)

Categoria 2008 2009
Cap administratiu 17.920 €/anuals 16600 €/anuals
Oficial 18 15.222 €/anuals 17.488-€fanuals
Auxiliar administratiu | 13.452.€/anuals 15.400 €/anuals
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CC.%J:iﬂ.
BUTLLET A D'AFILIACIO

DADES AFILIAT/DA A CCOO

NOM:

DNI- ‘ DATA NAIXEMENT-

DOMICILL: CP:

LOCALITAT: TEL:

EMEIL :

DADES CENTRE DE TREBALL

EMPRESA:

CENTRE DE TREBALL

ADRECA CE:
LOCALITAT: TEL

CATEGORIA PROFESSIONAL

NIVELL: LABORAL/FUNCIONARI (Interi/Eventual):

signatura

DOMICILITZACIO BANCARIA

Us prego que fins 2 nou avis aboneu els rebuts que presenti a nom mau la Confederaciéd Sindical de ia
Comissit Obrera Nacional de Catalunya (CCOO0)

Titular:

Nom del Banc o Caixa:

Adreca oficina:

Localitat: CP

U000 0000 00 0000000000

entitat oficina controf ]

Compte D Liibreta D

Data: signatura
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