ACTAn° 12 g

En Barcelona, en la sede de UNIO PATRONAL METAL.LURGICA,, siendo las 17
horas del dia 14 de abril del afio 2.007 se reunen las personas relacionadas en lista
anexa, componentes todas ellas, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
para la Industria Siderometaltirgica de la Provincia de Barcelona, bajo la Presidencia
del Sr. D. Francisco Paya Agusti, y actuando en calidad de Secretario D. Manuel
Garcia. '

Abierta la sesion por la Presidencia, tras amplias deliberaciones ambas
representaciones han alcanzado el siguiente:

PRINCIPIO DE ACUERDO )
PRIMERO.- VIGENCIA: La vigencia del convenio sera de seis afios, desde el 1 d
enero del afio 2.007 al 31 de diciembre del afio 2.012.
SEGUNDO.- TABLAS Y ANEXOS SALARIALES

I.- Para todos los afios de vigencia del convenio:

Durante la vigencia de este convenio se procede a la apertura del abanico salarial
desde el grupo profesional n° 1 al grupo n°® 7, ambos inclusives. Para ello, todos los
grupos profesionales tendran un incremento adicional al porcentaje anual que le
corresponda segun lo establecido en los puntos II al VII. El importe global de este
incremento adicional se dividird en 6 partes iguales y cada una de estas fracciones,
que seran cuantias anuales, se sumaran al salario convenio anual, incluida, en su caso, )
la revision salarial pactada que pudiera producirse, e incrementado con el porcentaje v
que para cada uno de los afios de vigencia del convenio se ha pactado para el referido ¢ \
salario convenio. Lo aqui establecido no serd de aplicacion a los salarios de nuevo
ingreso regulados ep’el art. 39.2 y especificados en el anexo n® 2, para cada uno de

los afios de vigencia del convenio.
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A continuacion se detallan los importes adionales globales para cada uno de los
grupos profesionales, asi como, las cuantias anuales que corresponderan adicionar al
salario convenio anual segun el procedimiento indicado en el parrafo anterior.

TABLA n° 1
Importe Importe
GRUPOS adicional adicional
PROFESIONALES mensual anual

1 49,61 € 694,54 €

2 41,59 € 582,26 €

3 28,25 € 395,50 €

4 22,92 € 320,88 €

5 17,96 € 251,44 €

6 14,45 € 202,30 €

7 14,31 € 200,34 €

I1.- Para el aiio 2.007: Las tablas, los anexos del Convenio, asi comp las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria
profesional y ex plus jefe de equipo, y primas, y las cuantias de las prestaciones por
gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se incrementaran en un
porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales
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del Estado para dicho afio mas 0,4 puntos, previa actualizacion ¢on el 0,7 por ciento
correspondiente a la revision salarial de 2006

II. 1.- Salario Convenio Anual 2007. Grupos n° 1 al 7 ambeos inclusive,
(excepto salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para
el aiio 2007 de estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al
salario convenio incrementado segiin lo establecido en el punto II anterior, las
cantidades anuales que se detallan a continuacion para cada uno de los grupos
profesionales, Grupo n° 1 = 694,54 €; Grupo n° 2 = 582,26 €; Grupo n®° 3 =
395,50 €; Grupo n° 4 = 320,88 €; Grupo n°5 = 251,44 €; Grupo n° 6 =202,30 €;
Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida por 14 mensualidades,
sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2007.

I1.2.- Revision Salarial 2007: Si el IPC real del afio 2007 resulta superior
al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo
afo, mas 0,2 puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la
base de calculo de los incrementos salariales para el afio 2008, si bien, no devengara
pago de atrasos. Tal diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de
base para los incrementos del afio 2007.

IIL.- Para el aio 2.008: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacién, ex categoria
profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y
primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente
absoluta o muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por

el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 punt <<
previa inclusidn, en su caso, de la revision salarial que pudiera producirse. \\:

II1. 1.- Salario Convenio Anual 2008 Grupos n° 1 al 7 ambos inclusives,
(excepto salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para \ __
el afio 2008 de estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al
salario convenio incrementado segin lo establecido en el punto III anterior, las §
cantidades anuales que se detallan a continuacion para cada uno de los grupos
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profesionales, Grupo n° 1 = 694,54 €; Grupo n° 2 = 582,26 €; Grupo n®° 3 =
395,50 €; Grupo n°4=320,88 €; Grupo n°S5 =251,44 €; Grupo n° 6 =202,30 €;
Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida por 14 mensualidades,
sera la columna n° 1 del anexo n°® 1 vigente para el afio 2008.

I11.2.- Revision Salarial 2008: Si el IPC real del afio 2008 resulta superior
al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo
aiio, mas 0,2 puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la
base de calculo de los incrementos salariales para el afio 2009, si bien, no devengara

» pago de atrasos. Tal diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de

hase para los incrementos del aiio 2008.

IV.- Para el aio 2.009: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacién, ex categoria
profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta
primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente
absoluta o muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por
el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 puntos,
previa inclusion, en su caso, de la revisidn salarial que pudiera producirse.

IV. 1.- Salario Convenio Anual 2009 Grupos n° 1 al 7 ambos inclusives,
(excepto salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para |
el afio 2009 de estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al
salario convenio incrementado segun lo establecido en el punto IV anterior,
cantidades anuales que se detallan a continuacion para cada uno de los grup
profesionales, Grupo n° 1 = 694,54 €; Grupo n° 2 = 582,26 €; Grupo n’3
395,50 €; Grupo n’ 4 = 320,88 €; Grupo n°5=251,44 €; Grupo n° 6 =202,30
Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida por 14 menshalidades,

sera la columna 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2009. %
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IV.2.- Revision Salarial 2009: Si el IPC real del afio 2009 resulta superior
al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo
afio, mas 0,2 puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la
base de calculo de los incrementos salariales para el afio 2010, si bien, no devengara
pago de atrasos. Tal diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de
base para los incrementos del afio 2009.

V.- Para el aiio 2.010: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria
profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y
primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente
absoluta o muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto p

el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 punt
previa inclusion, en su caso, de la revision salarial que pudiera producirse.
%( V. 1.- Salario Convenio Anual 2010 Grupos n° 1 al 7 ambos inclusives,
. o (excepto salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para
4

el aiio 2010 de estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al
salario convenio incrementado segin lo establecido en el punto V anterior, las
cantidades anuales que se detallan a continuacion para cada uno de los grupos
profesionales, Grupo n° 1 = 694,54 €; Grupo n° 2 = 582,26 €; Grupon®3 =

395,50 €; Grupo n® 4= 320,88 €; Grupo n’5=251,44 €; Grupo n°6=202,30 €;v ~
Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida por 14 mensualidades,
\ sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2010. ~

V.2.- Revision Salarial 2010: Si el IPC real del afio 2010 resulta superi
al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mis
afio, mas 0,2 puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar |

, base de calculo de los incrementos salariales para el afio 2011, si bien, no devengara
Apago de atrasos. Tal diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de
base para los inc /i‘nentos del afio 2010.




VI.- Para el aiio 2.011: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacién, ex categoria
profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y
primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente
absoluta o muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por
el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 puntos,
previa inclusion, en su caso, de la revision salarial que pudiera producirse.

VI. 1.- Salario Convenio Anual 2011 Grupos n° 1 al 7 ambos inclusives,
(excepto salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para
el aito 2011 de estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al
salario convenio incrementado segin lo establecido en el punto VI anterior, las
cantidades anuales que se detallan a continuacion para cada uno de los grupos
profesionales, Grupo n° 1 = 694,54 €; Grupo n° 2 = 582,26 €; Grupo n° 3 =
395,50 €; Grupo n®4 = 320,88 €; Grupo n°5=251,44 €; Grupo n° 6 = 202,30 €;
Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida por 14 mensualidades,
sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2011.
X
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VI1.2.- Revision Salarial 2011: Si el IPC real del afio 2011 resulta superior
al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo
aiio, mas 0,2 puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la
base de calculo de los incrementos salariales para el afio 2012, si bien, no devengara
pago de atrasos. Tal diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de
base para los incrementos del afio 2011.
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VII.- Para el aiio 2.012: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria
profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y
primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente
absoluta o muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por \\K

el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 punto% \\\
previa inclusion, e u caso, de la revision salarial que pudiera producirse.




VII. 1.- Salario Convenio Anual 2012 Grupos n° 1 al 7 ambos inclusives,
(excepto salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para
el afio 2012 de estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al
salario convenio incrementado segiin lo establecido en el punto VII anterior, las
cantidades anuales que se detallan a continuacién para cada uno de los grupos
profesionales, Grupo n° 1 = 694,54 €; Grupo n° 2 = 582,26 €; Grupo n° 3 =
395,50 €; Grupo n®4 = 320,88 €; Grupo n°5=251,44 €; Grupo n° 6 =202,30 €;
Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida por 14 mensualidades,
sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el aiio 2012.

VIIL.2.- Revision Salarial 2012: Si el IPC real del afio 2012 resulta
superior al previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el
mismo afo, mas 0,2 puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para
determinar la base de calculo de los incrementos salariales para el afio 2013, si bien,

no devengara pago de atrasos. Tal diferencia se calculara sobre los salarios que
sirvieron de base para los incrementos del aiio 2012.

TERCERO.- JORNADA

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio, la jornada laboral se fija en 1750
horas de trabajo efectivo.




CUARTO.- CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

El concepto econdmico complementario que las empresas abonen unicamente como
Primas o Incentivos (previstos en el Articulo 41.6 del Convenio), calculado en
funcién de las Tablas Salariales vigentes al 31 de marzo de 1.978, mas los aumentos
que para tal concepto establecieron los sucesivos Convenios, se incrementard en un
2,4 por ciento a partir del dia 1 de enero del afio 2.007, una vez actualizadas con el
0,7% correspondiente a la revision salarial de 2006 calculandose este aumento sobre
los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31.12.2006. resultando un imiporte
total por hora a rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux 6 133 centesimales ©
cualquier otra medida de verificacién semejante a los sistemas admitidos), segun se
recoge en la Tabla que se adjunta.

Los aumentos resultantes para aplicar dicho porcentaje, resefiados en la columna
numero 1 del anexo n° 6 se afadiran a los importes que por idéntico concepto
abonasen las empresas a 31.12.2006, independientemente de su cuantia.

VA

Para los rendimientos intermedios entre la actividad optima y la minima, se aplicaranl
los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

QUINTO.- Se adjuntan los siguientes anexos:

Anexo \\
Documento
n° Articulo Concepto -
1 1 Ambito funcional
2 6,7y8 Compensacién, garantia personal y absorcion
e A
1. 3 11,12y 13 Comision Paritaria %
4 Contratacion (




5 32 Medida para el Fomento del Empleo. Jubilacion parcial
6 39 Salario Convenio nuevo ingreso
7 47,48y 49 Jornada, Calendario y Flexibilidad del tiempo de trabajo
8 48 Vacaciones
9 50 Permisos especiales retribuidos
10 52y 53 Visitas al médico y accidentes de trabajo
11 55 y siguiente Licencia sin sueldo. Acumulacién horas lactancia
12 58 Dieta y Media dieta
13 Pendiente de fijar articulo [ Importe Hora Ordinaria
14 Disposicion adicional 22 | Conceptos némina
Pacto Complementario 3 y
15 4 Tribunal Laboral de Catalunya y Observatorio Industrial
16 Pacto Complementario Insercion trabajadores con discapacidad
17 Pendiente de fjjar articulo | Subrogacién mantenimiento
18 Disposicion adicional Medidas alternativas ERE y Articulo 41
19 Pendiente de fijar articulo | Uso de coche particular
20 Articulo 45 Horas extraordinarias
21 Articulo 49 Derechos sindicales
22 Pacto Complementario Victima de Violencia de Género
23 Pacto Complementario Politica de Igualdad
24 Pendiente de fijar articulo

Articulo 24.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

SEXTO.- Ambas partes acuerdan desarrollar en el texto definitivo del convenio
permiso de paternidad regulado en la Ley de Igualdad.

SEPTIMO.- Ambas partes acuerdan revisar los valores salariales del salario de
~ nuevo ingreso al finalizar la vigencia del presente convenio.




OCTAVO.- Se adaptara el articulado del convenio a la legislacion vigente y a los
acuerdos suscritos con anterioridad.

NOVENO.- Las organizaciones sindicales firmantes del presente principio de
acuerdo dan por desconvocada la huelga prevista para el dia 20 de abril para el sector
siderometalurgico de la provincia de Barcelona.

DECIMO.- Ambas representaciones fijan la fecha de la firma definitiva del texto,
tablas y anexos del convenio para el préximo dia 17 de mayo a las 12,00 horas en
UNIO PATRONAL METAL.LURGICA.

ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio tiene efectos desde el dia 1 de enero del afio 2.007 y su

aplicacién sera inmediata a partir de la firma del presente Acuerdo.

Y en prueba de conformidad, firman la presente Acta todos los asistentes, en la
ciudad y fecha reseriadas en el encabezamiento.




ANEXO DOCUMENTO N° 1

Articulo 1.-Ambito Funcional

* Incorporacion por Anexo de los CNAES, segiin Acuerdo Estatal del



ANEXO DOCUMENTO N* 2

Seccién 3.2
COMPENSACION, GARAI\{TIA PERSONAL Y
ABSORCION

Articulo 7 — Garantia ad personam

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en cdmputo anual, y no podran
ser absorbidas ni compensadas siempre que estas respondan
a una retribucion por transaccion de derechos y/o
condiciones mas beneficiosas o que retribuyan con un plus
un concepto concreto y especifico que el trabajador tenga
que cumplir para cobrarlas

7.2 Complemento “ex jefe de equipo”

Como consecuencia de la nueva clasificacion profesional,
aquellos trabajadores que a 31.12.1999, o posteriormente
por acuerdo entre las partes, percibiesen el complemento de
jefe de equipo y lo tuviesen consolidado se les mantendra
como un complemento Ad personam, denominado
Complemento “ex jefe de equipo”. Este complemento no
podra ser ni compensable ni absorbible bajo ninguna
circunstancia, y sera revalorizado anualmente con el
incremento que se pacte en el convenio, especificado en el
anexo n’ 9 del presente convenio.

)

El pago de dicho Complemento “ex jefe de equipo™, se
abonara en 12




ANEXO DOCUMENTO N°3

Articulo 11 — Composicion

11.1 La Comision Paritaria s€ compondra de una presidencia, una secretaria y
12 vocales como maximo, con igual representacién de empresas y
trabajadores y de los asesores respectivos.

11.2 La presidencia serd ocupada por la persona que designen sus
componentes por mayoria, la cual designard a su vez libremente a la
persona que asumird las funciones de la secretaria.

11.3 Los vocales empresariales y sindicales seran elegidos por las respectivas
representaciones preferentemente entre los que hubieran sido vocales de la
Comision deliberadora.

11.4 Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de
las representaciones.

11.5 La Comisidn Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y

ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.
Articulo 12 — Funciones %/

\

12.1 Las funciones especificas de la Comisidn Paritaria seran las siguientes
a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideraciéon por
ambas partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

¢) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones? de

mediacion, con audiencia previa de ambas partes.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

f) Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de
flexibilidad del tiempo de trabajo.

g) La Comi§ion Paritaria podra elaborar su Reglamento de
funcionamiento.

12.2 El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningin cas@?

la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales.

Articulo 13 — Domicilio

13.1 La Comision Paritaria tiene su domicilio indistintamente en cualquiera
de las entidades firmantes del presente convenio, no obstante, puede
domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la

misma.

13.2 Celebrard cuantas reuniones sean solicita

convocadas por la presidencia.
t




13.3 Los trabajadores y las empresas podran dirigir sus comunicaciones a las
siguientes dependencias: Federacidé Minerometal.lurgica de Catalunya de
CCOO, Via Laietana, nim. 16, 3.°, Barcelona.

Federacié de MCA U.G.T, Rambla de Santa Ménica, 10, 2.°, Barcelona.
Unié Patronal Metal.lurgica, U.P.M, C/ de Josep Anselm Clavé, num. 2, 2°

Barcelona. %_\
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ANEXO DOCUMENTO N° 4

Articulo 31 — Contratacion

31.1 La contratacion laboral se realizara fomentando el uso adecuado de
las modalidades contractuales de manera tal que las necesidades
permanentes de las empresas se atiendan con contratos indefinidos y las
necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con
contratos temporales causales, directamente o a través de ETT.

Nota: Se suprime el 31.3y 4 — &
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ANEXO DOCUMENTO N° 5

Articulo 32 — Medidas para el Fomento del Empleo

Al objeto de favorecer el empleo se promocionara la contratacion
indefinida inicial, la transformacion de contratos temporales en
contratos fijos, el mantenimiento del empleo y la igualdad de
> oportunidades. Teniendo para ello en cuenta las nuevas normas
\ instrumentos vigentes.

f) Jubilacion Parcial

Podra pactarse entre la empresa y los trabajadores afectados, un contrato de

relevo y jubilacién parcial con las ventajas, forma y condiciones \
establecidas en el Real Decreto 1.991/1984, de 31 de Octubre, y la \
normativa que lo desarrolle y/o modifique. ’

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que

/ posibiliten el contrato de relevo, estas procurarin cumplimentar las
. formalidades necesarias para la realizacion de la correspondiente
= T Ubilacié s . .
jubilacion parcial, siempre que el trabajador afectado lo comunique con
\ suficiente antelacion. El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus
formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la legislacion vigente (RDL
- 15/98 de 27 de Novnembre)




ANEXO DOCUMENTO N°7

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 47 — Jornada

Para cada uno de los arios de vigencia del convenio, la jornada laboral se fija en 1750
horas de trabajo efectivo.

|

llo sin perjuicio de los derechos adquiridos por el personal al servicio de las empresas
que tuvieren establecido en la fecha de la entrada en vigor de este Convenio unas
condiciones mas favorables (jornada, fiestas, etc.) de las cuales vinieran disfrutando
como situacién mas beneficiosa.

\

Articulo 48 - Calendario

- 48.1.- La elaboracidn del calendario, previa informacién a la RLT, seréa facultad de
la direccidon de la empresa, acomodandose a las disposiciones legales aplicables,
con la salvedad que se especifica a continuacion.

48.2.- Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo
existente en cada momento, las empresas podran elaborar un calendario con la
distribucion irregular de la jornada anual a lo largo del afio negociandolo y
acordandolo con la Representacion Legal de los Trabajadores si la hubiera.

Dicha distribucién debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso
Nﬁrio y semanal previstos en la ley. Se podran superar las nueve horas de jornada
ria, recomendéandose que no se sobrepasen las diez horas diarias, observandose el

descanso entre jornadas. ( \‘ \
) e ', P
Articulo 49 - Flexibilidad del tiem\{de trabajo /L

la capacidad produktiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se AN
reconoce a la empresa la facultad de modificar el horario de los trabajadores, a
través de las medidas previstas en los apartados a) y b) siguientes.

En situaciones exci%monales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar

Para ello, la empresa previa informacion a la representacion legal de los
trabajadores si la hubiere, preavisara con un minimo de 7 dias naturales de
antelacion a los trabajadores individualmente afectados,. Durante el referido
periodo de preaviso se negociara con vista a la consecucion de un acuerdo. Tras
la finalizacion del periodo de preaviso la empresa notificard a los trabajadores su
decision que surtira efectos en la fecha prevista.

Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del
presente articulo el trabajador percibira mensualmente la retribucion integra que le
hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacion del tiempo de
trabajo.

En las dos medldas citadas y para el supuesto de que la regularizacion prevista en
cada una de el as no pueda reallzarse dentro del afio natural, ésta no debera
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Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador debiera horas a la
empresa las mismas se tendran por trabajadas a todos los efectos sin que proceda
descuento salarial alguno por ello. Por el contrario si el trabajador tuviera a su
favor saldo de horas, el exceso le sera abonado bajo el concepto “Regularizacion
Art. 49” con el salario vigente en el Convenio en la fecha del abono incrementado
con el 20 por ciento del valor de la hora ordinaria (anexo n° 3).

Las citadas medidas previstas son:

a) Flexibilidad horaria:

Consistente en la facultad de prolongar o reducir la jornada del trabajador hasta en
2 horas diarias y hasta un maximo de 40 dias laborables, todo ello respetando la
jornada de trabajo anual.

Asimismo, la empresa regularizara la prolongacion o reduccidn aplicada, dentro de
las jornadas laborables del trabajador hasta en 2 horas diarias.

b) Bolsa horaria:

La empresa dispondra de una bolsa horaria de 80 horas/afio, todo ello respetando
la jornada de trabajo anual. Hasta el limite de dichas horas la empresa esta
facultada para realizar una variacion de los dias en que esta distribuida la jornada
ordinaria del trabajador establecida en el calendario laboral o modificar el nimero
de jornadas laborables del trabajador.

La ampliacion o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variacion o
modificacién de jornadas laborales deberd realizarse a razén de jornadas
completas.

Seran dias inhabiles para la aplicacién del presente apartado b) los siguientes
dias: 1, 5, 6 de enero, 1 de mayo, 23, 24 de junio, 24, 25, 31 de diciembre.

Cuando en aplicacion del presente apartado b) deba trabajarse en dias
establecidos en el calendario laboral como de descanso o festivo para el
trabajador afectado, se le abonara a éste adicionalmente, en el mes en que los
trabaje, el 50 por ciento del valor de la hora ordinaria (anexo n° 3) por hora
trabajada en dichos dias.

Todo lo indicado en el presente articulo sera aplicable salvo acuerdo entre las
partes.

S/
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ANEXO DOCUMENTO N° 8

Articulo 48 — Vacaciones

48.1 Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio disfrutaran anualmente de un total de 30 dias naturales de
vacaciones retribuidas al afio, procurando que, salvo pacto en contrario, las
mismas comiencen en lunes no festivo, a excepcion de aquellas vacaciones
que se inicien en los dias 1 o 16 de mes, todo lo anterior excepto pacto en
contra.

48.2 Los trabajadores contratados a partir de 1 de enero de 2007, devengaran
los dias de disfrute de vacaciones por afios naturales, es decir desde el 1 de
enero a 31 de diciembre. Para el resto de trabajadores se mantendra el
devengo de acuerdo a lo convenido o segiin los usos y costumbres, salvo
pacto en contra. .

48.3 Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las empresas
daran cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones previsto en su
organizacion con tres meses de antelacion a la fecha de disfrute.

48.4 Sera de aplicacion, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo

- 38.3 pamrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores que textualmente dice:
% “«Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la

T

empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
//7 . con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articul
/ 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
—_ > a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.»
48.5 Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los conceptos
retributivos recogidos en las tablas y anexos del convenio, salvo pacto en
contrario.
48.6 Se mantendran las condiciones mas beneficiosas que resulten por
acuerdo entre la&partes.

5




ANEXO DOCUMENTO N° 9

Articulo 50— Permisos especiales retribuidos

A las parejas de hecho que acrediten su situaciéon de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Ley 10/1998, de 15 de julio, de union
estables de pareja (D.O.G.C. 23 de julio de 1998), se les reconocen los
mismos derechos y obligaciones respecto de todos los permisos

reconocidos en el presente articulo. j

|

El trabajador, avisando con la posible antelaciéon y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a

remuneracion de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las
tablas y anexos del Convenio, salvo pacto en contra, por alguno de lg
motivos y durante el tiempo minimo que a continuacidn se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.
También corresponderan quince dias naturales de permiso al constituirse
en pareja de hecho esta licencia sélo se podra conceder una vez cada
cinco afios; salvo en caso de fallecimiento de uno de los componentes de la
pareja de hecho, en cuyo caso este plazo se reducira a tres afios.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

¢) Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, que se
ampliara con un dia natural en caso de parto abdominal (cesarea). ¢,

d) Un dia laborable en caso de adopcidn y acogimiento.

Dos dias naturales en el supuesto de accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que
requiera reposo domiciliario del conyuge, hijo, hijos politicos (yerno y
nuera), padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro
conyuge. En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure el
trabajador R(d)dré disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al
del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique
incremento de dias laborables de permiso.

Y . A .
Durante do$ dias naturales en los casos de fallecimfjento dg nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro conyuge. /( <

Durante tres dias naturales en los casos de fallecimi del conyuge,
hijos, hijos politicos (yerno y nuera), padres o padres politicos del
trabajador.

En el caso de los apartados c),e), f) y g) si el trabajador necesitare
hacer un desplazamiento al efecto, igual o superior 3200 kilometros,
el plazo sg ampliara hasta u aximo de cinco dias npfurales. 3

- ”/1
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i) Durante un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su
compensacién econdémica.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
\ generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma

regulados en el Estatuto de los trabajadores.




ANEXO DOCUMENTO N° 10

Articulo 52 — Visitas al médico

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se
concedera permiso por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta médica de especialistas del Servei Catala de la Salut, si el horario
de consulta coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general
prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y el trabajador presenta
previamente a la Direccion de Empresa el volante justificativo de la referida
prescripcién médica. En los casos de asistencia a una consulta de medicina
eneral, publica o privada, hasta 16 horas al afio, de las que hasta 8 horas
anuales podran ser utilizadas para acompaiiar a los hijos menores de 12
afios.

Articulo 53 — Accidentes de trabajo

Las empresas complementaran las prestaciones que tengan que abonar por
accidente de trabajo, hasta el 100% de la base reguladora en los accidentes
ocurridos en el centro de trabajo, al igual que los ocurridos dentro del
horario de actividad laboral cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto si, como consecuencia del mismo se producen
lesiones que reguieran internamiento hospitalario.




/s

ANEXO DOCUMENTO N° 11

Articulo 55— Licencia sin sueldo

A.- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder
licencias por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el
descuento del tiempo de licencia a efectos de antigiiedad.

En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores
con una antigiiedad mayor de cinco afios, podran solicitar licencia sin sueldo
por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga
como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

B.- El trabajador puede disponer, con un preaviso de 7 dias naturales,
hasta 24 horas anuales de licencia sin sueldo para atender asuntos
personales o familiares, manteniéndosele el alta en la Seguridad S
De mutuo acuerdo se podra pactar la recuperacion en lugar
descuento de las horas utilizadas.

ACUMULACION HORAS LACTANCIA.- / //\kq

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores seg\'&\\
establece siempre que medie preaviso a la empresa con 15 dias de Jy
antelacion, la acumulacion de horas de lactancia, hasta un maximo del ¥
85% de las horas que pudiesen corresponder, las cuales deberan

disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después del

permiso materhal. El resto de horas que pudieran corresponder hasta el~x._ ¢
total legal se podra disfrutar en los términos establecidos en el Estatuto -

de los Trabajadores. En cualquiera de los supuestos salvo ac
las partes.
i

rdo entre




ANEXO DOCUMENTO N° 12

Articulo 58— Salidas, viajes y dietas

58.1 Si por necesidades de la empresa, el trabajador ha de salir de viaje
percibira, aparte del importe de éste, y del alojamiento con desayuno la
dieta minima por las comidas que sera de 22 € diarios, en concepto de
dieta completa, si se producen las dos comidas principales, y de 11 €
diarios por media dieta si solo se produce una comida principal.

Las empresas podran establecer, contratar y/o abonar los medios de
transporte y el alojamiento con desayuno directamente, salvo acuerdo
entre las partes.

Con caracter generaul, y en especial las empresas dedicadas a montajes,
instalaciones o de servicios, estaran a las condiciones y requisitos establecidos
en el articulo 82 de la derogada Ordenanza laboral para la industria
siderometalurgica.

58.2 Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los
gastos normales de manutencion, viaje y estancia en establecimientos de
hosteleria y, en consecuencia, tienen un caracter compensatorio y no salarial,
a modo de la indemnizacién o suplidos de conformidad con ladegislacion

vigente.
9 6 )




ANEXO DOCUMENTO N° 13
Se establece el valor de la hora ordinaria y queda regulado en ...
Valor Hora Ordinaria: El valor de la hora ordinaria sera el importe
resultante de dividir el salario convenio bruto anual (columna n° 3, anexo n°

1) por la jornada efectiva anual incrementado con la parte proporcional
correspondiente al periodo de vacaciones y festivos. El importe para cada

uno de los grupos profesionales es el regulado en el anexo n°® 3, segun la
siguiente formula:
Salario convenio bruto Anual (columna n° 3, anexo n° 1)
= Valor hora ordinaria
(1750 h. /11) x 12
Para los trabajadores de nuevo ingreso el valor de la hora ordinaria durante el
periodo de adecuacion al puesto de trabajo, segun lo regulado en el artic \
39.2, sera el establecido en la columna niimero 4 del anexo 3.

A/N\W
ANEXON°3

IMPORTE HORA ORDIN RIA

|

) GRUPO DIVISION IMPORTE HORA | IMPORTE HORA
PROFESIONAL FUNCIONAL ORDINARIA ORDINARIA
NUEVO INGRESO
1 TECNICOS || 9,02 | 0,53
| TECNICOS i 9,45 | 9,1/
TECNICOS !
OPERARIOS 9,06 8,80
EMPLEADOS
OPERARIOS 8,84 8,43
EMPLEADOS
OPERARIOS 8,66 8,07
EMPLEADOS
OPERARIOS 8,50 7,70
EMPLEADOS
/ OPERARIOS 8,40
/ EMPLEADOS

M @é
/7 AN T




ANEXO DOCUMENTO N° 14

Disposicion adicional 2°.-

A efectos de estructurar los conceptos retributivos en nomina y para dar
cierto orden a la misma y mantener la estructura y los importes salariales
de las tablas del convenio, se recomienda mantener los conceptos
retributivos regulados en las tablas y anexos salariales del mismo en los
términos y valores que figuran en el convenio.

Las mejoras salariales concedidas por las empresas voluntariamente o
mediante acuerdo entre las partes deberan figurar de forma diferenciada
a los conceptos retributivos regulados en las tablas y anexos salariales el
convenio. /




ANEXO DOCUMENTO N° 15

PACTO COMPLEMENTARIO

3. TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA,
Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los
trabajadores y empresas comprendidas en el ambito personal del mismo,
pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de Conciliacién y
Mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucion de los
conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse, asi
como los de caracter individual no excluidos expresamente de las
competencias de dicho tribunal como tramite procesal previo obligatorio a la
via judicial, a los efectos establecidos en los articulos 63 y 154 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Seran también objeto de sometimiento especifico a los procedimientos de
conciliacion, mediacion y en su caso arbitraje de las Comisiones Técnicas
del T.L.C cualquier supuesto derivado de violencia de género, al igual
que, las discrepancias y conflictos que se produzcan en materia de
prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

4°.- OBSERVATORIO INDUSTRIAL METAL CATALUNYA

* Finalidad: examinar, conocer y seguir las situaciones, evolucion y
tendencias de los sectores metalirgicos de Catalunya con el fin de aportar
alternativas sectoriales y propuestas puntuales a problematicas de
empresas.

* Reuniones: trimestrales con orden del dia, elaboracion de actas y

aportacion doc/umental necesaria

N




ANEXO DOCUMENTO N° 16

/ PACTO COMPLEMENTARIO: Insercion de trabajadores con

discapacidad: )\

Al objeto de favorecer la contratacion de los trabajadores discapacitados, las

artes firmantes del presente convenio quieren dejar constancia de la
obligacion que tienen las empresas de 50 o mas trabajadores de que al meno
el 2% de su plantilla sean trabajadores con discapacidad. Excepcionalmente,
cuando por caracter productivo, organizativo o econdémico exista una
dificultad especial para incorporar a la plantilla trabajadores con
discapacidad, éstas, podran utilizar las medidas alternativas establecidas al
respecto. De conformidad con la legislacion vigente, son las siguientes:

a) Celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especial
de empleo, o con un trabajador auténomo con discapacidad, para el
suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo o cualquier tipo
de bienes necesarios para el normal de desarrollo de la actividad de la
empresa que opta por esta medida.

b) Celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especia
de empleo, o con un trabajador auténomo con discapacidad, para la
prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la

empresa. X
X\ )
| 2N

) Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de=—42=

caracter monetario, para el desarrollo de actividades de insercion laboral y
de creacion de empleo de personas discapacitadas, cuando la entidad
beneficiaria sea una fundacion o asociacién de utilidad publica, cuyo objeto
social sea la formacion profesional de estos trabajadores.

d) Consti&nci(m de un enclave laboral, previa suscripcion del
- correspondienteicontrato con un centro especial de trabajo.

Para poder optar por cualquiera de las medidas alternativas se precisa
CERTIFICADQ DE EXCEPCIONALIDAD, siendo la legislacion aplicable:
. Real Decreto 364/2005, establecimiento de las medidas alternativas.
. Orden de 24 de julio de 2000, regulacion del procedimiento
administrativo referente a las medidas alternativas.

Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, regulacion de los enclaves
laborales

?
La Direccion d¢ Empresa informara a la Representacion Legal de los
Trabajadores de la opcion adoptad . . %




ANEXO DOCUMENTO N° 17

SUBROGACION MANTENIMIENTO

PRIMERO.- A la finalizaciéon de la ejecucion de un contrato de
mantenimiento suscrito en los sectores de:

|

- Tendidos eléctricos con compaiiias generadoras, de distribucion y ‘
de transporte electricidad. )

- Telecomunicaciones con compaiiias con licencia de operadoras.

- Alumbrado piublico y semaforos de entes de derecho publico co
poblacion de mas de 200.000 habitantes

Los trabajadores que presten sus servicios con motivo de dicho contrato
de mantenimiento y con las limitaciones y requisitos que a continuacion

- se expondran, tendran derecho a subrogarse en la nueva empresa
///,, ) adjudicataria que debera respetar todos los derechos laborales que
I /@% tuvieran con la anterior. Para respetar aquellos acuerdos o condiciones

mas beneficiosas de las que establece el presente Convenio Colectivo, ]E |
tendran que tener dichas mejoras o acuerdos una antigiiedad minima
superior a un aiio.

1%

- SEGUNDO.- Dicho derecho de subrogacion alcanzara exclusivamente
al personal que se encuentre en algunas de las dos situaciones
/ siguientes:

1.- Trabajadores con contrato de obra o servicio determinado en cuyos
contratos conste que el motivo de su contratacion es Ia realizacion del
mantenimiento que se subroga, siempre y cuando tengan en la empresa \
saliente una antigiiedad minima superior a un afio y hubiesen estado
‘, durante dicho periodo afectos de forma estable al objeto de la
§ subcontrata.

2.- Trabajadores fijos de plantilla que lleven en la empresa saliente una
antigiiedad mipima superior a dos aiios afectps de forma estable al
mantenimiento ébjeto de la subcontrata.

- | | '/{ <

TERCERO.- La empresa cesante en el servicio preavisa¥d\ =
documentalmente al personal afectado y a la RLT la resolucién de
contrato de mantenimiento que existia con la empresa principal y J

simultaneamente trasladara a la nueva empresa adjudicataria una é _—
relacion de los trabajadores a los que alcance el derecho del presente :
articulo de subrogacion con la documentacion suficiente que acredite el
derecho de subrogacion ahora descrito, adjuntando sus contratos
individuales, las nominas de los altimos trece meses y los TC2 donde se
encuentre los mismos en los wultim trece meses y cuanta
documentacion le sea requerida con el fif de verificar la aplicabilidad
nominativa del gfesente articulo. "

T—




ANEXO DOCUMENTO N° 18

Disposicion adicional

Con la pretension o finalidad de evitar o en su caso minimizar efectos
estructurales o coyunturales que, sobre el empleo producen las medidas
colectivas de empleo previstas en los articulos 47.1 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, sera preceptivo negociar en el tramite previsto en el articulo 51.4
pairaiv leiceiv del Estaiuto de los Trabajadores, con la RLT, y con caracter
previo a la decision empresarial, medidas alternativas que eviten o bien
reduzcan los efectos derivados de la aplicacion de los citados articulos. Tales
medidas alternativas podran consistir bien en flexibilidad horaria, bien en
bolsa horaria.

Asimismo, se recomienda que antes de utilizar las medidas colectivas
previstas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores se agoten las
posibilidades estabtecidas en el articulo 49 del presente Convenio.
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Uso de coche particular

Si dentro del horario de actividad laboral, el trabajador necesita realizar un
desplazamiento por motivos laborales y usa su vehiculo particular a solicitud de la
empresa, deberan establecer de mutuo acuerdo una compensacion econdmica.




ANEXO DOCUMENTO N° 20

Articulo 45 — Horas Extraordinarias

/( ' . 45.2 La retribucidn de las horas extraordinarias sera el valor de la hora ordinaria
previsto en el anexo n° 3 incrementado con el 5 por ciento y cuando la hora
extraordinaria se realice en dia festivo, domingo o en horario nocturno el

; /7 incremento sera del 10 por ciento.




ANEXO DOCUMENTO N° 21

Derechos sindicales

% . ) 49.2.5 En aquellas empresas que dispongan de secciones sindicales constituidas de
conformidad con la legislacién vigente y/o representacion legal de los
trabajadores, acordaran entre éstas y la direccion de la empresa, en los términos y
ondiciones que mutuamente acuerden, y previa suscripcion de las normas de uso
y buena praxis, el establecimiento de conexidn externa (para internet, correo
electronico),desde el local utilizado por las mismas con empresas proveedoras de
telecomunicaciones, al objeto de facilitar la comunicacion con su sindicato.

49.4 Facultades complementarias.

Ademas, se establece expresamente lo siguiente:

b) Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la acumulacién
mensual de las horas sindicales nominalmente en favor de uno o méas miembros
del Comité, delegados de personal y delegados sindicales que pertenezcan a su

% respectiva central sindical, sin rebasar el maximo total legal o convencional.
~ Acordada la acumulacidn y para su validez, previamente a su puesta en practica,
debera ser comunicada por escrito a la direccion de la empresa por el sindicato, o
en su nombre la seccion sindical correspondiente. Aquellas empresas que ya \\
Z\,

tuvieran pactada diclla acumulacion, se respetaran los términos de la misma.
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/ Victima de violencia de género

Violencia de género es la que se ejerce por los hombres sobre las mujeres por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
llgados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Por todo ello, se recomienda que la empresa junto con la representacion legal de
los trabajadores, elabore un protocolo de actuacién que garantice con discrecion,
el apoyo y colaboracion necesaria a la mujer victima de violencia de género, para
gestion integral de los medios recogidos en la Ley Organica de Proteccion
integral contra la violencia de genero. Las personas designadas para desarrollar
este protocolo, estaran en posesion de la formacion necesaria para el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

( En supuesto de conflicto de violencia de todo tipo o en prevencion de los mismos
podran someterse a la donciliacion especializada en el TLC.

Py

A7/
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Politica de igualdad

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto empresariales como sindicales,
estan interesados en desarrollar en sus ambitos respectivos medidas para
conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. Kl punto de partida sera 12 Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Para ello se establecen los siguientes objetivos:

La constitucion de una mesa sectorial en la provincia de Barcelona abierta a que se
constituya a nivel de Cataluiia y que trataria de fomentar una gestion 6ptima de
los recursos humanos, que evite discriminacion y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en el didlogo social. Para esta consecucion, esta
mesa por la igualdad elaborara un estudio especifico en relacién con la igualdad de
oportunidades en el sector y, en concreto, una evolucion de la situacion laboral y
de empleo de las mujeres en el sector, a realizar a través de una encuesta sectorial
de aplicacion de los convenios provinciales. El resultado de la puesta en comin de
estos informes y sus.conclusiones podra formar parte del convenio.

)
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/-

NOORDINACI()N DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

)& Se recomienda en las empresas de mantenimiento que para la aplicacion del Art. 24 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se adopten, en la medida de lo posible, los
acuerdos que se exponen a continuacion:

' La direccion de la empresa en cuyos centros de trabajo desarrollen su actividad
trabajadores pertenecientes a empresas auxiliares, servicios, contratas y subcontratas,
realizaran un seguimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de las normas de
Seguridad y Salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance
de este seguimiento al Comité de seguridad y salud de la empresa principal con la
misma periodicidad que el de la plantilla propia de la empresa.

\ Las empresa concurrentes en un mismo centro de trabajo, deberan necesariamente

> \\ acudir a alguno de los medios de coordinacion establecidos en el Art. 11 del RD

/f%ﬁ 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/1995, de
PR.L.

direcciones de las empresas concurrentes y, los otros 6 por las federaciones sindicales
mas representativas que organizan a los trabajadores de dichas empresas de entre los

i‘ %Delegados de Preyéncién de las mismas. Una vez constituido elaborara su propio

Se constituya un Comité de Seguridad y Salud Intercontratas tendra un maximo de 1
% miembros de los cuales 6 seran designadas por y entre los representantes de la






