» fiteqa-cc.oo.

FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTIL, PIEL, QUIMICAS Y AFINES

8 de junio 2007

Muy importante ACUERDO en la fabrica RIVER RICH TEXTILE Ltd
en Camboya, con directa intervencion de INDITEX SA y la Federacuon
Sindical Internacional del Textil-Confeccion-Cuero (FITTVC)

RIVER RICH es una empresa textil camboyana, propiedad de una Compafiia china que cotiza en la bolsa
de Hong Kong. En la capital camboyana tiene dos grandes fabricas de unos 10.000 trabajadores cada una
y es suministradora de grandes empresas y marcas mundiales, entre ellas INDITEX y H$M. Para
INDITEX fabrican unos 9 millones de piezas al afio.

Después de un conflictivo periodo originado por la organizacion del sindicato en la fabrica y el despido
inmediato de sus 30 dirigentes, se alcanz6 un acuerdo el pasado 3 de febrero 2007 por el que la empresa
se comprometia a su readmision. Las dificultades para su puesta en préctica provocaron de nuevo
situaciones de gran tension en las fabricas de RIVER RICH y en toda la zona industrial de la capital
camboyana.

Se han desarrollado reuniones de negociacion durante toda esta semana, que han culminado la pasada
madrugada con la firma de un nuevo acuerdo para la efectiva puesta en practica del de febrero y concreta
su ejecucion. H&M remitié una carta formal instando al acuerdo. INDITEX por su parte desplazé a
Camboya al responsable de su departamento de RSC, Javier Chércoles, y la Federacion Sindical
Internacional estuvo representada por su Secretario General Neil Kearney.

El acuerdo formalizado entre la direccion de River Rich y el sindicato camboyando C.CAWDU, con el
aval del conjunto de las organizaciones patronales y sindicales del pais, de INDITEX y de la Federacion
Sindical Internacional FITTVC. Contempla lo siguiente:

» Readmision de todos los 30 despedidos: 10 se reincorporan a sus puestos de trabajo el proximo lunes
11 de junio, otros 10 el 18y el resto el 25 de junio

» Abono a los 30 despedidos de los salarios de todo el periodo transcurrido desde los despidos

> Retirada de todos los cargos penales contra los sindicalistas que habia formulado la empresa y que
estaban ya pendientes de vista judicial

» Proceso de formacion sindical y empresarial dirigido a los trabajadores, a los sindicalistas y a los
cuadros directivos de la empresa, desarrollado con el apoyo de la OIT de la regidn, la Federacion
Sindical Textil FITTVC y el departamento de RSC de INDITEX

»  Creacion de un Consejo Sindical de las 3 organizaciones presentes en la empresa, como interlocutor
reconocido por la direccion de ésta

> Apertura inmediata de negociaciones en el &mbito de la empresa en relacion con las condiciones de
trabajo y particularmente para pasar a contratos indefinidos los contratos de duracién determinada
ahora aplicados.
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Se trata del primer gran acuerdo de estas caracteristicas en Camboya, supone una concreta aplicacion de
los Cédigos de Conducta y de la RSC empresarial, y de su coordinacion con las organizaciones
sindicales, desde las del pais de la sede o casa matriz hasta las internacionales. Abre ademéas una nueva
etapa en las relaciones laborales en Camboya y va a constituir un referente importante en nuestra
actividad sindical en estas cuestiones.

Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.00. (FITEQA-CC.00.)

Pza. de Cristino Martos, 4 - 52 - 28015 MADRID (Espafia) Tel: (+34) 915 409 240 Fax: (+34) 915 482 074 e-mail: fiteqa@fitega.ccoo.es
www.fitega.ccoo.es - Organizacion afiliada a: ICEM, FITTVC, EMCEF, FSE-TVC



	 

