DESPRES D’UN INTENS
PROCES DE NEGOCIACIO

S’ASSOLEIX UN PRINCIPI
CCiio D’ACORD GLOBALMENT POSITIU CCiio

En la reunio que va comencar el dijous dia 12, que va continuar divendres i que
va concloure el dissabte per la tarda amb la signatura d’'un principi d’acord,
després d’'un intens procés negociador.

En la reuni6 del dimarts dia 10 vam presentar una proposta de negociacio i vam
emplacar la Patronal a presentar una contraproposta concreta, que va
presentar dijous i que va permetre obrir el procés de negociacid que va
finalitzar dissabte amb el preacord, que va suposar la desconvocatoria de la
vaga del dia 20 d’abril.

Aquest principi d’acord conté la reforma més important mai realitzada en una
negociacid del conveni, ja que suposa modificar 8 articles i la creacié de 16
nous articles i preveu la regulacié de nous drets i importants increments
salarials per sobre de I'lPC.

S’assoleixen els objectius minims que haviem establert com a condicio
per poder firmar un preacord i que vam presentar en l'assemblea de
delegats del 20 de marg, posicié determinant per tenir CCOO la majoria de
la Comissié Negociadora, amb 8 membres.

En matéria salarial, s’assoleixen increments per sobre de I'IlPC per a I'any 2007
en salari base i pagues extres:

Grup Revisié Increment | Estructura | TOTAL %
Professional Salarial Salarial Salarial
7 0,7% 2,4 % 1,30 % 4.4
6 0,7 % 2,4 % 1,30 % 4.4
5 0,7 % 2,4 % 1,59 % 4,69
4 0,7% 2,4 % 2,00 % 51
3 0,7 % 2,4 % 2,41 % 5,51
2 0,7% 2,4 % 3,44 % 6,54
1 0,7 % 2,4 % 3,93 % 7,03




Els increments per sobre de I'lPC, sense comptar les revisions salarials, per als
anys 2008-2012 seran aproximadament els seglUents en salari base i
pagues extres:

Grup Increment Estructura TOTAL %
Professional salarial % salarial

7 IPC+0,4 1,30 % IPC+1,7
6 IPC+0,4 1,30 % IPC+1,7
5 IPC+0,4 1,59 % IPC+1,99
4 IPC+0,4 2,00 % IPC+2,4
3 IPC+0,4 2,41 % IPC+2,81
2 IPC+0,4 3,44 % IPC+3,84
1 IPC+0,4 3,93% IPC+4,33

El Plantejament de donar forca a la negociacio salarial ha donat resultats al
situar-se els increments salarials per sobre dels convenis anteriors, en
especial pel plantejament de nova estructura salarial que ha permes
avancar en la retribucié6 amb uns nous valors que tinguin més en compte les
exigencies de responsabilitats professionals; hem aconseguit obrir el ventall
salarial fins al doble, el 31% del que s’havia establert historicament.

Hem incorporat diverses mesures per al tractament dels Pactes
Complementaris i els conceptes que no es poden absorvir ni compensar.
També s’han donat passes per al calcul de I'hora ordinaria i situar
I'extraordinaria per sobre del 5% de I'hora ordinaria, ja que I'extraordinaria
s’havia situat per sota del valor de I'hora ordinaria.

S’han resolt de forma satisfactoria problemes que en anteriors negociacions ja
s’havien plantejat amb les dietes i la utilitzacio del vehicle propi, en
separar les dietes de les despeses d’hotel, que haura de pagar I'empresa
directament i que si I'empresa requereix del vehicle propi s’haura de pactar una
compensacio.

Hem fet una aposta per la contractacié indefinida donant prioritat a la mateixa
per fomentar aquesta contractacié com a forma d’ingrés a I’empresa i que
es contempli la temporal només per a treballs veritablement conjunturals.

La clausula de subrogacié per als treballadors de les empreses de
manteniment: linies electrics, telefonia, enllumenat public i semafors, va en la
direccio de garantir I'estabilitat laboral per a aquest col-lectiu que es regeix,
majoritariament, per contractes de duracio determinada.

En relacio als calendaris, flexibilitat i jornada, hem reforcat que en la
confeccié dels calendaris ha d’intervenir-hi la representacié legal dels
treballadors i els calendaris de jornada irregular han de ser negociats i
acordats amb la representaci6 legal dels treballadors.

En els suposits d’'increments o caiguda de la carrega de treball
imprevistos o sobrevinguts, s’estableix un mecanisme que eviti els EROs



de suspensié o la modificacio substancial de les condicions de I'Art. 41, i
un procés de consulta acotat a mesures de flexibilitat horaria i borsa d’hores
amb una série de garanties i de compensacions economiques per treballar
en dies considerats de descans, més un altre dia de festa compensatori.

En matéria de jornada, es redueixen 2 hores anuals que, si bé és una reduccio
escassa, s’ha evitat una cosa a la qual CCOO ens hem oposat de forma
radical, que era ampliar la jornada laboral a les 1.826 hores anuals que
hauria resultat d’acceptar la proposta patronal de jornades complementaries.

En el capitol de conciliar la vida laboral i personal, ens hem dotat d’'una serie
de mesures que milloren i amplien els permisos i que també podran ser
utilitzats per les parelles de fet. Hem donat compliment al desenvolupament
de la Llei d’lgualtat, desenvolupant una série de mesures progressistes.

En materia de drets sindicals s’amplia I'accés al correu electronic i a
Internet als delegats de personal i comités d’empresa; quant a 'acumulacio
d’hores sindicals, s’estableix que els acords d’acumulacio seran comunicats per
la secci6 sindical.

Evidentment, el Principi d’Acord, considerat globalment, és positiu i conté
aspectes molt positius i altres que s6n més discrets, perd cap negatiu per als
treballadors, ja que no conté retalls de drets, siné ampliacié de drets.

Quant a la vigéncia de sis anys, és superior a la que desitjavem, pero en si
mateixa no és negativa, si el contingut del conveni s’ha millorat de forma
tan important. | esta assegurada I'activitat sindical, ja que per a I'aplicacio del
Conveni es faculta la Comissio Paritaria amb un paper de major
intervencionisme, en especial en matéria de flexibilitat, que déna més garanties
en aquest proces.

Aquest resultat de la negociacié s’explica per I'ampli suport a la mesa
negociadora, expressat en la massiva assemblea de més de 2.500 delegats i
delegades, celebrada el 20 de marg, i I'ampli suport rebut a la vaga convocada
per al dia 20 d’abril, que n'assegurava I'éxit.

Aquesta situaci6 ha fet reflexionar la Patronal, que des d’'una posicié
d’intransigéncia, s’ha anat movent cap a una posicié dialogant que ha
permes obrir un procés que ha modernitzat el Conveni i que, si les coses
avancen, podra introduir unes pautes de dialeg futur en el sector, que
s’establiran mitjancant una serie de meses d’ambit de Catalunya:
Observatori Industrial, Comissié de Prevencié de Riscos Laborals,
Comissié per a la Igualtat, que esperem que des de la direcci6 de la UPM
s’impulsin de forma decidida.

Ara correspon explicar i valorar el Principi d’Acord, per aixo la Federacio
Minerometal-lirgica de CCOO convocara una serie d’assemblees de delegats
i delegades per comarques, que es convocaran els propers dies, i s’obrira un
novedds procés de consulta entre els nostres afiliats i afiliades per tal que



donin la seva opinié sobre la signatura definitiva del Conveni, que es decidira
en un Consell de la Federacio que se celebrara el dia 15 de maig.

La Federacid agraeix el suport rebut i considerem que aquest procés ha
suposat un salt molt important en donar més forca al conveni col-lectiu sectorial
del metall en la regulacié de les condicions economiques, socials i ser un
referent util per als metal-largics i metal-largiques.

Barcelona, 16 d’abril de 2007

Federacio minerometal-lirgica de Catalunya de CCOO
Web: minerometall.ccoo.cat



