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Llei 27/2011, de 1 d’agost sobre actualitzacidé, adequacié i modernitzacié
del Sistema de Seguretat Social

El dia 2 d’agost de 2011 ha estat publicada al BOE la Llei 27/2011 de reforma del sistema public
de pensions.

L'entrada en vigor de les mesures que conté la Llei de reforma de les pensions, és, de forma
general, el dia 1 de gener de 2013, tot i que aquesta vigéncia no és Unica i que se seguira
aplicant la regulacié de la pensié de jubilacié en determinades situacions.

Excepcionalment, entraran en vigor:
e a partir del dia 2 d’agost de 2011 (data de publicacioé de la Llei al BOE):
- les modificacions dels convenis especials amb la Seguretat Social

- dret a subscripcid d’'un Conveni Especial amb la Seguretat Social de les persones que
participin en programes de formacio

- aportacié econdomica al Tresor Public de les empreses amb beneficis que realitzin
Expedients de regulacié d’Ocupacié que incloguin treballadors/es més grans de 50 anys:
d’aplicacié per a ERO iniciats a partir del 27 d’abril de 2011

- alta a la Seguretat Social a carrec de I'empresari per les persones que presten serveis
domestics a empreses

- compatibilitat de la pensié de jubilacié amb treballs per compte propi amb ingressos
inferiors al SMI sense obligacié de cotitzacio a la Seguretat Social

- condicions a les clausules dels convenis col-lectius referides al compliment de I'edat
ordinaria de jubilacié

- ampliacié6 del permis per cura de menor amb cancer o altra malaltia greu per als
funcionaris/es

- modificacid Llei de regulacid dels plans i fons de pensions

e a partir de 1 de gener 2012:

- ampliacié del limit d’edat d’accés a la pensié d’orfandat de qui no treballi ni percebi
ingressos superiors al SMI, de forma progressiva:
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Durant 2012: 23 anys
Durant 2013: 24 anys
A partir de I'1 de gener 2014: 25 anys

- ampliaci6 fins el 60% de la Base Reguladora de la pensié de viduitat de majors de 65 anys
sense altres ingressos, de forma progressiva:

Durant 2012: 53%
Durant 2013: 54%
Durant 2014: 55%
Durant 2015: 56%
Durant 2016: 57%
Durant 2017: 58%
Durant 2018: 59%
A partir 2019: 60%

- eleccié de la base de cotitzacid per a treballadors/es autonoms/es al marge de la seva
edat fins el 220% Base de Cotitzacié minima del Regim General de la Seguretat Social

- integracio del Régim Especial dels Empleats/des de la Llar al Régim General de la Seguretat
Social

- increments de Bases de Cotitzacio i de tipus de cotitzacié de forma progressiva entre
20122019

e a partir de 1 de gener de 2013:

- per a declaracions de I'IRPF a presentar a partir de I'exercici 2013: mecanisme corrector
de la progressivitat de les pensions de viduitat que s’acumulin exclusivament amb rendes
procedents del treball o altres pensions

e a partir de 1 de gener de 2014:

- incompatibilitat entre incapacitat permanent absoluta i gran invalidesa a partir de I'edat
d’accés a la jubilacio
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e a desenvolupar en el termini maxim d’un any des de la publicacié de la Llei (2 d’agost de
2011):

- Modificacio legislativa de les Mutues d’Accidents de Treball i Malalties Professionals
- actualitzacio dels coeficients reductors de I’edat de jubilacio

- estudi sobre el manteniment del poder adquisitiu dels pensionistes en els darrers 5 anys i,
si hi ha disponibilitat econdmica, mesures per a recuperar el poder adquisitiu perdut

e se seguira aplicant la regulacié de la jubilacio, en les seves diferents modalitats, requisits
d’accés i condicions i regles de determinacions de prestacions, vigent abans de I’entrada en
vigor de la llei (2 d’agost de 2011) a:

- relacions laborals extingides abans de la publicacié d’aquesta llei

- relacions laborals suspeses o extingides com a conseqiéncia:
- d’ERO
- convenis col-lectius de qualsevol ambit i/o acords col-lectius d’empresa
- decisions adoptades en procediments concursals

aprovats o subscrits, en tots els casos, abans de la data de publicacié d’aquesta llei,
independentment de que I'extincié de la relacio laboral s’hagi produit abans o després del 1
de gener de 2013 (data d’entrada en vigor de la nova regulacié sobre jubilacié de la Llei
27/2011)

- qui hagi accedit a la pensié de jubilacié parcial abans de la data de publicacié de la llei

- les persones incorporades abans de la data de publicacié d’aquesta llei a plans de jubilacié
parcial, recollits a convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords col-lectius d’empresa,
independentment que I'accés a la jubilacié parcial s’hagi produit abans o després del 1 de
gener de 2013 (data d’entrada en vigor de la nova regulacié sobre jubilacio de la Llei
27/2011).
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