BOIB

Num. 111

21-07-2011 93

ser sotmesos a decisio del Ple, tot exceptuant els assumptes que hagin de ser
tractats per la Comissié especial de comptes

Tercer. Composicio de la Comissio:

President: el Batle, o regidor en qui delegui.

Un representant nomenat per cada de un dels grups municipals, excepte el
grup a qual pertany el Batle; els grups municipals designaran un suplent que
podra assistir-hi en substitucio del membre titular; aixi mateix, quan no puguin
assistir-hi ni el titular ni el suplent, els grups municipals podran ser representats
per un dels seus membres.

Secretari: el dela Corporacid, o funcionari en qui delegui.

Quart. Laperiodicitat ordinaria de lacomissio sera: tres dies abans del ple
ordinari o extraordinari. Laconvocatoriade les sessions requereix |’ antelacio de
dos dies habils a tots el's seus membres.

Cinqué. Sistema de proporcionalitat de la composicio:

Cada representant emetra el seu vot, que sera ponderat en funcié del nom-
bre d’integrants del grup politic municipal.

Sise. Els dictamens seran aprovats per majoria simple dels assistents; el
president tindra vot de qualitat.

Cosa que es fa publica per a general coneixement.

Recursos.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden
interposar, alternativament, els recursos seguients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del
Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia seglient de la notificacid o publicacio del present acord.

b) El recurs de reposicio potestatiu davant el Ple, en el termini d’un mes,
comptador a partir del dia segient de la notificacio o publicacié de la present
resolucio. Contrala desestimacio per silenci del recurs de reposici, que es pro-
duira pel transcurs d'un mes des de la seva presentacio sense que s hagi resolt
expressament ni s hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencios admi-
nistratiu, davant el Jutjat del Contencids Administratiu de Palma, en el termini
de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimacio presumpta.

No obstant I” anterior, es pot exercitar, s n’és el cas, qualsevol atre recurs
que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei
4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comd.

Alard, 8 dejuliol de 2011.
El Batle, Joan Simonet Pons
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Num. 15559
Delegacié d' atribuci6 del Ple (preus pablics) afavor delaJuntade govern
loca

Atesallo que preveu I'art. 47,1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marg, text refds
de la Llei reguladora de les hisendes locals, el Ple de I’ gjuntament en sessio
celebrada el dia 7 de juliol de 2011, ha acordat:

Delegar afavor de la Junta de govern local,

a) Ambit de I’ assumpte a qual es refereix la delegacio:

L’ establiment o la modificacié dels preus publics (art. 47,1 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marg, text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals).

b) Facultats que es deleguen:

Adopci6 d'acords, tot incloent la resolucid dels recursos administratius
gue puguin interposar-se.

c) Condicions especifiques d’ exercici:

No se n’'imposen.

En tot alo no previst en aguesta resolucio, s estara a régim general esta-
blert alaLlei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de les bases del regim local, R.D.
2568/1986, de 28 de novembre, Reglament d’organitzacié, funcionament i
regim juridic de les entitats locals i Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

D’ aquesta delegacid, que assortira efectes a partir del dia segient al dela
seva aprovacio se'n donara compte a la Junta de govern local.Cosa que es fa
publica per ageneral coneixement.

Recursos.

Contraaquest acord, que és definitiu en viaadministrativa, es poden inter-
posar, alternativament, els recursos segients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del
Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a

partir del dia segiient de la notificacié o publicacio del present acord.

b) El recurs de reposicio potestatiu davant el Ple, en el termini d’un mes,
comptador a partir del dia seguient de la notificaci6 o publicacié de la present
resoluci6. Contrala desestimaci6 per silenci del recurs de reposicio, que es pro-
duira pel transcurs d’un mes des de la seva presentacio sense que s hagi resolt
expressament ni s hagi notificat, podra interposar-se el recurs contenciés admi-
nistratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en el termini
de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimacio presumpta.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs
que s estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei
4/1999, de 13 de gener, de modificacio de laLlei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comd.

Alard, 8 dejuliol de 2011.
El Batle, Joan Simonet Pons
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Ajuntament d'Alctdia

Num. 15591
Assumpte: convocatoria per a la seleccié d'un Técnic d’ Administracio
General, amb caracter de funcionari de carrerade |’ Ajuntament d’ Alcudia, mit-
jancant oposicio.

Mitjancant Resoluci6 de la regidora delegada de Personal nim. 1.166, de
data 14 dejuliol de 2011, s han aprovat |es bases que regiran la convocatoria per
alaseleccio d'un Técnic d’ Administracié General, amb caracter de funcionari
de carrerade I’ Ajuntament d’ Alcudia, mitjancant oposicio.

Es publiquen a continuacio6 les esmentades bases:

‘BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PERA LA SELECCIO
D'UN TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL, MITJANGANT
OPOSICIO, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE CARRERA DE L’A-
JUNTAMENT D’ALCUDIA

la- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la selecci6, com a funcionari de
carrera, d' un Técnic d’ Administracié General, mitjancant €l sistema d’ oposicio,
que pertany al’ Escalad’ Administracio General, Subescala Técnica, dotadaamb
el sou corresponent a grup Al i atres retribucions i emoluments que I'hi
correspongui d’acord amb la normativa vigent d' aplicacio, plaga que ha estat
inclosa en I’ Oferta Publica d’ Ocupacio per a I’any 2011 d' aquesta corporacio
(BOIB nim. 67, de 05-05-2011).

2a.- FUNCIONS

Tasques de gestio, estudi i propostes de caracter administratiu de nivell
superior, de conformitat amb la corresponent relacio dellocs de treball i plagaa
laqual sigui adscrit.

3a.- CONDICIONS DELSASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condi-
cions segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels atres membres de la Unié
Europea o la dels estats al's quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per laUnio6 Europeai ratificats per Espanya, els sigui aplicablelalliure circula-
Ci6 dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendentsi els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals del's estats mem-
bres de la Uni6 Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els
conjugues no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d aquesta edat pero visguin acarrec dels seus progenitorsi a con-
juge sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’ acreditar docu-
mentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permisderesi-
dénciai detreball si esel cas.
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b) Tenir 16 anys complitsi no haver arribat al’ edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Llicenciat en Dret, Llicenciat en Ciéncies
Politiques i de I’ Administracio, Llicenciat en Sociologia, Llicenciat en
Administraci6 i Direccio d'Empreses, Llicenciat en Economia, Llicenciat en
Ciéencies Actuarials i Financeres, o estar en condicions d' obtenir-ho en la data
quefinalitzi el termini de presentacié d’instancies. En casd’ aspirantsqueno tin-
guin la nacionalitat espanyola hauran d’ acreditar I'homologacio de la titulacio
exigida.

d) No patir malaltiani estar afectat per limitacio fisica o psiquicaque sigui
incompatible amb I’ exercici de les funcions.

€) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap Administracio Pablica, ni trobar-se inhabilitat per al’exercici de la funcio
publica.

f) Abans de prendre possessio de laplaga, I'interessat haura de fer constar
que no esta sotmes a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei
53/1984 de 26 de desembre, que regula el persona a servei de les administra-
cions publiques o comprometre’s en el seu cas, a exercir I’ oportuna opcio en el
periode de temps que preveu |’ article 10 de la disposici6 legal anterior, i no per-
cebre pensi6 de jubilacid, de retir o d orfenesa.

g) Acreditar el requisit de coneixements mitjans de la llengua catalana
(nivell C) o en condicionsd’ obtenir-laen ladatadefinalitzaci6 del termini d’ ad-
missi6 de sol licituds. Aquests coneixements s han d’ acreditar mitjangant I'a
portacio d'un certificat oficial expedit per |'Escola Balear d' Administracio
Publica o expedit o0 homologat per I’ 0rgan competent en matéria de politicalin-
gliistica. En el cas de no poder-ho acreditar documentalment es fara una prova
especifica a dit efecte per part del Servei de Normalitzacio Linguistica de
I’ Ajuntament d’ Alcidia, i tindra caracter eliminatori. El resultat d’ aquesta es
qualificara com a‘apte’ 0 ‘no apte’.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran d’acomplir-se el
darrer dia de termini de presentacio d'instancies i gaudir d’aguests durant el
periode selectiu.

4a- SOL-LICITUDS

1. Lesinstancies per participar a procés selectiu s’ hauran de fer segons el
model que figuraal’Annex |l de les presents bases, adregada ala Sra. Batlessa
de I’Ajuntament d'Alcudia, i es presentaran en € registre general d’ aquest
Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a la Llei 30/92, de 26 de
novembre.

2. El termini per ala presentacio d'instancies es comptara a partir del’en-
dema de la publicacio de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat i serade vint (20) dies naturals. Els successius anuncis es publicaran dni-
cament en el Butlleti Oficial deles|lles Balears (BOIB).

3. Per ésser admes, i en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que
reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera d’ aques-
taconvocatoria, adjuntant aditainstanciacopiadel DNI, i si ésel cas, document
acreditatiu del nivell de coneixement de Ilengua catalana exigit, degudament
acarats.

5a- ADMISSIO D’ ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Sra. Batlessa o regido-
ra delegada, en e termini maxim d’'un mes, aprovara per Resoluci6 la relacio
provisional d’admesos i exclosos, que sera publicada en el BOIB, en el Tauler
d’anuncis de I'Ajuntament d'Alcidia, i en la seva pagina web
(www.alcudia.net), i esconcediraun termini de deu (10) dies per ala presenta
Ci6 d’ esmenes o reclamacions. Una vegada examinades |es que s’ haguessin pre-
sentat, es publicara larelacié definitiva d'admesos en I esmentat tauler. De no
presentar-se cap reclamacié es considerara definitiva la inicialment publicada

Aquesta resoluci6 determinara el comengament dels terminisi efectes de
possibles impugnacions i recursos, i contindra —a més de les dades abans indi-
cades-, la designacié nominativa dels membres del Tribunal qualificador; el
lloc, data i hora de la constitucié d’ aquest; la determinacio, s escau, del lloc,
datai horade larealitzacié de la prova prévia de coneixements de llengua cata-
lana; i lafixacio del lloc, ladatai I'horade I'inici del primer dels exercicis de
I’ oposicio.

6a- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera, d'igual o supe-
rior categoria, i amb titulacio académica d’igual o de superior nivell al’ exigida
als aspirants per al’ingrés.

Estara format per:

- Un president
- Quatre vocals, un dels quals sera designat per | autoritat convocant per
actuar com a secretari amb veu i vot.

Hi podra participar un observador designat per la Junta de Persona que
tendra veu pero no vot, les funcions del qual seran observar el bon desenvolu-
pament del procés selectiu.

Cada un dels membres de I’ organ de selecci6 tindra el seu suplent corres-
ponent, per tal de cobrir les abséncies possibles que es puguin donar.

L' abstencio i larecusacio dels membres del tribunal s han d' gjustar a que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assistencia de la mei-
tat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s adoptaran
per majoria. Sempre sera necessariala presencia del president i del secretari. En
el desenvolupament de les proves haura d’adoptar les mesures oportunes per
preservar laidentitat dels aspirants que hi participin.

El Tribunal podra disposar laincorporaci6 d’ assessors especialistes per tal
que |" assessori, amb veu i sense vot.

7a.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El sistema de selecci6 sera el d’ oposicid i constara dels segiients exerci-
cis:

Primer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en contestar un questionari amb respostes alternatives, tipus
test, sobre el temari de matéries comunes que figuren en I’annex | d'aquestes
bases. El termini maxim per realitzar la prova sera d’una hora.

Es puntuara de 0 a 10 punts, essent necessari per superar |a prova obtenir
una puntuacié minimade 5 punts.

Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en el desenvolupament per escrit, en un periode maxim de tres
hores, de dos temes d’ entre els relacionats en la part especifica de I’annex |. Es
sortejaran quatre temes i els opositors podran escollir-ne dos.

En aguest exercici es valorara la formacié general universitaria, la clare-
dat i ordre d’idees i lafacilitat d’ exposicio escrita.

Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 10 punts, essent eliminats
els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts.

Tercer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en larealitzacié d' un exercici de caracter practic, proposat pel
Tribunal i relacionat directament amb les funcions propies de la placa a selec-
cionar. Durant la realitzacio d'aquest exercici, els aspirants podran fer Us dels
textslegalsi col -leccions de jurisprudéncia dels quals vinguin proveits en suport

paper.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament,
la sistematica en el plantgjament i |’ adequada interpretacié de la norma aplica-
ble.

Aquest exercici tindra una duracié maxima de 90 minuts i es puntuara
amb un maxim de 10 punts, essent eliminats el's aspirants que no aconsegueixin
una puntuacié minimade 5 punts.

La qualificaci6 final de |’ oposicié sera la suma aritmética de les puntua-
cions obtingudes en cada un dels exercicis.

Després de cada una de les proves els aspirants gaudiran d'un termini
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maxim de dos (2) dies per a sol-licitar la sevarevisio.
8a.- DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL.

1. Només hi haura una convocatoria per cada prova, i s exclouradel pro-
cés selectiu | aspirant que no hi comparegui.

2. El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mit-
jansderealitzaci6 dels exercicis dels aspirants discapacitats, de manera que gau-
deixin d'igualtat d’ oportunitats respecte a la resta d'aspirants, sempre que ho
hagin indicat aixi en la instancia per prendre part en els corresponents proces-
So0s selectius.

3. Unavegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data,
I"horai el lloc en que esfarala prova seglent, s exposaran al tauler d’ edictes de
la Corporacio i en la paginaweb municipal (www.alcudia.net)

4. El compliment de les condicionsi els requisits exigits per poder parti-
cipar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos
tornsi convocatories, s entendran que s han de complir en la data d’ acabament
del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se a la presa de possessio
com afuncionari de carrera. Aquests requisitsi condicions s hauran d’ acreditar
delamanerai en el termini que preveu la base seglent.

9a- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT.

Un cop finalitzadala qualificacio dels aspirants, €l tribunal fara piblicaen
el tauler d’edictes de la Corporaci6 la relacié de persones aprovades per ordre
de puntuacio find, fent-hi constar, les qualificacions de cada un dels exercicis i
lasumatotal. Ditarelacié, que no podra contenir major nombre d’ aspirants que
el de places convocades, sera elevada a la batlia per a seu posterior nomena
ment.

L’ aspirant seleccionat haura de presentar a la Secretaria de la Corporacio,
en el termini de vint dies naturals comptats a partir de I’endema de I’ exposicio
de la llista d’ aprovats, els documents acreditatius de que, en la data de finalit-
zaci6 del termini de presentaci6 de sol licituds, reunia els requisits exigits a la
base segona.

Els aspirants que dintre el termini fixat, excepte en cas de forgamajor, no
presentin la documentacié o s en examinar-la es comprova que no compleix
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ésser nomenats i queda-
ran anul-lades les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que
puguin incorrer per falsedat ala sevainstancia.

Els aspirants proposats que tinguin la condicié de funcionaris publics o
personal laboral fix, estaran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i atres requisits ja demostrats per obtenir a seu dia e nomenament,
havent de presentar una certificacié de I’administracio publica de la qual depe-
nen per acreditar la seva condicid i aquelles circumstancies que obren ala seva
fullade servel.

Transcorregut €l termini de presentacié de documents, la batlia efectuara
el nomenament de I’ aspirant proposat, € qual haura de prendre possessi6 del
carrec en un termini maxim de trenta dies naturals, comptats des del segiient a
de lanotificacié del seu nomenament.

10a- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat amenys els dos primers exercicis i no
figurin finalment en larelacié d’ aprovats que obtinguin la plaga convocada, pas-
saran a formar part d'una borsa de treball que sera gestionada de conformitat
amb |’establert a Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procedi-
ment de seleccio de personal funcionari interi a servel de I’ Administracio de la
Comunitat Autdonoma. Aquesta borsa substituira ales que estiguin vigentsfins a
les hores.

11a. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU | RECURSOS
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacid d' aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon ordre d’a

questa convocatoria

Tots els actes d' aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio
publica seran inserits a la pagina web de I’ Ajuntament d’ Alctdia (www.alcu-

dianet), d marge dela seva publicacio en el BOIB o en el tauler d' edictes quan
sigui preceptiva

En el no previst en aguestes bases sera de aplicacio la normativa regula-
doradefunci6 publicadefinidaen |'article 190 delaLlei 20/2006, de 15 de des-
embre, municipal i de régim local deles |lles Balears.

La convocatoria de les proves selectives, |’ aprovacio d’ aguestes bases i
tots els actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interes-
sats en els casos i forma establerts per la Llei 30/92 de 26 de novembre del
Régim Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu
comd.

Alcidia, 11 dejuliol de 2011
LaTinent de Batlessa delegada de Personal, Josefina Linares Cap6

ANNEX | - TEMARI
Part 1.- Matéries comunes

Tema 1 . La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut.
Principis que lainspiren.

Tema 2 . El Govern i I’ Administracié. Relacions entre €l Govern i les
Corts Generals. La delegacio legislativa. Designacio, duracio i responsabilitat
del Govern. Composici6, organitzacio i funcions del Govern. Normes de fun-
cionament del Govern. El Govern en funcions. El control dels actes del Govern.

Tema 3 . Organitzacio territorial de I'Estat. L’ Administracio Local. Les
Comunitats Autdonomes. Els Estatuts d’ Autonomia.

Tema 4 . Les competéncies de les Comunitats Autonomes. Organs de les
Comunitats Autonomes. El problema de la distribuci6 de competencies.

Tema5 . El Tribuna Constitucional. Procediments establerts per a con-
trol de la constitucionalitat de les lleis. El Defensor del Poble. Lareformade la
Constitucio.

Tema 6. L' Administracid institucional. Origen, tipologiai régim juridic.

Tema 7 . El concepte de Dret Administratiu. Activitat administrativa de
Dret privat. L'anomenada Ciencia de I’ Administracio.

Tema 8 . Submissi6 de I’ Administracié alaLlei i a Dret. Fonts del Dret
Pdablic. Jerarquia de les fonts del Dret. La Constitucio. Els tractats internacio-
nals. Les lleis formals: organiques i ordinaries. Disposicions normatives amb
forcadellei. Leslleis de les Comunitats Autonomes.

Tema 9 . El Reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.
Distincié entre figures afins. El procediment d'elaboracié dels Reglaments.
Eficacia del Reglament. Limits de la potestat reglamentaria. Defensa contra els
Reglamentsiil-legals. Instruccionsi circulars.

Tema 10 . La relacio juridicoadministrativa. Les persones juridiques
publiques: classes. Capacitat de les persones pabliques.

Tema 11 . L’ organitzacio administrativa. La potestat organitzadora. Els
organs administratius: concepte i classes. Consideracié especial dels organs
col-legiats.

Tema 12 . Principis d' actuacio de |’ Administracié Pablica: eficacia, jerar-
quia, descentralitzacio, desconcentracid i coordinacio.

Tema 13 . Laposicio juridica de I’ Administracio Pablica. Potestats admi-
nistratives. Potestat discrecional i reglada

Tema 14 . L'administrat: concepte i classes. La capacitat de I’ administrat
i les seves causes modificatives. Col-laboracio i participacié dels ciutadans en
les funcions administratives.

Tema 15 . L'interés public i les finalitats publiques. Les situacions juridi-
quesde |’ administrat. Elsdrets pablics subjectius. L' interés legitim. Altres situa-
cionsjuridiques de I’ administrat. Sistema d’'impugnacio.

Tema 16 . L' acte administratiu: concepte. Classes. Elements. La motiva-

cio.
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Tema 17 . L'eficacia dels actes administratius: el principi de autotutela
declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La notifi-
caci6 defectuosa. La publicacio. L' aprovacio per altraAdministracio. La demo-
rai retroactivitat de I’ eficacia

Tema 18 . La coaccié administrativa: el principi de autotutela executiva.
L’ execuci6 forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d’ uti-
litzacié. Suspensi6 de |’ eficacia de I acte administratiu.

Tema 19 . La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

Tema20. Lainvalidesadel’ acte administratiu. Supositsde nul litat de ple
dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de I’ acte administratiu. La revi-
sio d ofici. L'acci6 de nul -litat: procediment i limits. La declaracio de lesivitat.
Larevocacio d actes. Larectificacio d' errors materials o de fet.

Tema 21 . El procediment administratiu: concepte i significat. LaLlel de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. Principis generals del procediment administratiu. Termes
i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Els interessats en el pro-
cediment administratiu. El correu electronic com mitja de comunicacio admi-
nistrativa. La finestreta nica

Tema 22 . L'ordenacio del procediment administratiu. Fases del procedi-
ment administratiu: estudi detallat de cadascuna. El silenci administratiu.
Procediments especials.

Tema 23 . Elsrecursos administratius: principis generals. Actes suscep-
tibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos admi-
nistratius. Classes de recursos. El recurs de reposicio. El recurs d'acgada. El
recurs de revisio. Procediments substitutius del's recursos administratius: conci-
liacio, mediacid i arbitratge.

Tema 24 . La contractacié administrativa. Lareformadelallei 13/1995i
actual normativa. Classes de contractes. Contractes exclosos de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques. Elements del contracte adminis-
tratiu.

Tema 25 . El contractista: capacitat, solvencia, prohibicions per a con-
tractar i classificacid. La seleccio del contractista: actuacions prévies a la con-
tractacio, la tramitacio de I expedient, I' adjudicacio del contracte, perfecciona
ment i formalitzacié del contracte. Garanties o fiances. Prerrogatives de
I’ Administracié. Lainvalidesa dels contractes. Larevisié de preus.

Tema 26 . Execuci6, modificacié i suspensio dels contractes. L’ extincio
dels contractes administratius: causes, modalitats i efectes.

Tema 27 . Els contractes administratius en particular. Contracte d’ obres.
Contracte de gestié de serveis publics. Contracte de subministrament. Altres
contractes administratius tipics.

Tema28 . Lesformesd’ accié administrativa. El foment i els seus mitjans.

Tema29. L’ activitat de policia: conceptei caracteristiques. El poder de la
policiai els seus limits. Mitjans o manifestacions de la policia. L' autoritzacio
administrativa La policia de la seguretat publica

Tema 30 . El servei public: la sevaevolucio historica. Concepte de servei
public. Lacrisi del concepte de servei public i I’ aparicio de la cridada activitat
industrial i mercantil de I’ Administraci6é Pablica. Nacionalitzacio, regionalitza
Ci6, provincialitzacié i municipalitzacio dels serveis pablics. Els serveis pablics
virtuals o impropis.

Tema 31 . Les maneres de gestio del servei pablic. La gestio directa. La
gestio indirecta. La gestio mixta.

Tema 32 . Intervenci6 administrativa en la propietat privada
L'expropiacié forgosa: concepte, evolucié i elements. Procediment genera
d’ expropiacio.

Tema 33 . Garanties jurisdiccionals de |’ expropiacio. Lareversio del bé
expropiat. |dea general dels procediments especials.

Tema 34 . Les propietats publiques: tipologia. EI domini pablic: concep-
te, naturalesai elements. Afectacio i mutacions demanials.

Tema 35 . Régim juridic del domini piblic. Us i utilitzacié del domini

public: reservai concessio.

Tema 36 . El patrimoni privat de I’ Administracio: els béns patrimonials.
Facultats i prerrogatives per a la defensa dels patrimonis publics. Adquisicio i
alienacid de bénsi drets per part de les Administracions Pbliques.

Tema37 . Laproteccié del medi ambient en |’ esferaautondmica. Lapro-
teccio del medi ambient en I’esfera local. Els delictes contra el medi ambient.
Principals intervencions del Seprona.

Tema 38 . La responsabilitat de I’ Administracio en el Dret comparat. La
responsabilitat de I’ Administraci6 en el nostre Dret. Aspectes fonamentals dela
responsabilitat administrativa. Responsabilitat de I' Administracio en I’ ambit
privat.

Tema 39 . Procediments per a fer efectiva la responsabilitat patrimonial.
Procediment general. Procediment abreujat. Responsabilitat de les Autoritats i
personal a servei delesAdministracions Pibliques: plantejament general, casos
en que és procedent la responsabilitat patrimonial i procediment per al’ exigen-
cia de responsabilitat patrimonial.

Tema 40 . La potestat aplicadora de sancions: concepte i significat.
Principis de I'exercici de la potestat aplicadora de sancions. El procediment
aplicador de sancions i les seves garanties. Mesures aplicadores de sancions
administratives. L’ efecte accessori de determinades infraccions.

Tema 41 . Lajurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio
i limits. ~ Sistemes d’ organitzacié: evolucio historicai régim espanyol vigent.
Organs judicials del contencids administratiu i competéncies d aquests.

Tema 42 . El recurs contencios administratiu. Les parts. Actes impugna
bles. Procediment ordinari. Mesures cautelars. La senténcia. Altres formes de
terminacié del procediment.

Tema 43 . Recursos contra senténcies de |a jurisdiccio contenciosa admi-
nistrativa. L’ execucio de la senténcia. Procediment abreujat. Procediments espe-
cials.

Tema 44 . Régim loca espanyol. Principis constitucionals. Regulacio
juridica.

Tema 45 . Caracters i atribucions dels organs fonamentals en els
Ajuntaments de régim comu: €l Ple, el Batle, els Tinentsd’ Alcalde i la Juntade
Govern. Caractersi atribucions dels organs complementaris.

Tema 46 . La participacio veinal en lagestio municipal. Els grups politics
municipals. Estatut dels membres de les Entitats Locals. Lamocié de censura al
batle. La qliestio de confianca.

Tema 47 . Ordenances i Reglaments de | es Entitats locals. Classes de nor-
mes locals. Procediment d’elaboracio i aprovacio. Limits de la potestat regla-
mentaria local. Incompliment o infraccié de les ordenances. Bans.

Tema 48. La funci6 publica local i la seva organitzaci6. Funcionaris de
carreradel’ Administracié Local. Funcions delsAdministratius d’ Administracio
General. Adquisicié de la condicié de funcionari. Promocio professional dels
funcionaris. Pérduade lacondici6 de funcionari. Situacions administratives dels
funcionaris de I’ Administracio Local. Reingrés a servei actiu.

Tema 49 . El personal laboral a servei de les Entitats locals.

Tema 50 . Els béns de les Entitats locals. Béns de domini public local.
Béns patrimonials. Béns comunals. Adquisicié de béns per part de les Entitats
locals. Alteracié de la qualificacio juridica dels béns locals. Inventari de béns.
Especial consideracio de les forests catalogades de propietat provincia i dels
veinals en ma comuna

Tema51 . Especialitats de la contractacio administrativa en I’ esfera local:
lareforma de 1999 i normativa aplicable. Organs de contractaci6. Competéncia
per alaclassificaci6 dels contractistes. Tramitacié d' emergencia. Formes d' ad-
judicacié del contracte. Procediment negociat. Prerrogatives especifiques de les
Entitats locals.

Tema 52 . Singularitats del procediment administratiu de les Entitats
locals. Larevisio i revocacio dels actes dels enslocals. Tramitacio d’ expedients.
Elsinteressats. Abstencionsi recusacions. Recursos administratiusi jurisdiccio-
nals contra els actes locals. El Registre d'Entrada i Sortida de Documents.
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Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 53 . La intervencié administrativa local en I'activitat privada
L’ activitat de policia. Les Ilicencies o autoritzacions administratives: concepte,
classesi activitats sotmeses allicéncia. Procediment de concessié de Ilicéncies.
Especial referenciaalesllicencies per al’exercici d' activitats molestes, insalu-
bres, nocivesi  perilloses. L' activitat o acci6 de foment.

Tema54 . Lainiciativa publica economicade les Entitats localsi lareser-
va de serveis. El servei public en les entitats locals. Les maneres de gestio.
Especial referenciaala concessio de serveisi al’empresapublicalocal. El con-
SOrci.

Part 2.- Materies especifiques

Temal. Elscontractes del sector public: delimitacid. Els principis gene-
rals de la contractaci6 del sector public: laracionalitat, lallibertat de pactesi el
contingut minim, la perfeccio i laforma, lainformacio, el regim de lainvalide-
sai larevisio de decisions en matéria de contractacio.

Tema 2. Lespartsen els contractes del sector pablic. L’ organ de contrac-
tacio. L' empresari: capacitat, prohibicions, solvenciai classificacio.

Tema 3. La preparacio de contractes per les administracions publiques.
Classes d expedients de contractaci6. La seleccié del contractista: procedi-
ments, formesii criteris d’ adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitza
Ci6 del contracte. La invalidesa dels contractes. Racionalitzacio técnica de la
contractacio. Acords marc. Sistemes dinamics de contractacio. Centrals de con-
tractacio.

Tema 4. Execucié i modificacié dels contractes administratius.
Prerrogatives de I’ administracié. Larevisio de preus. L’ extincié dels contractes
administratius. La cessi6 dels contractes i |a subcontractacio.

Tema 5. El contracte d’ obres. Actuacions administratives preparatories.
Formes d' adjudicacio. Formalitzacio. Efectes. Extincid. La cessi6 del contracte
i subcontracte

d'obres. Execuci6 d’ obres per |a propia administracio.

Tema 6. El contracte de concessié d'obra publica: principis, dretsi obli-
gacions de les parts. Prerrogatives i drets de I’administracio. Régim economi-
cofinancer. Extinci6. Subcontractacio.

Tema 7. El contracte de subministres: régim juridic. Execucio, modifica-
cid, compliment

i resolucio. El contracte de serveis: régim juridic. Execucio, modificacio,
compliment i resolucio.

Tema 8. Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector
privat. Organitzacio administrativa de la contractacio. Aplicacié de la Llei de
contractes del sector public ales entitats locals.

Tema 9. El contracte de gestié de serveis pablics. El concepte de servei
public. Actuacions preparatories. Modalitats i duracié del contracte.
Modificacio del contracte de gestio de servei public. L'equilibri econdmic
financer del contracte concessiona. La finalitzacié del contracte: el compli-
ment, I"incompliment i laresolucio contractual.

Tema 10. Instruments de plangjament general: plans generals i normes
subsidiariesi complementaries. Municipis sense ordenacio: projectes de delimi-
tacio del sol urbai normes d' aplicacié directa.

Tema 11. Intervencié administrativa en |’ edificacio o Us del sol. La lli-
cencia urbanistica: actes subjectes, naturalesai regim juridic. Les ordres d'exe-
cuci6. Deures de conservacio i régim de la declaraci6 de ruina

Tema 12 . Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o
contraries a les seves condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions
urbanistiques.

Tema 13. Competéncies locals en matéeria d’ abastaments. Escorxadors,
mercats, |lotges de peix i establiments alimentaris. Policia aimentaria.

Tema 14. Competéncieslocals en matériade sanitat i beneficéncia. Policia
sanitaria. Cementiris.

Tema 15. Serveis publics de subministrament: competéncies de les
Corporacions Locals. Especia consideracio del subministrament d’aigua pota

ble.

Tema 16. Competencies locals en materia de salubritat. Sanejament, reco-
Ilidai tractament de residus solids. Abocaments i contaminacio de les aiglies.
Defensa del medi ambient.

Tema 17.Competencies locals en matéria d' educacio.
Tema 18.Competencies locals en matéria de cultura.

Tema 19. Competencies local's en matéria de vies de comunicacio, circu-
lacié transport. Estacions d' autobusos. La reglamentacio del servei de taxis.
Tema 20. Competencieslocals en relacio amb |” habitatge i proteccid civil.
Competéncies en matéria de turisme i esport. EI Consell Superior d'Esports.
Atribucions concretes en matéria d'esport de les Corporacions Locals. Els
Patronats Esportius Municipals. La gestio indirecta de les Instal-lacions
Esportives Municipals.

Tema 21. L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procedi-
ment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacio
d’urgéncia. Procediments especials.

Tema 22. La responsabilitat de I'administracié publica: caracters. Els
pressuposts de la responsabilitat. Danys reparables. L'acci6 i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. Laresponsabilitat patrimonial deles
autoritats i el personal a servel de les administracions pibliques.

Tema 23. Les propietats publiques: tipologia. El domini public, concepte,
naturalesai elements. Afectacid i mutacions demanials. Regim juridic del domi-
ni pablic. Utilitzacio: reservai concessio.

Tema 24. Alienacio dels béns patrimonials: formes, actes preparatoris,
adjudicaci6 i efectes.

Tema 25. La potestat sancionadoralocal i lareservade llei per alatipifi-
caci6 de lesinfraccions i sancions. Principis de |’ exercici de la potestat sancio-
nadora. El procediment sancionador en I’ Administracié Local.

Tema 26. Els processos de modernitzacio de les administracions publi-
ques. Les noves orientacions de la gesti6 publica: I'administracié a servei del
ciutada. Tecnologies de lainformaci6 i administracié publica. L' Administracio
electronica

Tema 27. El pressupost general de les entitats local's: conceptei contingut.
Especial referenciaales bases d' execuci6 del pressupost. L’elaboracid i |’ apro-
vacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 28. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
entitats locals en matériatributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramita-
cié i regim dimpugnacié dels actes d'imposicio i ordenacié de tributs.
L’ establiment de recursos no tributaris.

Tema 29. Larevisio en via administrativa dels actes de gesti6 tributaria.
Procediments especials de revisio. El recurs de reposicio. Les reclamacions eco-
nomicoadministratives. Especialitats de la revisio en via administrativa dels
actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals

Tema 30. El personal a servei de les corporacions locals: classesi regim
juridic. Normativa basica i autonomica d'aplicacié. La gestio dels recursos
humans. Instruments de la planificacio de recursos humans. Seleccid, formacio
i avaluacio de recursos humans.

Tema31. Drets, deuresi situacions administratives dels empleats pablics.
Drets economics i Seguretat Social. Negociacio col -lectiva. Régim d’incompa-
tibilitats. Els delictes comesos per funcionaris publics. Especial referéncia als
delictes contra la hisenda pablica

Tema 32. L’ ordenaci6 de I’ activitat professional. La plantilla de personal.
Larelacio dellocs de treball. L' oferta d’ ocupacié publica. Els sistemes d’ accés.

Tema 33. Lalegislacio laboral. El contracte de treball. Concepte, classes
i modalitats. Modificacio, suspensio i extinciod de larelacio laboral. Dretsi deu-
res de treballadors i empresaris.

Tema 34. Els convenis col-lectius. El dret de vaga i el seu exercici.
L’ adopci6 de mesures de conflicte col-lectiu. La representacio dels treballadors
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en |’empresa.

Tema35 . LaSeguretat Social. Entitats Gestoresi Serveis Comuns. Regim
Genera i Regims Especials. Acci6 protectora del Regim General.

Tema 36. La jurisdiccio laboral. Organitzacio i competéncies. El procés
laboral.

ANNEX 11
MODEL D’INSTANCIA

.................. , mgjor d’edat, amb D.N.I. ndm. ........., i domicili a efec-
tes de notificacionsi comunicacions dl............ ,teléfon............

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria de I'oposicié per a la
selecci6 d'un Técnic dAdministracié General, amb caracter de funcionari de
carrera d'aquest Ajuntament, la qual ha estat publicada a tauler d'Edictes de
I'Ajuntament i a BOIB ndm.................. dedata.....ccooovvrinenene

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions
0 requisits que s exigeixen en la Base Tercera de la convocatoria.

FAIG CONSTAR: Que, de conformitat amb el que disposen les bases de
la present convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat per:

() Acreditar el coneixement de catala
() Redlitzar laprova de catala

DOCUMENTACIO QUE S ADJUNTA:
- Fotocopia autenticada del DNI.

Per tot I’ exposat,

SOL.LICIT:

Ser admes/a i poder prendre part a procediment selectiu d'un Técnic
d’ Administracié General de I’ Ajuntament d’ Alctdia

Alcudia, de 2011.

(Signatura)

SRA. BATLESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA
Alcudia, 14 dejuliol de 2011

El Secretari, Nicolau Conti Fuster

_0_

Num. 15603
Notificacio de la liquidacio del procediment sancionador en materia de
Ordenanca Municipal de mesures per a fomentar i garantir la convivencia ciu-
tadana en I'espai public d'Alcudia (publicada a BOIBV nim. 161 de data
15/11/2008).

Conformement amb allo que disposa I’ article 59.5 de la Llei 30/1992, de
30 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment Administratiu comq, i Iarticle 112, de la Llei 58/2003, de 17 de desem-
bre, General Tributaria, vist que s ha intentat dues vegades la notificacio, a la
persona interessada o a seu representant, i que no estat possible realitzar-la per
causes no imputables ala Administracio, se cita en virtut d’ aquest anunci a les
persones responsables de que es farelacio al’ annex, per tal que en el termini de
QUINZE DIES naturals, a partir del segiient a la publicacié d'aquest anunci,
compareguin ells mateixos o el's seus representants degudament acreditats, ales
oficines municipalsdel’ Ajuntament d’ Alcidia, carrer Mgor, nim. 9 d’Alcudia,
de dilluns a divendres de 9 a 13 hores, per ser notificats de les liquidacions del
procediment sancionador per infraccions en matéria Ordenanga Municipa de
mesures per a fomentar i garantir la convivencia ciutadana en I'espai public
d Alcudia (publicada a BOIBV nim. 161 de data 15/11/2008).

Aixi mateix s adverteix ales persones interessades que, en cas de no com-
paréixer dins |’esmentat termini, la notificacio s entendra produida a tots els
efectes legals des del dia segiient a del venciment del termini assenyalat per

compareixer.
ANNEX:

- Exp.: 33/2010 Titular: SARR NDIOUGA Liquidacio: 1176000068
Import: 300 euros.

- Exp.: 181/2010 Titular: RAMA NDIAYE NIE: X9586993H
Liquidacié: 1176000054 Import: 500 euros.

Alcudia, 12 dejuliol de 2011.
- El Regidor Delegat d’ Hisenda, Juan Luis Gonzéalez Goila

_o_

Num. 15604

Notificacio de la liquidacié del procediment sancionador en materia de
Ordenanca Municipal de publicitat estaticai dinamica (publicadaa BOIB ndm.
15 de data 31/01/2004).

Conformement amb allo que disposa |’ article 59.5 de la Llei 30/1992, de
30 de novembre de regim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment Administratiu comq, i I article 112, de la Llei 58/2003, de 17 de desem-
bre, Genera Tributaria, vist que s ha intentat dues vegades la notificacio, a la
persona interessada o a seu representant, i que no estat possible realitzar-la per
causes no imputables ala Administracio, se cita en virtut d’aguest anunci ales
persones responsables de que es farelacio al’ annex, per tal que en el termini de
QUINZE DIES naturals, a partir del segiient a la publicacié d'aguest anunci,
compareguin ells mateixos o els seus representants degudament acreditats, ales
oficines municipals del’ Ajuntament d’ Alctdia, carrer Major, nim. 9 d’ Alctdia,
de dilluns a divendres de 9 a 13 hores, per ser notificats de les liquidacions del
procediment sancionador per infraccions en matéria d’ Ordenanca Municipal de
publicitat estaticai dinamica (publicadaa BOIB ndm. 15 de data 31/01/2004).

Aixi mateix s adverteix ales persones interessades que, en cas de no com-
paréixer dins |’esmentat termini, la notificacio s entendra produida a tots els
efectes legals des del dia seguient al del venciment del termini assenyalat per
compareixer.

ANNEX:

-Exp.: PU03/2010 Titular: AOKKMC TRADING S.L. CIF: B57664609
Liquidacié: 1172000007 Import: 1.000 euros.

-Exp.: PU04/2010 Titular: TESLASOL S.L.
Liquidacié: 1172000006 Import: 800 euros.

CIF: B38849311

Alcudia, 12 dejuliol de 2011.
- El Regidor Delegat d’ Hisenda.- Juan Luis Gonzélez Gomila.

_o_

Ajuntament de Banyalbufar

Num. 15696
En compliment a disposat al’Article 43,441 46 i 51,del RD 2568/1986,
de 28 de novembre per €l que saprova el Reglament d Organitzacio,
Funcionament i régim Juridic de les Entitats Locals, es publica el Butlleti
Oficia delesllles Balears el seglient DECRET i ACORD DE PLENARI, apro-
vats dia 24 de juny de 2.011 i dia 7 de juliol de 2.011 respectivament,que es
transcriu en extracte la seva part dispositiva:

DECRET DE BATLIA

DELEGACIO DE COMPETENCIES | NOMENAMENT DE TINENTS
BATLE | TRESORER

(....)

1.NOMENAR Primer Tinent de Batle a Sr. JOAN PERALTA PALMER

2.NOMENAR Segon Tinent de Batle ala Sra. AINA ISABEL TORRES
CAPO

3.NOMENAR com a membres de la Junta de Govern, presidida per
Batlia, a JOAN PERALTA PALMER i AINA ISABEL TORRES CAPO

4.CESSAR en el carrec de TRESORER, amb efectes el proper dia 10 de
juliol @ Sr. ANTONI PALERM MILLA, agraint-li €ls serveis prestats.

5.NOMENAR com a TRESORER, amb efectes per € proper dia 10 de
juliol, a Sr. JAVIER BELENGUER MARQUEZ.

6.DELEGAR afavor de laregidoraAINA ISABEL TORRES CAPO les



