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DICTAMEN 4/2009 sobre [|'Avantprojecte de llei de
I’Agencia Catalana d’Inspeccio.

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Economic i Social
de Catalunya per l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei
7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Economic i Social, en la
sessio extraordinaria del dia 23 de febrer de 2009, aprova el segiient

DICTAMEN

I. ANTECEDENTS

En data 5 de febrer de 2009 va tenir entrada al Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya un escrit trameés per la consellera de Treball
de la Generalitat de Catalunya en el qual sol-licitava I'emissi6 del dictamen
de caracter preceptiu, previ a la seva tramitacio, de I'’Avantprojecte de llei de
I’Agencia Catalana d’Inspeccio de Treball.

L’Avantprojecte de llei es va acompanyar d’'una memoria elaborada per a la
tramitacioé de I’Avantprojecte, d'una memoria per sotmetre a la consideracié
del Govern la tramitacié6 de I'Avantprojecte i d’'un estudi cost-benefici de
I’Avantprojecte.

La Comissié de Treball de Mercat de Treball i Politiques Socials es va reunir
el dia 19 de febrer i va elaborar la Proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

L’Avantprojecte de llei consta d'una exposici6 de motius, de vint-i-dos
articles englobats en sis capitols, de cinc disposicions addicionals, de quatre
disposicions transitories, d'una disposicié derogatoria i de dues disposicions
finals.

A l'exposici6 de motius es posa de manifest els drets que amb
I’Avantprojecte de llei es vol protegir. També posa de manifest que malgrat
que la Generalitat va assumir el 1979 la competencia en matéria d'inspeccio
laboral, no s’ha produit el traspas dels serveis i el personal, que continua
sota la dependéncia organica del Ministeri de Treball i Immigracio, si bé
depén funcionalment de la Generalitat en els ambits en que aquesta és
competent.

D’altra banda, assenyala que I'objectiu principal de I’Avantprojecte de llei és
desenvolupar el previst pels articles 138.2 i 170 de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya del 2006 a través de la creaci6 d'una Agéncia Catalana
d’'Inspecci6 de Treball, que s’articula com una entitat autdnoma
administrativa del departament competent en matéria de treball. També
s'indica que I'’Avantprojecte de llei recull la voluntat expressada pel Govern i
pels agents socials en els acords estratégics per a la internacionalitzacio, la
gualitat de I'ocupacié i la competitivitat de I'economia catalana 2005-2007 i
2008-2011.

Es descriuen els principis d'actuacio i objectius de I'Agéncia i es destaca la
funcié social que compleix la Inspeccié de Treball i el fet que una de les
finalitats destacades de I'Avantprojecte és la millora de I'eficacia i I'eficiencia
de la Inspeccié de Treball. S’especifica que, en I'ambit de la seguretat i
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salut, la millora de l'eficiéncia i I'eficacia passa per la racionalitzaci6 de
funcions, d’estructures organitzatives i dels processos de treball i per la
creacio d'un cos de subinspeccio de seguretat i salut en el treball.

En aquesta mateixa linia d’aconseguir I'eficacia de la Inspeccié de Treball,
es destaca la necessitat de vetllar per la col-laboracié i coordinacio
institucional amb I’Administraci6 General de I'Estat. D’altra banda, es fa
referéncia també a altres principis que la norma incorpora com sén els
principis d’unitat i integracié del sistema d'inspeccié, unitat de funcié i
actuaci6 en materies d'ordre social, i unitat d'ingrés i mobilitat entre
administracions.

S'assenyala també que I'Avantprojecte de llei cerca donar compliment al
gue preveuen els convenis 81, 129 i 150 de la Organitzacié Internacional del
Treball. Finalment, I'exposicié de motius resumeix I'estructura i els principals
continguts de I’Avantprojecte de llei.

El capitol | s"anomena disposicions generals i engloba els articles de I'1 al 4.
En aquest capitol es crea I'Agéncia Catalana d’Inspeccié de Treball, es
regulen les seves competéncies i funcions, s’estableixen els principis rectors
i es regula el seu régim juridic.

El capitol Il s'anomena organitzacié i engloba els articles del 5 a I'11. En
aquest capitol s’estableix I'estructura de I'Agencia i es regulen els seus
organs. Aixi, es regulen els organs de govern que sén la presidéncia i el
Consell de Govern, es regula I'organ executiu que és la Direcci6 i s’estableix
gue els organs de control sén la Comissié de Seguiment del Consell de
Govern, I'organ d’Auditoria i la Intervencié General de la Generalitat. També
s’estableix la participacio institucional mitjancant la Comissié de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social del Consell de Relacions Laborals.

El capitol 1l s'Tanomena gestié de I'’Agéncia i engloba els articles del 12 al
14. En aquest capitol es regula el contracte de gestié que s’ha de dur a
terme entre I'Agencia Catalana d‘Inspeccié de Treball i el departament
competent en matéria de treball. També s’estableixen les politiques i els
instruments que s’hauran de desenvolupar amb la finalitat de millorar
I'eficacia i eficiencia de la Inspeccidé de Treball i consolidar una cultura
d'atencié a la ciutadania, d'innovacié i de millora continua. També es
regulen els criteris de transparéncia que s’aplicaran.

El capitol 1V s’anomena personal de I'Agéncia i engloba els articles 15 i 16.
En aquest capitol s’estableix quin personal integrara I'’Agéncia i el seu regim
juridic. Es reserva al personal funcionari de carrera dels cossos
d’'inspectors/ores i subinspectors/ores la funcié d’'inspecci6 en I'ordre social i
s'estableix el seu régim juridic.

El capitol V s’anomena régim economic, de contractacié i patrimonial i
engloba els articles del 17 al 20. En aquest capitol es relacionen quins s6n
els recursos economics i financers de I'’Agencia, es regula el seu pressupost
i el seu patrimoni i s’estableix el réegim comptable, fiscal i de contractacio.

El capitol VI s’anomena col-laboracié entre administracions publiques i
engloba els articles 21 i 22. En l'article 21 es regula la collaboracio
interinstitucional i en l'article 22 es fa esment exprés de la col-laboracio i
coordinacié amb I’Administracié de I'Estat i amb les administracions de les
comunitats autdonomes en els ambits relacionats amb la Inspeccié de
Treball.

La disposici6 addicional primera estableix l'adscripcié a I'Agencia del
personal de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social objecte de traspas.
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També s’estableix que s’hi adscriuran el nhombre necessari de técnics de
seguretat i salut laboral.

La disposicio addicional segona regula I'adscripcié a I'’Agencia dels béns,
dels recursos i dels mitjans necessaris per realitzar la seva tasca.

La disposicio addicional tercera estableix els principis generals que han de
regir el Sistema d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social a Catalunya i
també estableix els principis que han de regir el sistema d’informacid.

La disposici6 addicional quarta estableix que els inspectors/ores i
subinspectors/ores que siguin traspassats es regiran per la seva normativa
especifica i per els acords i normes de transferéncia i convenis de
col-laboracio en materia d'inspeccié de treball.

La disposicid addicional cinquena crea un Cos de Subinspeccié de
Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat de Catalunya.

La disposicié transitoria primera estableix que els expedients i procediments
derivats d'actuacions de les persones técniques habilitades s’han de
tramitar d’acord amb la normativa vigent en la data d'inici de les actuacions
comprovadores. També s’estableix que els expedients han d’'estar finalitzats
en la data d'integraci6 dels técnics en el Cos de Subinspeccié de Seguretat i
Salut en el Treball de la Generalitat de Catalunya.

La disposicio transitoria segona regula que fins que no hi hagi nous
mecanismes de cooperacio institucional, aquesta s'articulara mitjancant els
mecanismes establerts actualment.

La disposici6 transitoria tercera estableix que les persones responsables de
la Inspecci6 de Treball poden encomanar al personal subinspector
d’ocupacid i seguretat social la inspeccié de les cooperatives.

La disposicié transitoria quarta estableix la vigéncia del Decret 12/2006 fins
que s’hagi produit la integracid del personal técnic habilitat al Cos de
Subinspeccié de Seguretat i Salut en el treball.

La disposicio derogatoria deroga les normes d’igual o inferior rang que
s’oposin a la present Llei.

La disposicié final primera estableix que una Ordre del conseller/a
determinara l'inici de les activitats de I'Agéncia Catalana d’Inspeccié de
Treball.

La disposici6 final segona autoritza el desenvolupament normatiu i estableix
I'entrada en vigor de la norma.

IIl. OBSERVACIONS GENERALS

Primera. El CTESC valora adient i necessaria la iniciativa de crear '’Agencia
Catalana d'Inspeccido de Treball com a eina per donar resposta a la
necessitat de compatibilitzar I'exercici efectiu per part de la Generalitat de
Catalunya, de les seves competéncies sobre la funcié inspectora, i la
necessitat d'articular mecanismes de col-laboracié i coordinacié institucional
amb I'Administracié General de I'Estat i les administracions autonomiques i
amb una clara pretensié d'evitar disfuncions, les duplicitats d'inspeccio i
possibles efectes d'una fractura del servei de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social.
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Segona. EI CTESC considera que, malgrat tenir present la fase actual en la
gue es troba el procés de la negociacio del traspas, I'’Avantprojecte hauria
d’explicitar més el marc de col-laboracié i coordinacid institucional amb el
Ministeri de Treball i Immigraciod i la resta de comunitats autonomes, ates
gue l'eficacia en totes les matéries de l'ordre social depéen en gran mesura
del tipus de coordinacié entre administracions.

Tercera. El CTESC posa de manifest que el desplegament reglamentari haura
de detallar i concretar mecanismes i indicadors d'eficacia i eficiencia que es
duran a terme amb I'objecte de millorar el funcionament de la Inspeccié de
Treball de Catalunya.

Quarta. El CTESC considera que en I'exposicié de motius s’hauria de fer
esment a I'’Acord de Bases de 10 de gener de 2008, de la Comissio Bilateral
Generalitat-Estat, per fer efectiu el traspas de la Inspeccié de Treball.

Cinquena. El CTESC considera que ates que I'Estatut d’autonomia de
Catalunya estableix “espai catala de relacions laborals” seria convenient
adequar el text de la norma a la terminologia de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya.

IV. OBSERVACIONS A L'ARTICULAT

1. ElI CTESC considera que a larticle 2.1.a) 4 de I'Avantprojecte de llei
s’hauria de substituir I'expressié “a peticié de les parts” per “a peticio
d’ambdues parts”.

2. EI CTESC considera que al final de I'article 2.1.c) s’hauria d’afegir I'incis
“dins del marc competencial assignat”.

3. El CTESC considera que a l'article 2.3 s’hauria d’afegir “en conformitat
amb les empreses interessades” a continuacio de “cooperacio”.

4. EI CTESC considera que a l'article 2.3 s’hauria de substituir I'expressié
“podra assumir” per “assumira”, atés que I'’Ageéncia sera I'Ginica instancia
de la Generalitat facultada per assumir aquesta competéncia, que és
obligacional per a I'Administracié catalana un cop creada I'Agéncia i
efectuats els traspassos.

5. ATarticle 3.2.b), el CTESC proposa afegir, després de “denunciants”, la
paraula “denunciades” i eliminar lincis “que evidenciin temor a
represalies o abséncia de llibertat per exposar les seves queixes”.

6. El CTESC considera que a l'article 7.1.b) s’haurien d'especificar els
criteris per a la designacié dels tres vocals que no representaran al
departament competent en la materia.

7. El CTESC considera que s’hauria de revisar l'article 8.2, atés que fins
que no s'aprovin les normes de desenvolupament previstes en aquest
article no es podra escollir la persona titular de la direccio.

8. El CTESC recomana afegir el terme “seguiment” a larticle 10, a
continuacio de “Una comissié de”.

9. El CTESC considera que a l'article 11 s’hauria de suprimir I'expressio
"en materia d'inspeccié de treball”.

10. EI CTESC considera que en l'article 11.2, on diu “Mitjancant normes
reglamentaries es determinaran....”, hauria de dir “Mitjancant normes
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

reglamentaries, que comptaran en la seva elaboracié amb la participacio
i consulta de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives de Catalunya, es determinaran...”.

El CTESC considera que a l'article 14.1, després de “...es facilitara
copia a l'organ competent de I'Administracio General de I'Estat en
materia d'inspeccié de treball” s’hauria d'afegir el paragraf segient: “ i,
amb caracter previ, al Consell de Relacions Laborals de Catalunya, que
és I'drgan de participacio institucional tal com preveu l'article 11.”

El CTESC proposa que a larticle 14.2, a continuaci6 de ‘“plans
d'actuacid”, s'afegeixi: “Aquest Informe anual es presentara, amb
caracter previ, a la Comissié de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social del Consell de Relacions Laborals”.

El CTESC proposa afegir al final de l'article 16.2 la redaccid segiient:
“L’Estatut basic de I'empleat public i les normes sobre funcié piblica de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya”.

El CTESC recomana aclarir, a larticle 21.1, la referéncia a la
col-laboraci6 amb altres departaments de la Generalitat en aquelles
funcions de control i inspeccio relatives a aspectes competencials propis
d'aquells departaments.

El CTESC proposa afegir a la disposicié addicional primera, al final del
primer punt el seglent:
“El personal transferit:
a) Mantindra tots els seus drets a la seva Administracié Publica
d’origen.
b) Conservara la seva condici6 de funcionari a I'Administracio
d’origen.
c) Gaudira del dret per a participar en totes aquelles convocatories per
a la provisié de llocs de treball de la seva administracié d'origen, d'acord
amb alld que preveuen els articles 86 i seglients de I'Estatut basic de
'empleat public.”.

El CTESC considera que a la disposicio addicional tercera, apartat 2,
s’hauria d’afegir, al final, la redaccié segient: “amb compliment de
I'establert per la Llei organica 18/1999, de protecci6 de dades de
caracter personal, de 13 de desembre de 1999".

El CTESC proposa afegir a les competéncies que es contemplen a la
disposici6é addicional cinquena 2.a) les relacionades amb “I'organitzacio
del treball”, tal com es recull a l'article 4, apartat 7 d), de la Llei de
prevencio de riscos laborals.

El CTESC proposa afegir al final del punt 8¢ de la disposicié addicional
cinquena el seguent: “El CTESC considera que s’ha d’explicitar amb molt
més detall el procés que hauran de superar els tecnics habilitats per accedir
a la plaga de Subinspeccié de Seguretat i Salut en el Treball. S’ha de
determinar el procés concret i les proves que es realitzaran en el procés de
seleccid.”.

El CTESC posa de manifest que la técnica legislativa obliga a
especificar a la disposicié derogatoria les disposicions legals que es
deroguen com a principi rector de la seguretat juridica dels ciutadans.

El CTESC recomana que I'’Avantprojecte mantingui un criteri Unic en la
terminologia de “cos de subinspeccié” i “cos de subinspectors i
subinspectores”.
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V. CONCLUSIONS

El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya ha valorat
I’Avantprojecte de llei de I'Agéncia Catalana d’Inspeccié de Treball i

sol-licita al Govern que sigui receptiu a les recomanacions formulades en el
present dictamen.

Barcelona, 23 de febrer de 2009

El president La secretaria executiva
Josep Maria Rafié i Blasco Teresita Itoiz i Cruells
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VOT PARTICULAR que formula Foment del Treball Nacional,
integrant del Grup Segon del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, en relacid6 amb el Dictamen 4/2009 sobre
I’Avantprojecte de llei de I'Agéncia Catalana d’Inspecciéo de
Treball.

L’exposicié de motius de I'’Avantprojecte de Llei que es dictamina, manifesta
expressament que “el principal objectiu d’aquesta llei és, per tant,
desenvolupar I'Estatut d’Autonomia de Catalunya”.

Es refereix, també, com a motiu justificatiu de la mateixa llei, a la Moci6
19/VIIl, de 20 de desembre del Parlament de Catalunya; als acords
estratégics per a la internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacio i la
competitivitat de I'economia catalana i als convenis numero 81, 129 i 150 de
I'O.LT.

Sorprén que no faci esment a I'’Acord de Bases de 10 de gener de 2008,
de la Comissio Bilateral Generalitat-Estat, per fer efectiu el traspas de
la Inspeccié de Treball, que, precisament, es la base fonamental, origen i
causa de I'esmentada llei, ja que sense I'acord de traspas de la inspeccié de
treball a la Generalitat de Catalunya, la present Llei, per principis juridics
legislatius, dificilment arribaria a tenir vigéncia efectiva.

Aixi es reconeix en la memoria per sotmetre a la consideracio del
Govern la tramitacié de I'avantprojecte de llei, a I'establir com a raé juridica
de la necessitat de la llei:

“Donar compliment a I’Acord de bases de la Comissié Bilateral
de 10 de gener de 2008 sobre el traspas de la Inspeccio de
Treball en desenvolupament de l'article 170.2 de [I'Estatut
d’Autonomia”

Es en aquest ordre, per tant, a on s’ha de determinar si el contingut de
I'avantprojecte de llei respon en base legal, juridica i constitucional, a
I'objectiu previst: adequacié organitzativa del traspas de la inspeccié de
treball a la Generalitat de Catalunya.

L'acord Generalitat-Estat, de 10 de gener de 2008, abans esmentat,
determina clarament I'objectiu del traspas:

“Ambdues administracions, en [l'exercici de la seva facultat
d’autoorganitzacié, adoptaran les férmules organitzatives que
estimin més convenients per a I'exercici de la funcié inspectora. En
aguest sentit, la Generalitat de Catalunya manifesta la seva voluntat
de crear una Agéncia Catalana d’Inspecci6 de Treball, a la qual
s’integraran els mitjans i recursos que siguin objecte del
traspas per I’Administracié General de I'Estat...”

Es a dir, es traspassa la Inspeccié de Treball i els mitjans personals i
materials, aixi com els recursos corresponents.

Aquests antecedents so6n contundents per concloure que I'avantprojecte de
llei que es dictamina té una relacid evident de causa a efecte respecte a
I’Acord Generalitat-Estat de 10 de gener de 2008, de tal manera, que sense
I'existéncia de I'Acord esmentat, aquest Avantprojecte de Llei no tindria
cobertura legal per a la seva promulgacio.

En consequéncia, I'avantprojecte de llei s’hauria de limitar a desenvolupar
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estrictament, I'objecte del traspas de competéncies acordat en I'Acord
Generalitat-Estat: traspas de la Inspeccié de Treball i mitjans personals i
materials, més els recursos corresponents.

| sembla evident que I'avantprojecte de llei no compleix amb aquestes
previsions, al crear un nou cos de subinspectors de seguretat i salut en
el treball, no previst en 'objecte del traspas, i adulterant, per tant, el mandat
conferit per I’Administracio de I'Estat.

Incompliment que adquireix major significacid6 per les consideracions
seguents:

e La competéncia de la Generalitat de Catalunya, en matéria de la
funcid publica inspectora és executiva (art. 170.2 de I'Estatut
d’Autonomia), competéncia que no permet legislar, com es fa a
I'avantprojecte de llei, creant un cos inexistent en la resta de I'Estat.

e La creaci6 d'aquest nou cos significaria implantar una diferenciacio
funcional entre les altres Comunitats Autdbnomes que atenta contra
els principis orientadors de I’Acord Generalitat-Estat:

0 “Concepcid Unica i integral del Sistema d’'Inspeccio de
Treball i Seguretat Social.

0 Unitat dactuaci6 en totes les materies de la seva
competencia.

0 Ingrés unic als cossos del Sistema d’'Inspeccié de Treball i
Seguretat Social”.
(Memoria sotmesa al Govern).

e L’estudi cost-benefici de 'avantprojecte de llei no expressa I'impacte
economic d’aquest, que sera determinat per “la comissio bilateral
de traspassos que ha de fixar els criteris que determinara els
recursos humans objecte del traspas”.

Pero si estableix el que sera objecte de valoracié i aplicacio dels
criteris esmentats: el nombre d’inspectors i subinspectors de
treball. En cap cas s’esmenta qualsevol possibilitat de creacié d'un
nou cos de subinspectors de seguretat i salut en el treball.

e La creacio d’aquest nou cos de subinspectors de seguretat i salut en
el treball mitjangant una disposicié addicional, si més no, podria
atentar contra la practica, I'estética i, tanmateix, I'ética legislativa.

e “El Decret 12/2006, de 31 de gener, regula la creacié de la figura
dels técnics habilitats, als que se’ls encomana funcions de
vigilancia i control de les condicions de seguretat i salut laboral...”
(Exposicié de motius).

La integracio d'aquests funcionaris en el nou cos de subinspectors
de seguretat i salut laboral, podria representar una tergiversacié de
I'esperit i intencionalitat del decret abans esmentat, al ampliar les
funcions assignades en un principi, de vigilancia i control a les
propies d'inspeccido amb caracter d’agents de l'autoritat, sense
exigir cap més requisits, condicions, formacio o titulacid, que les que
ja posseien per complir, exclusivament, amb les funcions de
vigilancia i control.

Raons, les anteriors, més que suficients per estimar que
I'avantprojecte de llei, en el tema indicat, no respecta I'ordenament
juridic vigent en matéeria de desplegament legal dels traspassos
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Generalitat-Estat, i podria ser objecte del recurs corresponent per
part de '’Administracio de I'Estat.

Barcelona, 19 de febrer de 2009

Eduardo de Paz Fuertes
Per Foment del Treball Nacional
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VOT PARTICULAR que formula PIMEC, Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya, integrant del Grup Segon del Consell
de Treball, Economic i Social de Catalunya, en relaci6 amb el
Dictamen 4/2009 sobre I'Avantprojecte de llei de I’Agéncia
Catalana d’Inspeccié de Treball.

PIMEC, Petita i Mitiana Empresa de Catalunya ha valorat com a adient i
necessaria la iniciativa de crear I'’Agéncia Catalana d’Inspeccié de Treball
com a eina per donar resposta a la necessitat de compatibilitzar I'exercici
efectiu per part de la Generalitat de Catalunya, de les seves competencies
sobre la funcié inspectora, i la necessitat d'articular mecanismes de
col-laboracio i coordinacié institucional amb I’Administraci6 General de
I'Estat i les administracions autonomiques. D’igual manera ha manifestat la
seva conformitat amb la pretensié d'evitar disfuncions, les duplicitats
d’inspeccio i possibles efectes d'una fractura del servei de la Inspeccid de
Treball i Seguretat Social.

No obstant i en clara relaci6 amb I'expressat, creu que ha de posar de
manifest que la creacié del Cos de Subinspeccio de Seguretat i Salut en el
Treball en la forma que es configura a la Disposicié addicional Cinquena de
I’Avantprojecte a dictaminar contradiu de forma directa alld que recull
I'article 2 de la Llei 42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social.

Aquest article exposa: “ La Inspeccio de Treball i Seguretat Social a la qual
es refereix aquesta Llei es realitzara en la seva totalitat per funcionaris de
nivell tecnic superior i habilitaci6 nacional pertanyents al Cos Superior
d’'Inspectors de Treball i Seguretat Social, del grup A dels previstos en la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, la situaci6 juridica i condicions de serveis dels
quals els hi garanteixin la independéncia técnica, objectivitat i imparcialitat
que prescriuen els Convenis 811129 de la OIT. (...)".

D’igual manera, la nostra Confederacié empresarial manifesta que la creacio
del cos de Subinspeccid prevista a la Disposici6 addicional cinquena
esmentada és contradictoria amb el contingut d'un dels propis articles de
I’Avantprojecte. En concret, de l'article 16.1 quan preveu: “ L'exercici de
la funcié d'inspeccié en l'ordre social és reservat a personal funcionari de
carrera dels cossos d'inspectors/ores i subinspectors/ores establerts, o que
es puguin establir, en la normativa sobre la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social “.

PIMEC considera que la regulacié de la Disposicidé addicional cinquena pel
gue respecta a la creacié d’'un cos de subinspeccio de seguretat i salut per
ser viable requeriria una modificacié de la Llei 42/1997, atés que la regulacio
estatutaria dels cossos que realitzen la funcié inspectora correspon, de
conformitat amb la normativa d’'aplicacid, a I'Estat.

Barcelona, 19 de febrer de 2009

José Hallado Molina
PIMEC, Petita i Mitjiana Empresa de Catalunya
Grup Segon CTESC
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En la sessi6 del Ple del dia d’avui, s’han adherit al vot particular de PIMEC
els representants de la Confederacié de Cooperatives de Catalunya i de la
Federaci6 de Societats Anonimes Laborals.
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