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DICTAMEN 18/2009 sobre el Projecte de decret d'aplicaci6 de la Llei
20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom a Catalunya.

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Econdmic i Social
de Catalunya per l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei
7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Economic i Social, en la
sessid ordinaria del dia 14 de setembre del 2009, aprova el segiient

DICTAMEN
I. ANTECEDENTS

En data 30 de juliol del 2009 va tenir entrada al Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya un escrit trameés per la consellera de Treball
de la Generalitat de Catalunya, en el qual sol-licitava I'emissié del dictamen
de caracter preceptiu, previ a la seva tramitacid, del Projecte de decret
d'aplicacio de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autdnom
a Catalunya.

El Projecte de decret es va acompanyar d’'una memoria, una memoria
economica i la llista de disposicions afectades i la taula de vigencies.

La Comissié de Treball de Mercat de Treball i Politiques Socials es va
reunir el dia 10 de setembre del 2009 i va elaborar la proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

El Projecte de decret consta de dinou articles i de dues disposicions
addicionals.

L'exposici6 de motius exposa els fonaments de la competéncia de la
Generalitat de Catalunya per elaborar el Decret i especifica els aspectes de
la Llei de I'Estatut del treball autonom (LETA) que es desenvolupen i que
afecten els drets col-lectius de les persones treballadores autdnomes. En
aquest sentit, especifica que es crea el Registre d'Associacions
Professionals del Treball Autonom, es crea el Consell del Treball Autonom,
s’estableixen els criteris i el procediment per determinar la representativitat
de les associacions professionals del treball autonom i es regula el
procediment de conciliacio previa a la tramitacié d’accions judicials relatives
al regim professional de persones treballadores autbnomes economicament
dependents.

El Projecte de decret s’estructura en sis capitols. El capitol 1, que inclou els
articles 1 i 2 sota el titol de Disposicions generals, regula la finalitat i
I'objecte del Decret.

El capitol 2, que inclou de Tlarticle 3 al 8, es titula Del Registre
d'Associacions Professionals del Treball Autonom a Catalunya. Aquest
capitol crea el Registre d’Associacions Professionals del Treball Autonom a
Catalunya i en regula la naturalesa juridica, 'ambit d’aplicacié, les funcions i
el regim juridic de la inscripci6. També regula el procediment de declaracié
d'utilitat publica i la seva revocacio.

El capitol 3, integrat per larticle 9, es titula Dels acords d'interés
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professional i regula el diposit i publicacié dels acords d’interés professional.

El capitol 4, que inclou de I'article 10 al 13 sota el titol Del Consell del treball
autonom de Catalunya, crea el Consell del Treball Autonom de Catalunya i
en regula la naturalesa juridica, composici6 i regim de funcionament.

El capitol 5, que recull els articles del 14 al 18 sota el titol De les condicions
i del procediment de determinacié de la representativitat de les associacions
professionals del treball autdbnom, regula els requisits per al reconeixement
de la condicié d'associacié professional representativa del treball autonom.
En aquest capitol es constitueix la Comissié Técnica de Valoraci6 com a
organ encarregat de valorar, d’acord amb els criteris objectius que també es
regulen, la implantacié de l'associacié i de fer la proposta a l'autoritat
competent. Aixi mateix, es regula el procediment a seguir per sol-licitar el
reconeixement com a associacio professional representativa del treball
autonom.

El capitol 6, integrat per I'article 19 es titula De la regulacié del procediment
de conciliacié prévia a la tramitacié d’accions judicials en relaci6 amb el
régim professional de persones treballadores autbnomes econdomicament
dependents. En aquest capitol es regula el régim juridic de la conciliacié
prévia i els organs competents davant dels quals s’ha de dur a terme.

La disposici6 addicional primera regula I'adaptacié dels estatuts de les
associacions professionals constituides abans de I'entrada en vigor de la
LETA.

La disposicio addicional segona preveu la possibilitat de tramitacid
electronica dels procediments que regula el Projecte de decret.

Ill. OBSERVACIONS GENERALS

Primera. EI CTESC considera que la facultat que es recull a la disposicio
addicional sisena de la LETA, que habilita les comunitats autonomes per
determinar la representativitat de les associacions de persones
treballadores autonomes, fa imprescindible un trasllat a la Comissié Juridica
Assessora per tal que aquesta es pronuncii sobre si aquesta facultat pot ser
desenvolupada per via reglamentaria o bé requereix I'aprovacié d'una Llei
pel Parlament de Catalunya.

Segona. En l'actualitat, s’esta duent a terme un procés negociador d’ambit
estatal, amb intervencié de totes les parts interessades, amb I'objectiu de
conformar les disposicions reglamentaries en desenvolupament de la LETA
que li corresponen a I'Estat.

En conseqliéncia, el CTESC tot i constatant la capacitat plena de la
Generalitat per desenvolupar la LETA, i per no incorrer en possibles
contradiccions que podrien obligar a modificacions posteriors, considera que
el Decret hauria de promulgar-se una vegada conegut el contingut del
Decret estatal.

Tercera. EI CTESC constata que existeix una contradiccié entre el text de la
Memoria econdmica, que afirma que la Comissioé técnica de valoracio sera
composta per tres persones en representacié del departament competent en
matéria de treball autobnom i dos experts i el text de I'article 15.3 del Projecte
de decret, que afirma que la composicié de I'esmentada Comissié sera de
dues persones en representacio del departament competent i tres persones
expertes.
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IV. OBSERVACIONS A L’ARTICULAT

1.

El CTESC, amb la finalitat de donar compliment a la legislacié vigent,
proposa afegir a I'article 6.4 I'incis “respectant les disposicions de la llei
de proteccidé de dades pel que fa a les persones fisiques” de manera
gue la redacci6 d'aquest article sigui la seglent: “Emetre les
certificacions, notes informatives i copies de les dades inscrites,
respectant les disposicions de la llei de proteccié de dades pel que fa a
les persones fisiques, dels estatuts dipositats i de les modificacions que
hi poden haver hagut amb posterioritat.”

El CTESC proposa afegir, entre les paraules “professional” i “regulats”
de la pendltima linia de Il'article 9.1, I'expressio seglient: “en qualsevol
ambit: territorial, sectorial i d’'empresa o grup d’empreses”.

L'article 11.1.a) estableix que sén funcions del Consell del treball
autonom de Catalunya: “Coneixer les principals linies d'actuacié en
materia de treball autdbnom que el departament competent en aquesta
mateéria li presenti”.

D’altra banda, l'article 22.2 de la LETA indica que s6n funcions del
Consell del Treball Autonom estatal I'emissié del seu parer amb caracter
facultatiu sobre els avantprojectes de lleis o0 projectes de reials decrets
gue incideixin sobre el treball autonom i el disseny de les politiques
publiques de caracter estatal en matéria de treball autonom.

Catalunya és la comunitat autonoma de I'Estat espanyol amb un nombre
més gran de treballadors i treballadores autonoms, i encara que només
féra per aquesta realitat, el CTESC considera que el Consell del Treball
Autdnom de Catalunya no pot ser un organisme amb menys facultats,
dins el territori de la comunitat autbnoma de Catalunya, que el Consell
del Treball Autonom Estatal.

Per tant, el CTESC proposa que, a banda de les ja explicitades en el
Projecte de decret, sigui també funcié del Consell del Treball Autdnom
de Catalunya I'emissié del seu parer amb caracter facultatiu sobre el
disseny de les politiques publiques de caracter autondmic en matéria de
treball autonom.

El CTESC proposa la redaccié segiient per a I'article 12.1.c:

- Quatre membres en representaci6 de I'’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, entre els quals hi és inclos el
vicepresident o vicepresidenta.

- Quatre membres en representacié de les organitzacions sindicals
més representatives en I'ambit de Catalunya.

- Quatre membres en representaci6 de les organitzacions
empresarials més representatives en I'ambit de Catalunya.

- Sis membres en representacié de les associacions, les federacions,
les confederacions o les unions d'associacions professionals de
treballadors i treballadores autonoms, registrades a Catalunya, de
caracter intersectorial ordenades en funci6 de la seva major
representativitat i garantint que no hi haura més d’'un membre per
organitzacio.

El CTESC, en relaci6 amb l'article 12.1.c, considera més correcta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

I'expressié: "persona independent experta en matéria de treball
autonom”.

A Tarticle 12.1.c s’estableix que formaran part del Consell del Treball
Autonom quatre membres en representacid de les associacions, les
federacions, les confederacions o les unions d’associacions
professionals de treballadors i treballadores autonoms, registrades a
Catalunya, de caracter intersectorial.

El Projecte de decret no concreta qué s’entén per ‘“caracter
intersectorial”. ElI CTESC ho considera un defecte de forma que pot
donar lloc a posteriors conflictes d’interpretacio.

En consequéncia, proposa afegir un nou paragraf al final de l'article
12.1.c) amb la redaccié seglent: “S’entendra per organitzacions
intersectorials les que acreditin que els treballadors i treballadores
autonoms que representen pertanyen, com a minim, a tres dels sectors
de primer nivell establerts en la Classificaci6 Nacional d'Activitats
Economiques”.

El CTESC considera que la remissio que l'article 12.6 fa a I'apartat 3 del
mateix article hauria de ser a I'apartat 2.

El CTESC considera que a l'article 13.1 s’hauria de preveure que el
Consell del Treball Autdonom es pugui reunir, amb caracter extraordinari,
a peticié d'un terg dels seus membres.

El CTESC proposa afegir al final de l'article 15.3 la frase seguent: “una
vegada consultades les associacions sindicals i empresarials més
representatives en I'ambit de Catalunya”.

El CTESC considera que a larticle 15.3 s’hauria d'aclarir si el
nomenament per 4 anys afecta tots els membres de la Comissio
Técnica de Valoracio.

El CTESC considera, en relacié amb l'article 15.4, que és dificil atendre
a criteris de paritat en la composicio de la Comissi6 Tecnica de
Valoracio si aquesta es compon de cinc membres.

El CTESC considera que l'article 16 genera inseguretat juridica, ates
gue no especifica els barems i els llindars a partir dels quals la Comissio
tecnica de valoracid ponderara els criteris establerts a l'apartat 1
d'aquest article.

El CTESC proposa eliminar I'incis “que han de ser ponderats de la
forma seguent” de l'article 16.1.

El CTESC considera que l'article 16.1.a origina inseguretat juridica, ates
gue no especifica el limit quantitatiu o llindar a partir del qual la
Comissio Tecnica de Valoracié fa la proposta de determinacié de la
condicié de representatives. La LETA estableix que la condicio de
representativitat s'adquireix segons “criteris objectius”, no deixant a la
subjectivitat dels membres de la Comissid técnica de valoracio la
determinacié d’aquesta valoracio especifica.

El CTESC proposa aclarir la redaccié de larticle 16.1.a) per evitar
confusions en quina és la base de calcul. En aquest sentit, a 'article
16.1.a) recomana substituir la frase “El grau d’afiliaci6 de persones
treballadores autonomes a l'associacié en relaci6 amb una base de
calcul determinada pel nombre de persones treballadores autdbnomes
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16.

17.

18.

19.

afiliades al régim especial del treball autonom (RETA)” per “Nombre de
persones treballadores autonomes afiliades a I'associacio en relacio
amb el nombre de persones treballadores autonomes afiliades al regim
especial de treballadors per compte propi o autonoms (RETA) a
Catalunya”.

El CTESC proposa la redaccio segiient per a l'article 16.1.b: “Persones
afiliades a associacions que han signat convenis o acords de
representacié en relaci6 amb el nombre de persones treballadores
autonomes afiliades al RETA.

El CTESC proposa afegir I'incis “en qualsevol ambit” a I'apartat 16.1.d),
de manera que la redaccid final sigui la segient: “d) Acords d'interés
professional, en qualsevol ambit, en qué hagin participat, si existeixen”.

En relaci6 amb Il'article 16.1.e, el CTESC considera que, atesa la durada
dels nomenaments per quatre anys, el més adequat seria valorar les
activitats desenvolupades per I'associacio en els darrers quatre anys.

L'article 17.3.a i 17.5 exigeix un llistat de les persones fisiques afiliades
a cada organitzacio i, evidentment, manifesta que aquestes hagin de
donar la seva conformitat a I'organitzacié respectiva.

El CTESC considera inacceptable que la Generalitat pretengui conéixer,
amb noms i cognoms, les persones afiliades a una organitzacié sindical,
empresarial o professional. Considera que aix0 és un atemptat contra la
libertat d’associacié i creu que existeixen altres tipus de barems per
poder comprovar el volum de persones afiliades, perd que no es pot
exigir dades d’aquest tipus i, menys, transferir el problema a les
associacions per tal que aquestes siguin les que demanin permis als
seus membres per al compliment d’'una exigéncia que va contra el dret a
la lliure associacio.

L'article 7 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de caracter personal (LOPD) estableix que les dades de
caracter personal que revelin la ideologia, afiliacié sindical, religi6 i
creences podran ser objecte de tractament només amb el consentiment
exprés i per escrit dels afectats. Aixi doncs, el Projecte de decret,
respectant formalment el contingut de la LOPD, la for¢ca, a obligar que
les associacions pressionin els seus associats a donar la seva
conformitat a processar aquestes dades, per tal de poder optar les
respectives associacions al caracter de representatives en I'ambit de
Catalunya.

En segon lloc, i com a conseqiiéncia d'aquest marc legal i les seves
limitacions, subjectes, en tot cas, a la lliure voluntat de cada persona
associada, el resultat final, de mantenir-se aquest requisit, podria ser
que les dades entregades per cada entitat no responguin,
necessariament, a la realitat de la respectiva afiliacié. Aixo significaria
gue el resultat final d’aquest tramit distorsionaria la implantacié efectiva
de cada entitat i donaria un resultat, formal i oficial, pero diferent de la
real implantacid i representativitat de cada una o part de les entitats que
pretenguin aquesta consideracié de representatives.

En conseqgiéncia, el CTESC recomana la supressié total d'aquest
requisit i la seva substitucié per declaracions responsables signades per
les respectives direccions de les diferents associacions, unions o
federacions, amb mecanismes alternatius de verificacio.
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20.

21.

22.

23.

24,

El CTESC considera que a l'article 17.3.b) seria necessari que el
Projecte de decret explicités que passaria en el cas que una mateixa
associacio tingués signats acords de representacio, a efectes del treball
autonom, amb més d'una altra associacié, uni6, federaci6 o
confederacio.

En aquest sentit, el CTESC proposa incorporar el paragraf segient: “En
el cas que una associacié hagi signat diferents convenis o acords de
representacié amb associacions, unions, federacions o confederacions
independents entre si, es consideraran nuls i sense efectes a nivell
d’'acreditacio, la totalitat d'acords o convenis d’aquest tipus signats per
'associacié esmentada.”

El CTESC considera que la remissié que l'article 18.2 fa a l'article 17
hauria de ser a I'article 16.

El CTESC considera que l'article 18.4 és excessiu. L'associacio que
compleix tots els requisits legals i formals, i ha estat reconeguda com a
representativa del treball autonom, no pot tenir termini de durada i, en
consequencia, no se li hauria dexigir que torni a sol-licitar el seu
reconeixement presentant, novament, tota la documentacio.

El CTESC considera que la redaccié de l'article 19.2 déna lloc a una
lectura limitada dels diferents procediments de conciliacié previstos a la
LETA.

Es per aix0 que el CTESC proposa la redaccié alternativa segiient: “La
seva realitzacié se sol-licitara, si s'opta per la via jurisdiccional de I'ordre
social, davant dels serveis territorials del departament competent en
matéria de treball autdbnom, que corresponguin al lloc de la prestacié de
serveis o del domicili de les persones interessades, a elecci6é de la
persona que el sol-liciti, llevat que hi hagi acord d'interés professional, o
acord interprofessional aplicable, que hagi instituit organs especifics de
solucié de conflictes o que la persona o persones que el sol-licitin optin
per la via no jurisdiccional de solucié de conflictes, presentant la peticié
corresponent al Tribunal Trade de Catalunya.”

El CTESC recomana unificar la terminologia emprada per I'atribucié de
competencies. Aixi, hauria d'unificar-se la referencia al departament
competent: en materia de treball (3.2, 7.1, 7.7) / de treball autonom
(article 10.2, 12.1.a; 12.2; 12.3; 15.3, 18, 19). D’altra banda, recomana
que a l'article 7.6 i a l'article 15.1, s’afegeixi “del departament competent
en matéria de treball” per adequar-se a l'article 3.2.
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V. CONCLUSIONS

El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya ha valorat el Projecte
de decret d'aplicacio de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball
autonom a Catalunya i sollicita al Govern que sigui receptiu a les
recomanacions formulades en el present dictamen.

Barcelona, 14 de setembre del 2009

El president La secretaria executiva
Josep Maria Rafié i Blasco Teresita Itoiz i Cruells
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VOT PARTICULAR que formula la Comissi6 Obrera Nacional de
Catalunya integrant del Grup Primer del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, en relaciéo amb el Dictamen 18/2009 sobre el Projecte
de decret d'aplicacio de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball
autonom a Catalunya.

JUSTIFICACIO DEL VOT PARTICULAR
1. El Dictamen aprovat situa en la seva observacié general segona que:

“...el CTESC tot i constatant la capacitat plena de la Generalitat per
desenvolupar la LETA, i per no incérrer en possibles contradiccions que
podrien obligar a modificacions posteriors, considera que el Decret hauria
de promulgar-se una vegada conegut el contingut del Decret estatal.”

La LETA estableix, a la seva disposici6 addicional sisena, que les
comunitats autonomes han de determinar la representativitat de les
associacions de treballadors autdbnoms d’acord amb els criteris als quals es
refereix I'article 21.1 de la mateixa LETA.

El projecte de Decret de la Generalitat no situa criteris diferents als
establerts per la LETA, sind que es limita a desenvolupar-ne I'aplicacié, amb
I'objectiu de determinar el grau de representativitat a Catalunya de les
diferents associacions de treball autonom que optin a ser reconegudes com
a associacié professional representativa del treball autonom en I'ambit
territorial de Catalunya.

Comissions Obreres de Catalunya considera que el text del Dictamen situa
en una posicio subalterna la Generalitat i la normativa que la mateixa LETA
reconeix que pot desenvolupar i que planteja el dubte que la Generalitat
tingui aquesta competéncia, recomanant que esperi a desenvolupar la seva
normativa fins a coneixer el contingut final del Decret estatal.

Ens manifestem, doncs, a favor de la tramitacié del Decret de la Generalitat,
independentment del procés en quée es trobi i el contingut que tingui el
Decret estatal.

2. El Dictamen aprovat proposa, en la seva observacid6 numero 4 a
I'articulat, un seguit de canvis respecte a la composicido del Consell del
treball autonom de Catalunya que estableix el projecte de Decret.

En aquest sentit Comissions Obreres de Catalunya defensa el manteniment
del text del projecte de Decret, atés que la proposta del Dictamen implica
una doble possible representativitat per a les organitzacions sindicals i
empresarials i les seves entitats 0 associacions professionals de persones
treballadores autonomes vinculades o que en depenguin i, per tant, una
disminucié de la representativitat d’aquelles entitats o associacions no
vinculades ni dependents d’aquestes.

3. EIl Dictamen aprovat proposa que les associacions que compleixin tots
els requisits legals i formals i siguin reconegudes com a representatives del
treball autdbnom, no tinguin termini de durada, en la consideracié de tals, i,
en conseqgliéncia, no se'ls pugui exigir de tornar a sol-licitar el seu
reconeixement presentant, novament, tota la documentacio.

Aquesta proposta implica donar el caracter de “vitalici” al reconeixement de
les associacions que demostrin, una primera vegada, el seu caracter de
representatives.
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Aquesta proposta té dues conseqléncies directes: negar, en el futur, la
representativitat d’'organitzacions no existents o que no la tinguin avui en dia
i, d'altra banda, no reconeixer el fet que la representativitat avui existent no
s’ha de tenir en un futur. El resultat d'ambdues conseqiiéncies serien la total
negacié d'alld que, precisament, pretén regular el Decret: determinar amb
criteris objectius la representativitat de les associacions professionals de
persones treballadores autonomes en I'ambit de Catalunya.

Comissions Obreres defensa, per tant, el text del projecte de Decret i la
seva oposicié a incorporar-hi aguesta proposta.

Per les raons esmentades, i considerant-ne la importancia, Comissions
Obreres de Catalunya manifesta el seu vot negatiu a la proposta de
Dictamen del CTESC i presenta aquest vot particular.

Barcelona, 10 de setembre del 2009

Jaume Sellés Santiveri
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VOT PARTICULAR que formula PIMEC, Petita i Mitjana Empesa de
Catalunya, integrant del Grup Segon del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, en relacié6 amb el Dictamen 18/2009 sobre el Projecte
de decret d'aplicacié de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'Estatut del treball
autonom a Catalunya.

PIMEC, Petita i Mitjiana Empresa de Catalunya, desitja posar de manifest de
forma expressa que, com bé recull I'Observacié general segona del
Dictamen, la Generalitat de Catalunya té “plena capacitat” per desenvolupar
la facultat que es recull a la Disposicid addicional sisena de la Llei de
'Estatut del treball autonom (LETA) i que representa la génesi d'aquest
Projecte de decret que dictamina el CTESC. En tal sentit, no pot compartir
que el Dictamen plantegi una subordinacié temporal consistent en el fet que
es produeixi la prévia aprovacid de la normativa reglamentaria de
desenvolupament de la LETA —que s’esta abordant des de I'ambit estatal—
per poder concretar una facultat que la mateixa Llei determina de forma
concreta i d'una manera prou entenedora sense cap mena de
condicionament.

En aquest sentit, aquesta Disposicié addicional sisena recull literalment:

“Als efectes del previst a larticle 21.5 d'aquesta Llei, les comunitats
autonomes determinaran la representativitat de les associacions de
treballadors autonoms de conformitat amb els criteris a qué es refereix
l'article 21.1 d’aquesta i crearan, en el seu ambit territorial, el registre
especial segons el que disposa l'article 20.3 de la present Llei".

La nostra Confederacié empresarial manifesta el seu desacord en relacio
amb la pretesa observacié a I'articulat que resulta de la nimero 2 de les que
estableix el Dictamen i que afectaria I'article 9.1. del Projecte de decret.

En aquest sentit, cal recordar que l'article 19.2 b) de la LETA estableix el
dret de caracter col-lectiu de les associacions de treballadors i treballadores
autonoms, com a titulars d'aquest dret, a concertar acords d'interés
professional per a les persones treballadores autondmes econdomicament
dependents afiliats, en els termes previstos en l'article 13 de I'esmentada
Llei.

D’altra banda, I'esmentat article 13 de la LETA fa un desenvolupament
acurat i matisat d’aquests acords d’interés professional i, per tant, d’'aquesta
manera i al nostre entendre resulta impecable i adient la técnica juridica que
desenvolupa el Projecte de decret al fer una remissi6 directa i expressa a la
regulacié de l'article 13 de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, pel que respecta al
diposit i publicacio dels acords que se li presentin.

Aixi doncs, entenem que si el Projecte de Decret preveiés consideracions
com les proposades i que intenten traslladar-se a I'articulat podria donar-se
un doble efecte del tot contraproduent. D’'una banda, es podria plantejar una
situacié d'inseguretat juridica important atesa la indefinicio, generalitat i
amplitud dels conceptes que per definir els acords es plantegen i no es
delimiten ni aclareixen i, per I'altra, es podria estar donant una extralimitacio
pel fet d’anar més enlla del que la mateixa LETA recull, preveu i regula en el
seu article 13 i concordants d’'una manera clara i acurada i al qual el
Projecte de decret ens remet.

D’igual manera i com a consideracié molt rellevant des de la nostra analisi
de la norma que valorem, PIMEC vol manifestar el seu desacord amb la
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proposta que es recull al Dictamen en referéncia a l'article 12.1 c i relativa a
la composicid del Consell de Treball Autonom.

PIMEC comparteix la composicié i distribucié que recull el Projecte de
Decret i que ha desenvolupat el Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, atés que creiem que la formula plantejada és la que ofereix la
millor resposta a la realitat que en el mon del treball autonom i en relacié
amb les seves organitzacions representatives es configura a Catalunya, que
representa, doncs, el compliment més adient de la facultat que regula la
Disposicié addicional sisena de la LETA.

No donem suport i ens oposem, per tant, a la nova composicio plantejada
en I'observacio a l'articulat 4, perqué entenem que no és equilibrada i trenca
els criteris de proporcionalitat que, fruit d'un treball d'analisi acurada,
estableix la norma objecte de Dictamen.

Aquesta norma, al nostre entendre, si que hauria de recollir pel que fa als
quatre representants del darrer grup (associacions, federacions,
confederacions o les unions d’associacions professionals de treballadors i
treballadores autonoms, registrades a Catalunya, de caracter intersectorial,
que no poden estar vinculades per qualsevol de les formes admeses en dret
a les entitats presents en els apartats anteriors) que no hi podra haver més
d’'un membre en representacié d’aquestes organitzacions.

Barcelona, 10 de setembre del 2009

PIMEC, Petita i Mitjiana Empresa de Catalunya
Grup Segon CTESC
José Hallado Molina
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VOT PARTICULAR que formula la Unié de Pagesos de Catalunya,
integrant del Grup Tercer del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, en relacié amb el Dictamen 18/2009 sobre el Projecte de decret
d'aplicacio de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autdbnom
a Catalunya.

La Uni6 de Pagesos de Catalunya discrepa de la posicié majoritaria del
CTESC quant a la manca de respecte al dret d'escollir lliurement els
representants de les associacions professionals d’autbnoms, tant en
I'omissio de critica al text proposat pel Govern al quart guié de la lletra c) de
I'apartat 1 de l'article 12, com en el proposat al punt 20 de les observacions
a l'articulat del mateix dictamen.

Cal recordar que a les associacions professionals d'autonoms i als seus
membres o representats els és d'aplicacio el Conveni de I'Organitzacié
Internacional del Treball nimero 87 sobre la llibertat sindical i la proteccid
del dret de sindicacio, vigent al nostre ordenament juridic en estar ratificat
per I'Estat espanyol i publicat al Butlleti Oficial de I'Estat nUmero 12 d'11 de
maig de 1977, de conformitat amb I'article 96.1 de la Constitucié espanyola.

Respecte al quart guié de la lletra c) de l'apartat 1 de larticle 12, en
pretendre limitar el dret d’escollir lliurement els seus representants a les
associacions professionals del treball autonom a Catalunya, la Unié de
Pagesos de Catalunya considera que aquesta limitaci6 és contraria a
I'establert a I'apartat 1 de I'article 3 del Conveni OIT namero 87 respecte a
I'esmentat dret d’escollir lliurement els seus representants i el de formular el
seu programa d’accio, aixi com a l'establert als apartats 2 dels articles 3 i 8
del mateix conveni que, respectivament, estableixen que les autoritats
publiques han d’abstenir-se de tota intervencio que tendeixi a limitar aquests
drets o a entorpir-ne l'exercici legal i que la legislacié nacional no
menyscabara ni sera aplicada de manera que menyscabi les garanties
previstes pel Conveni, ja que qualsevol mena de vinculacié admissible en
dret no porta aparellada la seva integracié organica, ni la delegaci6é de la
seva representacio a l'altra entitat amb la qual manté el vincle.

Respecte al 20 de les observacions a l'articulat del mateix dictamen, quan
una entitat hagi subscrit diversos acords de representativitat, en tot cas,
correspondra determinar quin d’aquests és el que té validesa i vigencia en el
moment de I'acreditacid, perd en cap cas podran ser considerats tots nuls,
ja que aix0 suposaria negar el dret a escollir liurement els seus
representants, l'exercici del qual pot comportar canvis en els seus
representants al llarg del temps, d’acord amb les normes estatutaries de
cadascuna de les entitats.

Barcelona, 14 de setembre del 2009

Maria Rovira Duran
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Decret
de *** de *** d'aplicacié de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball
autonom a Catalunya.

L'article 170 de I'Estatut d’autonomia atribueix a la Generalitat la competéncia
executiva en materia de treball i relacions laborals, i el seu article 112 disposa que, en
materies de la competéncia executiva, correspon a la Generalitat la potestat
reglamentaria, que comprén l|'aprovacié de disposicions per a l'execucié de la
normativa de I'Estat, i també la funci6 executiva, que en tot cas inclou la potestat
d’autoorganitzacio.

La Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom, a més d’'establir el regim
juridic professional d’aquest sector, regula els drets col-lectius de les persones
treballadores autdbnomes en el seu titol 3, desplegant aspectes sobre els quals la
Generalitat, en virtut dels articles de [I'Estatut d’autonomia indicats, ostenta la
competéncia executiva.

Aixi, l'article 20.3 disposa que les associacions professionals de treballadores i
treballadors autdbnoms s'inscriuran en un registre especific i diferenciat del de
qualssevol altres organitzacions sindicals, empresarials o d’altra naturalesa que
puguin ser objecte d’inscripci6, i a aquest efecte, d’acord amb la disposicié addicional
sisena, correspon a la Generalitat la creacié d’aquest registre especific i diferenciat.

L'article 19.2.b) estableix el dret de caracter col-lectiu de les associacions de
treballadors i treballadores autonoms, com a titulars d’aquest dret, a concertar acords
d’interés professional per a les persones treballadores autbnomes economicament
dependents afiliats, en els termes previstos en l'article 13 de la esmentada Llei;

D’acord amb l'article 22.7, les comunitats autobnomes poden constituir, en el seu ambit
territorial, consells consultius en materia socioeconomica i professional del treball
autdonom, aixi com regular la composici6 i el funcionament d’aquests;

L'article 21 estableix que tenen la consideracid d'associacions professionals
representatives de les persones treballadores autonomes aquelles que, inscrites en el
registre especial establert a l'efecte, demostrin una suficient implantacié en I'ambit
territorial en qué actuin, i a aquest efecte, d’acord amb la disposicié addicional sisena,
correspon a la Generalitat determinar la representativitat de les associacions de
persones treballadores autonomes, respectant els criteris establerts al seu article 21.1.

Finalment, l'article 18 estableix que sera requisit previ per a la tramitacié d’accions
judicials en relacié amb el régim professional de les persones treballadores autdnomes
econdmicament dependents lintent de conciliaci6 o mediaci6 davant [|'drgan
administratiu que assumeixi aquestes funcions, sens perjudici que els acords d’interes
professional puguin instituir organs especifics de solucié de conflictes.

D’acord amb aquestes previsions, doncs, el present Decret desenvolupa els aspectes
indicats. Aixi, es crea el Registre d'associacions professionals del treball autonom a
Catalunya, determinant les seves funcions i el régim de funcionament; es crea i regula
el Consell del Treball autonom; es determinen les condicions i el procediment de
determinaci6 de la representativitat de les associacions professionals del treball
autonom i, finalment, regula el procediment de conciliacié prévia a la tramitacid
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d’accions judicials en relaci6 amb el réegim professional de persones treballadores
autonomes economicament dependents.

El Decret ha estat objecte de dictamen per part del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya, i d'informe de I’Agéncia Catalana de Proteccié de Dades.

Per tant, a 'empara del que preveu l'article 39.1 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre,
de la Presidéncia de la Generalitat, vist/d’acord amb el dictamen de la Comissio
Juridica Assessora, i a proposta de la consellera de Treball i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1
Finalitat

La finalitat d’aquest Decret és regular els aspectes necessaris per a l'aplicacié a
Catalunya de la Llei 20/2007, d’'11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom.

Article 2
Objecte

Aquest Decret té per objecte, regular les matéries segients:

a) El Registre d'associacions professionals del treball autonom a Catalunya.

b) El diposit i la publicitat dels acords d'interés professionals.

¢) El Consell del Treball autonom de Catalunya.

d) Les condicions i el procediment per a la determinacié de la representativitat de les
associacions professionals del treball autonom.

e) La conciliacié prévia a la tramitacié d'accions judicials en relaci6 amb el régim
professional de les persones treballadores autobnomes economicament dependents.

Capitol 2
Del Registre d'associacions professionals del treball autonom a Catalunya

Article 3
Naturalesa juridica

1. Es crea el Registre d'associacions professionals del treball autonom a Catalunya.

2. El Registre d'associacions professionals del treball autonom a Catalunya és un
registre administratiu de caracter public adscrit a la direccié general que té assignada
la competéncia en materia de relacions laborals del departament competent en matéria
de treball.

Article 4
Ambit d’aplicacié del Registre
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1. S’inscriuen en el Registre d'associacions professionals del treball autonom a
Catalunya les associacions professionals de treballadors i treballadores autdonoms,
previament inscrites al Registre d’associacions de Catalunya o que préviament hagin
dipositat els estatuts a I'Oficina Publica per al Diposit dels estatuts de les associacions
empresarials i sindicals, i que desenvolupin principalment la seva activitat en el territori
de Catalunya. S’entén que desenvolupen principalment la seva activitat en el territori
de Catalunya quan el domicili social que figuri als estatuts estigui situat a Catalunya i
sigui el lloc on I'drgan de govern tingui la seu o el lloc on l'entitat dugui a terme
principalment les activitats.

2. Tenen la consideracié d'associacions professionals de treballadors i treballadores
autonoms les associacions sense anim de lucre que tinguin per finalitat la defensa dels
interessos professionals dels treballadors i treballadores autonoms i funcions
complementaries.

3. Les associacions professionals dels treballadors i treballadores autdnoms han
d’estar integrades per persones fisiques que reuneixen els requisits definits a I'article 1
de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autdnom, i s’han de constituir i
regir pel previst a la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret
d’associacio, i la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre tercer del codi civil, relatiu a les
persones juridiques, llevat que es tracti d'associacions sindicals o0 empresarials, que es
regeixen per la seva normativa especifica i d'associacions ja constituides per la Llei
19/1977, d’1 d’abril, sobre regulacié del dret d’associacio sindical.

4. També s’han d'inscriure al Registre d'associacions professionals del treball autonom
les federacions, confederacions o unions d’associacions professionals de treballadors i
treballadores autbnoms compreses en el seu ambit.

5. La denominacié de les associacions i de les altres entitats inscriptibles no pot
incloure termes o expressions que indueixin a confusid en relaci6 amb altres
associacions professionals ja inscrites i, en tot cas, se n'ha de deduir clarament aquest
caracter.

Article 5
Efectes de la inscripcio

1. La inscripcio al Registre d'associacions professionals del treball autonom ho és als
mers efectes de publicitat de la constitucid, dels estatuts i dels altres actes inscriptibles
relatius a les associacions que s’hi inscriuen.

2. Les dades del Registre sén d'accés public. Les relatives a les dades personals de
les persones gaudeixen de la proteccid i de les garanties de la legislacié sobre
proteccio de dades de caracter personal.

Article 6
Funcions del Registre

S6n funcions del Registre d'associacions professionals del treball autonom a
Catalunya les seguents:
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1. Inscriure les associacions, les federacions, les confederacions i les unions
d'associacions a qué fa referéncia l'article 4 d'aquest Decret, prévia sol-licitud i
constatacio de la seva inscripcio al Registre d’Associacions de Catalunya o declaracio
que préviament han dipositat els estatuts a I'Oficina Publica per al Diposit dels estatuts
de les associacions empresarials i sindicals, i acreditacié del compliment dels requisits
establerts en aquest Decret.

2. Inscriure les modificacions estatutaries, les variacions dels organs de govern, de les
entitats esmentades, utilitzant, si escau, els mecanismes telematics de comunicacio
d’actes inscrits en el Registre d’Associacions.

3. Ser oficina de diposit dels estatuts de les entitats inscrites.

4. Emetre les certificacions, notes informatives i copies de les dades inscrites, dels
estatuts dipositats i de les modificacions que hi poden haver hagut amb posterioritat.

Article 7
Régim juridic de la inscripcio

1. Les sol-licituds d’'inscripcio s’han de presentar mitjancant els formularis que figuren a
la pagina web del departament competent en matéria de treball de la Generalitat de
Catalunya (http://www.gencat.cat/treball/).

2. La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la declaraci6 sobre la inscripcio al Registre
d'Associacions de Catalunya, o de la declaracié que préviament han dipositat els
estatuts a I'Oficina Publica per al Diposit dels estatuts de les associacions
empresarials i sindicals i sobre la representaci6 amb qué actua el sol-licitant, per tal
que pugui ser comprovada d'ofici. Els estatuts de l'associacio, en els quals ha de
figurar el domicili social i el lloc on I'd6rgan de govern tingui la seu o el lloc on I'entitat du
a terme principalment les activitats, s'incorporen al Registre d’associacions
professionals del treball autonom a Catalunya, utilitzant els mecanismes de
comunicacio que s’estableixin, a I'efecte, amb el Registre d’Associacions, d’acord amb
el Decret 56/2009, de 7 d'abril, per a I' impuls i el desenvolupament dels mitjans
electronics a I’Administracié de la Generalitat.

3. El Registre d'associacions professionals del treball autonom a Catalunya emet un
resguard acreditatiu de la presentacié de la sollicitud. Si s’adverteixen defectes
formals en la sol-licitud o en la documentacié que I'acompanya o es constaten d’ofici.
es requereix els sol-licitants per a la seva subsanacio en el termini de deu dies. De no
fer-ho en temps i forma, el Registre el tindra desistit de la seva peticio, prévia resolucié
dictada a I'efecte.

4. El termini d’inscripcio en el Registre és de 20 dies des de la recepcio de la sol-licitud
i la documentacio a I'organ competent. Transcorregut el termini d’inscripcié assenyalat
sense que s’hagi notificat resolucié expressa, es pot entendre estimada la sol-licitud
d’inscripcié.

5. El registre procedeix a la inscripcio, un cop verificada I'adequaci6 juridica dels actes
inscriptibles a la normativa aplicable, i se li assigha un namero d’identificacio registral,
gue és Unic per a cada associacio.
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6. La competéncia per resoldre sobre la sol-licitud d'inscripcié correspon a la persona
titular de la direccié general que té assignada la competéncia en matéria de relacions
laborals.

7. Contra la resolucié d'inscripcié prevista a I'apartat anterior, que no exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el/la conseller/a competent en
materia de Treball en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcio de
la notificacio de la mateixa.

8. De la inscripci6 registral i del diposit dels estatuts es dona publicitat al Diari Oficial
de la Generalitat i a la pagina web del Departament competent en matéria de treball.

9. Als sols efectes de publicitat, qualsevol canvi o alteracié substancial de les dades o
de ladocumentacié que figuri en aquest Registre, haura de ser objecte
de comunicacié per part de l'associacio interessada, en el termini d'un mes des que
s'hagi produit la corresponent inscripcio en el registre o oficina competent”.

10. La cancel-laci6 de la inscripci6é de les associacions, federacions, confederacions i
unions d’associacions es produira per la pérdua d’'alguns dels requisits exigits per a la
seva inscripcié, de conformitat amb l'article 4 d’aquest decret, per procediment iniciat
d’ofici 0 a instancia de I'entitat interessada.

Article 8
Procediment de la declaraci6 d'utilitat pablica i la seva revocacio

1. La declaraci6 i la revocacié de la condicié d'utilitat pablica, es porta a terme per
l'autoritat competent a Catalunya, conforme al procediment establert als articles 32 a
36 de la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associaci6 i a
l'article 30 i 31 de la Llei 7/1997, de 18 de juny, d’associacions, competéncia exclusiva
de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la resta de normativa d’aplicacié en materia
de procediments d’'associacions d'utilitat puablica.

2. Tant la declaracié com la revocacié d’aquesta condicié ha de comunicar-se per la
persona encarregada del registre competent al Registre d'associacions professionals
del treball autonom a Catalunya, per a la deguda constancia en aquest registre.

Capitol 3
Dels acords d'interés professional

Article 9
Diposit i publicaci6 dels acords d'interés professional

1. Als sols efectes de publicitat, I'drgan administratiu encarregat del registre public de
convenis col-lectius de treball i altres acords col-lectius de la direccié general que té
assignada la competéncia en relacions laborals del departament competent en matéria
de treball de la Generalitat de Catalunya exerceix la funcié de diposit i publicacié dels
acords d’interées professional regulats a I'article 13 de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de
I'Estatut del treball autbnom, que se li presentin.
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2. En el termini maxim de deu dies, des de la seva presentacié al registre, es disposa
la seva publicacié gratuita al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sempre i
quan I'acord reuneixi els requisits establerts al precepte legal esmentat.

Capitol 4
Del Consell del treball autonom de Catalunya

Article 10
Creaci6 del Consell del treball autonom de Catalunya i naturalesa juridica

1. Es crea el Consell del treball autonom de Catalunya com un organ de consulta en
matéria socioeconomica i professional del treball autonom.

2. El Consell del treball autonom de Catalunya es configura com un organ de caracter
col-legiat, adscrit al departament competent en matéria de treball autonom, mitjancant
la Direccié General d’Economia Cooperativa i Creacio d’Empreses.

Article 11
Funcions

El Consell del treball autobnom de Catalunya té les funcions seglents:

a) Emetre el seu parer amb caracter facultatiu sobre els avantprojectes de lleis o
projectes de decrets que incideixin sobre el treball autonom.

b) Elaborar propostes i/o informes, incorporant la perspectiva de génere i de les dones,
en relacio amb les linies d’actuacio en materia de treball autonom.

c) Participar en el Consell del treball autonom estatal, regulat a l'article 22 de la Llei
20/2007, d’'11 de juliol, a través d’un representant designat pel Consell.

Article 12
Composicio

1. El Consell del Treball autdnom de Catalunya té la composicié segient:

a) Un president o presidenta que sera el conseller o consellera competent en matéria
de treball autonom.

b) Una vicepresidencia, que es fa carrec de la direccié del Consell del treball autonom.

c) Setze membres distribuits de la manera seguent:

- Quatre membres en representacio de I’Administracio de la Generalitat, entre els quals
hi és inclos el vicepresident o vicepresidenta i una persona experta independent en
materia de treball autonom.

- Quatre membres en representaci6 de les organitzacions sindicals més
representatives en l'ambit de Catalunya i de les seves entitats o associacions
professionals de persones treballadores autonomes vinculades o que en depenguin.

- Quatre membres en representaci6 de les organitzacions empresarials més
representatives en l'ambit de Catalunya i de les seves entitats o associacions
professionals de persones treballadores autdnomes vinculades o que en depenguin.
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- Quatre membres en representacid6 de les associacions, les federacions, les
confederacions o les unions d'associacions professionals de treballadors i
treballadores autonoms, registrades a Catalunya, de caracter intersectorial, que no
poden estar vinculades per qualsevol de les formes admeses en dret a les entitats
presents en els apartats anteriors.

2. La persona que ocupi la Vicepresidéncia i les persones en representacié de
I’Administracié de la Generalitat sbn nomenades pel conseller o consellera competent
en mateéria de treball autbnom, que també nomena les persones representants de la
resta d’organitzacions o associacions, a proposta de les respectives entitats.

3. La persona titular de la Presidencia del Consell designa, d'entre el personal que
presta serveis en el departament competent en matéria de treball autonom, la persona
que exerceix les funcions de la Secretaria.

4. La composicié del Consell de treball autbnom de Catalunya ha de respectar la
paritat entre dones i homes.

5. La durada del mandat dels membres del Consell del treball autonom de Catalunya
és de quatre anys.

6. Els membres poden ser reelegits i substituits, i es procedira de conformitat amb el
que preveu I'apartat 3 d’aquest article.

7. L'assisténcia a les reunions del Consell del treball autonom de Catalunya no és
retribuida ni genera dret a la percepcio d'indemnitzacions.

Article 13
Régim de funcionament

1. El Consell es reuneix, com a minim, tres cops a I'any en sessio ordinaria, i amb
caracter extraordinari, sempre que el seu president o la seva presidenta el convoqui,
d’acord amb la normativa aplicable.

2. El funcionament del Consell del treball autdnom s’ajusta al que disposa la legislacio
vigent aplicable als organs col-legiats de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

3. El Consell aprova el seu reglament intern de funcionament.

Capitol 5
De les condicions i del procediment de determinacié de la representativitat de les
associacions professionals del treball autonom

Article 14
Requisits per al reconeixement de la condicié d'associacié professional representativa
del treball autdonom

Per optar al reconeixement de la condicié d'associacio professional representativa del
treball autonom, que permet gaudir de la posicié juridica singular regulada a I'article
21.5 de la Llei 20/2007, les entitats interessades han de complir els requisits seguents:
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a) Estar inscrites al Registre d'associacions professionals del treball autonom a
Catalunya, com a associacions, federacions, confederacions o unions d'associacions
professionals de treballadors i treballadores autonoms.

b) Acreditar una implantacio suficient en I'ambit territorial de Catalunya, d’acord amb
els criteris objectius establerts a I'article 16.

Article 15
La Comissio6 técnica de valoracio

1. Es constitueix una Comissié técnica de valoracio que és I'encarregada de valorar els
criteris objectius d’acreditacié de la suficient implantacié a I'ambit corresponent i de
formular una proposta de resolucié al director o directora general que té assignada la
competéncia en materia de relacions laborals.

2. La Comissio téecnica de valoracio és un organ col-legiat, de caracter técnic, adscrit al
departament competent en matéria de treball, mitjancant la direccié general competent
en materia de relacions laborals.

3. La Comissio técnica de valoracié es composa de cinc membres: dos persones en
representacido del departament competent en matéria de treball autonom i tres
persones expertes de reconegut prestigi, imparcials i independents nomenades pel
conseller o la consellera en matéria de treball autdnom per un periode de quatre anys.

4. La composicio de la Comissio técnica de valoracio atén a criteris de paritat en el
nomenament de les persones membres.

Article 16
Criteris objectius d'acreditaci6 de la implantacié suficient a I'ambit territorial de
Catalunya

1. La comissi6 técnica de valoracié basa la seva proposta de resolucié en els criteris
objectius seglients, que han de ser ponderats de la forma seguent:

a) El grau d'afiliaci6 de persones treballadores autonomes a I'associacié en relacio
amb una base de calcul determinada pel nombre de persones treballadores
autonomes afiliades al Regim Especial del Treball Autonom (RETA). En el cas de
persones treballadores autonomes afiliades a una entitat que, al seu torn, sigui
membre d'una associacio, federaci6é, confederaci6 o uni6 d’'associacions
professionals de treballadors i treballadores autonoms, també hauran de ser
computades a efectes de determinar la representativitat d'aquestes Ultimes.

b) El grau d’'afiliacié de persones treballadores autdbnomes en relacié amb la base de
calcul indicada a la lletra a) d’aquest article, persones afiliades a associacions que han
signat convenis o0 acords de representacio.

¢) Recursos humans, materials i preséncia de seus permanents en el seu ambit
d’actuacio.

d) Acords d'interés professional en quée hagin participat, si existeixen.
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e) Les activitats desenvolupades per I'associacié en els darrers dos anys, si €s el cas.

2. El criteri indicat a I'apartat a) suposa el 64% de la puntuaci6é atorgada, i la resta dels
apartats b), c), d), i €) un 9% cadascun d’ells.

3. En el cas d'unions, de federacions o de confederacions d'associacions, se sumaran
les dades referides a totes les associacions que formin part d'aquestes.

Article 17
Presentacié de la sol-licitud i de la documentaci6

1. La sol-licitud per ésser reconeguda com a associacio professional representativa del
treball autbnom s’ha de presentar mitjancant els formularis que figuren a la pagina web
del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya
(http://lwww.gencat.cat/treball/), per part de la persona que n'ostenti la representacio,
davant la direccié general que té assignada la competéncia en materia de relacions
laborals, i s'Tacompanya de la documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits
d’accés de la forma que s’especifica a I'apartat tercer d’aquest article.

2. La direccié general que té assignada la competéncia en matéria de relacions
laborals comprova d’ofici la inscripcié al Registre d'associacions professionals del
treball autonom a Catalunya, aixi com la representativitat amb qué actua el signatari de
la sol-licitud i les declaracions responsables que acompanyen la sol-licitud.

3. L'acreditaci6 de la implantacié suficient, s'efectua mitjancant I'aportaci6 de la
documentacié seglent:

a) El grau dafiliaci6 de persones treballadores autonomes a l'associacié s'ha
d’acreditar mitjancant una declaracié responsable on consti el nombre de persones
fisiques afiliades a l'associacié, indicant els noms, cognoms, DNI, i on consti
declaracié que s’han satisfet degudament el pagament de les corresponents quotes
d’afiliacio, previ consentiment inequivoc de les persones fisiques afectades, d'acord
amb el que disposa la legislacié sobre proteccio de dades de caracter personal.

b) El nombre d'associacions majoritariament constituides per persones treballadores
autonomes amb qui s'hagin firmat convenis o acords de representacio, s’ha d’acreditar
mitjancant I'aportacié del conveni o acord, i una declaraci6 de I'entitat representada del
seu respectiu grau d’afiliacié.

c) Els recursos humans i materials s’han d'acreditar mitjancant una declaracié del
nombre de persones treballadores que presten els seus serveis a l'associacio i del
patrimoni adscrit a I'associacio.

d) Els acords d'interés professional en els quals hagin participat s’han d'acreditar
mitjancant I'aportacié del document, quan s’escaigui. La direccié general competent en
materia de relacions laborals haura de comprovar d'ofici aquest extrem mitjancant
consulta al Registre Public de Convenis Col-lectius del Departament de Treball, en el
cas que els acords hi hagin estat dipositats.
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e) La preséncia de seus permanents en el seu ambit d'actuacié s’ha d'acreditar
mitjancant declaracié acreditativa del nombre de seus permanents de l'associaci
interessada.

f) Les activitats desenvolupades per l'associacid en els darrers dos anys s’ha
d’acreditar mitjancant declaracié relativa a accions formatives, preséncia en
organismes institucionals i altres activitats de difusid, de promoci6 i de foment on es
tractin temes relatius als seus interessos.

4. Les declaracions responsables a que fa referéncia I'apartat anterior han de ser
signades per la persona legal representant de I'associacio.

5. La signatura de I'imprés de sol-licitud i de les declaracions faculta la direcci6 general
competent en matéria de relacions laborals per fer, en qualsevol moment, les
comprovacions per mostreig o exhaustives necessaries per verificar la conformitat de
les dades, mitjangant I'exhibicid, per part de I'entitat, de la documentacié acreditativa
de les dades indicades en les declaracions, previ consentiment inequivoc de les
persones fisiques afectades, d'acord amb el que disposa la legislacié sobre proteccio
de dades de caracter personal.

Article 18
Procediment

1. La sol-licitud per ésser reconeguda com a associacio professional representativa del
treball autdnom es pot presentar en qualsevol moment, un cop efectuada la inscripcié
al Registre d'associacions professionals del treball autonom a Catalunya.

2. La comissi6 técnica de valoracid efectua la comprovacid i la ponderacié dels criteris
objectius establerts a I'article 17, i en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la presentacié de la sol-licitud, formula una proposta de resolucié al director o
directora general competent en matéria de relacions laborals, que emet la
corresponent resoluci6 motivada en un termini de 15 dies des de I'endema de la
recepcid de la proposta, amb el tramit d’audiéncia previ, del qual es pot prescindir
guan no figurin en el procediment ni es tinguin en consideracié altres fets o altres
al-legacions o proves que les presentades per les persones interessades.

3.El termini maxim per resoldre i notificar és de tres mesos. Contra aquesta resolucio,
que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el
conseller o consellera en materia de treball autonom en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la recepciod de la notificacio de la mateixa.

4. La condicié d'associacio professional representativa del treball autonom té una
vigéncia de quatre anys. Un cop transcorregut aquest termini caldra tornar a sol-licitar-
ne el reconeixement, tot actualitzant la documentacié acreditativa de la implantacio
suficient a I'ambit territorial de Catalunya.

Capitol 6

De la regulacié del procediment de conciliacioé prévia a la tramitacié d'accions judicials
en relaci6 amb el régim professional de persones treballadores autdonomes
econdomicament dependents.
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Article 19
Régim juridic de la conciliacié prévia i drgans competents

1. La conciliacié prévia a la tramitacié d’accions judicials en relaci6 amb el regim
professional de les persones treballadores autonomes econdomicament dependents es
regeix per alldo que disposen els articles 63 a 68 del Reial decret legislatiu 2/1995, de 7
d’abril, que aprova el text refés de la Llei de procediment laboral.

2. La seva realitzacidé se sol-licitara davant dels serveis territorials del departament
competent en materia de treball autbonom que corresponguin al lloc de la prestacio de
serveis o del domicili de les persones interessades, a eleccié de la persona que el
sol-liciti, llevat que hi hagi acord d'interés professional, o acord interprofessional
aplicable que hagi instituit organs especifics de solucié de conflictes.

Disposicions addicionals

Primera.
Adaptacié dels estatuts de les associacions professionals del treball autonom

Les associacions professionals del treball autonom constituides en aplicacié de la
legislaci6 anterior, i de la Llei 19/1977, d'1 d'abril, sobre regulaci6 del dret d’associacié
sindical i que gaudeixin de personalitat juridica en el moment de I'entrada en vigor de
la Llei 20/2007 d’11 de juliol, conserven el seu reconeixement amb tots els efectes,
sens perjudici que, prévia adaptacio dels seus estatuts, s’hagin d’inscriure al Registre
d'associacions professionals del treball autonom a Catalunya.

Segona.
Tramitacio electronica

Els procediments establerts en aquest Decret es poden tramitar per mitjans
electronics, d’acord amb el Decret 56/2009, de 7 d'abril, per a l'impuls i el
desenvolupament dels mitjans electronics a I’Administracié de la Generalitat.

Barcelona, ** de **** de 2009

Mar Serna Calvo
Consellera de Treball

Aquest text éstranscripcié del document detreball lliurat pel Departament de
Treball dela Generalitat de Catalunya.
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