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VOT PARTICULAR  
 
DE LA COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA (CCOO) 
 
AL DICTAMEN SOBRE L’AVANTPROJECTE DE LLEI DE 
PARTICIPACIÓ INSTITUCIONAL 
 
La Comissió Obrera Nacional de Catalunya discrepa del contingut del Dictamen sobre 
l’Avantprojecte de Llei de Participació institucional en dos temes rellevants: 
 

- El primer, sobre l’abast de la Llei, que en opinió de CCOO hauria de regular l’exercici de la 
funció social d’organitzacions sindicals i empresarials, funció que es desenvolupa a un triple 
nivell: la concertació social, la participació institucional i la col·laboració social. Aquestes 
tres funcions són les que, per exemple, recull el projecte de nou Estatut per a Catalunya dins 
l’apartat de Drets en l’àmbit laboral. 
El text del nou avantprojecte de llei és, en aquest aspecte, molt limitat, ja que només 
contempla la participació institucional. 

 

- En segon lloc, l’absència en l’avantprojecte de llei de mecanismes per a garantir la 
transparència, la responsabilitat i el rigor en la concessió, gestió i justificació dels recursos 
econòmics públics assignats a aquestes activitats. 

 
Comissions Obreres considera que la transparència no va contra ningú i sí a favor de tots, i per 
això no entén la resistència mostrada a incorporar, en el text del dictamen sobre l’avantprojecte 
de llei de participació institucional, les recomanacions de l’Informe sobre bon govern i 
transparència administrativa, elaborat per un grup d’experts a instàncies de la pròpia Generalitat. 
 
Aquesta obligació de transparència administrativa i gestió responsable s’hauria de concretar en 
una sèrie de previsions, entre elles, la creació d’un registre públic on constin les dades bàsiques 
de les organitzacions sindicals i empresarials i els seus comptes anuals aprovats i auditats. 
 
Encara resulta més incomprensible, des del punt de vista de CCOO, l’oposició a què 
l’Avantprojecte de llei estableixi l’obligació del Govern de presentar anualment un informe al 
Parlament amb la informació sobre la totalitat dels recursos econòmics atorgats a les 
organitzacions sindicals i empresarials, els objectius per als quals es concedeixen i els criteris que 
s’apliquen per a la seva concessió.   
 
Per a CCOO, aquest avantprojecte de llei és una bona oportunitat per a regular amb claredat, 
objectivitat i transparència les relacions entre el govern i les organitzacions sindicals i 
empresarials. I creiem que de no incorporar-se els aspectes que hem fet referència, s’estaria 
perdent una magnífica ocasió per a prendre la iniciativa i donar un missatge positiu a la societat. 
 
Barcelona, 28 d’abril de  2006 
 
Per la Comissió Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) 
Alfons Labrador 


