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Dictamen 13/2006 sobre el Projecte de decret de desplegament de la Llei
10/1997, de 3 de juliol (RMI)

El dictamen va ser aprovat pel Ple del CTESC el 13 de juny del 2006.

El projecte de decret té per objecte la modificacié de determinats articles que
figuren en el vigent Decret 306/1998, d'1 de desembre, modificat pel Decret
118/2001, de 2 de maig, i pel Decret 316/2001, de 20 de novembre, als
efectes d’aconseguir una estimulacié de la insercidé laboral de determinats
col-lectius que formen la renda minima d’insercié (RMI), un tractament més
laxa en els requisits d’accés i/o manteniment de la prestacié per al col-lectiu
de persones que es troben en pobresa severa i, per ultim, una millora en les
prestacions economiques que reben els seus destinataris traduida en uns
canvis en el requisit d'accés o permanencia de determinats ajuts
complementaris a la prestacié economica que fixats pel Decret 316/2001
abans esmentat.

Aixi mateix el decret permet disposar d’un Unic text legal de referéncia com a
desenvolupament de la llei de la renda minima d‘insercid.

1. Actuacions destinades a estimular la insercio laboral

a) Increment de I'edat de no-deduccidé dels contractes dels fills menors
de 25 anys, que passa a ser de 30 anys el nou projecte de Decret.

b) Deduccié del 50% dels ingressos per contracte de treball o prestacio
d’atur enlloc del 100% quan s'inicii el 7& mes de contracte o percepcio
d’atur per part de fills menors de 30 anys.

c) No computar amb caracter indefinit els contractes de treball de fills
disminuits ni les prestacions d’atur que es puguin generar.

d) Concessié a les families monoparentals durant un any després de la
suspensié o extincié de la prestacid economica per insercid laboral els
complements de monoparentalitat i/o de fills menors de setze anys.

e) Adaptacié a la flexibilitat laboral en treure el caracter acumulatiu dels
contractes que puguin assolir aquelles persones amb retribucions
inferiors a la prestaci6 economica RMI i a les quals se’ls dedueix el
75% de la nOmina durant sis mesos.

f) Adaptacio a la flexibilitat laboral en deixar de deduir qualsevol import
d’un contracte a temps parcial inferior al 25% de la jornada.
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g) Adaptacié a la flexibilitat laboral en no deduir els contractes de treball
fragmentats que assoleixin 30 dies cotitzats i fer-ho Unicament en el
tram entre 30 i 60 dies quan s’hagin acumulat els segons trenta dies
jornada.

h) Adaptaciéo a la flexibilitat laboral en considerar per als contractes a
temps parcials de sou inferiors a la prestacié economica RMI, a efectes
de calcul dels dies treballats, aquells efectivament cotitzats.

2. Actuacions destinades a millorar els requisits d’accés i/o manteniment de la
prestacid economica en les situacions de pobresa severa

Només en determinats suposits en que es pugui acreditar que el sol-licitant o
destinatari de la renda minima d’insercié es trobi en situacié de pobresa
severa s’excepcionara el requisit economic exigit com a norma general per
accedir o mantenir la prestacié economica:

a) Quan una dona separada es refugii a casa de germans o cunyats es
podra mantenir la prestacié tot i que la nomina d'un d’ells sigui
superior a Iimport de la prestacié percebuda o que hagi de percebre la
dona separada.

b) Concessié de la prestacid malgrat en el mateix domicili hi hagi altres
perceptors emparentats entre ells fins al segon grau.

c) Valoracié dels ingressos obtinguts en situacid de pobresa d'l mes
abans de la sol-licitud de la prestacié enlloc dels 3 actuals.

3. Actuacions destinades a millorar els ajuts complementaris a la prestacio
economica

a) Concessido de l'ajut complementari de monoparantelitat a aquelles
persones que percebin pensions d’aliments iguals o inferiors als 180
euros.

b) Redefinicié del complement per persona sola dependent, condicionant
la seva concessié a raons Unicament socials i sanitaries personals
incapacitants.
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