Dictamen 13.2007

sobre el Projecte de decret de creacio, dins de
I'ambit competencial i territorial de Catalunya, del
Registre d’'empreses sancionades per infraccions
molt greus en matéria de prevencié de riscos
laborals i del procediment per a la seva publicacio.
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DICTAMEN 13/2007 sobre el Projecte de decret de creacio,
dins de I'ambit competencial i territorial de Catalunya, del
Registre d’empreses sancionades per infraccions molt
greus en matéria de prevencié de riscos laborals i del
procediment per a la seva publicacio.

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Economic i Social
de Catalunya per l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei
7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Economic i Social, en la
sessio extraordinaria del dia 22 d’octubre del 2007, aprova el seglient

DICTAMEN
I. ANTECEDENTS

En data 5 d'octubre del 2007 va tenir entrada al Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya un escrit trames per la consellera de Treball
de la Generalitat de Catalunya en el qual sol-licitava I'emissio del dictamen
de caracter preceptiu, previ a la seva tramitacid, del Projecte de decret de
creacio, dins de I'ambit competencial i territorial de Catalunya, del Registre
d’empreses sancionades per infraccions molt greus en matéria de prevencio
de riscos laborals i del procediment per a la seva publicacio.

La Comissi6 de treball de Mercat de treball i politiques socials es va reunir el
dia 18 d’'octubre i va elaborar la proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

El Projecte de decret consta d’'un preambul, 5 articles, una disposicio
transitoria Gnica, una disposicio derogatoria i una disposicio final.

En el preambul es justifiquen els motius per a I’elaboracié d’aquest Decret
indicant-ne el marc normatiu en qué es recolza.

L'article 1 estableix I'objecte del decret regulant, per una banda, el
procediment a seguir en la publicitat de les sancions fermes imposades per
infraccions molt greus en matéria de prevencié de riscos laborals, aixi com,
la creaci6 d'un registre d’empreses sancionades.

L'article 2 determina que la competéncia per ordenar la publicacio de les
sancions correspon a la Direccié General de Relacions Laborals.

L'article 3 estableix el procediment per fer publiques les sancions
imposades.

L'article 4 regula les dades que seran objecte de publicacié. Igualment,
s'estableix que la Direccié General de Relacions Laborals ordenara la
publicacié al DOGC de les interlocutories dictades en via jurisdiccional que
acordin com a mesura cautelar la suspensié de I'execucié de les sancions
imposades, com també de les senténcies que modifiquin o anul-lin les
sancions.

L'article 5 regula el registre de les empreses sancionades per infraccions
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molt greus en matéria de prevencié de riscos laborals, al qual s’'incorporaran
les dades assenyalades.

La disposicié transitoria Unica estableix el régim d'aplicacié per als
expedients ja iniciats per la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

La disposicidé derogatoria deroga les disposicions d’igual o inferior rang, que
s’oposin al Decret.

La disposici6 final regula I'entrada en vigor del Decret.

IIl. OBSERVACIONS GENERALS

Unica. El CTESC entén que al contingut del Projecte de decret es produeix
una confusié entre els termes executivitat i fermesa, per la qual cosa creu
indispensable que la Comissié Juridica Assessora de la Generalitat de
Catalunya es pronuncii envers a si legalment és correcte que es publiquin
les sancions quan només sén executives i no fermes en via jurisdiccional.

IV. CONCLUSIONS

El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya sol-licita al Govern
gue sigui receptiu a la recomanacié formulada en el present dictamen.

Barcelona, 22 d’octubre del 2007

La presidenta La secretaria executiva
Mercé Sala Schnorkowski Teresita Itoiz i Cruells
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