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DICTAMEN 23/2006 sobre I’Avantprojecte de llei dels drets
de les dones per al’eradicacio de la violencia masclista.

Atenent les competéncies atribuides al Consell de Treball, Econdomic i Social
de Catalunya per l'article 72.2 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i la
Llei 7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Econdomic i Social en
la sessi6 extraordinaria del dia 14 de setembre del 2006 aprova el segiient

DICTAMEN
I. ANTECEDENTS

En data de juliol del 2006 va tenir entrada al Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya un escrit tramés pel conseller del Departament de la
Presidencia de la Generalitat de Catalunya en que sol-licitava I'emissio pel
procediment ordinari del dictamen de caracter preceptiu, previ a la seva
tramitacio, de ['Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a
I'eradicacio de la violencia masclista.

La Comissi6 de treball de politiques socials es va reunir el dia 8 de
setembre i va elaborar la proposta de dictamen.

II. CONTINGUT

L’Avantprojecte de llei consta d'un preambul, cent vint-i-nou articles
agrupats en cinc titols, vint capitols, quatre disposicions addicionals, dos
disposicions transitories, una disposicié derogatoria i set disposicions finals.

El preambul posa de manifest que la finalitat de I’Avantprojecte de llei és
trencar les discriminacions que pateixen les dones i reconeixer i avancgar en
garanties respecte al seu dret basic a viure sense cap de les manifestacions
de la violéncia masclista.

L’Avantprojecte de llei parteix del reconeixement de les experiéncies de les
dones que han passat per diverses situacions de violéncia, aixi com del
reconeixement del paper historic i pioner dels moviments feministes per fer
visible aquest fenomen social i lluitar-hi en contra, aixi com aquests
moviments han tingut un paper essencial en el desenvolupament dels drets i
en la creacié d’espais en llibertat per les dones del nostre pais.

Al mateix temps, destaca la importancia historica del ens local en
'abordatge del fenomen, des de la responsabilitat publica, i el caracter
innovador i exemplar de les seves actuacions politiques.

L'Avantprojecte de llei reconeix el caracter especific i diferenciat de la
violencia exercida contra les dones, englobant-la en I'expressid violencia
masclista, perque el masclisme és el concepte que de forma més general
defineix el sistema social que empara i justifica les conductes de domini,
control i abls de poder dels homes sobre les dones, enfocant aquest
fenomen de la violéncia masclista com un problema vinculat al
reconeixement social i juridic de les dones.

Aquest Avantprojecte de llei tracta de les manifestacions concretes de la
violéncia masclista, distingint diferents formes de violéncia (fisica,
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psicologica, sexual i econdmica) que tenen lloc en ambits concrets (en el
marc d’'una relacié afectiva i/o sexual, en I'ambit de la parella, familiar,
laboral i sociocomunitari) i que han estat recollides en la normativa
internacional, europea i estatal.

D’altra banda, el preambul resumeix el contingut de I'’Avantprojecte de llei, el
gual s’estructura en cinc titols.

El Titol | consta de vuit articles. L'article 1 fa referéncia a I'objecte de la llei.
L'article 2 fa referéncia a I'ambit d’aplicacié de la llei. L'article 3 defineix el
concepte de violéncia masclista. L'article 4 explicita les diferents formes
d'aquesta violéncia i els ambits en que es pot manifestar, tant en I'espai
public com en el privat. L'article 5 estableix I'obligacié de les institucions
publiques d'aplicar una politica adient que previngui, eradiqui i persegueixi
la violéncia masclista. L'article 6 estableix quins son els drets de les dones
en relaci6 amb I'eradicacio de la violencia masclista. L'article 7 preveu
diferents formes d’acreditacié de I'existéncia de violéncia masclista. L'article
8 assenta els principis sota els quals s’ha elaborat tot I'articulat.

El Titol Il es divideix en sis capitols. En aquest titol es posa en relleu la
importancia de la prevencio6 en 'eradicacio6 de la violéncia masclista.

El Capitol | agrupa els articles 9 a 12 i regula la recerca en tots els temes
relacionats amb la violéncia masclista.

El Capitol Il agrupa els articles 13 a 15 i regula que les Administracions
publigues han de realitzar actuacions per impulsar estrategies de
sensibilitzacié social i d'informacié.

El Capitol Il agrupa els articles 16 a 19, on es fa referéncia a que les
Administracions publiques catalanes han de desenvolupar les accions
necessaries per a la deteccié i identificacié de situacions de risc o existéncia
de la violencia masclista.

El Capitol IV agrupa els articles 20 a 28 on s’estableix la coeducacié com a
principi fonamental en la lluita contra la violéncia masclista.

El Capitol V agrupa els articles 29 a 33, on es defineix la formaci6 i
capacitaci6 obligatoria de les persones professionals que hi intervenen.

El Capitol VI agrupa els articles 34 a 41, regula les responsabilitats dels
mitjans de comunicacio.

El Titol Il es divideix en set Capitols. Aquest titol defineix la xarxa de
serveis publics necessaris per a l'assisténcia, proteccid, reparacio i
recuperacié de les dones que han patit violencia masclista, amb la idea que
I’Administracié de la Generalitat ha de ser la responsable de fixar quins
serveis s’han de crear per assistir i protegir les dones.

El Capitol | agrupa de Il'article 42 a 44 i regula un conjunt de criteris basics
d’'atencio, com soén, entre d'altres, la celeritat, la proximitat i I'equilibri de les
intervencions.

El Capitol Il agrupa de l'article 45 a 56, el qual es divideix en nou seccions i
regula els diferents models d’intervencié integral que s’han de desenvolupar
per part del Govern a tot el territori de Catalunya, mitjancant una xarxa
especifica d’atencié i recuperacié integral, on s’engloben una série de
serveis publics i gratuits per a I'atencié, assisténcia, proteccid, reparacio i
recuperacié de les dones que han patit o pateixen violencia masclista, la
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seva titularitat i gestié.

El Capitol Il s’estructura en una seccio, en la qual s’agrupen els articles 57
a 60 i regula les garanties de proteccio a les dones des del primer moment
en que és produeix I'agressio.

El Capitol IV agrupa els articles 61 a 63 i regula el dret de les dones a
I'atencié i assisténcia sanitaria, al seguiment de I'evoluci6é del seu estat de
salut, fins al seu total restabliment.

El Capitol V agrupa els articles 64 a 87, dividit en cinc seccions.

La Seccié primera agrupa els articles 64 a 66 i regula el dret a 'accés a un
habitatge a les dones que pateixin o hagin patit violéncia i estiguin en
situacio de precarietat economica a causa de la mateixa i quan I'accés sigui
necessari per a la seva recuperacio.

La Secci6 segona agrupa els articles 67 a 69 i regula el dret a I'ocupacio i a
la formacio sociolaboral de les dones que es trobin en situacions de
violéncia de parella, familiar i trafic i explotacioé sexual, atenent especialment
als casos de violéncia en I'ambit laboral.

La Seccié tercera agrupa els articles 70 a 77, i regula el dret a I'atencid i a
I'assisténcia juridica.

La Seccié quarta agrupa els articles 76 a 77 i regula el tema de la
personacio en els procediments penals per violencia masclista en els casos
de mort o lesions greus de la dona i en casos d’especial rellevancia.

La Seccid cinquena agrupa els articles 78 a 87 i regula els drets economics
de les dones, tant pel que fa a percebre la renda minima d’insercié per tal
d’afavorir 'autonomia de les dones que estiguin en situacions de violéncia,
com pel que fa a la percepcié d’'una quantitat econdmica en el cas que a
consequeéncia de les formes de violencia masclista pateixin sequeles,
lesions corporals o danys en la seva salut fisica o psiquica, de caracter
greu, aixi com la percepcié d’'ajuts escolars.

També es regula la constituci6 d'un fons de garantia per a cobrir
'impagament de pensions alimentaries i compensatories en relacié a la
violéncia en I'ambit de la parella.

El Capitol VI agrupa els articles 88 a 90 i regula I'assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe en I'ambit laboral i social, disposant que en
aquest sentit, el Govern de la Generalitat haura de realitzar actuacions de
sensibilitzacio i actuacions de formacié per evitar aquestes situacions.

El Capitol VII agrupa els articles 91 a 101 i regula situacions especifiques
respecte de determinats col-lectius de dones que, per les seves
circumstancies especifiques, pateixen diverses manifestacions de violéncia
masclista: dones migrants, dones grans, dones en situacié de prostitucio,
dones del mon rural i de zones de dificil accés, d'étnia gitana, les
transsexuals, les dones amb discapacitats, amb VIH i les internes en centre
d’execuci6 penal, aixi com els casos de families en els quals existeixi risc de
mutilacions genitals.

El Titol IV es divideix en vuit Capitols:
El Capitol | agrupa de l'article 102 a 103 i regula I'Institut Catala de la dona

com a instrument vertebrador per fer front a la violéncia masclista i estableix
quins so6n les seves funcions.
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El Capitol Il agrupa els articles 104 a 108 i regula els programes integrals
contra la violéncia masclista, elaborats per I'Institut Catala de les dones en
col-laboraci6 amb les associacions de dones i professionals expertes en
I'elaboracio dels programes, que recull el conjunt d'objectius i mesures que
el Govern ha d’implantar en I'eradicacid de la violencia masclista.

El Capitol 11l agrupa els articles 109 a 110 i regula la Comissié permanent
del circuit nacional per a I'eradicacio6 de la violéencia masclista.

El Capitol IV agrupa els articles 111 a 113 i regula els acords
interinstitucionals, protocols i circuits d’'atencio.

El Capitol V agrupa els articles 116 a 118 i regula el Centre d'estudis,
recerca i capacitacié com a organ de caracter administratiu adscrit a I'Institut
Catala de les Dones.

El Capitol VI agrupa els articles 116 a 118 i regula els ens locals com
instrument per combatre la violencia masclista, atés la seva proximitat i el
coneixement de les necessitats de les dones.

El Capitol VII agrupa els articles 119 a 122 i regula els grups, associacions i
entitats de dones, com a garantia per al desenvolupament dels drets de les
dones.

El Titol V agrupa els articles 123 a 129 i regula els principis als quals s’han
d'ajustar I'actuacio de les administracions publiques, aixi com delimita les
competencies que corresponen a I'’Administracié autonomica d’aquelles que
corresponen a I'’Administracié local, determinant els temes que hauran de
coordinar i la col-laboracié entre elles, aixi com disposa el finangament
necessari per donar adequat compliment a I'ordenacié i provisié de les
accions i serveis que disposa la llei.

La disposici6 addicional primera estableix la legislacié aplicable per a
I'exercici de la potestat sancionadora per la comissié de les infraccions
administratives relatives a continguts o publicitat en els mitjans de
comunicacio que justifiquin, banalitzin o incitin la violeéncia masclista.

La disposicié addicional segona disposa que en el termini d’'un any des
de I'entrada en vigor de la llei, el govern haura de desenvolupar i regular el
fons d’impagament de pensions.

La disposici6 addicional tercera disposa que les Administracions
publiques hauran d’adoptar mesures per tipificar en els convenis col-lectius
aplicables al personal laboral la realitzaci6 d'actes d'assetjament sexual o
assetjament per raé de sexe.

La disposici6 transitoria primera estableix el termini per encarregar una
avaluaci6 de I'impacte social de la Llei.

La disposicié transitoria segona disposa l'actualitzaci6 de la xarxa
especifica d'atencio i recuperacio integral a les dones que pateixen violéncia
masclista, amb una freqliéncia biennal, en els primers 6 anys d'aprovacio de
la Llei.

La disposicié derogatoria disposa quines normes s’entendran derogades
amb I'entrada en vigor de la llei.

La disposicié final primera afegeix un nou apartat p) a l'article 115 i un
nou apartat u) a l'article 116 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel
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qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

La disposicié final segona incorpora un darrer paragraf a l'article 6.1
apartat e) de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d'insercio.

La disposici6 final tercera afegeix un nou apartat f) a I'article 132 de la Llei
22/2005, de 29 de desembre, de la comunicaci6 audio-visual de Catalunya.

La disposicio final quarta modifica l'article....... del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’'aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

La disposicio final cinquena afegeix I'article 22 bis a la Llei 1/2001, de 15
de marg, de mediacio6 familiar de Catalunya.

La disposici6 final sisena faculta al Govern per desplegar la llei.

La disposici6 final setena disposa I'entrada en vigor de la llei.

IIl. OBSERVACIONS GENERALS

Primera. EI CTESC considera que en alguns aspectes, I'’Avantprojecte de
llei esta redactat de manera generica i indeterminada, fet que pot generar
inseguretat juridica.

Segona. El CTESC considera que en l'articulat de I’Avantprojecte de llei,
aixi com en el seu titol, s’hauria de fer referéncia a la violéncia generada
per actituds i comportaments masclistes

Tercera. ElI CTESC fa una valoracio global positiva d’aquest Avantprojecte
de Llei, ja que és una Llei que estableix drets per a les dones que pateixen
violéncia i no tant de penalitzacions per als homes que I'exerceixen, aquest
darrer aspecte estan recollits a la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre
de Mesures de Protecci6 Integral contra la Violencia de Génere.

Aixi mateix és un Avantprojecte de Llei que aborda totes les violéncies que
pateixen les dones pel sol fet de ser-ho, va més enlla de la violencia
domestica, també estableix intervencions en I'ambit social i laboral.

Defineix clarament els serveis necessaris, quines funcions tenen i de qui
sén competéncia per abordar aquest problema. Fa una aposta clara per la
prevencid, sense oblidar I'atencié a les dones que ho pateixen.

Facilita I'accés a les dones victimes de violéncia als drets i serveis que
regula, ampliant els organismes i serveis publics que poden acreditar la
situacio de violéncia.

Quarta. EI CTESC comparteix plenament I'objecte d’aquest Avantprojecte
de llei de garantir el dret de les dones a viure sense cap forma de violéncia
generada per actituds i comportaments masclistes mitjancant la inclusié d’'un
seguit de mesures que permetin lluitar de manera efectiva contra aquest
tipus de violéncia siguin quines siguin les formes d’aquesta, aixi com I'ambit
en que es manifesti. També es valora de manera positiva que es contempli
un nou model d'intervencié contra aquesta violéncia que es basa en la
necessaria coordinacio entre els diferents organismes publics competents i
en la concreci6 de mesures integrals que abordin tots els nivells
d’intervencio contra la violencia generada per actituds i comportaments
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masclistes, des de la prevencié i sensibilitzacié ciutadana fins a I'assisténcia
i protecci6 de les persones afectades. Cal també posar en qlestid i
combatre totes les actituds, valors socials establerts i estereotips que fan
gue aquest tipus de violéncia no acabi d’eradicar-se.

Cinquena. El CTESC considera que per garantir aquest abordatge integral
cal potenciar les diferents estructures, coordinar-les adequadament i dotar-
les dels recursos economics i del personal especialitzat que s’escaigui. Per
aguest motiu, també valora positivament que a I'’Avantprojecte es concretin
els drets que s’han de garantir a totes les dones, aixi com els models
d’intervenci6 a partir d'una xarxa integrada de serveis professionalitzats en
tots els territoris. Es valora especialment que en la memoria justificativa es
contempli la necessitat de dotar aquests serveis amb els recursos i el
personal especialitzat necessari.

Sisena. Un aspecte positiu de I’Avantprojecte que el CTESC vol destacar és
gue estableix mesures especifiques atenent al col-lectiu de dones al que
van destinades i a les seves diferents necessitats: dones grans, joves,
dones migrades, dones en situacio de prostitucid, dones amb discapacitat,
amb VIH, internes en centres penitenciaris, etc. Lluitar contra la violéncia
generada per actituds i comportaments masclistes des de la diversitat i
I'especificitat és necessari per aconseguir I'eficacia de les actuacions de
prevencid, atencié i reparacio dels danys produits per la violéncia.

Setena. El CTESC considera que els equips professionals sén la peca clau
per al bon funcionament del sistema, raé per la qual han d'estar
convenientment capacitats per dur a terme de forma efica¢ la seva tasca
tant preventiva com d’intervencid. Es per aixd que es valora positivament la
importancia que I'Avantprojecte de llei déna a la formacié dels equips
professionals.

Vuitena. El CTESC fa una valoracié positiva el fet que I’Avantprojecte de llei
amplii els mecanismes d’acreditacié de la violéncia generada per actituds i
comportaments masclistes més enlla de la seva acreditacié penal, fet que
possibilitara la deteccié de molts casos de violéncia que abans no sortien a
la llum.

Novena. El CTESC valora d’'una forma especialment positiva I'alt grau de
participaci6 dels agents i entitats socials en el procés d'elaboracié del
present Avantprojecte de llei, aixi com la inclusi6 en el seu articulat de
moltes de les consideracions aportades en I'esmentat procés d’elaboracio.

Desena. Al llarg de l'articulat de I'Avantprojecte de llei es fa referéncia
indistintament a “agents sindicals” i a “agents socials”. El CTESC considera
que s’hauria d’unificar la terminologia i utilitzar la d’agents socials.

Onzena. ElI CTESC considera que en I'’Avantprojecte de llei s’hauria de
preveure la concreci6 de mecanismes de participacid per efectuar el
seguiment i avaluacié del procés d’'aplicacid, aixi com de I'impacte social de
la llei prevista en la disposici6 transitoria primera.
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IV. OBSERVACIONS A L'ARTICULAT

1.

10.

11.

El CTESC proposa al punt Il del Preambul de I'Avantprojecte de llei, en
el paragraf que descriu el contingut del Titol IV, afegir “aixi com els
agents socials” després “d’entitats de dones”.

El CTESC considera que en el preambul de I'Avantprojecte de llei la
referéncia que es fa a I'Estatut, s’ha d’actualitzar i fer esment dels
articles de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

En el preambul es fa esment que la llei de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya esta en tramit parlamentari.
S’ha de tenir en compte que aquesta Llei ja va ser aprovada i publicada
el dia 13 de juliol de 2006.

El CTESC considera que en l'article 2 de I’Avantprojecte de llei s’haurien
d’'especificar quins sén els drets esmentats a l'article i reproduir el
redactat de l'article 92.1 del present Avantprojecte de llei en aquest
sentit.

Pel que fa a l'article 2 de I'Avantprojecte de llei, el CTESC considera
que s’haurien de tenir en compte la protecci6 de les dones que sofreixin
violencia generada per actituds i comportaments masclistes en territori
catala i fer-les també titulars dels drets reconeguts en aquest
Avantprojecte de llei.

El CTESC considera que l'article 5 de I'Avantprojecte de llei és molt
indeterminat quan estableix que les mesures han de ser “adequades i
eficaces” i proposa que es faci una concrecié de les mesures que s’han
d’adoptar.

El CTESC considera que a l'article 8, apartat d) de I'Avantprojecte de
llei, s’hauria d'afegir després d'organitzacions feministes, les
organitzacions socials ja que son diverses les organitzacions socials no
considerades feministes que tenen experiéncies d’intervencié en relacio
amb la violencia generada per actituds i comportaments masclistes.

Pel que fa a l'article 11 de I'Avantprojecte de llei, el CTESC troba a
faltar que en el tema de recerca es faci esment de la xarxa especifica
d’'atencio i recuperacié integral, ja que en l'article 43.d) s’estableix com
un dels seus objectius aprofundir en la recerca.

Pel que fa a l'article 17 de I'Avantprojecte, el CTESC considera que és
molt indeterminat en el seu primer paragraf quan assenyala la
intervencié obligatoria dels professionals de la salut, dels serveis socials
i de l'educacid, ja que no assenyala com s’ha d'actuar en aquests
€asos.

El CTESC considera que a l'article 29 de I’Avantprojecte de llei s’hauria
d’'especificar qui promoura i executara els programes de formacio
especifica en matéria de violencia originada per comportaments i
actituds masclistes. Igualment caldria incorporar aquesta matéria en els
plans de formacio per a I'ocupacié per als col-lectius esmentats.

Pel que fa a l'apartat 2 de I'article 29 de I'Avantprojecte de llei, i per
harmonitzar-ho amb la resta de l'articulat el CTESC considera que s’ha
de fer esment dels altres col-lectius a qui també ha d’'anar adrecada la
formacié. S’hauria d'incloure als cossos policiacs que es fa esment en

8-Dictamen



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

I'article 60, als professionals sanitaris que s'esmenten en l'article 63, als
professionals de I'ambit juridic com es regula en l'article 70 i en I'article
74.

El CTESC considera que l'article 30 de I'Avantprojecte de llei és molt
indeterminat, tant quan es fa esment a I'administracié competent, com
guan es fa referéncia a les disciplines relacionades amb els ambits de la
Llei. D’altra banda pel que fa a l'ubicaci6 d’aquest article dins el cos
legal el CTESC considera que hauria d’estar inclos en el Capitol IV
referit a 'ambit educatiu.

El CTESC proposa a afegir l'article 33 de I'Avantprojecte de llei:
“'Administracié vetllara per la inclusié dins dels plans de prevencié i
d’'avaluacié de riscos laborals dels riscos psicosocials que es puguin
produir per tal de prevenir i evitar els processos d’'esgotament i desgast
professional”.

El CTESC considera que en larticle 34 de I'Avantprojecte de llei,
s’hauria d’afegir les modificacions oportunes en el sentit que regula la
llei de I'Estat, a fi i efecte de reforcar les facultats de I’Administracio
Puablica envers dels mitjans de comunicacié privats.

El CTESC proposa a l'article 41 afegir al final: “aixi com els agents
socials”.

El CTESC considera que l'article 42 hauria d’incloure en aquest article
el principi de gratuitat de totes les actuacions que tinguin per finalitat
I'atencid, I'assisténcia, la proteccid, la reparacio i la recuperacio integral
de les dones.

Cal fer una valoracié especialment positiva del punt 7 d'aquest article,
referit als limits a la mediacio.

El CTESC considera que l'article 43 de I'Avantprojecte de llei que parla
d’'objectius no hauria de ser un article independent sind que s’hauria
d’incloure en un apartat de l'article 46, ja que es refereix explicitament a
objectius de la xarxa especifica d'atencié i recuperacié integral.

En relacié a l'apartat tercer de l'article 47 de I'Avantprojecte de llei, el
CTESC considera que s’haurien d’ampliar els titulars del dret a accedir a
I’Atencié Telefonica Especialitzada i fer-ho extensiu a I'ambit d'aplicacio
gue contempla l'article 2. de I'Avantprojecte de llei i no només a les
dones.

El CTESC considera que a larticle 50, apartat 2 lletra c) de
I’Avantprojecte llei s’hauria d'establir una previsi6 en el sentit que
aguests centres especialitzats s’han de coordinar amb el Servei Catala
d'Ocupacié com també les diferents administracions, organismes i
agents que realitzen tasques formatives i d'insercio.

El CTESC creu necessari a l'article 53 de I'Avantprojecte de llei ha
especificar quins seran aquests espais neutrals de trobada, o si son els
gue existeixen en I'actualitat (servei de proteccié a la infancia).

El CTESC considera que I'apartat 2 lletra b) de I'article 53 sobrepassa
I'ambit d’aquest Avantprojecte de llei.

El CTESC proposa a l'article 61. de I'Avantprojecte de llei, afegir un
apartat amb el segient contingut: “Els serveis de salut han de tenir
instruments per detectar dones que pateixen violéncia originada per
actituds i comportaments masclistes, tot i que aquesta sigui explicitada
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

per les mateixes dones, i poder endegar canals d'ajut a traves dels
recursos del seu territori”.

El CTESC considera que en larticle 65 de I'Avantprojecte de llei
I'expressié “nombre d’habitatges suficients” és un concepte juridic
indeterminat que s’hauria de concretar.

El CTESC considera que en l'article 67 al segon paragraf, a I'apartat b),
s’hauria d’afegir al final: “i I'aplicacié efectiva dels drets i els objectius
derivats d’aquest Avantprojecte de llei”.

El CTESC proposa afegir a l'article 72 de I'Avantprojecte de llei: “i
gratuita”, després de “suficient”.

Pel que fa a l'article 78 de I'Avantprojecte de llei, el CTESC considera
que s’hauria d'establir el procediment per sollicitar les prestacions
economiques d’urgencia.

El CTESC considera que a l'article 81 de I'Avantprojecte de llei s’ha de
definir en el present Avantprojecte de llei que s’entén per situacié de
precarietat econdmica. S’ha de tenir present en aquest sentit que
encara no s’ha aprovat el Reglament referit en aquest article.

Igualment, el CTESC considera que en el present Avantprojecte de llei
s’haurien d’establir formules per garantir I'agilitat a I'hora de fer efectiu el
pagament de les pensions alimentaries i compensatories a través del
fons de garantia.

El CTESC considera que a l'article 86 de I'’Avantprojecte de llei que el
termini de sis mesos é€s massa temps el que la dona estaria sense tenir
cap ingrés, per tan, s’hauria de reduir el termini de 6 mesos a un mes.

El CTESC proposa a l'article 88 de I'Avantprojecte, modificar que “el
Govern de la Generalitat ha de realitzar actuacions de sensibilitzacio,
formacié..... “ per El Govern de la Generalitat, per mitja dels
instruments legals ja existents, ha de promoure la realitzaci6

d’actuacions de .... “.

El CTESC considera que l'article 101 de I'Avantprojecte de llei és
redundant amb la normativa vigent i no és necessaria la inclusio
d’aquest article.

El CTESC considera que el titol de I'article 105 de I'’Avantprojecte de llei
hauria d’adequar-se al seu contingut, aixi com a la composicio de la
comissi6 de treball de seguiment i avaluacié dels programes integrals.

El CTESC considera que, s’hauria d’'incloure en un article 105 bis, la
garantia de suport economic a tots els membres de la comissio, ja que
es considera que participen en [I'elaboracido i el seguiment dels
programes integrals.

El CTESC proposa afegir a I'article 122, després de “les associacions de
dones”, “els agents socials”.

El CTESC proposa afegir al final de la Disposici6 transitoria primera de
I'avantprojecte de llei: “amb participacioé de les associacions de dones i
els agents socials”.

El CTESC considera que la disposicié addicional primera hauria de
formar part de l'articulat, a continuacio de l'article 35. No obstant aixo, el
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text s’hauria de completar afegint: “...Procediment Administratiu Comd,
modificada per la Llei 4/1999, aixi com la normativa relativa a I'exercici
de la potestat sancionadora per part de I'Administracié6 de Ila
Generalitat”.

36. Pel que fa a les disposicions finals primera, el CTESC entén que ha de
dir “S’afegeix un nou apartat q) a l‘article 115 del Decret legislatiu
1/1997...".

37. Pel que fa a la disposicié final quarta de I'Avantprojecte de llei, el
CTESC entén que hauria de dir:

S’afegeix un nou apartat i) a I'article 92.2 del Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, pel qual s’'aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya:

Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a
beneficiaries empreses amb una plantilla igual o superior a vint-i-cinc
persones han d'incloure I'obligacié d’aquestes empreses, d’acord amb
els agents socials, d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir,
detectar i intervenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe
en els seus centres de treball.”

S’afegeix un nou apartat f) a l'article 99. 1 del Decret legislatiu 3/2002 de
24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya Amb la redaccié segient:

“La no utilitzaci6 d'aquests mitjans o la seva utilitzaci6 indeguda
constitueix una causa de revocacié de la subvencio”.

38. Pel que fa a la disposicid final cinquena de I'Avantprojecte de llei, el
CTESC entén que en comptes d'afegir I'article 22 bis a la Llei 1/2001,
s’hauria d’afegir un nou article, atés que larticle 22 parla de la
« comunicacié de la mediacié” i no té res a veure amb el “Limit a la
mediacio”.

V. CONCLUSIONS
El Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya ha valorat
I’Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a l'eradicacié de la

violencia masclista, i sol-licita al Govern que sigui receptiu a les
recomanacions formulades en el present dictamen.

Barcelona, 14 de setembre de 2006

La Presidenta La secretaria executiva
Mercé Sala Schnorkowski Teresita Itoiz i Cruells
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VOT PARTICULAR que formula Foment del Treball
Nacional, integrant del Grup Segon del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya, en relaci6 amb el
Dictamen 23/2006 sobre I’Avantprojecte de llei dels drets
de les dones per a I’eradicaci6 de la violencia masclista.

Les observacions generals presentades per aquesta organitzacio,
préviament al debat del present dictamen, constitueixen fonament suficient
per a justificar I'abstencié manifestada a la Comissié respectiva i que es
mantindra al Ple que ha d’aprovar el esmentat dictamen.

Foment del Treball Nacional, vol deixar expressament de manifest, que la
seva abstencié no respon a un rebuig del contingut del Projecte de Llei ni
del dictamen, si no a una conseqiiéncia logica dimanant del respecte al
Ordenament Juridic vigent i aplicable al cas.

En efecte, I'article 183.1 del Reglament del Parlament de Catalunya,
estableix literalment que “a la fi de cada legislatura caduquen tots els
tramits parlamentaris d’examen i de resolucié pel Parlament”.

Es evident, per tant, que el Projecte de Llei que es remet al CTESC, no pot
tenir viabilitat legal per quant la legislatura actual ha finalitzat, anunciant-se
eleccions parlamentaries per al dia 1 de novembre, i el Parlament de
Catalunya esta previst que sigui dissolt el dia 8 de setembre, per la qual
cosa, el dictamen del CTESC, és innocu i innecessari.

Per Foment del Treball Nacional

Barcelona, 8 de setembre de 2006

Eduardo de Paz Fuertes
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VOT PARTICULAR que formula PIMEC, integrant del Grup
Segon del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya, en relaci6 amb el Dictamen 23/2006 sobre
I’Avantprojecte de llei dels drets de les dones per a
I’eradicacio de la violéncia masclista.

L'article 56 contempla la possibilitat de que la gestié dels serveis de
titularitat pablica inclosos en el titol corresponent pugui ser privada al mateix
temps que estableix directrius orientadores dels criteris per a I'assignacio de
la de la gesti6 dels serveis que reglamentariament s’hauran de fixar.

No obstant, també introdueix obligacions en I'apartat 3 que excedeixen les
conclusions dels informes de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de la Generalitat dels quals es desprén que la seleccié del
contractista ha d’'ajustar-se estrictament als criteris previstos a la legislacio
de contractes i a la interpretacié que d’ ells n’ha fet la jurisprudéencia i, molt
en particular la jurisprudéncia comunitaria.

D’acord amb I'exposat PIMEC considera que l'article 56 hauria de quedar
redactat de la segiient manera.

Article 56. Gestio

1. La gesti6 dels serveis podra ser privada, sota la inspecci6, control i
registre de I'’Administracié de la Generalitat.

2. Els criteris per a l'assignacié de la gesti6 dels Serveis seran fixats
reglamentariament. Es tindra en compte la innovaci6 metodologica que
aporten els programes, I'adequacié i coneixement del territori, aixi com la
reconeguda experiéncia en la lluita contra la violéncia masclista.

3. L’Administraci6 de la Generalitat creara mesures de suport i cura per a les
persones professionals en exercici que tractin situacions de violéncia, per tal

de prevenir i evitar els processos d’esgotament, confusi6 i desgast
professional.

Barcelona 14 de setembre de 2006

Josep Hallado Molina
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