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INFORME DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES
A los Senores Accionistas de Abertis Infraestructuras, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Abertis Infraestructuras, S.A., que comprenden el balance al 31
de diciembre de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en €l patrimonio neto, €l
estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Los Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la Sociedad, de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad (que se identifica en
la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de si su presentacién, los
principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estdn de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Abertis Infraestructuras,
S.A. al 31 de diciembre de 2011, asi como de los resuliados de sus operaciones y de sus flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los Administradores

consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros

asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion

contable que contiene el citado informe de gestidén concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio

2011. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestidén con el alcance

mencionado en este mismo-pairaie’y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
Mggr}i};d&l@&ﬂ.l@“ﬁiétros contables,dé la Sociedad.

PricewaterhbuseCoopers Auditores, S.L.

An ado Ipfante
~—"Soeclo - Auditor de Cuentas

22 de febrero de 2012

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Edificio Caja de Madrid, Avda. Diagonal, 640, 08017 Barcelona
T: +34 932 532 700 F: +34 934 059 032, Www.pwe.coni/es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, lomo 9.287, librc 8.054, seccion 3°. Inscrita en el R.O.A.C. con el ndmero S0242 - CIF: B.79 031290
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ACTIVO Notas 2011 2010
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible 6 772 308.771
Estudios y proyectos 36 45
Fondo de comercio 477 308.700
Aplicaciones informaticas 259 26
Inmovilizado material 7 10.061 10.617
Terrenos y construcciones 9.173 9.441
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 888 1.176
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a
largo plazo 8 12.686.938 9.739.010
Instrumentos de patrimonio 3.614.616 5.077.800
Créditos a empresas 20.c 9.072.322 4,661.210
Inversiones financieras a largo plazo 115.981 132.384
Instrumentos financieros derivados 10 115,521 131.935
Otros activos financieros 9 460 449
Activos por impuesto diferido 17 17.590 26.338
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 12.831.342 10.217.120
ACTIVO CORRIENTE
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11 40.819 6.104
Clientes, empresas del grupo y asociadas 20.c 3.226 4.737
Deudores varios 1.367 1.128
Personal 9 11
Activos por impuesto corriente 36.200 0]
Otros créditos con las Administraciones Plblicas 17 228
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a
corto plazo 8 374.668 437.144
Créditos a empresas 20.c 374.260 437.144
Otros activos financieros 20.c 408 0
Inversiones financieras a corto plazo 9 8.765 2.004
Instrumentos financieros derivados 10 447 109
Otros activos financieros 8.318 1.895
Periodificaciones a corto plazo 77 113
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12 4.102 1.045
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 428.431 446.410
TOTAL ACTIVO 13.259.773 10.663.530
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Abertis Infraestructuras, S.A.

Balances de situacién al 31 de diciembre

{en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2011 2010
PATRIMONIO NETO
Fondos propios 13 5.578.150 3.862.784
Capital 2.327.969 2.217.113
Prima de emision 11.262 417.733
Reservas 1.330.137 1.117.799
(Acciones propias) (411.354) (258.996)
Resultado del ejercicio 3.048.088 590.846
(Dividendo a cuenta) (727.952) (221.711)
Ajustes por cambios de vaior {(24.146) (38.012)
Operaciones de cobertura 10 {24.146) (38.012)
TOTAL PATRIMONIO NETO 5.554.004 3.824.772
' PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo 14.040 43.237
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al
personal 15 887 509
Otras provisiones 16 13.153 42.728
Deudas a largo plazo 5.454.745 5.832.115
Obligaciones y otros valores negociables 14 3.646.393 3.566.677
Deudas con entidades de crédito 14 1.614.159 2.005.933
Instrumentos financieros derivados 10 193.602 259.458
Otros pasivos financieros 14 591 47
Deudas con empresas del grupo y asociadas a
largo plazo 20.c 631.789 408.132
Pasivos por impuesto diferido 17 1.232.283 54.913
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 7.332.857 6.338.397
PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo 14 163.070 180.341
Obligaciones y otros valores negociables 118.368 84.356
Deudas con entidades de crédito 42.545 94.791
Instrumentos financieros derivados 10 2.157 1.194
Deudas con empresas del grupo y asociadas a
corto plazo 20.¢ 197.445 291.554
Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar 12.397 28.466
Acreedores varios 5.172 5.763
Remuneraciones pendientes de pago 5.025 4.011
Pasivos por impuesto corriente 0 16.375
Otras deudas con las Administraciones Plblicas 602 780
Otras deudas 1.598 1.537
TOTAL PASIVO CORRIENTE 372.912 500.361
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 13.259.773 10.663.530




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Notas 2011 2010 {*)
Importe neto de la cifra de negocios 18.a _1.046.253 713.616
Prestaciones de servicios 28.494 25.290
Ingresos de participaciones en instrumentos de
patrimonio en empresas del grupo y asociadas 20.c 1,017.759 688.326
Otros ingresos de explotacion 1.034 656
Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente 1.013 656
Subvenciones de explotacion 21 0
Gastos de personal 18.b (28.224) (27.039)
Sueldos, salarios y asimilados (24.105) (22.474)
Cargas sociales (4.884) (4.657)
Provisiones 765 92
Otros gastos de explotacion {(48.731) (37.209)
Servicios exteriores (45.755) (37.100})
Tributos (68} (109}
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales (2.908) 0
Amortizacién del inmovilizado -(397) (442)
Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado 18.c 3.409.747 1.963
Deterioros y pérdidas (315.230) 0
Resultados por enajenaciones y otras 3.724.977 1.963
RESULTADO DE EXPLOTACION 4.379.682 651.545
Ingresos financieros 18.d 191.850 159.948
De valores negociables y otros instrumentos
financieros 151.850 159.948
En empresas del grupo y asociadas 20.c 170.871 138.512
En terceros 20.979 21.436
Gastos financieros i8.d (287.725) (270.523)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 20.c (25.274) (18.251)
Por deudas con terceros (262.451}) (252.272)
Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros 18.d {26) {7.339)
Cartera de negociacion y otros (26) (7.339)
Diferencias de cambio 18.d {6.286) 696
RESULTADO FINANCIERO (102.187) (117.218)
RESULTADO ANTES PE IMPUESTOS 4.277.495 534.327
Impuestos sobre beneficios 17 {(1.130.742) 45 552
RESULTADO DEL EJERCICIQO PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS 3.146.753 579.879
RESULTADO DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS {98.665) 10.967
RESULTADO DEL EJERCICIO 3.048.088 590.846

(*) Cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 incluyendo el impacto de la clasificacidn de las actividades

interrumpidas tal como se indica en fa Nota 8 y 18.f,



Abertis Infraestructuras, S.A.

Estados de cambios reconocidos en el patrimonio neto de tos ejercicios

terminados el 31 de diciembre
(en miles de euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS EN EL
PATRIMONIO NETO
Notas 2011 2010
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 3.048.088 590.846
Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto (2.154) (23.182)
Por coberturas de flujos de efectivo 10 (5.051) (47.203)
Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 1.333 13.035
Efecto impositivo 1.564 10.986
Transferencias a la cuenta de pérdidas y
ganancias 17.307 26.079
Por coberfuras de flujos de efectivo 10 24.724 37.256
Efecto impositivo (7.417) (11.177)
3.063.241 593.743

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
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jercicios anuales

Otros activos financieros

Notas 2011 2010
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION 768.118 510.073
Resultado del ejercicio antes de impuestos 4.115.944 549.993
Ajustes del resultado:
Amortizacion del inmovilizado 6/7 397 442
Correcciones valorativas por deterioro 535.704 -
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 18.c (3.773.045) (1.963)
Ingresos financieros (199.268) (174.524)
Gastos financieros 287.725 270.523
Diferencias de cambio 6.286 (696}
Variacién de valor razonable en instrumentos financ. 26 7.339
Cambios en el capital corriente:
Deudores y otras cuentas a cobrar 18.d (611} {2.482})
Otros activos corrientes (3.461) 789
Acreedores y otras cuentas a pagar 306 (6.107)
Otros pasivos corrientes (210) 5.624
Otros activos y pasivos no corrientes 678 1.010
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
Pagos de intereses (267.391) (256.025)
Cobros de intereses 186.702 175.110
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (119. 680) (73.358)
Otros pagos (cobros) 20.c (1.984) 14.398
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION 683.945 (103.025)
Pagos por inversiones
Empresas del grupo y asociadas 8 (6.096.392) (146.299)
Inmovilizado intangible 6 (259) (26)
Otros activos financieros (34) -
Otros activos - -
Cobros por desinversiones
Empresas del grupo v asociadas 8 6.472.174 32.338
Inmovilizado intangible 6 308.223 -
Inmovilizado material 7 230 2.604
3 8.358




Abertis Infraestructuras, S5.A.

Estados de flujos de efectivo de los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre - :
{en miles de Euros)

Notas 2011 2010
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION (1.442.720) (408.139)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:

Emision de instrumentos de patrimonio propio 13.a (12) (&)

Adquisicidn de instrumentos de patrimonio propios 13.a (181.126) -

Enajenacién de instrumentos de patrimonio propio 13.a 22.509 1.688
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:

Emisién

Obligaciones y otros valores negociables 111.732 54.728
Deudas con entidades de crédito 273.378 550.727
Deudas con empresas del grupo y asociadas 20.c 208.482 68.185
- Devolucion y amortizacion de
; Obligaciones y otros valores negociabies - (20.000)
/ Deudas con entidades de crédito {(716.946) (634.013)
/ Deudas con empresas del grupo y asociadas 20.c (3.017) 3.417
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros
instrumentos de patrimonio:

Dividendos 13.b {(1.157.720) (432.865)
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio {(6.286) 696
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES 3.057 {395)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 12 1.045 1.440
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 12 4.102 1.045
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NOTAS DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2011

1. INFORMACION GENERAL

Abertis Infraestructuras, S.A. (en adelante abertis o la Sociedad) fue
constituida en Barcelona el 24 de febrero de 1967 y tiene su domicilio social
en la avenida del Parc Logistic n® 12-20 (Barcelona). Con fecha 30 de mayo
de 2003 cambid su anterior denominacion social de Acesa Infraestructuras,

S.A. por la actual.

abertis es actualmente la cabecera de un grupo dedicado a la gestién de
infraestructuras al servicio de la movilidad y las comunicaciones que opera
en tres sectores de actividad: concesionarias de  autopistas,

telecomunicaciones y aeropuertos.

Su objeto social consiste en la construccion, conservacién y explotacion de
autopistas en régimen de concesion; la gestion de concesiones de
carreteras en Espafia y en el extranjero; la construccién de obras de
infraestructuras viarias; las actividades complementarias de la construccion,
conservacion y explotacién de autopistas como estaciones de servicio,
centros integrados de logistica y/o transporte y/o aparcamiento, asi como
cualesquiera actividades relacionadas con infraestructuras de transportes y
de comunicacién y/o telecomunicaciones al servicio de la movilidad y el
transporte de personas, mercancias e informacién, con la autorizacion que,
en su caso, fuere procedente.

La Sociedad puede desarrollar su objeto social, especialmente la actividad
concesional, de forma directa o indirecta a través de su participacién en
otras empresas estando sujeta, a este respecto, a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Las cifras contenidas en todos los estados contables que forman parte de
las cuentas anuales (balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo) y en
las notas de la memoria de las cuentas anuales estan expresadas en miles
de euros, que es la moneda de presentacién y funcional de la Sociedad.

10




2. BASES DE PRESENTACION
a) Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales se han preparado a partir de [os registros
contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con la legislacion
mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 (en adelante PGC
2007) vy las ‘modificaciones incorporadas a éste mediante Real Decreto
1159/2010. Estas han sido formuladas por los administradores de la
Sociedad con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situaqi’c’m financiera, de los resultados de sus operaciones, de los cambios en
/su patrimonio y de los flujos de efectivo, de acuerdo con la legislacion

vigg’r%te mencionada anteriormente.

La#s cuentas anuales consolidadas del Grupo abertis del ejercicio 2011 se
resentan separadas de las individuales. Las cuentas anuales consolidadas
an sido formuladas por los Administradores de la Sociedad el 21 de febrero

as principales magnitudes de dichas cuentas anuales consolidadas del
jercicio 2011, elaboradas de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, aplicando las
Normas Internacionales de Informacién Financiera aprobadas por los
Reglamentos de la Comision Europea, son las siguientes:

2011

Activo total 22,749,195
Patrimonio neto (de la sociedad dominante) 3.064.355
Patrimonio neto (de accionistas minoritarios) 1.351.358
Ingresos de las operaciones consolidadas 3.914.789
Resultado del ejercicio atribuido

a la Sociedad dominante - Beneficio 720.094
Resultado del ejercicio atribuido

a accionistas minoritarios — Beneficio 74.417

b) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la
incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales bajo PGC 2007 requiere la realizacion
por parte de la Direccidon de la Sociedad de determinadas estimaciones
contables y la consideracion de determinados elementos de juicio. Estos se
evallan continuamente y se basan en la experiencia histdrica y otros
factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros, que se han
considerado razonables de acuerdo con las circunstancias.
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Si bien las estimaciones consideradas se han realizado sobre la mejor
informacién disponible a la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales, cualquier modificacién en el futuro de dichas estimaciones se
aplicaria de forma prospectiva a partir de dicho momento, reconociendo el
efecto del cambio en la estimacién realizada en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en cuestién.

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracidén de las
cuentas anuales son las siguientes:

= Eventual deterioro del fondo de comercio (ver Notas 4.1 y 6) y otros
activos.

= Valor recuperable de las inversiones de patrimonio de empresas del
grupo y asociadas (ver Notas 4.4 y 8).

= Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros (ver
Notas 4.5 y 10).

= Vidas utiles de los elementos de activos intangibles e inmovilizado
material (ver Notas 4.1 y 4.2).

» Hipotesis actuariales utilizadas en la determinacion de los pasivos por
compromisos por pensiones (ver Notas 4.9 y 15}.

» Impuestos diferidos (ver Notas 4.8 y 17).

c) Otros aspectos

La distincion presentada en el balance de situacidon entre partidas
“corrientes” y “no corrientes” se ha realizado en funcién del cobro o de la
extincion de activos y pasivos antes o después de un afio.

Las presentes cuentas anuales de ia Sociedad seran presentadas a la Junta
General de Accionistas dentro de los plazos establecidos. Los
Administradores de la Sociedad estiman que éstas seran aprobadas sin
variaciones significativas.

12



d) Comparacién de la informacion

En relacién al proceso de venta de los negocios del grupo de aparcamientos
y parques logisticos que se detalla en la Nota 8.a de la memoria adjunta, y
tal y como establece el PGC 2007, los ingresos y gastos relativos a las
participaciones en las sociedades de aparcamientos y parques logisticos se
han reclasificado al epigrafe “Operaciones interrumpidas” de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Por este motivo, las cifras comparativas de la cuenta de pérdidas y
ganancias del pasado ejercicio 2010 han sido reexpresadas aplicando el
mismo criterio del 2011 de clasificacidon de los ingresos y gastos de dichos
/negocios como operaciones interrumpidas. Ver Nota 18.f.

3. PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas la siguiente
propuesta de distribucién de resultados del ejercicio 2011:

Base de reparto Importe
Pérdidas y ganancias 3.048.088

Distribucién
Dividendos 1.007.308
Reserva legal 3.860
Reserva por fondo de comercio (ver Nota 13.b) 24
Reservas voluntarias 2.036.896
3.048.088

En el caso de que en la fecha de la distribucién del dividendo la Sociedad
tuviera acciones sin derecho a dividendo, el importe que les hubiera
correspondido serd aplicado a reservas voluntarias.

Durante el ejercicio 2011 se ha procedido a la distribuciéon de un importe
total de 727.952 miles de euros de dividendos a cuenta del resultado de la
Sociedad, segun el siguiente detalle:

13
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- En el marco de la reorganizacién de los negocios de aparcamientos y
parques logisticos detallada en la Nota 8.a, el pago de un dividendo
extraordinario a cuenta de los resultados del ejercicio 2011 de 0,67
euros por accién que representa 495.155 miles de euros. Los
accionistas de abertis han optado a percibirlo i) en efectivo o ii) en
acciones de Saba Infraestructuras, S.A. a razdon de 1 accion de esta
sociedad (valorada a 0,54 euros por accidon) mas un importe adicional
en efectivo de 0,13 euros por accion por 1 accién de abertis.

- Pago de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio de 0,30
euros brutos por cada una de las acciones que componen el capital
social de la Sociedad gue representa 232.797 miles de euros.

De acuerdo con lo requerido por el articulo 277 de la Ley de Sociedades de
Capital, se transcriben a continuacion ios estados contables previsionales
formulados por la Sociedad en los que se pone de manifiesto la existencia
de un beneficio suficiente en los periodos que permitia la distribucion de los
dividendos a cuenta, y justificativo de la existencia de liquidez suficiente
para poder efectuar el pago:

Estado previsional formulado el 21 de junio de 2011 para la
distribucién del dividendo extraordinario a cuenta

Beneficio neto del periodo 1 de enero a 31 de mayo de 2011: 565.761
A deducir:

Reserva por fondo de comercio (15.435)
Cantidad maxima de posible distribucian 550.326
Cantidad propuesta y distribuida 495,155
Liquidez disponible antes del pago (*) 1.530.202
Importe bruto del dividendo a cuenta (495.155)

1.035.047

Liquidez disponible después del pago

(*) Incluye las lineas de crédito no dispuestas con entidades financieras

14



Estado previsional formulado el 25 de octubre de 2011 para la
distribucion del dividendo a cuenta

Beneficio neto del pericdo 1 de enero a 30 de septiembre de 2011: 794.417

A deducir:
Reserva legal (3.8580)
Reserva por fondo de comercio (15.435)
Dividendo a cuenta ya distribuido (495.155)
Cantidad maxima de posible distribucién 279.967
Cantidad propuesta y distribuida 232.797
,.f';Liquidez disponible antes del pago (*) 1.132.166
/ Importe bruto del dividendo a cuenta (232.797)
Liquidez disponible después del pago 899,369

{*) Incluye las lineas de crédito no dispuestas con entidades financieras

Adicionalmente, se ha procedido al pago de un dividendo extraordinario con
cargo a la cuenta de Prima de Emision de 0,40 euros por accién en concepto
de devolucion de aportaciones a los accionistas, que representa 295.615
miles de euros. Ver Nota 13.b.

4. NORMAS DE VALORACION
4.1 Inmovilizado intangible

Los activos intangibles sefialados a continuacién son registrados a su coste
de adquisicidn minorado por la amortizacién acumulada y cualquier eventual
pérdida por deterioro de su valor, evaluandose su vida (til sobre una base

de estimacién prudente.

El valor neto contable de ios activos intangibles es revisado por el posible
deterioro de su valor cuando ciertos eventos o cambios indican que el valor
neto contable pudiera ser no recuperable.

15



b)

Fondo de comercio

El fondo de comercio representa e! exceso, en la fecha de adquisicion,
del coste de adquisiciéon de la combinacidon de negocios sobre el valor
razonable o de mercado de los activos netos identificabies adquiridos
en la operacidon. En consecuencia, el fondo de comercio sélo se
reconocera cuando haya sido adquirido a titulo oneroso y corresponda
a los beneficios econémicos futuros procedentes de activos que no han
podido ser identificados individualmente y reconocidos por separado.

El fondo de comercio reconocido por separado no se amortiza y se
somete a prueba de deterioro de valor anualmente para determinar si
su valor se ha reducido a un importe inferior al importe en libros
existente en el momento de su realizacién, registrandose, en su caso,
su oportuno saneamiento contra la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio (ver Nota 4.3). A los efectos de esta evaluacion de las
eventuales pérdidas por deterioro, el fondo de comercio se asigna a la
unidad generadora de efectivo correspondiente (UGE). En todo caso,
las pérdidas por deterioro relacionadas con el fondo de comercio no
son objeto de reversion posterior.

Aplicaciones informaticas

Se refiere principalmente a los importes satisfechos por el acceso a la
propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos,
Unicamente en los casos en que se prevé que su utilizacién abarcara
varios ejercicios.

Las aplicaciones informaticas figuran valoradas a su coste de adquisicion
y se amortizan al 33% anual. Los gastos de mantenimiento de estas
aplicaciones informaticas se cargan en la cuenta de resultados del
ejercicio en que se producen.
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4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se contabiliza por su coste de adquisicion menos la
amortizacién y el importe acumulado de cualquier eventual pérdida de

valor.

Los costes de personal y otros gastos directamente imputables a [os
elementos del inmovilizado material, son incorporados al coste de
adquisicion hasta su entrada en explotacion.

Los costes de renovacién, ampliacidn o mejora de los bienes del

inmovilizado material son incorporados al activo como mayor valor del bien

exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad,
f'productividad o alargamiento de su vida (til, y siempre que sea posible
’ conocer o estimar el valor neto contable de los elementos que resultan
/ dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes por grandes reparaciones se activan y se amortizan durante la
vida Util estimada de los mismos, mientras que los gastos de conservacion y
mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de resultados durante el
gjercicio en que se producen. '

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos,
que no se amortizan, se calcula sistematicamente por el método lineal en
funcidén de su vida Util estimada, atendiendo a la depreciacién efectivamente
sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute.

Los coeficientes de amortizacion utilizados en el calculo de la depreciacion
experimentada por los elementos que componen el inmovilizado materiai
son los siguientes:

Coeficiente
Edificios y otras construcciones 2-8 %
Maquinaria y elementos de transporte 6-30 %
Otras instalaciones 7-20 %
Mobiliario 5-10 %
Equipos para proceso de informacidn 12-25 %
Otro inmovilizado material 17 %

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable
estimado, su valor se reduce de forma inmediata hasta su importe
recuperable, con impacto en la cuenta de resultados del ejercicio (ver Nota

4.3).
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4.3 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

La Sociedad evalla, en cada fecha de cierre del balance, si existe algun
indicio de deterioro del valor de algin activo. Si existiera tal indicio, o
cuando se requiere una prueba anual de deterioro (caso de los activos que
tienen una vida Util indefinida, como el fondo de comercio), la Sociedad
estima el importe recuperable del activo, entendido como el mayor entre el
valor razonable del activo menos los costes para su venta y su valor en uso.

Para determinar el valor en uso de un activo, las entradas de efectivo
futuras que éste se estima generard se descuentan a su valor actual
utilizando una tasa de descuento que refleja el valor actual del dinero a
largo plazo y los riesgos especificos del activo (prima de riesgo).

En el caso que el activo analizado no genere flujos de caja por si mismo
independientemente de otros activos (caso del fondo de comercio), se
estimara el valor razonable o en uso de la unidad generadora de efectivo
(grupo mas pequefio identificable de activos que genera flujos de efectivo
identificables por separado de otros activos o grupos de activos) en que se
incluye el activo. En el caso de existir pérdidas por deterioro en una unidad
generadora de efectivo, en primer lugar se reducira el importe en libros del
fondo de comercio asignado si lo hubiere, y a continuacién el de los demas
activos de forma proporcional al valor en libros de cada uno de ellos
respecto a la misma.

Las pérdidas por deterioro (exceso del valor en libros del activo sobre su
valor recuperable) se reconocen en la cuenta de resultados del ejercicio.

A excepcion del fondo de comercio, cuyas pérdidas por deterioro tienen el
caracter de irreversibles, al cierre de cada ejercicio, en el caso que en
ejercicios anteriores la Sociedad se hubiera reconocido pérdidas por
deterioro de activos, se evalia si existen indicios de que éstas hayan
desaparecido o disminuido, estimandose en su caso el valor recuperable del
activo deteriorado.

Una pérdida por deterioro reconocida en ejercicios anteriores Unicamente se
revertiria si se hubiera producido un cambio en las estimaciones utilizadas
para determinar el importe recuperable del activo desde que la ultima
pérdida por deterioro fue reconocida. Si éste fuera el caso, el valor en libros
del activo se incrementara hasta su valor recuperable, no pudiendo exceder
el valor en libros que se hubiese registrado, neto de amortizacién, de no
haberse reconocido la pérdida por deterioro para el activo en anos
anteriores. Esta reversion se registraria en la cuenta de resultados del

ejercicio.
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4.4 Activos financieros

a)

Préstamos vy partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados
con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo.
Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos
superiores a 12 meses desde la fecha del balance que se clasifican

~como activos no corrientes.

Este epigrafe corresponde principalmente a:

- Créditos concedidos a entidades del grupo, asociadas o vinculadas,
los cuales se valoran a su valor razonable en el momento inicial y
con posterioridad al coste amortizado utilizando el método del tipo

de interés efectivo.

- Depositos y fianzas, registrados por su valor nominal, el cual no
difiere significativamente del valor razonable.

- Cuentas a cobrar por operaciones comerciales, las cuales se valoran
por el valor nominal de su deuda, que es similar a su valor
razonable en el momento inicial. Dicho valor es minorado, en su
caso, por la correspondiente provisién de insolvencias (pérdida por
deterioro del activo), cuando existe evidencia objetiva que no se
cobrard parte o la totalidad del importe adeudado, con efecto en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas
necesarias por deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no
se cobrara la totalidad del importe adeudado.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y

asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de
las correcciones por deterioro del valor y ajustadas, en caso de tener
designada una cobertura de inversidon neta en el extranjero, por la
parte de la cobertura que cumpla los criterios para ser considerada
cobertura eficaz. No obstante, cuando existe una inversion anterior a
su calificacibn como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considera como coste de la inversion su valor contable antes de tener
esa calificacion. Los ajustes valorativos previos contabilizados
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directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se
dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable,
se efectlan las oportunas correcciones valorativas por la diferencia
entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como
el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y
el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo
mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacidn del deterioro
de estas inversiones se toma en consideracion el patrimonio neto de la
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en
la fecha de la valoracién. La correccién de valor y, en su caso, su
reversion, se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
. ejercicio en que se produce.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del
activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho
se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de

mora.

Los activos que se designan como partidas cubiertas estan sujetos a los
requerimientos de valoracion de la contabilidad de cobertura (ver Nota 4.5).

4.5 Derivados financieros y cobertura contable

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para gestionar su
riesgo financiero como consecuencia principalmente de variaciones de tipo
de interés y de tipo de cambio (ver Nota 5). Estos instrumentos financieros
derivados, tanto si se han calificado de cobertura como si no lo son, se han
contabilizado a valor razonable (tanto en el momento inicial como en
valoraciones posteriores) siendo éste el valor de mercado al cierre de
ejercicio para instrumentos cotizados, o valoraciones basadas en el analisis
de flujos de efectivo descontados considerando hipétesis que se basan
principalmente en las condiciones del mercado existentes a fecha de
balance, en el caso de instrumentos derivados no cotizados.

La Sociedad documenta al inicio de la transaccidn la relacibn que existe
entre los instrumentos de cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus
objetivos para la gestion del riesgo y la estrategia para acometer varias
transacciones de cobertura. La Sociedad también documenta su evaluacion,
tanto al inicio como sobre una base continua, de si los derivados que se
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utilizan en las transacciones de cobertura son aitamente efectivos para
compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivos de

las partidas cubiertas.

El valor razonable de los instrumentos financieros derivados utilizados a
efectos de cobertura se desglosa en la Nota 10.

La clasificacién en balance como corriente o no corriente de los
instrumentos de cobertura dependera de si el vencimiento de la relacién de
cobertura a la fecha de cierre es inferior o superior a un afio. Los derivados
que no se califican como de cobertura, se clasificaran, en cualquier caso,
gomo corrientes.

/ Los criterios utilizados para proceder a la contabilizacién de derivados que
estan designados como coberturas han sido los siguientes:

a) Cobertura del valor razonable

Los cambios en el valor razonable de los derivados designados, que
cumplen las condiciones para clasificarse como operaciones de
cobertura del valor razonable de activos o pasivos, se reconocen en la
cuenta de resultados del ejercicio en el mismo epigrafe en el que se
incluya el cambio en el valor razonable del activo o pasivo objeto de
cobertura que sea atribuible al riesgo cubierto. Corresponde
principalmente a aquellos instrumentos financieros derivados
contratados por la sociedad para convertir deuda financiera de tipo de
interés fijo a variable.

b) Cobertura de los flujos de efectivo

Las variaciones positivas o negativas en la valoracion de los derivados
calificados de cobertura de flujos de efectivo se imputan, por la parte
efectiva y netas de efecto impositivo, en el patrimonio en el epigrafe
“Operaciones de cobertura”, hasta que el subyacente vence o se vende
o deja de ser probable que tenga lugar la transaccién, momento en el
que las ganancias o las pérdidas acumuladas en el patrimonio neto se
traspasan a la cuenta de resultados del ejercicio.

Las diferencias positivas ¢ negativas en la valoracién de los derivados
correspondientes a la parte no efectiva, en caso de existir, se
reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en el epigrafe “Variacién de valor razonable de instrumentos
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financieros”.

Este tipo de cobertura corresponde principalmente a aquellos
derivados contratados por la Sociedad para convertir deuda financiera
de tipo de interés variabie a fijo.

¢) Cobertura de inversién neta en negocios en el extranjero

Al objeto de reducir el riesgo de tipo de cambio, la Sociedad financia
sus principales inversiones extranjeras en la misma moneda funcional
en que estdn denominadas. Esto se lleva a cabo mediante la captacion
de recursos financieros en la divisa correspondiente o mediante la
contratacion de permutas financieras mixtas de divisas y tipos de
interés.

La cobertura de inversiones netas en operaciones en el extranjero en
sociedades dependientes, multigrupo y asociadas se trata como
cobertura del valor razonable por el componente del tipo de cambio.

Los cambios en el valor razonable de los derivados designados, que
cumplen las condiciones para calificarse como operaciones de
cobertura de inversion neta en negocios en el extranjero, se reconocen
en la cuenta de resultados del ejercicio en el epigrafe “Variacion de
valor razonable de instrumentos financieros”, junto con cualquier
cambio en el valor razonable de la inversion en sociedades
dependientes, multigrupo y asociadas cubierta atribuible al riesgo de
cambio.

d) Derivados que no son calificados contablemente como de cobertura

En el caso de existir derivados que no cumplen con el criterio
establecido para ser calificados como de cobertura, la variacion
positiva o negativa surgida de la actualizaciéon a valor razonable de
estos derivados se contabiliza directamente en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio.
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4.6 Patrimonio neto

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan
directamente contra el patrimonio neto, como menores reservas.

En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, éstas son
presentadas en el epigrafe “Acciones propias” minorando el patrimonio neto,
y se valoran por su coste de adquisicidn (incluyendo cualquier coste
incremental directamente atribuible), sin efectuar correccién valorativa
alguna.

Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente,

/cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la
" transacciéon directamente atribuible, y del correspondiente efecto del
impuesto sobre el beneficio, se incluye en el patrimonio neto.

4.7 Pasivos financieros

Esta categoria incluye los débitos por operaciones comerciales y débitos por
operaciones no comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como
pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional
a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la fecha del

balance.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el
momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La deuda financiera se reconoce inicialmente por el importe del valor
razonable de la misma, registrandose también los costes en que se haya
incurrido para su obtencién. En periodos posteriores, se registra al coste
amortizado, es decir, la diferencia entre ios fondos obtenidos (netos de los
costes necesarios para su obtencién) y el valor de reembolso, en el caso
que la hubiese y fuera significativa, se reconoce en la cuenta de resultados
durante la vida de la deuda de acuerdo con el tipo de interés efectivo.

En el caso de producirse renegociacién de deudas existentes, se considera
que no existen modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el
prestamista del nuevo préstamo es el mismo que el que otorgd el préstamo
inicial y ef valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones
netas, no difiere en mas de un 10% del valor actual de los flujos de efectivo
pendientes de pagar del pasivo original calculado bajo ese mismo método.
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4.8 Impuesto sobre beneficios

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este
concepto, se devenga en el ejercicio y que comprende tanto el gasto
(ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en
la cuenta de pérdidas y ganancias. No obstante, se reconoce en ef
patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se
registran directamente en el patrimonio neto.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del balance,
sobre las diferencias temporarias que surgen entre las bases fiscales de los
activos y pasivos y sus valores en libros.

La recuperabilidad de los impuestos diferidos activos se evalia en el
momento en que se generan y al cierre de cada ejercicio, de acuerdo con la

evolucién de los resultados de la sociedad previstos en su plan de negocio,
asi como de! grupo fiscal.

4.9 Prestaciones a los empleados

Atendiendo a los acuerdos laborales correspondientes, la Sociedad mantiene
los siguientes compromisos con empleados:

a) Obligaciones post-empleo

- De aportacion definida a instrumentos de previsién social (planes
de pensiones de empleo y pdlizas de seguro colectivas).

- De prestacién definida, en forma de premio o indemnizacién por
jubilacion en la empresa.

Para los instrumentos de previsién social de aportacién definida, la
empresa realiza aportaciones de caracter predeterminado a una
entidad externa y no tiene obligacién legal ni efectiva de realizar
aportaciones adicionales, en el caso de que esta entidad no tenga
suficientes activos para atender las retribuciones de los empleados que
se relacionan con los servicios que han prestado en el ejercicio
corriente y en los anteriores. El gasto anual registrado es la aportacion
correspondiente del ejercicio.
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b)

En relacion con los compromisos de prestacion definida, donde la
empresa asume determinados riesgos actuariales y de inversion, el
pasivo reconocido en balance es el valor actual de las obligaciones en
la fecha del balance. Asimismo, el activo reconocido (el cual no se
deduce del pasivo al estar contratado con partes vinculadas) es el
valor razonable de los eventuales activos afectos al compromiso en esa
fecha menos cualquier importe procedente del coste por servicios
pasados todavia no reconocidos.

~Se utiliza el método de la unidad de crédito proyectada para
© determinar tanto el valor actual de sus obligaciones por prestaciones

definidas, como el coste de los servicios prestados en el ejercicio
corriente y en los anteriores. Las pérdidas y ganancias actuariales que
surgen de cambios en las hipotesis actuariales se reconocen en el
ejercicio en que ocurren fuera de la cuenta de resultados,
presentandose en el estado de ingresos y gastos reconocidos en el
patrimonio neto.

Los costes por servicios pasados se reconocen como un gasto,
repartiéndolo linealmente entre el periodo medio que reste hasta la
consolidaciéon definitiva del derecho a recibir las prestaciones. No
obstante, cuando las prestaciones resulten irrevocables de forma
inmediata tras la introduccién, o tras cualquier cambio, de un plan de
prestaciones definidas, se reconoceran de forma inmediata los costes
por servicios pasados.

La cobertura de compromisos mediante aportaciones a una pdliza de
seguro en la que se conserva la obligacién legal o implicita de
responder por las prestaciones acordadas se trata, en todo caso, como

de prestacion definida.

Compensaciones basadas en acciones

La Sociedad mantiene un plan de compensaciéon a la Direccidn
consistente en la entrega de opciones sobre acciones de Abertis
Infraestructuras, S.A., liquidable Unicamente en acciones.

Dicho plan se valora por su valor razonable en el momento inicial en
que es otorgado mediante un método de calculo financiero
generalmente aceptado, que entre otros, considera el precio de
ejercicio de la opcidén, la volatilidad, el plazo de ejercicio, los
dividendos esperados y el tipo de interés libre de riesgo.
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La imputacion de su valor a la cuenta de resultados, como un gasto de
personal, se realiza sobre |a base de su devengo durante el periodo de
tiempo establecido como requisito de permanencia del empleado para
el ejercicio de la opcién, con contrapartida al patrimonio neto y sin
realizar ningln tipo de reestimacién sobre su valoracién inicial. Sin
embargo, a fecha de cierre la Sociedad revisa sus estimaciones
originales sobre el nimero de opciones que se espera llequen a ser
ejercitables y reconoce, si fuese el caso, el impacto de esta revisiéon en
la cuenta de resultados con el correspondiente ajuste al patrimonio
neto.

4.10 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion
presente, ya sea legal, contractual o implicita, como resultado de sucesos
pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para
liquidar la obligacion y el importe se pueda estimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se
espera que seran necesarios para liquidar la obligacién. Los ajustes en la
provision con motivo de su actualizacién se reconocen como un gasto
financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un ano, con un efecto
financiero no significativo, no se descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la
provisién sea reembolsado por un tercero, el reembolso se reconoce como
un activo independiente, siempre que sea practicamente sequra su
recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquelias posibles
obligaciones surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicionada a que ocurra © no uno o mas eventos
futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos
contingentes no son objeto de registro contable, presentandose detalle de
los mismos en la memoria (ver Nota 19).
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4.11 Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a
recibir y representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los
servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se
puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos
futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones especificas
para cada una de las actividades.

Los ingresos por intereses se reconocen en base al método del tipo de
interés efectivo.

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando se establece el derecho a recibir el cobro. No
obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de resultados
generados inequivocamente con anterioridad a la fecha de adquisicion no se
reconocen como ingresos, sino minorando el valor contable de ia inversidn.

Los gastos se reconocen en funcion del criterio de devengo.

4.12 Transacciones en moneda diferente al euro

Las transacciones en moneda diferente al euro se convierten a la moneda
funcional de la Sociedad (euro) utilizando los tipos de cambio vigentes a la
fecha de la transaccidén. Las pérdidas y ganancias en moneda diferente al
euro que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion
a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios
denominados en moneda diferente al euro se reconocen en la cuenta de

resultados.

4.13 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se
contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. En su caso, si el
precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econdmica de la operacion. La valoracién posterior
se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas.
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4.14 Activos no corrientes (grupos enajenables) mantenidos para
ia venta y actividades interrumpidas

a)

b)

Activos no corrientes (grupos enajenabies) mantenidos para la venta

Los activos no corrientes (0 grupos enajenables de elementos) se
clasifican como mantenidos para la venta cuando se considera que su
valor contable se va a recuperar a traves de una operacion de venta en
vez de a través de su uso continuado. Esta condicién se considera
cumplida Unicamente cuando la venta es altamente probable, y esta
disponible para su venta inmediata en su condicion actual vy
previsiblemente se completara en el plazo de un afio desde la fecha de
clasificacién. Estos activos se presentan valorados al menor importe
entre su valor contable y el valor razonable minorado por los costes
necesarios para su enajenacién y no estan sujetos a amortizacion.

Actividades interrumpidas

Se clasifica como actividad interrumpida todo componente de Ia
Sociedad que ha sido enajenado, se ha dispuesto de él por otra via o
ha sido clasificado como mantenido para la venta y representa una
linea de negocio o drea geogréafica significativa de la explotacién,
forma parte de un plan individual o es una dependiente adquirida
exclusivamente para su venta. El resultado generado por las
actividades interrumpidas se presenta en una Unica linea especifica en
la cuenta de pérdidas y ganancias neto de impuestos.

4.15 Actuaciones con incidencia en el medioambiente

Anualmente se registran como gasto o como inversion, en funcién de su
naturaleza, los desembolsos efectuados para cumplir con las exigencias
legales en materia de medio ambiente. Los importes registrados como
inversion se amortizan en funcién de su vida util.

Adicionalmente se registra una provisién para riesgos y gastos de caracter
medioambiental en el caso que existan obligaciones relacionadas con la

proteccion del medio ambiente.
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5.

GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

5.1 Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estdn expuestas a diversos riesgos
financieros: riesgo de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés, riesgo de
crédito y riesgo de liquidez. La Sociedad emplea derivados para cubrir
ciertos riesgos.

La gestion def riesgo financiero de las sociedades pertenecientes al Grupo
/abertis estd controlada por la Direccién General Financiera del Grupo previa
autorizaciéon del maximo ejecutivo de abertis, en el marco de la
correspondiente politica aprobada por el Consejo de Administracién,

a)

b)

Riesgo de tipo de cambio

El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en negocios
en el extranjero.

El riesgo de tipo de cambio sobre los activos netos de las operaciones
de la Sociedad en monedas distintas del euro, se gestiona
principalmente mediante deuda financiera denominada en las
correspondientes monedas extranjeras y/o a través de contratos de
permutas financieras mixtas de divisas y tipos de interés.

La estrategia de cobertura del riesgo de tipo de cambio en las
inversiones del Grupo en monedas distintas del euro deberd tender a
una cobertura total de dicho riesgo, y debera ser implementada en un
plazo temporal, en funcién del mercado y previa valoraciéon del efecto

de la cobertura.

Riesqo de tipo de interes

El riesgo de tipo de interes de la Sociedad surge de los recursos ajenos
no corrientes.

Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a
riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo, mientras que los
recursos ajenos a tipo de interés fijo exponen a la Sociedad a riesgos
de tipo de interés sobre el valor razonable.
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d)

El objetivo de la gestiéon del riesgo de tipos de interés es alcanzar un
equilibrio en la estructura de la deuda que permita minimizar ia
volatilidad en la cuenta de resultados en un horizonte plurianual, por lo
que la politica del Grupo abertis consiste en mantener
aproximadamente un 75%-85% de sus recursos ajenos a tipo de
interés fijo o fijado a través de coberturas.

Para ello y en base a las distintas estimaciones y objetivos relativos a
fa estructura de la deuda, con el objeto de gestionar el riesgo de tipo
de interés de los flujos de efectivo, se realizan operaciones de
cobertura mediante la contratacidn de instrumentos financieros
derivados consistentes en permutas de tipo de interés de variable a
fijo. Estas permutas tienen el efecto econémico de convertir los
recursos ajenos con tipos de interés variable en interés fijo, por lo que
la Sociedad se compromete con otras partes a intercambiar, con cierta
periodicidad, la diferencia entre los intereses fijos y los intereses
variables calculada en funcion de los principales nocionales

contratados.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge principalmente de efectivo y equivalentes al
efectivo, instrumentos financieros derivados y depésitos con bancos e
instituciones financieras, asi como de otras deudas, incluyendo cuentas
a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

Segun la politica de gestién de riesgos, el grupo puede contratar
operaciones financieras con entidades que tengan una categoria
minima de rating “A-" por reconocidas agencias internacionales de
rating. Las categorias de rating de cada entidad se revisan
periddicamente con el fin de llevar una gestion activa del riesgo de
contrapartida.

Riesgo de liquidez

La Sociedad realiza una gestién prudente del riesgo de liquidez que
implica la disponibilidad de financiacién por un importe suficiente a
través de facilidades de crédito comprometidas asi como por la
capacidad de liquidar posiciones de mercado. La Direccion General
Financiera del Grupo abertis tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de
crédito comprometidas.
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5.2 Estimacién del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en
mercados activos se basa en los precios de mercado a la fecha de balance.
Ef precio de cotizacién de mercado que se utiliza para los activos financieros

es el precio corriente comprador.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un
/ mercado activo se determina usando técnicas de valoracién. La Sociedad
utiliza una variedad de métodos y realiza hipétesis que se basan en las
condiciones del mercado existentes a cada fecha de balance.

El valor razonable de las permutas de tipo de interés se calcula como el
valor actual de los flujos futuros de efectivo estimados y el valor razonable
de los contratos de tipo de cambio-a plazo se determina usando los tipos de
cambio a plazo cotizados en el mercado a fecha del balance.
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6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el inmovilizado
intangible es el siguiente:

Aplicaciones Fondo de Estudios y
informaticas_ comercio proyectos Otros Total

A 1 de enero de 2010

Coste 381 308.700 91 3 309.175

Amortizacién acumulada (381) - (37) {(3) (421)
Valor neto contable - 308.700 54 - 308.754

2010

Valor neto contable apertura - 308.700 54 - 308.754

Altas 26 - - - 26

Dotacién a la amortizacidn - - {9) - ()

Valor neto contable al cierre 26 308.700 45 - 308.771

A 31 de diciembre de 2010

Coste 407 308.700 91 - 309.198

Amortizacién acumulada (381} - (46) - (427)
Valor neto contable 26 308.700 45 - 308.771

2011

Valor neto contable apertura 26 308.700 45 - 308.771

Altas 259 - - - 259

Traspasos (26} - - - (26)
Bajas - (308.223) - - (308.223)

Dotacién a la amortizacidn - - (9) - (9)
Valor neto contable al cierre 259 477 36 - 772

A 31 de diciembre de 2011

Coste 640 477 a1 3 1.211

Amortizacion acumuiada (381} - (55) (3) (439

Valor neto contable 259 477 36 - 772

Fondo de comercio

Durante el ejercicio 2011 a raiz de la venta realizada a abertis Autopistas
Espafia de la participacidén de Iberpistas S.A.C.E., entre otras, descrita en la
Nota 8.a de las presentes cuentas anuales, e! fondo de comercio generado
por la fusidn por absorcion con Iberpistas en el ejercicio 2004, de importe
308.223 miles de euros, ha sido dado de baja. Dicho importe esta recogido
en el epigrafe “Resultados por enajenaciones y otras” de la cuenta de
resultados adjunta, como parte de la plusvalia neta generada en dicha
operacion, ver Nota 18.c.
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7. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado material es
el siguiente:
Instalaciones

Terrenos y técnicas y otro

construcciones ang::;:_jz;do Total
A 1 de enero de 2010
Coste 11.675 4.844 16.519
Amortizacién acumulada (1.613) (3.215) (4.828)
Valor neto contable 10.062 1.629 11.691
2010
Valor neto contable apertura 10.062 1.629 11.691
Bajas (neto) (485) (158) {641)
Dokacion a la amortizacion (136) (297) (433)
Valor neto cantable 9.441 1.176 10.617
A 31 de diciembre de 2010
Coste 16.908 4.189 15.097
Amortizacién acumulada {1.467) (3.013) (4.480)
Valor neto contable 9.441 1.176 10.617
2011
Valor neto contable apertura 9.441 1.176 1¢.617
Bajas (neto) {136) (93} (229}
Traspasos - 26 26
Otros amortizacién acumulada - 35 35
Dotacién a la amortizacién (132) (256) {388)
Valor neto contable 9.173 888 10.061
A 31 de diciembre de 2011
Coste - 10.772 4.122 14,894
Amortizacién acumulada {1.599) (3.234) {4.833)
Valor neto contable 9.173 888 10.061

A 31 de diciembre de 2011, el epigrafe “Terrenos y Construcciones” incluye
4.285 miles de euros (4.291 miles de euros en 2010) de costes de terrenos
y 6.487 miles de euros (6.617 miles de euros en 2010) de coste de
construcciones. La amortizacién acumulada de este epigrafe corresponde
integramente a las construcciones.

Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios 2011 y 2010 no se han reconocido ni revertido
correcciones valorativas por deterioro significativas para ningun
inmovilizado material individual.
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Seguros

Es politica de la Sociedad contratar todas las podlizas de seguros que se
estimen necesarias para dar cobertura a los posibles riesgos que pudieran
afectar a los elementos del inmovilizado material.

8.

a)

INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Instrumentos de patrimonio

El detalle de participaciones, directas e indirectas, en sociedades del grupo
y asociadas, junto con el valor en libros de la participacién de capital, el
desglose de su patrimonio neto y de los dividendos percibidos de las
mismas, se muestra en el Anexo.

Los principales movimientos registrados durante el ejercicio han sido:

Constitucién y enajenacion de la participacion de abertis en Saba
Infraestructuras, S.A.

Con fecha 23 de febrero de 2011 abertis anuncid el inicio del estudio de
un proceso de reorganizacion de la estructura de sus negocios, con el
objetivo de potenciar el crecimiento de sus 5 sectores de actividad, que
podria culminar con la agrupaciéon de sus cinco negocios en torno a dos
sociedades: Abertis Infraestructuras, S.A. que integraria los segmentos
operativos de autopistas, telecomunicaciones y aeropuertos, y Saba
Infraestructuras, S.A. que integraria los negocios de aparcamientos y
parques logisticos.

Con fecha 11 de abril de 2011 se constituye la sociedad Saba
Infraestructuras, S.A. participada al 100% por abertis por un valor de
60 miles de euros.

Con fecha 18 de mayo de 2011, y dentro del marco de la propuesta de
acuerdos a ratificar por la Junta General de Accionistas del 21 de junio
de 2011, abertis comunicoé el acuerdo alcanzado por su Consejo de
Administracién para llevar a cabo el proceso de reorganizacién de sus
negocios anunciado unos meses antes, para el cual se han seguido los
siguientes pasos:
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- Con motivo de la decision de vender estos negocios, las
participaciones en Saba Aparcamientos y Abertis Logistica fueron
traspasadas al epigrafe del balance de Activos mantenidos para la
venta, pasandose a valorar al menor entre su vaior contable en ese
momento y su valor razonable menos los costes de venta.

- En fecha 18 de mayo de 2011 Abertis Infraestructuras, S.A. aportd a
la nueva sociedad constituida, Saba Infraestructuras, S.A., las
participaciones de Saba Aparcamientos, S.A. y Abertis Logistica, S.A.,
mediante una ampliacién de capital no dineraria,

La ampliacion de capital no dineraria en Saba Infraestructuras, S.A.
se realizé6 por 399 millones de euros equivalente a 0,54 euros por
accién, valoracién estimada como razonable por el experto
independiente designado por el Registro Mercantil.

- Con fecha 21 de junio de 2011, la Junta General de Accionistas de
abertis aprob6 el reparto de un dividendo extraordinario a cuenta de
los resultados del ejercicio 2011 de 0,67 euros por accién, pudiendo
optar los accionistas de abertis a percibirio i) en efectivo o ii) en
acciones de Saba Infraestructuras, S.A. (a razén de 1 accion de esta
sociedad por 1 accion de abertis) sobre la citada valoracion de 0,54
euros por accién mas un importe adicional en efectivo de 0,13 euros
por accion (ver Nota 3). Tras esta distribucion, finalizada el 22 de
julio de 2011, abertis pas6é a ostentar el 78,06% de Saba
Infraestructuras, S.A.

- Finalmente, el 26 de octubre de 2011, se produjo la venta a Criteria
CaixaHolding, S.A.U. (y otras terceras partes), por el precio de 0,54
euros por accion, idéntica valoracion a la ofrecida a los accionistas de
abertis, la totalidad de las acciones que abertis ostentaba a la
citada fecha sobre Saba Infraestructuras, S.A.

Con fecha 31 de marzo de 2011 se ha inscrito en el Registro Mercantil el
proyecto de escision parcial de Autopistas, C.E.S.A. (acesa) mediante el
cual, acesa ha segregado parte de su patrimonio que constituye una
unidad econémica separada, auténoma e independiente consistente en
los activos y pasivos afectos a la concesion de la Generalitat de
Catalunya y se transmite en blogque por sucesion universal a la sociedad
Infraestructuras Viaries de Catalunya, S.A. (invicat), reduciendo acesa
su capital. Por ello y como resultado de la operacion descrita, abertis ha
dado de baja la parte de la inversiobn en acesa correspondiente a la
reduccién de capital y ha registrado las acciones recibidas de invicat a
raiz de la ampliacién de capital llevada a cabo, estas Ultimas por importe
de 130.682 miles de euros.
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En el marco de la operacion de reestructuracion societaria de abertis
Autopistas Espafa aprobada por el Consejo de Administracién el pasado
26 de julio de 2011 con el fin de agrupar todas las sociedades
concesionarias de autopistas espafiolas bajo una Unica sociedad (Abertis
Autopistas Espafia, S.A.) encargada de la direccion conjunta de todas
ellas, en fecha 21 de diciembre de 2011, abertis ha vendido a Abertis
Autopistas Espafa, S.A., sociedad participada al 100% por abertis, la
totalidad de su participacién en Autopistas, C.E.S.A. (acesa), Autopistas
Aumar, S.A.C.E. (aumar), Iberpistas, S.A.C.E. (Iberpistas) e
Infraestructuras Viaries de Catalunya, S.A. (invicat), por un precio total
de venta de 5.491 millones de euros, importe determinado a partir de
las valoraciones refrendadas por la opinion de un experto independiente
y que ha sido pagado en efectivo por parte de Abertis Autopistas Espafa,
S.A. en la misma fecha. La transaccién realizada a valor razonable ha
supuesto un beneficio bruto de 3.720 millones de euros (Ver Nota 18.c).

Adicionalmente, y a la misma fecha, abertis ha realizado una ampliacion
de capital en efectivo por valor de 550.000 miles de euros en la sociedad
Abertis Autopistas Espaha, S.A.

Constitucién de la sociedad Autopistas Metropolitanas de Puerto Rico,
LLC (metropistas), por un importe de 143.713 miles de euros y
participada al 45% por abertis.

Enajenacion de la participacién de abertis en Pt Operational Services
Limited (PTY) por un valor de 4.579 miles de euros. Ver Nota 18.c.

Disminucién de la participacién de abertis en abertis Portugal SGPS,
S.A. (SGPS) por devolucion de aportaciones (4.000 miles de euros).

Disminucion de la participacion de abertis en Invin, S.L. (Invin) por
recuperacién de parte del coste de adquisicion con motivo de los
acuerdos de compra firmados en su momento (1.998 miles de euros). El
porcentaje de participacién se mantiene.

Adquisicion el 30 de diciembre de 2011, de una opcién de compra sobie
2.500.000 acciones de Brisa a un precio en linea con su cotizacion, la cual
puede ejercerse hasta el préximo 16 de marzo de 2012, en cuyo caso la
participacion de abertis en Brisa pasaria del 14,61% al 15,02% (a través
de abertis Portugal SGPS, S.A.).

Finalmente, dado que las coberturas de inversion neta en negocios en el
extranjero de las sociedades de los grupos Airport Concession and
Development Limited (ACDL), Invin, S.L. (Invin) y Abertis
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Infraestructuras Chile Limitada (Abertis Chile) se tratan como coberturas
de valor razonable, el coste de la inversion se ha visto incrementado al
31 de diciembre de 2011 respecto al ejercicio anterior en 16.882 miles
de euros en el caso de ACDL (16.999 miles de euros en 2010) y reducido
en 40.265 miles de euros en el caso de Invin (incrementado en 80.546
miles de euros en 2010) y 6.092 miles de euros en el caso de Abertis
Chile (incrementado en 10.071 miles de euros en 2010). Estas
variaciones se han efectuado contra la cuenta de resultados del ejercicio
(Variacién del valor razonable de instrumentos financieros) por el efecto
de tipo de cambio por la parte de la cobertura considerada como
cobertura eficaz, siendo dicho impacto compensado por el efecto de las
coberturas contratadas (ver Nota 10), registradas también en el mismo
epigrafe de ia cuenta de resultados (ver Nota 18.d).

Como se indica en la Nota 4.4, al cierre del ejercicio se evalla si alguna de
las inversiones registradas en libros presenta pérdidas por deterioro o
indicios de pérdidas.

Para ello, en primer lugar se ha utilizado el método de estimacion del valor
recuperable a partir del valor del patrimonio neto.

En aquellos casos en los gque al apiicar dicho método se ha puesto de
manifiesto que el valor en libros era superior, el importe recuperable de la
inversién se ha pasado a determinar en funcion del valor actual de los flujos
de efectivo futuros derivados de la inversidén, calculados mediante la
estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se esperan sean
generados por la participada, o bien el valor de mercado (precio de
transacciones similares recientes en el mercado).

Para determinar este valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados
de la inversién, se ha efectuado lo siguiente:

- Se ha determinado el plazo en que se estima que la inversién
correspondiente generara flujos (plazo de concesidn para el caso de las
sociedades concesionarias -la mayoria con plazos bhasta su
vencimiento de entre 8 y 28 anos-).

- Se ha efectuado las correspondientes proyecciones de ingresos vy
gastos, segun los siguientes criterios generales:
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o Para el caso de los ingresos, para estimar la evolucién de los
precios se ha tenido en consideracién su evolucién en funcién de
la evolucion oficial prevista del indice de precios al consumo
(IPC) de cada uno de ilos paises en los que operan las
inversiones (considerando, en el caso de las sociedades
concesionarias, las correspondientes férmulas de revision de
tarifas en base a la evolucién de los indices de precio y/o los
correctores especificos que puedan existir). Por lo que respecta
a la actividad, se ha tomado como referencia para su estimacién
los crecimientos del producto interior bruto (PIB) previstos por
los correspondientes organismos oficiales de cada pals
(afectados por los correctores que sean de aplicacion en cada
caso), considerando asimismo la experiencia histérica referente
a la evolucién de la actividad en cada inversién respecto de la
del PIB, el grado de madurez de cada una de las infraestructuras
y otros aspectos especificos que pudieran afectar a la actividad a
futuro.

o Por lo que respecta a los gastos, su evolucion se ha considerado
en base a las evoluciones previstas de los IPC correspondientes,
asi como en funcién de las evoluciones contempladas de la
actividad.

o De cara a [a estimacién de las inversiones a realizar para el
mantenimiento y mejora de las infraestructuras, se han utilizado
las mejores estimaciones disponibles en base a la experiencia de
la sociedad y teniendo en cuenta la evolucién de actividad

proyectada.

- Las proyecciones se han actualizado a |la tasa de descuento resultante
de aniadir al coste del dinero a largo plazo, el riesgo asignado por el
mercado al pais donde se realiza la actividad de la sociedad, la prima
de riesgo asignada por el mercado a cada negocio, asi como la
estructura financiera. En general, las tasas de descuento utilizadas
estan dentro del rango del 6,5%-10%.

Como resultado de las pruebas de deterioro realizadas, se ha puesto de
manifiesto que existe la necesidad de registrar deterioro en la sociedad del
grupo abertis Portugal SGPS, S.A. (sociedad holding que uGnicamente
ostenta la participaciéon del 14,6% en la sociedad cotizada concesionaria
portuguesa Brisa) por un importe de 315.230 miles de euros (ver Nota

18.c).
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Como resuitado de lo anterior, el deterioro total que se mantiene registrado
al 31 de diciembre de 2011 asciende a 462.778 miles de euros, de los
cuales 147.548 miles de euros corresponden a la sociedad argentina Ausol,
deterioro por el 100% del valor de la participacion en dicha sociedad, que
se practicé en ejercicios anteriores y 315.230 miles de euros a la sociedad
abertis Portugal SGPS, S.A.

La Sociedad no tiene mas compromisos respecto a sus sociedades
participadas que la propia inversiéon financiera realizada, mas alld de los
/saldos mantenidos con estas sociedades e indicados en la Nota 20.c.

b) Créditos a empresas del grupo y asociadas

Los créditos a empresas del grupo y asociadas (ver Nota 20.c) tienen los
siguientes vencimientos:

31 diciembre 2011

Corriente No corriente
| ;N
2012 2013 2014 2015 2016 posteriores Total Total
Créditos y otros activos 374.668 741.128 7.311.194 20.000 - 1.000.000 9.072.322 9.446.990

financieros a empresas
del grupo y asocladas

31 diciembre 2010
Corriente No corriente

Total Total

Afios
posteriores

2011 2012 ‘ 2013 ' 2014 2015

Créditos y otros activos
financieros a empresas 437.144 723.268 819.527 2.055.815 20.000 1.042.600 4.661.210 5.098.354

del grupo y asociadas

Los vencimientos iniciales de los créditos concedidos a empresas del grupo
y asociadas son renovables tacitamente cada ano, en funcién de las
necesidades de tesoreria de las correspondientes sociedades del grupo y
asociadas y bajo condiciones establecidas en los respectivos contratos de

credito.
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9. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO Y CORTO PLAZO

El detalle por categorias de las inversiones financieras es el siguiente:

Préstamos y partidas a Derivados
cobrar vy otras inversiones
2011 2010 2011 2010
Derivados (ver Nota 10) - - 115.968 132.044
Otros activos financieros (corrientes 8.778 2.344 - -
y no corrientes)
Total 8.778 2.344 115.968  132.044

Ninguno de los préstamos y partidas a cobrar pendientes de vencimiento ha
sido objeto de renegociacion durante el ejercicio.

El epigrafe “Otros activos financieros” recoge principalmente liquidaciones
de intereses de coberturas de tipo de interés pendientes de cobro.

Los saldos de los activos financieros se reflejan por el valor nominat, no
existiendo diferencias significativas respectoc al valor razonable de los
mismos.

Los valores contables de [as inversiones financieras estdn denominados en
euros, principalmente.

10. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

El detalle del valor razonable de los instrumentos financieros derivados al
cierre de ejercicio es como sigue:
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2011 2010
Activos Pasivos Activos Pasivos

Permutas de tipo de interés:

Coberturas de flujos de efectivo - 34.142 - 53.815

Coberturas del valor razonable - - - -

- No calificadas de cobertura 447 265 109 -
P’;armutas mixtas de tipo de interés y de
moneda diferente al euro:

:z;sggga:’n efzxtr;”n‘;zz"’” neta €N yi5s521 161.352  131.935  206.837
Instrumentos financieros derivados 115.968 195.759 132.044 260.652

La Sociedad tiene contratados instrumentos financieros derivados de tipo de
interés (permutas de tipo de interés o “swaps”) y permutas financieras
mixtas de tipo de interés y de tipo de cambio (“cross currency swaps”),
conforme la politica de gestion del riesgo financiero descrita en la Nota 5.

A continuacion se desglosan los

instrumentos financieros derivados

existentes a 31 de diciembre en funcién del tipo de permuta, con sus
valores nocionales o contractuales, vencimientos y valores razonables:

31 de diciembre de 2011 valor ra:;ar'fa’;le
nocional 2012 2013 2014 2015 2016 Siguientes neto
Permutas de tipo de interés:
Coberturas de flujos de efectivo 1.060.000 1106.000 900.000 - - - 50.000 {34.142)
No calificadas de cobertura 456.750 456.750 - - - - - 152
1.516.750 566.750 900.000 - - 50.000 (33.960)
Permutas mixtas de tipo de interés y
de moneda diferente al euro:
Coberturas de inversion neta 1.152.259 - 420041  49.336  682.882 - - (45.831)
negoclos en el extranjero
1.152.259 - 420.041 49.336 682.882 - - {45.831)
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s Valar
31 de diciembre de 2010 valor razonable

nocional 2011 2012 2013 2014 2015 Siguientes neto
Permutas de tipe de interés:
Coberturas de flujos de efectivo 1.560.000 500.000 110.000 900.000 - - 50.000 (53.815)
No calificadas de cobertura 500.000  966.000 - - - - - 109
2.460.000 1.400.000 110.000 900.000 - - 50.000 {53.706)
Permutas mixtas de tipo de interés y
de moneda diferente al eurp:
Coberturas de i i6n n
uras de Inversion neta 1.152.259 - - 420041  49.336 682.882 - (74.902)
negocios en el extranjero
1.152.259 - - 420.041 49.336 682.882 - (74.902}

Permutas de tipo de interés

Los importes de! principal nocional de los contratos de permuta de tipo de
interés pendientes a 31 de diciembre 2011 son 1.517 millones de euros
(2.460 millones de euros en 2010) y los tipos de interés fijo establecidos a
través de las coberturas se sitdan entre un 2,75% y un 3,87% (entre un
1,69% y un 3,87% en 2010).

El impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias de las liquidaciones de

estos instrumentos financieros derivados se reconocen en el epigrafe de
*Ingresos financieros” o “Gastos financieros” (ver Nota 18.d).

Permutas mixtas de tipo de interés y de moneda diferente al euro

Tanto a 31 de diciembre de 2011 como en 2010, abertis mantiene varias
coberturas “cross currency swaps”, en libras esterlinas por un importe de
476 millones de libras esterlinas, cuyo contravalor en euros es de 683
millones de euros. Estas coberturas estan designadas como cobertura de la
inversion neta en el grupo ACDL/TBI y vencen en 2015. El valor razonable
de estos derivados a 31 de diciembre de 2011 es de 115.521 miles de euros
(131.935 miles de euros a 31 de diciembre de 2010).

abertis mantiene también coberturas en pesos chilenos (388.650 millones
de pesos) por un contravalor de 420 millones de euros, instrumentadas a
través de “cross currency swaps”. Estas coberturas de inversion neta en el
extranjero, sirven para cubrir la inversidén en Chile a través de las
sociedades Invin, S.L. y Abertis Infraestructuras Chile Limitada y su
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vencimiento de producird en 2013. El valor razonable de estos derivados a
31 de diciembre de 2011 es de -150.893 miles de euros (-191.861 miles de
euros a 31 de diciembre de 2010).

Asi mismo, existen coberturas adicionales en pesos chilenos (40.221
millones de pesos) por un contravalor de 49 millones de euros,
instrumentadas a través de “cross currency swaps” para cubrir una
ampliacion de capital del 2009 en Abertis Infraestructuras Chile Limitada, en
~este caso las coberturas vencen en 2014. El valor razonable de estos
; derivados a 31 de diciembre de 2011 es de -10.459 miles de euros (-14.975
miles de euros a 31 de diciembre de 2010).

Tal y como se describe en la Nota 4.5 c), la cobertura de inversiones netas
en operaciones en el extranjero en sociedades dependientes, muitigrupo y
asociadas se trata como cobertura del valor razonable por el componente de
cambio, es decir, con contrapartida en la cuenta de resultados (ver Nota

18.d).

El importe registrado en la cuenta de resultados bajo el epigrafe “Variacién
de valor razonable de instrumentos financieros” (ver Nota 18.d) por este
concepto ha sido un ingreso financiero de 29.071 miles de euros (gasto
financiero de 115.508 miles de euros en 2010), compensandose con la
correspondiente contabilizacion de la disminucién de la inversién (ver Nota

8.a).

Las liquidaciones de estos instrumentos financieros derivados se reconocen
en el epigrafe de “Ingresos financieros” o “Gastos financieros” (ver Nota
18.d).

11. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Los valores contables de los saldos de deudores y otras cuentas a cobrar
estan denominados en su totalidad en euros.

12. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

La composicion del saldo de tesoreria y otros activos equivalentes al 31 de
diciembre es como sigue:
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: 2011 2010
_____ Caja 18 16
: Bancos 4.084 1.029
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4.102 1.045

13. FONDOS PROPIOS
a) Capital, prima de emision y acciones propias

El importe y el movimiento de estos epigrafes en el ejercicio ha sido el

siguiente:
Capital Prima de Acciones
Social emision propias

- A 1 de enero de 2010 2.111.,537 523.309 (261.113)
Variacion neta de acciones propias - - 2.117

Ampliacidn de capital 105.576 (105.576) -
A 31 de diciembre de 2010 2.217.113 417.733 (258.996)

Devolucién apartaciones - (295.615) -
Variacion neta de acciones propias - - {152.358)

Ampliacién de capital 110.856 (110.856) -
A 31 de diciembre de 2011 2,327,969 11.262 (411.354)}

Al 31 de diciembre de 2011, el capital social de abertis esta constituido por
775.989.672 acciones ordinarias, pertenecientes a una Unica clase y serie,
representadas en anotaciones en cuenta, de 3 euros de valor nominal cada
una totalmente suscritas y desembolsadas.

Con fecha 21 de junio de 2011, la Junta General de Accionistas de abertis
aprobd una ampliacion de capital liberada, con cargo a la cuenta de Prima
de Emision, que incluye entre otros, el importe correspondiente a las
Reservas de Revalorizacidon de companiias absorbidas en fusiones ejecutadas
en ejercicios anteriores, en la proporcion de 1 accidn nueva por cada 20
antiguas, por importe de 110.856 miles de euros (36.951.889 acciones
ordinarias), siendo el movimiento registrado por el nimero de acciones de
abertis en el ejercicio como sigue:
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Ndmero de acciones ordinarias

2011 2010
A 1 de enero de 2011 739.037.783 703.845.508
Ampliacién de capital liberada 36.951.889 35.192.275
A 31 de diciembre de 2011 775.989.672 739.037.783

También con fecha 21 de junio de 2011, la Junta General de Accionistas de
abertis acordé el pago del dividendo extraordinario con cargo a ila cuenta de
Prima de Emisién de 0,40 euros por accidn en concepto de devolucion de
aportaciones a los accionistas, por importe de 295.615 miles de euros.

Las acciones de abertis estdn representadas por anotaciones en cuenta, y
segun la informacién disponible, a 31 de diciembre de 2011 las
participaciones mas significativas son las siguientes:

Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona “la Caixa” 27,41%

Accidn concertada Trebol Holding S.a.r.L / ACS, Actividades de 25 839
Construccién y Servicios, S.A. @ O30

53,24%

(1) Con la reorganizacion del Grupo “la Caixa”, la participacién indirecta a través de la sociedad
Criteria CaixaHolding, S.A.U. es del 19,66% Yy a través de la sociedad Inversiones de Aufopistas
del 7,75%.

(2) Accion concertada entre Trebol Holding S.a.r.L y ACS, Actividades de Construccion y Servicios,
S.A., a través del 15,55% de participacién ostentada por Trebol International B.V. (participada
en un 99% por Trebol Holding S.a.r.L ¥ en un 1% por el grupo ACS} y del 10,28% ostentado
por Admirabilia, S.L. (participada en un 99% por el grupo ACS y en un 1% por la sociedad
Trebol International, B.V.}. En ambas sociedades los derechos politicos corresponden en un
60% a Trebol Holding S.a.r.L (sociedad gestionada por el asesor de fondos de inversion CVC
Capital Partners) v en el 40% restante al grupo ACS.

El Consejo de Administracidn tiene delegada, por la Junta General de
Accionistas de 27 de abril de 2010, la facuitad de aumentar, en una o varias
veces, el capital social mediante aportaciones dinerarias, hasta la cifra
maxima de 1.108.557 miles de euros y dentro de un plazo que expirara el
27 de abril de 2015. La delegacion se halla totalmente vigente.

Al amparo de las autorizaciones concedidas por la Junta General de
Accionistas, durante el ejercicio 2011 abertis ha realizado diversas
compras, enajenaciones y entregas a empleados de acciones propias (en
2010 uUnicamente se produjeron entregas de acciones a empleados).
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El movimiento registrado en la cartera de acciones propias durante el
ejercicio 2011 ha sido como sigue:

Coste de
Adquisicién/
Namero Valor nominal Venta
A 1 de enero de 2011 14.551.098 43.653 258.996
Ampliacion de capital liberada ™ 877.451 2.632 -
Ventas / entregas (1.930.483) (5.791) (28.768)
Compras 16.387.222 49.162 181.126
A 31 de diciembre de 2011 29.885.288 89.656 411.354

(1) Ampliacion de capital liberada con cargo a reservas en la proporcion de una accion
nieva por cada 20 antiguas aprobada por la Junta General de Accionistas del 21 de
junio de 2011.

Coste de
Adquisicién/
Nimero Valor nominal Venta
A 1 de enero de 2010 13.971.451 41.914 261.113
Ampliacién de capital liberada 692.909 2.079 -
Ventas / entregas (113.262) (340) (2.117)
A 31 de diciembre de 2010 14.551.098 43.653 258.996

(1) Ampliacion de capital liberada con cargo a reservas en la proporcién de una accion
nueva por cada 20 antiguas aprobada por la Junta General de Accionistas del 27 de

abrii de 2010.

El destino de estas acciones propias no ha sido decidido, dependera de los
acuerdos que en su momento puedan tomar los 6rganos de gobierno del
Grupo.

Todas las acciones de abertis estdn admitidas a cotizaciéon oficial en las
Bolsas de valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia y se negocian a
través del sistema de interconexion bursatil espafiol. Estas se contratan en
la modalidad de contratacién general (mercado continuo) y estan incluidas
en el indice IBEX 35.

El articulo 303 de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la
utilizacién del saldo de la prima de emision para la ampliacién de capital y
no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de
dicho saldo.
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b) Reservas

El desglose por conceptos es el siguiente:

2011 2010
Legal y estatutarias:
- Reserva legal 461.733 461.733
461.733 461.733
Otras reservas:
- Reservas voluntarias 866.996 623,901
- Reserva por fondo de comercio 72 30.870
- Reservas por pérdidas y ganancias actuariales 1.336 1.295
868.404 656.066

1.330.137 1.117.799

Reserva legal

De acuerdo con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, debe
destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal
para que ésta alcance, al menos, el 20% del capital. La reserva legal no
puede distribuirse a los accionistas, excepto en el caso de liquidacion de la
Sociedad.

La reserva legal podra utilizarse para aumentos de capital en la parte de su
saldo que exceda el 10% del capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente y mientras no supere el
20% del capital social, esta reserva soélo podra destinarse a la
compensacion de pérdidas siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Reserva voluntaria

En relacién al movimiento del ejercicio de este epigrafe, y adicionalmente a
los movimientos por distribucién de resultados y por traspaso desde la
reserva por fondo de comercio (ver a continuacion), destaca el impacto
positivo en reservas de 26.408 miles de euros de los dividendos distribuidos
correspondientes a las acciones propias, asi como el impacto positivo en
reservas con motivo del registro de la operacién de aportacién no dineraria
de las acciones de Saba Aparcamientos, S.A. a Saba Infraestructuras, S.A.
(ver Nota 8.a) realizada, de acuerdo con la normativa contable, a los
valores existentes en el consolidado, superiores en 43.479 miles de euros

respecto a su valor en iibros.

47



Reserva por fondo de comercio

La reserva por fondo de comercio se dota conforme con lo establecido en el
articulo 273 de la Ley de Sociedades de Capital, de acuerdo con el cual
debera dotarse una reserva indisponible equivalente al fondo de comercio
que aparezca en el activo, destinandose a tal efecto una cifra del beneficio
que represente, al menos, un 5% del importe del fondo de comercio. Si no
existiese beneficio, o no fuera suficiente, se emplearian reservas de libre
disposicién. Mientras se mantenga el fondo de comercio esta reserva sera
indisponible.

A 31 de diciembre de 2011 el importe de esta reserva asciende a 72 miles
de euros. Segln se ha descrito en la Nota 6, el fondo de comercio generado
por la fusion por absorcion con Iberpistas en el ejercicio 2004, de importe
308.223 miles de euros, ha sido dado de baja, por lo que las dotaciones
realizadas hasta el momento de la venta explicada en fa Nota 8.a, 46.233
miles de euros, han sido traspasadas a reservas voluntarias.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2011 se ha propuesto la correspondiente
dotacion en la distribucion del resultado del ejercicio, en base a lo
establecido en el citado articulo (ver Nota 3).

Dividendos

Con fecha 21 de junio de 2011 la Junta General de Accionistas de abertis
acordd la distribucion de los siguientes dividendos:

+ Pago de un dividendo complementario del ejercicio 2010 de 0,30
euros brutos por accién, que representaron 221.711 miles de euros.

¢« Pago de un dividendo extraordinario con cargo a la cuenta de Prima
de Emisién de 0,40 euros por accién en concepto de devolucién de
aportaciones a los accionistas, que representa 295.615 miles de
euros.

« Pago de un dividendo extraordinario a cuenta del resultado del
ejercicio, por un importe total de 495.155 miles de euros, o gque
representa 0,67 euros brutos por cada una de las acciones que
componen el capital social de la Sociedad. Véase Nota 3.
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Con fecha 25 de octubre de 2011 se acordd la distribuciéon de un dividendo
a cuenta del resultado del ejercicio, por un importe total de 232.797 miles
de euros, lo que representa 0,30 euros brutos por cada una de las acciones
que componen el capital social de la Sociedad.

14. DEUDAS A PAGAR A LARGO Y CORTO PLAZO

El detalle por categorias de las deudas a pagar a largo y corto plazo es el

siguiente:
Deudas a pagar Derivados
2011 2010 2011 2010
Obligaciones y otros valores negociables 3.764.761 3.651.033 - -
Deudas con entidades de crédito 1.656.704 2.100.724 - -
Derivados {ver Nota 10} - - 195.759 260.652
Otros pasivos financieros (no corrientes) 591 47 -
Total 5.422.056 5.751.804 195.759 260.652

A continuacidon se desglosan las deudas a pagar existentes al cierre del
ejercicio en funcién de su vencimiento:

31 diciembre 2011

Corriente No corriente
l I Afos
2012 2013 2014 2015 2016 posteriores Total Total
Obligaciones y otros valores
negaciables 118.368 200.000 449.081 20.000 995,539 1.981.773 3.646.393 3.764.761
Deudas entidades de crédito 42.545 920.877 132.487 262.077 149.876 148.842 1.614.159 1 .656.704
Otros pasivos financieros - 13 337 194 - 47 591 591
Total 160.913 1.120.890 581.905 282.271 1.145.415 2.130.662 5.261.143 5.422.056
31 diciernbre 2010
Corriente No corriente
| Afios
2011 2012 2013 2014 2015 posteriores Total Tota!
Obligaciones y otros valores
negociables 84.356 30.000 200.000 448.672 20.000 2.868.005 3.566.677 3.651.033
Deudas entidades de crédito 94,791 575.000 970.896 160.037 250.000 50.000 2.005.933 2.100.724
Otros pasivos financieras - - - - - 47 47 47
Total 179.147 605.000 1.170.896¢ &08.709 270.000 2.918.052 5.572.657 5.751.804
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Los valores contables y los valores razonables de las deudas a largo plazo
son los siguientes:

Valor contable Valor razonable
2011 2010 2011 2010
Préstamos con entidades de
crédito 1.614.159 2.005.933 1.614.159 2.005.933
Obligaciones y otros valares
negociables 3.646.393 3.566.677 3.517.078 3.370.062
Otros pasivos financieros 591 47 591 47

5.261.143 5.572.657 5.131.828 5.376.042

Los pasivos financieros a corto plazo se refiejan por el valor nominal, no
existiendo diferencias significativas respecto al valor razonable de los
mismos. Los valores razonables se basan en los flujos de efectivo
descontados a un tipo basado en el tipo de los recursos ajenos del 3,87%
(2,99% en 2010).

Las deudas de la Sociedad estan denominadas en euros.

La Sociedad dispone de las siguientes lineas de crédito no dispuestas:

2011 2010
Tipo variable:
- con vencimiento a menos de un apo 299.990 487.712
- con vencimiento superior a un afio 1.021.636 524.067

1.321.,626 1.011.779

En el ejercicio 2011, la Sociedad posee lineas de crédito cuyo limite al cierre
del ejercicio asciende a 1.350.000 miles de euros (1.195.000 miles de euros
en el ejercicio 2010), de las cuales, 300.000 miles de euros corresponden a
lineas de crédito con vencimiento a un afio y 1.050.000 miles de euros
tienen vencimiento superior a un afo. El incremento en las lineas no
dispuestas permite fortalecer la posicion de liquidez de la Sociedad frente a
las necesidades a corto y medio plazo.

De los 1.350.000 miles de euros de lineas de crédito, 600.000 miles de
euros (650.000 miles de euros en 2010), pueden ser utilizados en euros o
en divisa distinta al euro, por el contravalor equivalente. Las lineas en euros
devengan un tipo de interés de Euribor mas margen y las lineas dispuestas
en divisa distinta al euro devengan un interés referenciado al Libor.
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En el ejercicio 2011, la Sociedad ha contratado préstamos por importe de
150.000 miles de euros y vencimiento medio de 5 afos.

Durante el ejercicio 2011, la Sociedad ha procedido a la cancelacion del
préstamo sindicado de 515.000 miles de euros, el repago de las
disposiciones en lineas de crédito y ha amortizado 60.000 miles de euros de
deuda, de los cuales 20.000 miles de euros corresponden a préstamos y

40.000 miles de euros a pagarés.

" Asi, el resultado es la obtencién de financiacidn por importe de 845.000

miles de euros (1.770.000 miles de euros en 2010) entre lineas de crédito y
préstamos. Se han dispuesto 28.474 miles de euros en lineas de crédito
(183.221 miles de euros en 2010) y al cierre del ejercicio se encuentran
disponibles 1.321.626 miles de euros {(1.011.779 miles de euros en 2010)
en lineas de crédito y 75.000 miles de euros en préstamos firmados y no
dispuestos (175.000 miles de euros en 2010).

Préstamos con entidades de crédito y obligaciones

La Sociedad ha renovado el programa de pagarés por importe de 500.000
miles de euros, los cuales al 31 de diciembre de 2011 estaban disponibles

en su totalidad.

A 31 de diciembre de 2011, de las emisiones de obligaciones, 200.000 miles
de euros son a un tipo de interés anual de 4,95%, 450.000 miles de euros
al 4,75%, 540.000 miles de euros junto con un aumento durante el ejercicio
de 120.000 miles de euros al 4,38%, 1.000.000 miles de euros al 5,13%,
125.000 miles de euros al 5,99%, 1.000.000 miles de euros al 4,63% y

210.000 miles de euros referenciados a Euribor.

Asimismo, al cierre del ejercicio 2011 el 85% (87% en 2010) de la deuda
financiera era a tipo de interés fijo o fijado a través de coberturas.

Finalmente, sefialar que en relacién con los principales contratos de
financiacion vigentes a cierre de 2011, no existen (al igual que ocurria en
2010) activos financieros pignorados de importe significativo en relacién a
las presentes cuentas anuales como garantia de pasivos o pasivos
contingentes. No existen compromisos ni clausulas asociadas a los contratos
de financiacién que al cierre de las presentes cuentas anuales pudieran
resultar en la conversion de los pasivos en exigibles inmediatamente a

voluntad del prestamista.

51



CLASE

15. OBLIGACIONES POR PRESTACIONES A LARGO PLAZO AL
PERSONAL

Entre las obligaciones con sus empieados, la Sociedad mantiene
compromisos por pensiones de aportacidon definida con sus empleados,
siendo promotora de un Plan de Pensiones de empleo.

Asimismo, se mantienen compromisos por pensiones, de aportacién y/o
prestacion definida, instrumentados mediante pdlizas de seguro, tal y como
establece la normativa que regula la exteriorizacién de compromisos por

pensiones.

El pasivo del balance de situacién adjunto, en su epigrafe "Obligaciones por
prestaciones a largo plazo al personal”, incluye un importe de 887 miles de
euros (509 miles de euros en el ejercicio 2010), relativo a la valoracién de
los compromisos de prestacién definida con sus empleados instrumentados
mediante pdlizas de seguro. El importe registrado como gasto de personal
en 2011 por estos compromisos es de 661 miles de euros (865 miles de
euros en 2010) (ver Nota 18.b).

Asimismo, en el activo del balance de situacién adjunto, en su epigrafe
“Otros activos financieros ~ no corrientes”, se incluye un importe de 360
miles de euros (380 miles de euros en el ejercicio 2010), correspondiente al
valor razonable de los activos afectos a dichos compromisos, contratados
con partes vinculadas (ver Nota 20.d). El importe registrado como Ingresos
financieros por el rendimiento esperado de dicho activo es de 11 miles de
euros (50 miles de euros en el ejercicio 2010).

La informacién econémico-actuarial del pasivo existente relacionado con los
compromisos por pensiones de la Sociedad con sus empleados es la
siguiente:

a) Compromisos de aportacion definida
El importe registrado en el ejercicio como gasto de personal en la cuenta de

resultados del ejercicio derivado de los compromisos de aportacién definida
asciende a 1.535 miles de euros (1.260 miles de euros en el ejercicio

2010), ver Nota 18.b.
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b) Compromisos de prestacion definida

La cobertura de compromisos por pensiones se realiza mediante una péliza
de seguro, hallandose exteriorizados fuera de balance. No obstante, se
incluyen en este epigrafe los instrumentos de cobertura (obligaciones vy
activos afectos) en los que se conserva la obligacion legal o implicita de
responder por las prestaciones acordadas.

En relacion con los compromisos de prestacién definida mantenidos por la
Sociedad con sus empleados, la conciliacién entre los saldos iniciales y

- finales del valor actuarial de estas obligaciones es como sigue:

2011 2010
A 1 de enero 509 2.190
Coste por servicios del ejercicio {ver Nota 18.b) 661 865
Coste por intereses 8 46
Pérdidas/(Ganancias) actuariales {51) (75)
Traspasados a pasivos corrientes - (1.200)
Terminaciones/liquidaciones (240) (1.317)
A 31 de diciembre 887 509

La conciliacién entre los saldos iniciales y finales del valor razonable
actuarial de los activos afectos a estas obligaciones es como sigue:

2011 2010
A 1 de enero 380 1.681
Rendimiento esperado de los activos afectos 11 50
(Pérdidas)/Ganancias actuariales 8 65
Aportaciones del promotor - 1
Terminaciones/liguidaciones (39) (1.417)
A 31 de diciembre 360 380

Las hipétesis actuariales (demograficas y financieras), utilizadas constituyen
las mejores estimaciones que se poseen sobre las variables que
determinaran el coste final de proporcionar las prestaciones post-empleo.

Las principales hipotesis actuariales utilizadas a la fecha del balance son las
siguientes:
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2011 2010

Tasa de descuento anual 3,00% 3,25%

3 Rentabilidad esperada de los activos afectos al plan 3,00% 3,25%
Tasa de incremento salarial 2,75% 3,00%

Tablas de mortalidad PERM/F 2000 P PERM/F 2000 P

Tablas de invalidez IPA OM77 IPA OM77

La tasa de rendimiento general esperado de los activos es el propio tipo de
descuento utilizado en la determinacion de la obligacion.

¢) Opciones sobre acciones

Con fecha 13 de junio de 2007 la Junta General de Accionistas de Abertis

Infraestructuras, S.A. aprobé un Plan de Opciones sobre acciones de Abertis

Infraestructuras, S.A. dirigido al personal directivo de la misma y de sus
5 filiales (en adelante Plan 2007).

Con fecha 1 de abril de 2008 la Junta General de Accionistas de Abertis
Infraestructuras, S.A. aprobd otro Plan de Opciones sobre acciones de
Abertis Infraestructuras, S.A. dirigido al personal directivo de la misma y de
sus filiales (en adelante Plan 2008).

Con fecha 31 de marzo de 2009 la Junta General de Accionistas de Abertis
Infraestructuras, S.A. aprobé otro Plan de Opciones sobre acciones de
Abertis Infraestructuras, S.A. dirigido al personal directivo de la misma y de
sus filiales (en adelante Plan 2009).

Asimismo, con fecha 27 de abril de 2010 |a Junta General de Accionistas de

Abertis Infraestructuras, S.A. aprobd otro Pian de Opciones sobre acciones
de Abertis Infraestructuras, S.A. dirigido al personal directivo de la misma y
de sus filiales (en adelante Plan 2010).

Los cuatro planes establecen un periodo de consolidacion para poder
ejercitar las opciones de tres afios a partir de su fecha de concesion, esto
es, el 14 de junio de 2010, el 2 de abril de 2011, el 1 de abril de 2012, y el
28 de abril de 2013 respectivamente. A la finalizacién del periodo de
consolidacién, el Directivo podra ejercitar las opciones durante un periodo
de dos afos, siendo liquidables Unicamente en acciones.

A cada opcidén le corresponde una accién siendo el nimero maximo de
opciones originalmente asignadas a los directivos de la Sociedad del Plan
2007 de 351.750 opciones, del Plan 2008 de 398.000 opcicnes, del Plan
2009 de 427.500 opciones y del Plan 2010 de 662.000 opciones.
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Se ha establecido como precio de ejercicio de las opciones el precio medio
de cotizacidn de la accion de Abertis Infraestructuras, S.A. de los quince
dias previos a la celebracion de la Junta General de Accionistas de 13 de
junio de 2007 (24,1887 €/accidén) para el caso del Pian 2007, el de 3 meses
antes de la celebracién de la Junta General de 1 de abril de 2008 (20,5100
€/accion) para el Plan 2008, el de 3 meses antes de la celebracion de la
Junta General de 31 de marzo de 2009 (12,0600€/ accién) para el Plan
2009 y el precio medio de cotizacién de la accidén desde el 4 de enero de
2010 hasta el 26 de abril de 2010, ambos dos incluidos (14,5700&€/accion),
ajustado por el efecto de las posibles ampliaciones de capital.

Por tanto, el movimiento registrado es el siguiente:

Plan 2010 Plan 2009 Plan 2008 Plan 2007
Numero Numero NUmero NUmero
Opciones  Vencimiento Opciones Vencimiento Opciones  Vendmiento Opcicnes  Vencimiento
de enero de 2010 - 448.875 2014 411.225 2013 362.896 2012
Concesion 662.000 - - -
Ampliacién de capital liberada 33.100 26.367 20.551 18.137
Altas - 78.750 - -
A 31 de diciembre de 2010 695.100 2015 553.992 2014 431.776 2013 381.033 2012
Ampliacion de capital liberada & 30.123 24.434 18.109 17.327
Bajas (94.312) (65.046) (76.746) (40.714)
A 31 de diciembre de 2011 630.911 2015 513.380 2014 373.139 2013 357.646 2012

(1) Efecto sobre las opciones concedidas de la ampliacion de capital liberada con cargo a reservas en la
proporcion de una accion nueva por cada 20 antiguas aprobada por la Junta General de Accionistas
del 27 de abril de 2010 seglin se estable en los Planes 2007, 2008, 2009 y 2010.

(2) Efecto sobre las opciones concedidas de la ampliacion de capital liberada con cargo a reservas en la
propercion de una accion nueva por cada 20 antiguas aprobada por la Junta General de Accionistas
del 21 de junio de 2011 segln se estable en los Planes 2007, 2008, 2009 y 2010.

Dichos compromisos se registran en el patrimonio neto y se vaioran por su
valor razonable en el momento inicial en que es otorgado mediante un
método de calculo financiero que considera el precio de ejercicio de la
opcion, la volatilidad, el plazo de ejercicio, los dividendos esperados y el

tipo de interés libre de riesgo.

La imputacion de su valor a la cuenta de resultados, como un gasto de
personal, se realiza sobre la base de su devengo durante el periodo de
tiempo establecido como requisito de permanencia del empleado para el
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ejercicio de la opcidén, con contrapartida a patrimonio neto. El importe
registrado en la cuenta de resultados al 31 de diciembre de 2011 asciende a
1.064 miles de euros (1.689 miles de euros en 2010), ver Nota 18.b.

Las principales hipétesis consideradas en la valoracién de los citados planes
sobre opciones a su fecha de concesidn son las siguientes:

Plan 2010 Plan 2009 Plan 2008 Plan 2007
Modelo de valoracidn Hull & White Hull & White Hull & White Hull & White

Precio de ejercicio de la opcién (€/accion) 14,5700 12,0600 20,5100 24,1887

Fecha de concesion 28.04.2010 01.04.2009 02.04.2008 14.06.2007
Vencimiento 28.04.2015 01.04.2014 02.04.2013 14,06.2012

Vida de la opcién hasta vencimiento 5 afios 5 afios 5 afios 5 afios
Vida de la opcién hasta primera fecha de ejercicio 3 afios 3 afios 3 afios 3 anos
Tipo / estilo de la opcidn “Call / “Call / “Call / *Call /
Bermuda” Berimuda” Bermuda” Bermuda”

Precio spot (€/accion) 13,03 11,99 21,00 22,19

volatilidad esperada () 27,52% 24,75% 21,29% 26,51%

. Tasa libre de riesgo 2.31% 2.63% 4,13% 4,66%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Ratio de salida @

(1) Volatilidad implicita estimada a partir de los precios de las opciones negociadas en mercados
organizados y OTC para ese vencimiento y precio de ejercicio.

{2) Se ha estimado fechas de cancelacion anticipada diarias desde el inicio del periodo de ejercicio hasta
el fin del periodo de ejerciclo en base a criterios estrictamente de mercado.

El modelo Hull & White utilizado, a diferencia de otros, permite incorporar
todas las condiciones del plan de incentivos. Este modelo permite introducir
aspectos como la pérdida del derecho de ejercicio por una salida de la
compafiia antes de los tres primeros afios, el ejercicio anticipado lejos del
momento dptimo y los periodos en los cuales no puede ejercerse el
derecho. Asimismo, este modelo permite introducir ratios de salida de
empleados en funcidén del papel en el organigrama de la empresa.

16. OTRAS PROVISIONES

Los movimientos habidos en las provisicnes reconocidas en el balance han
sido los siguientes:
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Saldo a Saldo a

31.12.10 Dotaciones Aplicaciones 31.12.11

Otras provisiones
{véase Notas 4.10 y 17) 42.728 - (29.575) 13.153
Saldo a . . . Saldo a
31.12.09 Dotaciones Aplicaciones 31.12.10
Otras provisiones 39.305 6.735 (3.312) 42.728

: Este epigrafe incluye principalmente provisiones por litigios tributarios

existentes derivados de Actas de Inspeccion que han sido recurridas y se
encuentran pendientes de resolucidon por parte de los Organos
Jurisdiccionales competentes (ver Nota 17.a).

Las aplicaciones producidas en el ejercicio corresponden al pago de diversas
liguidaciones tributarias (ver Nota 17.a).

17. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SITUACION FISCAL

a) Informacidn de caracter fiscal

La Sociedad tributa en régimen de consolidaciéon fiscal, a efectos del
Impuesto sobre Sociedades (en adelante, IS), siendo la Sociedad dominante
del Grupo Fiscal.

A 31 de diciembre de 2011 la Sociedad tiene pendientes de comprobacién
todos los impuestos que le son de aplicacién y que no han prescrito a la
mencionada fecha. Adicionalmente, la Sociedad tiene abiertas actuaciones
inspectoras de caracter general en relacibn con el Impuesto sobre
Sociedades para los ejercicios 2006 a 2009 y, en relacién con el IVA y las
retenciones para los ejercicios 2007 a 2009. No obstante, la sociedad
considera que no se pondran de manifiesto impactos patrimoniales
significativos derivados de las mencionadas actuaciones inspectoras ni de
diferencias interpretativas de la normativa fiscal vigentes en relacion con el
resto de ejercicios pendientes de comprobacién.

Durante los ejercicios 2002, 2003 y 2004, la Sociedad intervino en diversas
operaciones societarias en las que se opté por la aplicacién del régimen
fiscal especial del Capitulo VIII de! Titulo VII del Real Decreto Legislativo
4/2004. La informacion relativa a estas operaciones figura en la Memoria
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anual correspondiente a los ejercicios 2002, 2003 y 2004. Estas operaciones
fueron las siguientes:

s La aportacién no dineraria de rama de actividad derivada de las
concesiones de las que era titular la Sociedad para la explotacién de
determinadas autopistas, a la sociedad Autopistas Concesionaria
Espafiola, S.A, Sociedad Unipersonal (2002), y el aumento de capital
social de la sociedad participada Abertis Logistica, S.A., suscrito por
la Sociedad mediante la aportacién no dineraria de acciones de
distintas sociedades participadas (2002).

e EI aumento del capital de la Sociedad, con el fin de atender la
modalidad de contraprestacion mediante canje de valores establecida
en la Oferta Publica de Adguisicién formulada por la Sociedad sobre
las acciones de la sociedad Ibérica de Autopistas, S.A. (2002).

» Las fusiones de la sociedad Abertis Infraestructuras, S.A. mediante la
absorcién total de las entidades Aurea, Concesiones de
Infraestructuras, S.A. (2003), e Ibérica de Autopistas, S.A. (2004), y
la consiguiente disolucién sin liquidacion de las dos Ultimas.

La Sociedad tiene incoadas Actas de Inspeccidon por comprobaciones
efectuadas por el ano 2000 y 2001 por el IS, con caracter general; y por el
afio 2001 y 2002, con caracter limitado, en relacién con la procedencia de
deducciones por actividades exportadoras aplicadas en el IS por Aurea
Concesiones de Infraestructuras, S.A.. Todas ellas se encuentran firmadas
en disconformidad, han sido recurridas, y se encuentran pendientes de
resolucion por parte de los 6rganos jurisdiccionales competentes. El importe
de tales actas se encuentra totalmente provisionado y asciende a un
importe de 3 mililones de euros a 31 de diciembre de 2011 (véase Nota 16).

En el ejercicio 2010 la Sociedad recibio resolucion desestimatoria del
Tribunal Supremo en relacién con el acta de inspecciéon parcial por la
deduccién por actividad exportadora aplicada en el IS del afio 2000. Dicha
acta ha sido pagada en su totalidad a 31 de diciembre de 2011.

En relacién con las actas del IS de los ejercicios 1991 y 1992 y del IRPF
1992 y 1993 de las que se habia recibido resolucién estimatoria parcial por
parte del Tribunal Supremo en el ejercicio 2010, se ha procedido al pago de
las cuantias correspondientes durante el ejercicio 2011.

Estos pagos han sido contabilizados contra la provision registrada a estos
efectos, ver Nota 16.
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Adicionalmente, durante el ejercicio 2008 se incoé acta de inspeccion a
abertis, como sucesora de la sociedad Aurea Concesiones de
Infraestructuras, S.A., firmada en disconformidad, en concepto de
aplicacion indebida en el ejercicio 2002 de la cuenta “Reserva de
Revalorizacién de Activos RDL 7/96”. El importe de fa mencionada acta
asciende a 60 millones de euros a 31 de diciembre de 2011 y se encuentra
recurrida ante los Tribunales competentes. A 31 de diciembre de 2011 no se
ha realizado provision alguna al respecto (al igual que en el ejercicio 2010),
al entenderse que existen sdélidos argumentos para defender la no
procedencia de la regularizacion practicada por la Inspeccidén y que éstos
seran estimados por los érganos jurisdiccionales competentes.

Debido a diferencias interpretativas de la normativa fiscal vigente aplicable
a algunas operaciones podrian ponerse de manifiesto en el futuro pasivos
fiscales de naturaleza contingente de dificil cuantificacion objetiva. En
cualquier caso, las consecuencias que podrian derivarse no deberian afectar
significativamente a las cuentas anuales de la Sociedad.

b) Gasto por impuesto sobre beneficios

El tipo impositivo general del IS para el ejercicio 2011 es del 30%.

La conciliacién entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la
base imponible del impuesto sobre beneficios es la siguiente:

Ingresos y gastos imputados

Cuenta de pérdidas v ganancias directamente al patrimonio neto

Aumentos  Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
Saldo neto ingresos y gastos
del ejercicio 3.048.089 15,153
Impuesto sobre Sociedades - - 1.067.856 - - 5.853
Diferencias permanentes 196.989 (1.022.313) (825.324) - (1.184) (1.184)
Diferencias temporarias:
- con origen en el ejercicio 357.074 {3.911.208) (3.554.134) - (19.822) (19.822})
- con origen en ejercicios 329 (14.293) (13.964) - - -
anteriores
Total (277.477) 1]
Base imponible a integrar
en consolidacion fiscal (277.477)
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Los componentes principales del gasto por Impuesto sobre Sociedades del
ejercicio son los siguientes:

2011 2010
Impuesto corriente {49.848) (48.029)
Impuesto diferido {ver Nota 17.c) 1.180.161 11.004
Otros (regularizacion IS e impuestos extranjero) 429 871
Impuesto corriente operaciones interrumpidas (Ver
Nota 18.f) (62.886} (4.699)
Total 1.067.856 {40.853}

El gasto devengado por Impuesto sobre Sociedades que aparece en la
cuenta de pérdidas y ganancias de la Sociedad se-determina teniendo en
cuenta, ademas de los parametros a considerar en caso de tributacion

individual, los siguientes:

- Se consideran como diferencias permanentes los dividendos
procedentes de sociedades del grupo en consolidacién fiscal.

- Se consideran dentro de [as diferencias temporales con origen en el
ejercicio las eliminaciones de resultados por operaciopes entre las
sociedades del grupo que han sido objeto de eliminacién para la
determinacion de |la base imponible consclidada, principalmente las
plusvalias obtenidas en la transmision de las participaciones de las
sociedades concesionarias de autopistas (ver Nota 18.c).

El grupo consolidado fiscal ha asumido el derecho a la compensacion de la
base imponible negativa generada por la Sociedad en el ejercicioc 2011,
habiéndose registrado en el balance la correspondiente compensacion
intergrupo.

A 31 de diciembre de 2011, hay un total de 315.230 miles de euros de
diferencias temporarias deducibles correspondientes al deterioro de valor de
la participacién en la sociedad Abertis Portugal SGPS, S.A. para la gue no se
ha reconocido ningun impuesto diferido de activo al considerar que, en base
al principio de prudencia, no se prevé que este importe revierta en un
futuro previsible.

Los impuestos satisfechos en el extranjero de naturaleza similar al IS y |a
regularizacion del célculo del gasto devengado en el ejercicio 2010 han
comportado un mayor gasto por impuesto del ejercicio por importe de 429
miles de euros (871 miles de euros en 2010).
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Las deducciones generadas en el ejercicio 2011 por importe de 29.491
miles de euros estdn asociadas a deducciones para evitar la doble
imposicidon por impuestos satisfechos en el extranjero y de plusvalias de
fuente interna, asi como a deducciones por donaciones e inversiones (2.081

miles de euros en 2010).

En concreto, en el ejercicio 2011 la Sociedad ha acogido unas rentas de 16

miles de euros a la deduccién por reinversién, habiendo sido reinvertido en

dicho ejercicio, en diferentes elementos patrimoniales, la totalidad del

importe obtenido en la transmisién. Asimismo, en los ejercicios 2006, 2007,

2008, 2009 y 2010, la Sociedad acogié a deduccidon por reinversién una

renta total que asciende a 5.147 miles de euros, habiendo sido reinvertida
; en cada uno de los ejercicios correspondientes la totalidad del importe
| obtenido en la transmisién.

Las retenciones y pagos a cuenta efectuados en el ejercicio 2011 ascienden,
en total, a 556 miles de euros (239 miles de euros en 2010).

¢} Impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

2011 2010
Activos por impuestos diferidos:
- Diferencias temporarias 17.590 26.338
Pasivos por impuestos diferidos:
- Diferencias tempoararias {1.232.283) (54.913)
Impuestos diferidos {1.214.693) {28.575)

El movimiento durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos
diferidos, ha sido como sigue:

2011 2010
Impuesto Impuesto Impuesto Impuesto
diferido activo  diferido pasivo diferido activo diferido pasive

A 1 de enero 2011 26.338 {(54.913) 27.579 (45.230)
Cargos/{abonos) en cuenta de resultados (2.758) (1.177.403) (384) (10.620)
Cargos/(abonos) a patrimenic neto (5.980} 33 (140) (33)
Otros cargos/(abonos) (regularizacion IS
ejercicio anterior) {10) - (717} 970
A 31 de diciembre 2011 17.590 (1.232,283) 26.338 (54.913)

Los impuestos diferidos de activo registrados al cierre del ejercicio 2011
corresponden principalmente al efecto impositivo asociado a diferencias de
valoracion entre el criterio fiscal y contable en relaciébn con elementos
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patrimoniales de la Sociedad asi como a obligaciones por prestaciones al
personal a largo plazo.

Los impuestos diferidos de pasivo registrados al cierre del ejercicio 2011
corresponden principalmente a las plusvalias obtenidas en la transmisién de
las participaciones de las sociedades concesionarias de autopistas espanolas
mencionadas en la Nota 18.c que han sido objeto de eliminacién para la
determinacion de la base imponible consolidada.

Finalmente, la Sociedad aplica lo establecido en el articulo primero de la Ley
4/2008 que modifica el apartado 3 del articulo 12 de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades. A continuacion, se detalla el movimiento acumulado de
las cantidades deducidas y no deducidas en aplicacion del articulo 12.3 del
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades:

s et

Sociedad Cantidades Ajuste IS 2011 Cantidades pendientes
deducidas a recuperar/ (integrar) a
31/12/2010 31/12/2011
AUSOL (147.548) - (147.548)
315.230 315.230

ABERTIS SGPS -

18. INGRESOS Y GASTOS
a) Importe neto de la cifra de negocios

abertis actla en tres sectores de actividad: concesionarias de autopistas,
telecomunicaciones y aeropuertos. Como cabecera del Grupo, los ingresos
de la Sociedad corresponden basicamente a dividendos y a prestacion de
servicios a sociedades del Grupo (véase Nota 20.c).

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades
ordinarias de la Sociedad se distribuye geograficamente como sigue:

%

Mercado 2011 2010
Espafia 79,9 80,8
Latinoamérica y EEUU 3,3 4,0
Resto Europa 16,8 15,2
100,00 100,00
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b) Gastos de personal

El desglose de gastos de personal por conceptos es el siguiente:

2011 2010

Sueldos y salarios 22.391 19.975

Cotizaciones a la Seguridad Social ‘ 1.808 1.902
Coste por pensiones:

- Planes de aportaciones definidas (ver Nota 15.a) 1.535 1.260

- Planes de prestaciones definidas {ver Nota 15.b) 661 865

Coste por pagos basados en acciones (ver Nota 15.c) 1.064 1.689

Otros 765 1.348

28.224 27.039

El nimero medic de empleados en el curso del ejercicio distribuido por
categorias es el siguiente:

2011 2010

Fijos:
- Consejeros 2 2
- Directores 25 25
- Gerentes vy jefes 37 41
- Resto empleados 99 110
Eventuales 1 2
164 180

Asimismo, la distribucién por sexos al cierre del ejercicio del personal de la
Sociedad es la siguiente:

2011 2010
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Fijos:
- Consejeros 2 - 2 2 - 2
- Directores 19 3 22 22 4 26
- Gerentes vy jefes 22 14 36 23 15 38
- Resto empleados 23 70 93 31 85 116

66 87 153 78 104 182
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¢) Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

' 2011 2010
- . Deterioros y pérdidas (315.23Q) -
; Beneficios procedentes participaciones capital 3.724.961 -
! Inmovilizado material 16 1.963
Total 3.409.747 1.963

El importe registrado en “Deterioros y pérdidas” corresponde integramente
a la dotacion de la participacion en abertis Portugal SGPS, S.A. Ver Nota 8.

Los beneficios procedentes de participaciones de capital, corresponde a la
plusvalia generada por la venta realizada a abertis Autopistas Espafia,
3.720.382 miles de euros, y a la plusvalia por la enajenacion de la
participacidon en Pt Operational Services Limited (PTY), 4.579 miles de
euros. Ver Nota 8.a.

d) Resultados financieros

El desglose de los ingresos y gastos financieros por conceptos es el

- siguiente:

2011 2010

Ingresos de préstamos con empresas del grupo y asociadas
(ver Nota 20.c) 170.871 138.512
Ingresos por intereses y otros 7.502 3.665
Ing_resos por liquidaciones de instrumentos financieros 13.477 17.771
derivados
Ingresos financieros 191.850 159.948
Intereses de préstamos con empresas del grupo y asociadas
{ver Nota 20.c) (25.274) (18.251)
Intereses de préstamos con entidades de crédito y otros (209.281) (204.465)
Gastos por liguidaciones de instrumentos financieros derivados (53.170) (47.807)
Gastos financieros (287.725) (270.523)

El epigrafe Variacion de valor razonable de instrumentos financieros se
indica a continuacion:

2011 2010
Beneficio/(Pérdida) en instrumentos de cobertura (26} {(7.339)
{26) (7.339)
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Este epigrafe incluye principalmente los impactos netos derivados de la
contabilizacidén como cobertura de las inversiones netas en negocios en el
extranjero (ver Notas 8.a y 10).

El desglose de la diferencia de cambio reconocida en el ejercicio, por clase
de instrumentos financieros, es el siguiente:

2011 2010
De transacciones liquidadas en el ejercicio:
Créditos y operaciones comerciales (1.187) 3.182
(1.197) 3.182
De saldos vivos y pendientes de vencimiento:
Préstamos {5.089) (2.486)
(5.089) (2.486)
(6.286) 696

e) Transacciones efectuadas en moneda diferente al euro

Los importes de las transacciones efectuadas en moneda diferente al euro
son los siguientes:

2011 2010
Servicios recibidos 8.644 2.609
Servicios prestados 5.657 2.571

f) Operaciones interrumpidas

Las principales magnitudes financieras relativas a las actividades
interrumpidas por la reorganizacién de los negocios de aparcamientos y
parques logisticos hasta su enajenacion el 26 de octubre de 2011 incluidas
al cierre de 31 de diciembre 2011 y las correspondientes cifras
comparativas al cierre de 2010 son las siguientes:
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2011 2010

Prestacion servicios 529 1.090
Resultado de explotacion 529 1.090
Resultade financiero 7.418 14.576
Resultado antes impuestos 7.947 15.666
Impuesto sobre el beneficio (2.384) (4.699)
Resuitado del ejercicio procedente de las operaciones

mantenidas con los negocios de aparcamientos y

logistica 5.563 10.967
Pérdida relativa a la venta de los negocios de aparcamientos

y logistica (169.498) -
Impuesto sobre el beneficio 65.270 -
Pérdida neta relativa a la venta de los negocios de

aparcamientos y logistica (104,228) -
Resultado del ejercicio procedente de las operaciones

interrumpidas _(98.665) 10.967
Flujos de efectivo de las actividades interrumpidas 2011 2010
Efectivo generado en actividades de explotacion 9.219 10.889
Efectivo neto de actividades de inversién 493,015 (13.140)
Efectivo neto de actividades de financiacion (4.515) 2.883
Efecto sobre los flujos de efectivo 497.719 632

{*} Iacluye 311.521 miles de euros por la venta del 78,06% de Saba Infraestructuras, $.A.

19. CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS

a) Pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2011, la Sociedad tiene avales ante terceros por
importe de 113.079 miles de euros (273.435 miles de euros en 2010}, que
corresponden, principalmente, a garantias prestadas por entidades
financieras ante Administraciones Publicas por determinados compromisos
(inversiones, explotacién de servicios, financiacién, impuestos, etc...)
contraidos tanto por la propia Sociedad como por sociedades participadas y
otras sociedades. No se estima que de los avales citados puedan derivarse
pasivos significativos no previstos.

Asimismo, la Sociedad tiene suscritos compromisos de garantia a favor de
su sociedad dependiente Aulesa por 40 millones de euros {41 millones de
euros en 2010) en relacién al contrato de financiacion mantenido por ésta.
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20. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

a) Administradores y Alta Direccion

La retribucién anual de los consejeros, por su gestién como miembros del
Consejo de Administraciéon de la Sociedad, se fija en una participacién en los
beneficios liquidos y so6lo podran percibirla después de cubiertas las
dotaciones a reservas que la Ley determina y no podra exceder, en ningun
caso y en conjunto, del dos por ciento de los mismos. El Consejo de
Administracidon distribuira entre sus miembros esta participacion, en la
forma y cuantia que considere oportuno acordar. La remuneraciéon de los
consejeros de Abertis Infraestructuras, S.A., en tanto que miembros del
Consejo de Administracidon y de sus correspondientes comisiones, ha
ascendido en el ejercicio 2011 a 1.862 miles de euros (1.875 miles de euros
en 2010), cifra inferior al limite estatutario.

La remuneracién total percibida por los consejeros de Abertis
Infraestructuras, S.A. ascendid en total a 4.896 miles de euros (4.513 miles
de euros en 2010), que corresponden a retribucién fija y variable.

Por su pertenencia a consejos asesores territoriales creados en 2011, los
consejeros de Abertis Infraestructuras, S.A. han percibido 49 miles de

euros.

Asimismo, los consejeros de Abertis Infraestructuras, S.A. han recibido
como otros beneficios aportaciones por obligaciones contraidas en materia
de pensiones y de otras retribuciones en especie por importe de 306 miles
de euros y 76 miles de euros, respectivamente (256 miles de euros y 57

miles de euros en 2010).

La retribucidn correspondiente al ejercicio 2011 de los miembros que
componen la Alta Direccién, entendiendo ésta como los directores generales
y asimilados de abertis que desarrollan sus funciones de direccién bajo
dependencia directa del Consejo de Administracion, de la Comision
Ejecutiva, del Presidente o del Consejero Delegado de Abertis
Infraestructuras, S.A., ha ascendido, teniendo en cuenta los cambios
habidos en la estructura organizativa, a 3.239 miles de euros (3.397 miles

de euros en 2010).

Asimismo, ia Alta Direccién ha recibido como otros beneficios, aportaciones
por obligaciones contraidas en materia de pensiones y de otras
retribuciones en especie por importe de 329 miles de euros y 180 miles de
euros respectivamente (330 miles de euros y 215 miles de euros en 2010).
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Abertis Infraestructuras, S.A. dispone de sistemas de retribucion ligados a
; la evolucion bursatil de [as acciones de la Sociedad tal y como se detaila en

fas Notas 4.9.b) y 15.c).

b) Otra informacion referente al Consejo de Administracion

De conformidad con lo estabiecido en los articulos 229 y 230 de la Ley de
Sociedades de Capital, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades anénimas, y publicando informacion recibida de los consejeros,
se sefialan a continuaciéon las sociedades con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de
Abertis Infraestructuras, S.A. en cuyo capital participan directa o
indirectamente, los miembros del Consejo de Administracion y/o personas
vinculadas a los mismos, con indicacién de los cargos que, en su caso, en
ellas ostentan, asi como las funciones que ejercen en empresas con el
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el
objeto social de Abertis Infraestructuras, S.A.:

i Sociedad Participacion
; Titular participada Actividad % s/capital |Funciones/Cargo
* Administrador
: Saba Gestidn de slc'lhl%ir}géff?de
Infraestructuras, aparcamientos y 0,0263 consejero y Y
S.A. - parques logisticos Presidente (desde
14/12/2011)
Presidente y
Consejero
Autopistas, . ! Delegado (hasta
. . Concesionaria de
Salvador Aleman Concesionaria : : === 05/10/2011) y
Mas Y Espafiola, S.A. autopistas de peaje Administrador

Solidario {desde
05/10/2011)

Abertis Autopistas
Espafia, S.A.

-Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidario

Iberpistas, S.A.
Concesionaria del
Estado

Concesionaria de
autopistas de peaje

Consejero {hasta
05/10/2011) y
Administrador

Solidario {desde

05/10/2011)
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Titular

Sociedad
participada

Actividad

Participacidon
% s/capital

Funciones/Cargo

Salvador Alemany
Mas

Autopistes de
Cataiunya, S.A.
Concessionaria de la
Generalitat de
Catalunya, Aucat

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidario

Brisa Auto-estradas
de Portugal, S.A,

Concesionaria de
autopistas de peaje

Consejero {hasta
15/04/2011)

Infraestructures
Viaries de
Catalunya, S.A.
Concessionaria de la
Generalitat de
Catalunya

Construccion,
conservacion y
explotacién de
autopistas en régimen
de concesién

Administrador
Solidario

Autopistas Aumar,
S.A. Concesionaria

Concesionaria de
autopista de peaje

Administrador
Solidario (desde

del Estado 05/10/2011)
Saba Explotacién de Consejero
Aparcamientos, S.A aparcamientos o Delegado (hasta
Fmm 20/12/2011)

Areamed 2000, S.A.

Explotacion de dreas

Vicepresidente

de servicio
isti Promocion y Vicepresidente
;?)rncaL?rgalﬁg;: d_g }_\a explotacion de parques — (desde
T log(sticos 08/04/2011)
Promocién y
%zntroo ilsréiitg;mso ?,_\al explotacién de parques - Vicepresidente
9 T logisticos
Presidente y
Consejero
Abertis Telecom, Servicios de Delegado (hasta

S.A.

telecomunicaciones

05/10/2011) v
Administrador
Solidario (desde
05/10/2011)

Retevisién I, S.A.

Operador de
infraestructuras de
telecomunicaciones

Administrador
Solidario

Tradia Telecom,
S.A.

Cperador de
infraestructuras de

telecomunicaciones

Administrador
Solidario
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Titular

Sociedad
participada

Actividad

Participacion
% s/fcapital

Funciones/Cargo

Salvador Alemany

Abertis Airports,

Promocion,
construccion, gestién y

Administrador
Solidario

Mas S.A. explotacién de
aeropuertos
Ramona Canals Puy Saba Gestion de
{Persona vinculada | Infraestructuras, aparcamientos y 0,0027 -
al Sr. Alemany) S.A. parques logisticos
Telefanica, S.A. Telecomunicaciones 0,01 Vicepresidente
Isidro Fainé Casas
Telecom Italia Telecomunicaciones 0,004 -
ACS, Actividades de
Construccidn y .
Florentino Pérez Servicios, S.A. (a Construccion y Presndel_'nte y
. p L 12,52 Consegjero
Rodriguez través de Servicios Delegado
Inversiones Vesan, 9
S.AY (M
Saba Gestidn de
Infraestructuras, aparcamientos y 0,1353 -
S.A. parques logisticos
G3T, S.L.

Iberpistas, S.A.
Concesionaria del
Estado

Concesionaria de
autopistas de peaje

Consejero (hasta
05/10/2011)

Autopistas
Concesionaria
Espafiola, S.A.

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidario (desde
05/10/2011)

Francisco Reynés

Autopistes de
Catalunya, S.A.
Concessionaria de la
Generalitat de
Catalunya Aucat,
S.A.

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidario (desde
01/05/2011)

Massanet

Abertis México, 5.L.

Tenencia de acciones
sociedades auftopistas
y asistencia técnica
participadas

Administrador
Solidario (desde
01/09/2011)

Infraestructures
Viaries de
Catalunya, S.A.
Concessionaria de la
Generalitat

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidaric {desde
01/09/2011)
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Sociedad Participacion
Titular participada Actividad % s/capital |Funciones/Cargo
L Administracién y Administrador
%%sgézr;imt:grgl ge gestion de - Solidario (desde
rem infraestructuras 01/09/2011)

Francisco Reynés
Massanet

Castellana de
Autopistas S.A.

Cancesionaria de

Administrador
Solidario (desde

Concesionaria del autopistas de peaje
Estado 01/09/2011)
Autopista Vasco
Aragonesa, . .
Concesionaria Concesionaria de --- Consejero

Espaiiola, S.A.,
(Avasa)

autopistas de peaje

lberpistas, 5.A.
Concesionaria del
Estado

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Sclidario (desde
05/10/2011)

Autopistas Aumar,
S.A. Concesionaria
del Estado

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidario (desde
05/10/2011)

Abertis Autopistas
Espana, S.A.

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidario (desde
01/09/2011)

Autopistas de Ledn,
S.A. Concesionaria
del Estado (Aulesa)

Concesionaria de
autopistas de peaje

Administrador
Solidario (desde
01/09/2011)

Abertis Telecom,
S.A.

Servicios de
telecomunicaciones

Administrador
Solidario (desde
05/10/2011)

Tradia Telecom,
S.A.

Qperador de
infraestructuras de
telecomunicaciones

Administrador
Solidario {desde
01/09/2011)

Retevision I, S.A.

COperador de
infraestructuras de
telecomunicaciones

Administrador
Solidario {desde
01/09/2011)

Eutelsat
Communications

Qperador de
comunicaciones de
satélites

Consejero (hasta
08/11/2011) y
persona fisica

representante del

consejero Abertis

Infraestructuras,

S.A. {desde
08/11/2011)
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Angel Garcia
Altozano

S.A.

telecomunicaciones

Sociedad Participacion
Titular participada Actividad % s/capital |Funciones/Cargo
Consejero (hasta
07/11/2011) y
persona fisica
Eutelsat, S.A con?uprﬁcrzzggnii de representante def
e satélites consejero Abertis
Infraestructuras,
S.A. (desde
07/11/2011)
Hispasat, S.A. Qperador de satélites ——— Consejero
Promocion, -
Abertis Airports, |construccion, gestion y Aqmnmstrador
> - Solidario (desde
S.A. explotacidn de 01/09/2011)
aeropuertos
Francisco Reynés
Massanet Desarrollo de . . Administrador
Concesiones Te';es?sct':ng; atgggi?:(:s Y - Solidario (desde
Aeropuertarias, S.L. 01/09/2011)
Promocion, -
Abertis Americana, | construccion, gestion y . Sﬁﬁcﬂggt(rsg;c;e
S.L. explotacién de 01/09/2011)
aerppuertos
Tenencia de acciones
TBI Ld sociedades --- Consejero
aeroportuarias
Société des
Autoroutes du nord Concesicnaria de )
et de l'estde la autopistas de peaje Consejero
France {Sanef)
Prestacién de servicios
Serviabertis, S.L. | de gestién explotacién ——- Director General
peajes
Marcehr:;ia df;:’menter Telefénica, S.A. Telecomunicaciones 0,000 -
Cényuge e hijos Telefénica, S.A. Telecomunicaciones 0,000 -
Acgér?;tt;:gjagﬁ?de Construccién y 0.108 Director Generai
Servicios, S.A. servicios Corporativo
Abertis Telecom, Servicios de Consejero (hasta

05/10/2011)

Saba
Aparcamientos, S.A.

Aparcamientos

Consejerc (hasta
20/12/2011)
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Angel Garcia
Altozano

Comunicaciones y
Energia, S.L.

comunicaciones y

energia

Sociedad Participacién
Titular participada Actividad % s/capital |Funciones/Cargo
Representante del
administrador
ACS Telefonia Mévil, Servicios de . dnico ACS,
S.L. telecomunicaciones Actividades de
Construccion y
Servicios, S.A.
ACS, Servicios y Servici . . C .
Concesiones, S.L. ervicios y concesiones onsejero
ACS, Servicios, Servicios
Consejero

Admirabilia, S.L.

Tenencia de acciones

Representante del
administrador
tnico ACS,

Actividades de
Construccion y
Servicios, 5.A.

Aurea Fontana, S.L.

Tenencia de acciones

Representante del
administrador
unico ACS,
Actividades de
Construccidn y
Servicios, 5.A.

Carigtide, S.A.

Construccion y
servicios

Representante del
administrador

Gnico ACS,
Actividades de
Construccidn y
Servicios, 5.A.

Clece, S.A.

Servicios integrales

Consejero

Corporate Funding,
S.L

Tenencia de acciones

Representante del
administrador
Gnico ACS,
Actividades de
Construccién y
Servicios, S.A.

Dragados, S.A.

Construccion y

servicios

Consejero
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Sociedad Participacidon
Titular participada Actividad % s/capital |Funciones/Cargo

Construccién y

- - Consejero
servicios

Hochtief, A.G.

IRIDIUM
Concesiones de Concesiones de L .
Infraestructuras, infraestructuras Consejero
S.A,

Representante del’
administrador
Mayor Assets, S.L. | Tenencia de acciones - Aélt?\.:?;aggss;je
Construccion y
Servicios, S.A.

Reprasentante del
administrador

. . ) Gnico ACS,

Novovilla, S.A. Tenencia de acciones - Actividades de

Construccion y

Servicios, S.A.

Anget Garcia
Altozano Representante del
adrninistrador
i : unico ACS,
PR Pisa, S.A. Energia T Actividades de
Construccidn y
Servicios, S.A.

Representante del
administrador
Energia --- finico ACS,
Actividades de
Construccién y
Servicios, S.A.

Residencial Monte
Carmelo, S.A.

Representante del
administrador
Roperfeli, S.L. Energia A;?Jicc?aggss de
Construccion y
Servicios, S.A.

ternati . . :
Trebal IHEE ational Tenencia de acciones --- Consejero

Urbaser, S.A. Mediocambiente --- Consejero
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Titular

Sociedad
participada

Actividad

Participacion
% s/capital

Funciones/Cargo

Villa Aurea, S.L.

Tenencia de acciones

Representante del
administrador
tnico ACS,
Actividades de
Construccién y
Servicios, S.A.

Angel Gardia
Altozano

Villanova, 5.A.

Tenencia de acciones

Representante del
administrador
unica ACS,
Actividades de
Construccion y
Servicios, S.A.

Afera Moviles, S.A.

Servicios de
telecomunicaciones

Presidente

Telefénica
Internacional

Telecomunicaciones

Consejero

Miguel Angel
Gutiérrez Méndez

Telesp-Brasil

Telecomunicaciones

Consejero (hasta
07/11/2011)

Autopistas Aumar,

Concesionaria de

Consejero (hasta

Ernesto Mata Lopez| 5. A. Concesionaria | autopistas de peaje - 05/10/2011)
del Estado
Representante del
consejero Caixa
Saba Explotacion de . d’Estalvis Unié de

Enric Mata Tarragd

Aparcamientos, S.A.

aparcamientos

Caixes de Manlleu,
Sabadell i Terrassa
{UNNIM} {hasta
23/03/2011)

(hasta 26/04/2011)

Caixa d'Estalvis
Unié de Caixes de
Manlleu, Sabadell i
Terrassa (UNNIM)

Aparcamiento publico

Director General

ACS, Actividades de

Construccion y

Construccion y servicios 0,016 Vicepresidente
Pablo Vallbona Servicios, 5.A.
Vadell .
(:Ic?rfg gsll?é?lsa} I_i'ﬁ‘é] Concesionaria de - Presidente (hasta
autopistas de peaje 05/10/2011
Estado p peaj /10/ )
Gonzalo Gortazar
France Telecom Telecomunicaciones 0,0001 -

Rotaeche (desde
17/05/2011)
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Sociedad Participacion
Titular participada Actividad % s5/capital |Funciones/Cargo
Leopoldo Rodés Saba Gestion de
%astaﬁé Infraestructuras, aparcamientos y 0,0005 -
S.A. parques logisticos

(*) Inversiones Vesan, S.A. es Una sociedad patrimenial de D. Florentino Pérez, a través de su particioada al 100%
ROSAN INVERSIONES, S.L. (NIF B78962099) y es titular accionista de ACS, Actlvidades de Construccidn y
Servicios, S.A. por el indicado 12,52% de su capital social.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de
Sociedades de Capital, los consejeros y/o personas vinculadas a los
mismos, han comunicado que no tienen ninguna otra situacién de conflicto,
directo o indirecto, con el interés de la sociedad, excepto los sefiores Don
Isidro Fainé Casas, Don Marcelino Armenter Vidal, Don Ricardo Fornesa
Ribé, Don Gonzalo Gortazar Rotaeche, Don Manuel Raventdés Negra y Don
Leopoldo Rodés Castafé, consejeros dominicales a propuesta de Criteria
CaixaCorp, S.A. quienes se han abstenido de intervenir en acuerdos o
decisiones relativos a operaciones de financiacién con la mencionada parte
vinculada, asi como Don Angel Garcia Altozano y Don Pablo Vallbona Vadel!,
consejeros dominicales a propuesta de ACS, en operacion de prestacion de
servicios con dicha parte vinculada.

¢) Empresas del grupo y asociadas
Los activos y pasivos financieros mantenidos por la Sociedad con sociedades

del grupo Abertis y asociadas, a excepcion de los instrumentos de
patrimonio {ver Nota 8.b), son los siguientes:
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31 diciembre 2011

Activos financieros

Pasivos financieros

Clientes
empresas
Créditos y otros activos del grupo y
financieros asociadas Deudas
Largo Largo Corto
plazo Corto plazo Corto plazo plazo plazo

Acesa 1.020.000 111.585 - 270 -
Aucat 328.560 5.291 - - -
Aumar 186.905 6.238 3 201 -
Iberpistas 912.391 11.477 - 187 -
Castellana - 165.060 - 1 -
Aulesa - - - 6 -
Avasa - - - 13 -
HIT - - - - 69
Sanef - - 83 - -
Autopistas del Sol - - 2.290 - -
Coviandes - - 125 - -
Gicsa - - - - 143
Abhertis Motorways - - 80 - -
Abertis Aut. Espafia 4.947.355 6.588 - 616 2.222
Abertis USA - - - - 11
Abertis telecom 1.263.453 32.351 4 - 33.842
Retevisidn - - - 483 132.636
Tradia 40.374 474 - 638 998
Abertis aeropuertos 206,147 23.979 3 309 4.073
TBI - - 8 - -
DCA 37.773 4.397 - - -
Areamed - - 2 - -
Abertis Finance BV - 33 - 541.731 3.440
Serviabertis - - - 174 9.668
Abertis México - - - 41.437 -
Invin {1) - - - 45.723
Abertis
Infraestructuras 641 - 237 - 10.337
Chile
Metropistas - 372 386 - -

- - 5 - -

Euteslat
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31 diciembre 2011
Activos financieros Pasivos financieros
Clientes
empresas
Créditos y otros activos del grupo y
financieros asociadas Deudas

Largo Largo Corto

plazo Corto plazo Corto plazo plazo plazo
Infraestructures
Viaries de 128.723 6.423 - - 6
Catalunya
Total 9.072.322 374.668 3.226 631.789 197.445

(1) Saldos en pesos chilenos convertidos a euros al tipo de cambio al cierre del efercicio.

31 diciembre 2010
Activos financieros Pasivos financieros
Clientes
empresas
Créditos y otros activos del grupo y
financieros asociadas Deudas
Largo Largo Corto
plazo Corto plazo Corto plazo plazo plazo
Acesa 1.174.500 149.450 - 349 -
Aucat 346.190 7.184 - - -
Aumar 264,116 16.007 538 308 -
Iberpistas 939.826 32.455 - 226 6.833
Castellana - 163.365 - 1 -
Aulesa - - - 13 -
Avasa - - - i8 ~
HIT - 155 - - 63
Autopistas del Sol - - 3.044 - -
Coviandes - - 52 - -
Gicsa - - - - 145
Acesa Italia - - - - 28.294
Abertis Aut. Espafia 5.191 2.062 - 767 580
Abertis SGPS - - 5 - -
Abertis USA - - - - 31
Abertis telecom 1.295.477 32.436 5 - 38.828
Retevisidn - - 296 639 66.993
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31 diciembre 2010
Activos financieros Pasivos financieros
Clientes
empresas
Créditos y otros activos del grupo ¥
financieros asociadas Deudas
Largo Largo Corto
plazo Corto plazo Corto plazo plazo plazo
Tradia 36.490 402 - 792 75
Qveron - - 113 - -
Abertis aeropuertos 206.146 20.413 1 387 4.545
TBI - - 7 - -
DCA 37.773 2.082 - - -
Saba 126.953 3.437 - 525 -
Saba Italia 46.000 - 432 - -
Saba Inmobiliaria - 5.262 - - 315
Satsa - 175 - - -
Santa Caterina 10.444 114 - - 5
Abertis logistica 171.461 1.861 - 363 4,195
Areamed - - 2 - -
Sevisur - - - 18 -
Abertis Finance BV - 33 - 375.799 126.177
Serviabertis - 244 5 235 4.135
Abertis México 2 - - -
Invin (1) - - - 27.692 ~
Parc Logistic 2 - - - -
Abertis
Infraestructuras 641 - 149 - 10.337
Chile
Abertis autopistas ; ) a8 } .
central
Abertis americana - 1 - - -
Infraestructures
Viaries de - - - - 3
Catalunya
Total 4.661.210 437.144 4.737 408.132 291.554

(1) Saldos en pesos chilenos convertidos a euros al tipo de cambio al cierre del gjercicio.
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Los saldos a pagar a largo piazo a Abertis Infraestructuras Finance BV
tienen los mismos vencimientos (entre 2012 y 2039) e importes que la
emision de obligaciones en moneda diferente al euro realizada por dicha
sociedad participada.

Tanto los créditos como los préstamos entre companfias del grupo estan
contratados a un tipo de interés y resto de condiciones de mercado,
equivalentes, por tanto, a los que se estima razonablemente que se podrian
acordar entre partes independientes.

Asimismo, todas las operaciones comerciales se realizan a valor de
rercado.

En el epigrafe “Créditos y otros activos financieros” (corto plazo) y “Pasivos
financieros” {corto plazo), se incluye un importe de 30.463 miles de euros
(66.810 miles de euros en 2010) y 41.798 miles de euros {55.972 miles de
euros en 2010), respectivamente, de saldos a cobrar y pagar a sociedades
del grupo como consecuencia del efecto impositivo generado por el régimen
de tributacion consolidada (véase Nota 17).

Las deudas con empresas del grupo y asociadas tienen los siguientes
vencimientos:

31 diciembre 2011

Corriente No corriente
Afios
2012 2013 2014 2015 20156 posteriores Total Total
Deudas con empresas g, 445 28.135  74.305 12.174 170.625 346.550 631.785 829.234

del grupo y asociadas

31 diciembre 2010

Corriente No corriente
L Afios L
2011 2012 2013 2014 2015 posteriores Total Total
Deudas con empresas gy 5oy 20.312 7.866 24.027 1.791 354.136 4D8.132 699.686

del grupo y asociadas

fas transacciones realizadas durante el ejercicio por la Sociedad con
sociedades del Grupo abertis y asociadas son las siguientes:
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31 diciembre 2011

Ingresos Gastos
Servicios

prestag::ioz Intere_:ses Participacién Ser_vi_cios Intereses

ingresos recibidos capital recibidos pagados

Acesa 6.072 17.876 677.999 - -
Aucat 809 10.146 - - -
Aumar 3.914 3.784 65.146 - -
Iberpistas 1.136 41.696 39.236 - -
Castellana - 4.075 - - -
Avasa 1.079 - - - -
HIT - - 87.861 - 2.158
Sanef 143 - - 82 -
A, Puerto Rico - - 692 - -
Abertis Motorways UK - 79 - - -
Autopista del Sol 4.364 - - - -
Coviandes 652 - 18.003 - -
P.O. Operational - - 495 - -
Abertis USA - - - 11 -
Abertis Portugal SGPS 19 - 72.047 - -
Abertis Chile 498 - - - -
Acesa Italia - - - - 1.632
Gicsa - ~ - - 2
Abertis Autop. Espafia 21 7.144 - 242 -
Abertis telecom 153 65.782 - - -
Retevision 4.833 - - 13 1.207
Tradia 1.070 1.662 - - -
Overon 117 - - - -
Abertis aeropuertos 1.507 9.797 - ~ -
ACDL - - 15.920 - -
DCA - 1.780 - - -
Codad - - 5.706 - -
Abertis Finance BV - 942 275 - 18.006
Invin 91 2 - - 2.154
Abertis Autopistas 279 _ . . _

Central
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31 diciembre 2011

Ingresos Gastos

Servicios
presta:torsoz Intereses Participacién Servicios Intereses
ingresos recibidos capital recibidos pagados
Vibries de Catalunys 994 6.106 30.976 : 6
Coninvial - - 3.403 - ~
Eutelsat 5 - - - -
Metropistas 363 - - - -
Abertis México - - - - 26
Serviabertis 165 - - 7.547 83
Total 28.284 170.871 1.017.759 7.895 25.274

31 diciembre 2010
Ingresos Gastos

Servicios
p restagtt)rsoz Intereses Participacion Ser_vicios Intereses
ingresos recibidos capital recibidos pagados
Acesa 6.521 12.153 382.036 1 -
Aucat 824 9.488 - - -
Aumar 4.005 4.771 111.926G - -
Iberpistas 1.089 29.685 60.000 - -
Castellana - 2,931 - - -
Avasa 1.201 1 - - -
HIT - - 73.049 - 1.681
Sanef 1 - - 153 -
A. Puerto Rico 70 - - - -
Autopista del Sol 1.538 - - - -
Coviandes 566 - 12.578 - -
P.C. Operational - - 525 - -
Abertis USA - - - 584 -
Abertis Portugal SGPS 55 - 33.000 - -
Ahertis Chile 412 - - - -
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31 diciembre 2010
Ingresos Gastos
Servicios
prestag:foz Intereses Participacion Servicios Intereses
Ingresos recibidos capital recibidos pagados
Acesa Italia - - - - 129
Gicsa - - - - 1
Abertis Autop. Espafia 19 247 - - 1
Abertis telecomn 49 65.846 - - -
Retevisidén 4.731 4 - - 270
Tradia 1.090 1.690 - - -
Overon 96 - - - -
Abertis aeropuertos 1.615 8.852 - - -
ACDL - 29 - - -
DCA - 1.647 - - 1
Codad - - 12.637 - -
Areamed 8 - - - -
Abertis Finance BV - 1.033 2.581 - 15.518
Invin 91 1 - - 646
égﬁgz Autopistas 467 ) _ ) .
Serviabertis 148 33 - 7.567 4
Total 24.596 138.511 688.326 8.305 18.251

Adicionalmente, en 2011 las transacciones realizadas con las sociedades de
los negocios de aparcamientos y parques logisticos han sido reclasificados al
epigrafe “Operaciones interrumpidas”, ver nota 18.f:
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31 diciembre 2010
Ingresos Gastos

Servicios
prestag:foz Intereses Participacion Servicios Intereses
ingresos recibidos capital recibidos pagados
Saba 944 5.413 - - -
Saba Italia - 1.540 - - -
Saba Inmobiliaria - 93 - - -
Santa Caterina - 439 - - -
Abertis logistica 146 7.091 - - -
CPL - 1 - - -
Total 1.090 14.577 - - -

d) Otras empresas vinculadas

Se entiende como empresas vinculadas en ios términos establecidos por el
PGC 2007 aquellos accionistas (adicionales a las empresas del grupo y
sociedades dependientes mencionadas en el epigrafe anterior) de abertis
Infraestructuras, S.A. que tienen influencia significativa en la misma,
aquellos con derecho a proponer consejero o con una participacidon superior

al 5%.

Adicionalmente a los dividendos satisfechos a los accionistas y a Ia
operacion descrita en la Nota 8.a, la cual ha supuesto la liquidacién de parte
del dividendo extraordinario a cuenta del resultado 2011 mediante la
entrega de acciones de Saba Infraestructuras, S.A. asi como la venta del
78,06% de la mencionada sociedad a Criteria CaixaHolding, S.A.U. (y otras
terceras partes) en base al acuerdo de compraventa de acciones mantenido,
el desglose de los saldos y transacciones realizadas con accionistas

significativos es el siguiente:
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Saldos

31 diciembre 2011

Activos financieros

Pasivos financieros

Otros activos
Créditos financieros Deudas
Largo Largo Corto Largo Corto
plazo Corto plazo plazo plazo plazo plazo
“la Caixa” - - - 79.627
Total - - - 79.627
31 diciembre 2010
Activos financieros Pasivos financieros
Otros activos
Créditos financieros Deudas
Larao Largo Corto Largo Corto
plazo Corto plazo plazo plazo plazo plazo
“la Caixa” - - - 172.515
Unicaja - - - 90.008
Total - - - 262.523

Adguisicién de activos v servicigs

Del total de intereses y gastos abonados durante el ejercicio a entidades
financieras, 12,156 miles de euros corresponden a gastos financieros por
operaciones con entidades financieras vinculadas (18.713 miles de euros en
2010).

Asimismo, del total de intereses cargados durante el ejercicio a entidades
financieras, 1.733 miles de euros corresponden a ingresos financieros por
operaciones con entidades financieras vinculadas (373 miles de euros en
2010).

Adicionalmente, la Sociedad ha utilizado durante el ejercicio financiaciones
transitorias de tesoreria proporcionadas por la entidad vinculada La Caixa
para hacer frente a necesidades de tesoreria derivadas de sus operaciones
de inversion y financiacidén (ver Notas 8 y 14).
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Brousur

Por ultimo, se han recibido otros servicios de sociedades vinculadas por un
importe de 126 miles de euros (265 miles de euros en 2010).

Permutas financieras contratadas

Las permutas financieras contratadas con entidades financieras vinculadas
relativas a coberturas de tipo de cambio y/o de interés ascienden a 543.463
miles de euros de nocional (516.178 miles de euros en el ejercicio 2010).

Financiacion de compromisos de jubilacion

Se han realizado aportaciones por importe de 1.564 miles de euros (1.202
miles de euros en 2010) a una péliza de seguro contratada con una
compafia vinculada para poder hacer frente a las obligaciones por
prestaciones a los empleados del Grupo, existiendo adicionalmente activos
afectos vinculados a la citada péliza por importe de 360 miles de euros (380
miles de euros en 2010). Ver Nota 15.b.

Compromisos y contingencias

El limite concedido por entidades financieras vinculadas y no dispuesto de
las lineas de crédito vigentes al cierre del ejercicio asciende a 246.623 miles
de euros (188.372 miles de euros en 2010).

Existen lineas de avales con entidades financieras vinculadas con un limite
concedido de 66.589 miles de euros (129.391 miles de euros en 2010), que
al cierre del ejercicio estaban dispuestas por un importe de 63.143 miles de
euros (102.391 miles de euros en 2010).

86



21. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

A 31 de diciembre de 2011, abertis, como sociedad cabecera del Grupo, no
tiene activos de importancia dedicados a la proteccion y mejora del medio
ambiente, ni ha incurrido en gastos relevantes de esta naturaleza durante el
ejercicio. Asimismo, durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2011 no se han recibido subvenciones de naturaleza medioambiental.

Es no obstante criterio del Grupo prestar la maxima atenciéon a las
actividades de proteccion y conservacion del medio ambiente, adoptando en
cada una de las sociedades participadas las actuaciones necesarias para la
minimizacion del impacto medioambiental de Ilas infraestructuras
gestionadas, a fin de lograr la maxima integracion posible en el entorno en

que se encuentran,

22. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con fecha 12 de enero de 2012 abertis (actuando a través de su filial
espafiola Abertis Telecom S.A.U., de la que es el Unico accionista) inicid un
proceso de colocacion privada entre inversores cualificados de 35.218.237
acciones de Eutelsat Communications, S.A. (Eutelsat), representativas de
un 16% de su capital social. Dicha colocacién se llevé a cabo mediante un
procedimiento conocido como “colocacion acelerada” habiendo finalizado el
13 de enero de 2012. Como resultado del mismo se completé la venta de la
participacion antes sefalada, resultando en 2012 una plusvalia a efectos
consolidados de 394 millones de euros. Como consecuencia de esta
operaciéon abertis ha reducido deuda intergrupo con Abertis Telecom S.A.U.
en 981 millones de euros.

Finalmente indicar que con fecha 21 de febrero de 2012 abertis (actuando
a través de su filial espafola Abertis Telecom S.A.U, de la que es el Unico
accionista) ha alcanzado un acuerdo con Telefénica de Contenidos, S.A.U.
para la adquisicion de un 13,23% del capital social de Hispasat, S.A. por un
importe de 124 millones de euros. Esta operacion, cuyo cierre se encuentra
sujeto, entre otras condiciones, a la aprobacion de la transaccion por parte
del Consejo de Ministros, consolida a abertis como principal accionista de
Hispasat con una participacién directa del 46,6%.
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23. OTRA INFORMACION
a) Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio por PricewaterhouseCoopers
Auditores, S.L. por los servicios de auditoria de cuentas y por otros servicios
ascendieron a 151 miles de euros (160 miles de euros en 2010) y 146 miles
de euros (301 miles de euros en 2010), respectivamente.

Asimismo, los honorarios devengados durante el ejercicio por otras
sociedades gue utilizan la marca PwC como consecuencia de asesoramiento
fiscal y otros servicios prestados a la Sociedad, ascendieron a 1 miles de
euros (3 miles de euros en 2010) y 860 miles de euros (127 miles de euros
en 2010), respectivamente.

b) Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores. Disposicion adicional tercera. "Deber de
informacién de la Ley 1572010, de 5 de julio”

De acuerdo con lo establecido por la citada Ley se incluye a continuacion la
informacién relativa a los pagos realizados y pendientes de pago a la fecha
de cierre:

E 2011 2010
Importe Y% Importe %

I'g‘;gfm del plazo maximo 45.051 99,4% 33.602 89,2%
Resto 271 0,6% 4,068 10,8%
Total pagos del ejercicio 45,322 100 37.670 100
PMP pagos (dias) 4 _ 10 _
excedidos
Aptazamientos que a la
fecha de cierre sobrepasan - - 377 -
el plazo méximo legal
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Abertis Infraestructuras, S.A.

Informe de gestion del ejercicio 2011

ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2011

1. INFC)RMACIéN EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 262 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

Abertis Infraestructuras, S.A. (abertis), es la cabecera de un grupo
empresarial que presta sus servicios en el ambito de la gestion de
infraestructuras al servicio de la movilidad y las comunicaciones y que opera
en los sectores de autopistas, infraestructuras para las telecomunicaciones

y aeropuertos.

Como se indica a continuacion, durante el ejercicio 2011 el Grupo abertis
decidio discontinuar los sectores de aparcamientos y de parques logisticos,
cuya venta culmind el pasado 26 de octubre de 2011,

Hechos destacados

Con el objetivo de potenciar el crecimiento de los cinco sectores de
actividad en que venia operando el Grupo, y una vez ratificade por la Junta
General de Accionistas de junio 2011 el acuerdo alcanzado por el Consejo
de Administracion, abertis inici6 la reorganizacion de sus negocios
agrupandolos en torno a dos sociedades: Abertis Infraestructuras, S.A.
integrando los segmentos operativos de autopistas, telecomunicaciones y
aeropuertos, y Saba Infraestructuras, S.A. integrando los negocios de
aparcamientos y parques logisticos.

Para ello se aportd a Saba Infraestructuras, S.A. los negocios de
aparcamientos y parques logisticos a través de la aportacion no dineraria de
las acciones titularidad de Abertis Infraestructuras, S.A. en Saba
Aparcamientos, S.A. y Abertis Logistica, S.A. mediante una ampliacion de
capital de 399 miilones de euros equivalente a 0,54 euros por accion,
ofreciendo a los accionistas de abertis la posibilidad de incorporarse al
capital de Saba Infraestructuras, S.A. a través del reparto de un dividendo a
cuenta del resultado del ejercicio 2011 de 0,67 euros por accion, pudiendo
optar éstos a percibirlo i) en efectivo o ii) en acciones de Saba
Infraestructuras, S.A. (a razdn de 1 accién de esta sociedad por 1 accion de
abertis) sobre la citada valoracion de 0,54 euros por accidon mas un
importe adicional en efectivo de 0,13 euros por accion. Tras la distribucion
de este dividendo abertis pasdo a ostentar el 78,06% de Saba

Infraestructuras, S.A.
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Finalmente, con fecha 26 de octubre de 2011, y de acuerdo con el contrato
de compraventa de acciones que abertis mantenia con Criteria
CaixaHolding, S.A.U. (y otras terceras partes), se ha producido la venta de
la totalidad de la participacion que abertis ostentaba sobre Saba
Infraestructuras, S.A. (78,06%) por importe de 312 millones de euros
(equivalente a un precio de 0,54 euros por accién, idéntica valoracion a la
ofrecida a los accionistas de abertis, en el proceso de distribuciéon de
dividendo antes detallado).

Mas alla de lo sefalado, durante el ejercicio 2011, el Grupo ha seguido
llevando a cabo sus actividades en el marco fijado por las grandes lineas
estratégicas que han delimitado sus iniciativas en los Ultimos afios
(crecimiento, rentabilidad, sostenibilidad y servicio) apostando por un
crecimiento selectivo en el marco de ia coyuntura econdmica actual,
destacando en el ejercicio los siguientes hechos:

« En el sector de autopistas, en junio 2011, el consorcio en el que
participa abertis en un 45% fue seleccionado por el Gobierno de
Puerto Rico como “preferred bidder” para la gestibn de los 87
kilbmetros de las autopistas PR-22 y PR-5 para un periodo de 40
anos. Dicho acuerdo se materializd a finales de septiembre 2011 con
la constitucién de la sociedad Autopistas Metropolitanas de Puerto
Rico LLC (metropistas) encargada de la gestion de las citadas
concesiones,

Asimismo, el sector continda con la permanente ampliaciéon de su
capacidad, que durante el ejercicio ha supuesto en acesa, en el
marco del proyecto de ampliacidén de la AP-7 en Girona, la licitacion e
inicio de las obras de construccion de los enlaces de Fornells y Sant
Gregori, asi como la continuacién de las obras de ampliacién de los
tramos de Vilademuls-Figueres Sur y Figueres Sur-La Jonguera (con
una longitud de 17,3 kilémetros y 22,3 kilémetros respectivamente)
que se prevé finalicen durante 2012.

Finalmente sefnalar que en enero 2011 se ha completado la venta de
la participacién del 6,68% del capital de Atlantia S.p.A. por un
importe de 626 millones de euros, despues de la cual abertis ya no
mantiene participacion alguna en el capital social de Atlantia.

» En el sector de infraestructuras de telecomunicaciones, abertis
telecom continua con la investigaciéon y la implantacién de mejoras
técnicas tanto en la prestaciéon de los servicios de televisiéon digital
terrestre (TDT) en Espana, como en la distribucién de contenidos
audiovisuales en Internet y en redes moviles (television por telefonia
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moévil....), v en la prestacion de servicios de radiocomunicacion para
redes plblicas de seguridad y emergencia, a la vez que continla, a
través de su participacion en Hispasat, trabajando en la ampliacién
de la capacidad satelital.

Como se indica en la Nota 22 de la memoria, en enero de 2012
abertis telecom ha completado la venta de 35.218.237 acciones de
Eutelsat (representativas de un 16% de su capital social), por un
importe de 981 millones de euros

» En el sector de aeropuertos, desde abertis airports se mantiene la
politica de mejora permanente de las instalaciones en aspectos como
la optimizacion de las medidas de seguridad y la ampliacién y mejora
de los servicios comerciales a los pasajeros.

Actividad y resultados

Los estados financieros de abertis reflejan las consecuencias de su
actividad inversora y de cabecera de grupo, tanto desde el punto de vista
de! balance (inversiones y financiacion) como de la cuenta de resultados
(aportaciones via dividendos de las distintas sociedades y costes de la

financiacién y estructura).

El balance de abertis estd formado, basicamente, por la cartera de
participaciones en sociedades asi como por la financiacién necesaria para su
adquisicion via fondos propios y endeudamiento.

Por su actividad Inversora, abertis se encuentra expuesta a riesgos
financieros: riesgo de tipo de cambio, riesgo de crédito, riesgo de liquidez y
riesgo del tipo de interés de flujos de efectivo. El programa de gestién del
riesgo global del Grupo considera la incertidumbre de los mercados
financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la
rentabilidad global del conjunto del Grupo mediante el establecimiento de
politicas de financiacién y cobertura acordes con fa tipologia de sus

negocios.

La cuenta de pérdidas y ganancias recoge basicamente el traspaso de los
resultados generados en las distintas sociedades del Grupo a través de la
politica de dividendos, los gastos e ingresos financieros y los costes
derivados de la estructura de la corporacion.
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Adicionalmente, y tal como se indica en la Nota 8.a de la memoria adjunta,
en fecha 21 de diciembre de 2011, abertis ha vendido a abertis Autopistas
Espafia, S.A., sociedad participada al 100% por abertis, los negocios
concesionales espafioles. Dicha transaccién ha supuesto un beneficio bruto
de 3.720 millones de euros.

Con todo ello, el resultado del ejercicio ha alcanzado los 3.048 millones de
euros, que representa un incremento del 416% sobre el resultado del
ejercicio anterior. Ello permite asegurar, a su vez, la politica de retribucién
a los accionistas de abertis.

Retribucién al accionista

Como en ejercicios anteriores, abertis ha continuado con una politica de
retribucidn al accionista que combina la distribucién de un importe de
dividendo por accién con ampliaciones de capital liberadas de una por cada
20 acciones existentes.

Asi, la Junta General de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2011 acordd
la ampliacion de capital liberada (realizada en el tercer trimestre del
ejercicio 2011) y el pago, entre otros, de un dividendo complementario
correspondiente al resultado del pasado ejercicio 2010 de 0,30 euros brutos
por accién, el cual se hizo efectivo a finales de junio de 2011.

Adicionalmente, la citada Junta General de Accionistas acordo el pago, con
cargo a la cuenta de Prima de Emisién, de 0,40 euros por accién en
concepto de devolucién de aportaciones a los accionistas, y en el marco de
la reorganizacion de los negocios de aparcamientos y parques logisticos
antes sefalada, el pago de un dividendo extraordinario a cuenta de los
resultados del ejercicio 2011 de 0,67 euros por accién. Este ultimo,
pudiendo optar los accionistas de abertis a percibirlo i) en efectivo o ii) en
acciones de Saba Infraestructuras, S.A. (@ razén de 1 accidon de esta
sociedad por 1 accion de abertis) sobre una valoracién de 0,54 euros por
accion mas un importe adicional en efectivo de 0,13 euros por accién. Estos
dividendos se hicieron efectivos a finales de julio de 2011.

El Consejo de Administracién de abertis ha acordado proponer a la Junta
General Ordinaria de Accionistas el reparto de un dividendo complementario
correspondiente al resultado del ejercicio 2011 de 0,36 euros brutos por
accion.
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Con todo elig, el dividendo total maximo con cargo a resultados del ejercicio
2011 sera, pues, de 1.007,3 millones de euros, considerando el dividendo a
cuenta ya distribuido, y supone un incremento del 127% sobre el total
distribuido con cargo a los resultados del ejercicio anterior (un 15,5% sin
tener en cuenta el impacto del dividendo extraordinario a cuenta de 495,1
millones de euros ya distribuido).

Perspectivas

Si bien se mantiene la incertidumbre sobre el entorno econdémico (en
especial acerca del nivel general de deuda, fuentes y costes de financiacién
y oportunidades de inversidon) y que desde el pasado ejercicio se ha
producido una ralentizaciéon del proceso de crecimiento y diversificacién del
grupo (acompafiada de la reorganizacidn de negocios antes detallada
durante el ejercicio), no se descarta el andlisis de oportunidades de
inversion y crecimiento siempre que se cumplan los estrictos requisitos de
seguridad y rentabilidad que exige abertis a su cartera de inversiones.

El equilibrado conjunto de inversiones, tanto en términos de madurez como
de rentabilidad, asi como en términos de diversificacion geografica y
sectorial, y el mantenimiento o mejora de la situacién de las distintas
unidades de negocios, debe contribuir a una sostenida aportacién positiva
de todas las unidades para dar continuidad a la politica de retribucion af

accionista.

Por otro lado, existe una cierta incertidumbre acerca de la evolucion de los
tipos de interés (durante la mayor parte del ejercicio con una evolucion
alcista, que parece haber cambiado en el Ultimo trimestre), si bien con
pocas perspectivas de evolucion positiva con lo que cobra mayor
importancia la ya descrita politica de coberturas del Grupo.

Acciones propias

En el marco de la autorizacion aprobada por la Junta General de Accionistas,
al cierre del ejercicio la Sociedad poseia 29.885.288 acciones propias
(3,85% del capital). El destino de estas acciones propias no ha sido
decidido, dependera de los acuerdos que en su momento puedan tomar los
érganos de gobierno del Grupo.
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Otros aspectos

Es criterio del Grupo prestar la mdxima atencion a las actividades de
proteccion y conservacion del medio ambiente, adoptando cada una de las
sociedades participadas las actuaciones necesarias para la minimizacion dei
impacto medioambiental de las infraestructuras gestionadas, a fin de lograr
fa méaxima integracidn posible en el entorno en que se encuentran.

Hechos posteriores

No se han producido otros hechos posteriores a los senalados en la
memoria.

2. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Se incluyen a continuacion el Informe Anual de Gobierno Corporativo y sus
anexos el Informe de funciones vy actividades de la Comisiéon de Auditoria y
Control, y el informe complementario al Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2011 que presenta el Consejo de
Administracion de Abertis Infraestructuras, S.A. sobre los aspectos
contenidos en el articulo 61 Bis de la lLey del Mercado de Valores,
extendidos en 101 paginas, nimeros 1 al 101, ambos inclusive.

e ok ok 3 sk ke ok ok ok ok ok ok

Barcelona a 21 de febrero de 2012
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FECHA FIN DE EJERCICIO: 31122011
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Denominacion social: ABERTIS INFRAESTRUGTURAS, S.A.
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CLASE 87

Bantratran

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
S SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

i Para una mejor comprension del medele y poslerior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROFIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de (iltima Capital Social {euros} Niémere de acciones Numero de derechos de
modificacién voto
09/09/2011 2.327.968.016,00 775.989.672 775.989.672

Indiquen st existen distinlas clases de accicnes con diferenles derechos asociados:

NO

A2 Detalle los liulares direclos e indireclos de participaciones signilicalivas. de su anlidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion sotial del accicnista Nimere de Nimero de % sobre el total
detechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) vato
CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA (LA a 212.666.151 27 406
CAIXA)
ACCION CONCERTADA TREBOL HOLDINGS, ] 200.454.646 23,832
5 ARLIACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y
SERVICIOS, S A.
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Niimero de derechos | % sobre el total de




tHomhbre 6 denominacién sacial
del titular indirecto de la
participacion

A traviés de: Nombre o
genominacién social del titular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de vato directos

% sobre el total de
derechaos de volo

CAMADE AHORROS Y
PENSIONES DE BARCELONA
(LA CAIXA)

CAIXABANK, S.A.

1.278

0,000

CAJ& DE AHORRGS Y
PENSIONES DE BARCELONA
(LA CAIXA)

CRITERIA CAIXAHOLDING,
SALU.

152.501.092

19,652

CAJADE AHORROS Y
PENSIONES DE BARGELONA
{LA CAIXA)

INVERSICNES AUTOPISTAS,
S.L.

60.161.580

7,753

CAJADE AHORROS Y
PENSIONES DE BARCELONA
(LA CAIXA)Y

VIDACAIXA, 5.A DE SEGUROS Y
REASEGUROS

2.2

0,000

ACCION CONCERTADA TREBOL
HOLDINGS, SARL/ACS,
ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION Y SERVICIOS,
SA

ADMIRABILIA, S.L.

TOTTLIET

10,280

ACCION CONCERTADA TREBOL
HOLDINGS, S.A.RLJACS,
ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION ¥ SERVICICS.
SA.

TREBOL INTERNATIONAL BV

120.681.879

16,552

Indique los movimientos en la estruclura accionarial mas significalivos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn social del accionista

Fecha de la
operacidn

Descripcion de la operacidn

CAIXABANK, 5.A.

30/06/2G11

Socdal

Se ha descandide del 3% del capits!

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA {LA

CAIXA)

30/06/2011

Se ha superado &l 25% del capilal Scdal

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA (LA

CAIXA)

G1us2011

Se ha superade el 25% del capilal Sodal

A.3 Compleie los sigujentes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad. que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:
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Nombre ¢ d inacion soclal del jera 0 de Nu de % sobre el total
derechos de vato | dereches de voto | de derechos de
direcios indirectos {*} vote
DON SALVADOR ALEMANY MAS 253108 Q 0.033
DON ISIDRO FAINE CASAS 62.957 0 0,008
DON FLORENTINO PEREZ RODRIGUEZ 1 1] 0,000
G3T. 5L 2.236.959 ] 0,288
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA, SARL. 1 0 0,000
DON FRANCISCO REYNES MASSANET 45 0 0,000
DON ANTONIO TUNON ALVAREZ 1.050 10.500 0,001
DON EMILIO GARCIA GALLEGOD ] il 0,000
DON ERNESTO MATA LOPEZ 4 a 0,000
DON GONZALO GORTAZAR ROTAECHE 1B.748 0 0,002
DON LECPOLDO RODES CASTANE 4.238 0 0,001
DON MANUEL RAVENTOS NEGRA 128 0 0,090
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL B.749 2264 0,001
DON MIGUEL ANGEL GUTIERREZ MENDEZ 700 o 0,000
DON PABLO VALLBONA VADELL 9.249 0 0.0
DGON RAMGN PASCUAL FONTANA 346.458 o 0,045;
DON RICARDO FORNESA RIBO 1,967 0 0,000
THEATRE DIREGTORSHIP SERVICES BETA, S ARL 1 0 0,000
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, SARL. 1 0 0,000
DON ANGEL GARCIA ALTOZANO 0 0 0,000
‘ 0.381 |

%, total de derechos de vote en poder del consejo de adminisbacién

Camplete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Admiristracion de la sociedad, que posean

derechos sabre acciones de la sodiedad:



Nombre o denominacién social del jero N° de N° de N de % sohre el
derechos derechos actiones total da
de opcién | de opcidn | equivalentes | derchos de

directo inditecto voto
DON SALVADOR ALEMANY MAS 419.674 o 479574 0,062
DON FRANCISCO REYNES MASSANET 19707 1} 167.071 0,025

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan enlre los
titulares de participaciones significalivas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ardinario:

A5 Indique, en su £aso, Ias relaciones de fndole comercial, conlractual o societana que existan entre los titulares de
particdipaciones significalivas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevanles o deriven del giro
o Irdfico comercial ordinaria:

A6 Indique s1 han sido comunicedos a la sociedad pactos perasocieles que Ja afecten segin lo establecido en el
art. 112 de fa LMV. En su caso, describalos brevemante y relacione los accionisias vinculadas por ef pacto:

St

% de capital social afectado :

25.832

Breve descripcién del pacto :

Accidn concerlada entre Trébol Holdings. S.4.1.5. ¥ ACS. Aclividedes de Conslruccion y Servicios, S.A. anliculada a ravés de un
Conlalo de Inversién y entre socios suscriio el 16 de agoslo de 2010, cayo objelo principal era [a toma de upa perticipacion
significativa pero minorilaria a lravés de 1as sodedades Trébol Inlernalional BV y Admirabilia, S.L. (hecho relevante de 11/08/2010).
Ejecucion de jz operacion de ransmision de acciones en fecha 31 dé agoslo de 2010 y entrada en vigor del paclo parasocial entre
Trebol Holdings, S.4.1.l. ¥ AGS, Aclividades de Construccion ¥ Servicios, 5.A. (hecho relevanie de fecha 31/08/2010)

Intervinientes del pacto parasecial

ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUGGION ¥ SERVICIOS, S.A.

TREBOL HOLDINGS, SARL.

Indique si {a sociedad conoce |a existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemenle:



H
H

sl

% de capital social afectada :

25.832

Breve descripcion del concierto :

Accion concertada enlre Trébal Holdings, S.4.r.l. y ACS, Aclividades da Conslruccién y Servicios, S_A. articulada a lravés de un
Contrelo de Inversidn y entre socios suscrilo el 10 de agosle de 2010, cuyo objelo principal era |a loma de una paricipacitn
significativa pero minoritaria a través de las sociedades Trébel Inlernational BY y Admirabilia, S.L. (hecho refevante de 11/08/2010).
Eiecucion de la operacion de transmisidn de accicnes en fecha 31 de agoslo de 2010 ¥ enlrada en vigor del pacto parasedal entre
Trébal Holdings, 5.4.r1 y AGCS, Actividades de Construccion y Servidies, SA. (necho relevante de fecha 31/08/2010)

Intervinientes accién concertada

TREBOL INTERMATIONAL BY

ACS, ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS, SA.

TREBOL HOLDINGS, SARL.

ADMIRABILIA, S L.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna medificacion o ruptura de dichas paclos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamanle:

NO AFLICA

AT indigue si exisle alguna persgna fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control scbre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, idenlifiguela:

NO

A8 Complele los siguientes cuadros sebre la aulocartera de la sociedad:

Alecha de cierre def ejercicio;

Nimero de accicnes directas Numero de acciones indirectas {*) % total sabre capital social

29.885.288 0 a8
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(*) A traves de:

Total ‘ 1} |

Detalle las vanaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decrelo 1362/2007, realizadas

duranle el efercico:

Fetha de fcacié Total de acai directas Tetal de acciones % total sobre capital social
dquind, nd:: adqulridas

21111722011 B.054.493 I} 1,034

Pl [EV lia) de las acci propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) -6.260

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandelo vigente de la Junta al Conseje de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

Segiln acuerdo de la Junle Genera! Ordinaria de Accionislas de 27 de abril de 2010, e] Consejo de Administracion esla
aulorizado para la adquisicon derivativa de forma direcla o indirecla a través de olras sociedades, de acciones propias de la
Sociedad asi como de derechos de suscripeion preferente sobre las mismas, por cualquiera de las modalidades admitidas en
derecho (tales como y a tlulo de efemplo no limilativo. compraventa, pemmula y adjudicacidn en pago), sin que en ningdn
momento el valor nominel de las acciones propias adquiridas en uso de esla aulorizacion, sumado al de las que ya posean la
Sociedad y sus sotiedades filiales dominadas, pueda exceder del 10% del capilal social de la Sociedad en el momenlo de la
adquisicidn, por un precio iguel al de la cotizaciin de cierre del dia habil bursalil inmedialaimenle anlerior en el que tenga lugar,
en su ¢aso, |a adquisidon, con unas dfersncias maximas de mas el 10% o menos e! 10% de ese valor de colizacion de demre y
par un prazo maxime de cinco afios, a coplar desde la fecha de adopeion del presente acuerdo per parle de la Junla General de
Accionislas de la Sodedad. Todo ello con las reslanles limites y requisites exigidos por el vigenle Texto Refundido de la Ley de
Sodedades Anonimas (hoy Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capilal aprobado medianie el Real Decrelo Legislalivo
1/2010, de 2 de julio), defande sin efecto, en la parle no ulilizada, Ia alonizacion anlerior acardada en la Junia Generat de
Actionisles de la Sociedad de 31 de marzo de 2008.

Se hace constar expresamente que [a presenle autgrizacion para adquirir acciones propias puede ser ulifizada totat o
parcialmente para la adquisicion de acciones de la Sociedad que ésta deba enlregar o ransmilir & adminisiradores, direclivos o
empleados de la Sociedad y/o demas sociedades del Grupo Aberlis, como consecuencia de la implaniacion de sislemas de
relribucion consislentes en la enlrega de acciones y/o el olorgamiento de derechos de opciones sobre acciones.

Asimismo, acordsar y aprober facullar al Consejo de Adminisiracion de l2 Socledad para que ejercile, en los mas amplios
{&rminos, la aulorizacion objelo de esle acuerdo y lleve a cabo el reslo de las previsiones conlenidas en el mismo y, a suvez y
, &N las modali y

i lo estima oporluno, delegue el ejercicia de esta aulorizacian y |a realizaciin de las demas
régimen que eslime convenientas, al Presidente, al Consejaro Delegado, a cualquier olro Ceonsejero, al Secrelario, al
Vicesecretario del Consejo de Administracion o a cualquier olra persona o personas que el Consejo de Adminisiracion apodere

expresamenle al efecio.

Redudr el capitat soczal, con el fin de amortizar las acciones prapias de la sociedad que pueda manlenar an su balance, con
carge a benelicios o reservas libres y par el imporie gue en cada momento resulle convanienie o necesario, hasls el maximao de
les acciones propias en cada momenta existenles.

Delegar en e! Consejo de Administracion la ejecucion del pracedente ecuerdo de reduccion de capilal, quien podra Levarlo a



cabe en una o varias veces y deniro del plazo maximo de los cinco ados siguientes a la fecha de adopddén del presente
acuerdo, reelizando cuanlos tramites, gesliones y avlorizaciones sean precisas a exigidas por la Ley de Scciedades Andnimas
fhay Texle Relundido de la Ley de Sociedades de Capital} y demas disposiciones que sean de aplicacion y, en particular, se
redelega para que, denlro dei plaze y los limiles sefialados para diche ejecucion, fije lafs fechals de la concreta reduccionses del
capital, su aportunidad y conveniencia; sefiale el imporle de la reduccion; determine ef desting del importe de la reduceidn,
preslando, en su caso, las garaniies y cumpliendo los requisfios legaimente exigidos; adapte el arliculo 5 de los estelulos
soclales a la nueva cilra del capila! social; solicile la exclusitn de colizacion de los valores emortizados y, en general, adopte
cuanlos acuerdos sean precisas a los efeclos de dicha amartizacian y consiguiente reduccion de capilal; designanda a las

personas que puedan mnlervenir en su formalizacion.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estalutarias al ejercicio de los derechos de voio, asi como las
restriceiones legales a la adguisician o transmision de parlicipaciones en el capital social. Indigue si exislen
resliceiones legales al ejercicio de los derechos de volo:

NO

Parcentaje maximo de derechas de vato que puede ejercer un accionista par restriceion [egal 1 0

Indigue si exislen restricciones estatularias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porzcentaje maxima de derechos de volo gue puede ejercer ur accionista por una restriccian
estatutaria

lrdique si exislen restriccienes legales a la adquisicidn o lransmision de parlicipaciones en el capilal social:

NO

A.11 Indique siJa Junla General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frenie a una oferla pablica de
adquislcién en virlud de ko dispueslo en 12 Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términes en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD




B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Delalls el nomero maximo y minime de consejeros previstos en los estatulos;

Nimere miximo de consejeros 22 ‘
Nimerp minimo de consejeros L 6 ‘
B 1.2 Complete el siguienle cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre o Representante Carge en el F.Primer | F.Ultimg Pracedimiento
| denominacién social consajo nombram | nombram de eleccién
! del consejera
r’ DCN SALVADOR - PRESIDENTE- 21/07/1998 | 01/04/2008 | VOTACION EN
ALEMANY MAS CONSEJERO JUNTA DE
DELEGADO ACCIONISTAS
DON iSIDRO FAINE - VICEPRESIDENTE | D4/09/1979 | 0440472008 | VOTACION EN
CASAS 1° JUNTADE
ACCIONISTAS
DDN FLORENTINO - VICEPRESIDENTE | 13/06/2007 | 13/08/2007 | VOTACION EN
PEREZ RODRIGUEZ g JUNTA DE
ACCIONISTAS
GaT,S.L. - VICEPRESIDENTE | 25/11/2005 | 21/06/2011 | VOTACION EN
ki . JUNTA DE
ACCIONISTAS
THEATRE JAVIER DE JAIME VICEPRESIDENTE | 25/10/2010 | 21/06/2011 | VOTACION EN
DIRECTORSHIP GUIJARRO 4= JUNTADE
SERVICES ALPHA, ACCIDNISTAS
SARL
DDN FRANCISCO - CONSEJERC 26/05/2009 | 27/04/2010 | VOTACION EN
REYNES MASSANET DELEGADO JUNTADE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO TURON | — CONSEJERD 17/05/2011 | 21/06/2011 | VOTACION EN
ALVARFZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON EMILIO GARCIA - CONSEJERD 13/06/2007 | 13/06/2007 | VOTACION EN
GALLEGO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ERNESTO MATA - CONSEJERD 30/05/2003 | 01/04/2008 | VOTACION EN




Hombre o Representante Cargo enel F.Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
LOPEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON GONZALOD - CONSEJERO 17052011 | 210612011 | VOTACIONEN
GORTAZAR ROTAECHE JUNTA DE
ACCICNISTAS
DON LEOPOLDO - CONSEJERS 2882005 | 2110672011 | VOTACION EN
RODES CASTARE JUNTADE
ACCIONISTAS
DON MANUEL - CONSEJERO 23/05/2006 | 21/06/2017 | VOTACION EN
RAVENTOS NEGRA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MARCELING - CONSEJERO 1810972007 | 61/04/2008 | VOTACICN EN
ARMENTER VIDAL JUNTADE
ACCIONISTAS
OON MIGUEL ANGEL - CONSEJERO 301142004 | 2704/2010 | VOTACIONEN
GUTIERREZ MENDEZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PABLD VALLBONA | — CONSEJERO 24/02/2004 | 27/04/2010 | VOTACION EN
VADELL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON RAMON PASCUAL | — CONSEJERO 30165/2003 | 01/04/2008 | VOTACION EN
FONTANA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON RICARDO - CONSEJERO 24{02/2008 | 310242009 | VOTACIONEN
FORNESA RIBO JUNTA DE
ACCIONISTAS
THEATRE SANTIAGO RAMIREZ | CONSEJERD 25/10/2010 | 21/06/2011 | VOTACION EN
DIRECTORSHIP LARRAURI JUNTA DE
SERVICES BETA. ACCIONISTAS
SARL
THEATRE JOSE ANTONIO CONSE.JERO 25MQ/2010 | 21/06/2011 | VOTACION EN
DIRECTORSHIF TORRE DE SILVA JUNTA DE
SERVICES GAMA, LOPEZ DE LETONA ACCIONISTAS
SARL
DCN ANGEL GARCIA - CONSEJERO 30/05/2003 | 01/04/2008 | VOTACION EN
ALTOZANO JUNTA DE
ACCIONISTAS

Ndmero total de consejeros

10



Indique los ceses que se hayan producide durenle & periodo en el Consejo de Administracian:

Nomebre o denominacién secial del consejera

Condicién consejera en el Fecha de baja
momento de cese

DON ENRIC MATA TARRAGD

DOMINICAL

26/D472011

B.1.3 Complete los siguienles cuadros scbre los miembros del consejo y su distinta condicidn:

CONSEJEROCS EJECUTIVOS

MNombre o denomincaion del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramlento

Cargo n el organigrama
de la sociedad

DON SALVADOR ALEMANY MAS COMISION DE PRESIDENTE -
NOMBRAMIENTOS ¥ CONSEJERO DELEGADQ
RETRIBUCIONES

DON FRANCISCO REYNES MASSANET COMISION OE CONSEJERO OELEGADO
NOMBRAMIENTGS Y

RETRIBUCIONES

Numere total de consejeros ejecutivos

% lotal del consejo

10,000

CONSEJEROS EXTERNGS DOMINICALES

Nembre o denominacion del

consejero

Comisién que ha prop su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significative a qulen
representa ¢ que ha propueets su
nombramignto

DON ISIDRO FAINE CASAS

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, S.AU.

DON FLORENTINO PEREZ
RODRIGUEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ACCION CONCERTADA TREBOL
HOLDINGS, S.AR.LJACS,
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
Y SERVICIOS, S.A,

11
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Nombre o denominacion del
consejero

Comision gue ha propuesto su
nombramiernto

Nombre o denominacién del
accianista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

G3T, 5L

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INVERSIONES AUTOPISTAS, S.L.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES
ALPHA, SARL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ACCION CONCERTADA TREBOL
HOLDINGS, S AR L/ACS,
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION

¥ SERVICIOS, S.A.
DON ANTONIO TURGN ALVAREZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ | ACCION CONCERTADA TREBOL
RETRIBUCIONES HOLDINGS, § A.RL/ACS,
ACTIVIDADES DE CONSTRUGCION
¥ SERVICIOS, S.A.
DON GONZALO GORTAZAR COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ | CRITERIA GAIXAHOLDING, S.AU.
ROTAECHE RETRIBUCIONES

DON LEQPOLDO RODES CASTARE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, S.ALU

DON MANUEL RAVENTOS NEGRA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, 5.A.U.

DON MARCELINO ARMENTER VIDAL

COMISION DE NCMBRAMENTOS Y
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING. S.ALL

DON PABLOD VALLBDNA VADFLL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

AGCIGN CONCERTADA TREBOL
HOLDINGS, SARLI/ACS,
ACTIVIDARES DE CONSTRUCCION
¥ SERVICIOS, S.A.

DON RICARDO FORNESA RIBO

COMISKIN DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

CRITERIA CAIXAHOLDING, 5.A.U.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES
BETA, SARL.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

ACCION CONCERTADA TREBOL
HOLDINGS. S.A.R.LACS,
ACTIVIDADES DE CONSTRUGCION
Y SERVICIOS, S.A.

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES
GAMA. SARL.

COMISISN DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUGIONES

ACCION CONGERTADA TREBOL
HOLDINGS, S.AR.L/ACS,
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
¥ SERVICIOS, S.A.

DON ANGEL GARCIA ALTOZANO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ACCION CONCERTADA TREBOL
HOLDINGS, 5.AR.LJACS,
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
Y SERVICIOS, S.A,

Niimera total de consejeros dominicales

T -

[
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% total del Cansejo | 70,000 ‘

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del censejero
DON EMILIO GARCIA GALLEGOD

Perfit
Ejerdcio Ibre como Ingeniero de Caiminas, Canales y Pueros.
Consulor de la empresa Dintrevilla.

Nombre o di inacidn del jero
DON ERNESTO MATA LOPEZ

Perfil

Vicepresidenle de Applus Servicios Tecnologicos, S.L.

Nombre o denominacion del consejero

OON MIGUEL ANGEL GUTIERREZ MENDEZ
Perfil

Consejero de Telelonica Intemacional, S.A.

Nombre o denominacién det consejers

DON RAMON PASCUAL FONTANA
Perfil

Indusirial del sector del transporie.

Nimero tolal de consejeros independientes

20,000

% total del consejo

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los malivos por los que no se puedan considerar dominicales o independienles y sus vinculos, ya sea con
fa sodiedad o sus direclivos, ya con sus accionislas.

Indique las varieciones que, en su casa, se hayan producido duranle el perodo an le {ipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombredo consejeros dominicales a inslandia de
accionistes cuye perlicipacién accionarial es inferior al 5% del capilal.

13
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Indique si ne se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionislas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a le de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominiceles. En su caso, explique las razones por Ias que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si elgin consejero ha cesado en su cargo entes del termino de su manadate, si el misme ha explicado
sus razones y a lrevés de que medio, al Consejo, y, en casa de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
expligue a continuacion, al menos los motives que el mismo ha dado:

Sl
Nembre del consejera
DON ENRIC MATA TARRAGO
Motivo del cese
Motivos personales.

B.1.6 Indigue. en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejarofs delegado/s:

Nombre o d inacion social jera
DON FRANCISCO REYNES MASSANET

Breve descripcicn
Todas ias delegables de represenlacion, direcgon y disposicion.

Nombre o deneminacion social consejero
DON SALVADOR ALEMANY MAS
Breve descripcicn
Todas las delegables de representacion, direccion y disposicion.

B.1.7 ldenlifigue, &n su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradoras o direclivos en
ofras sociedades gue formen perte del grupo de la sociedad colizada:

Nombre o d inacion social jero Deneminacicn social de la entidad del grupe Cargo

DON SALVADOR ALEMANY MAS ABERT!S AIRPORTS. S A ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON SALVADOR ALEMANY MAS ABERTIS AUTOPISTAS ESPARNA. SA. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON SALVADOR ALEMANY MAS ABERTIS TELECOM. 5.A ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON SALVADOR ALEMANY MAS AREAMED 2000. S.A. VICEPRESIDENTE

DON SALVADOR ALEMANY MAS AUTOPISTAS AUMAR. 5.A CONCESIONARIA | ADMINISTRADOR
DEL ESTADO SOLIDARIO

14
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Kombre o denominacién sacial consejero

Denominacidn social de la entidad del grupa

Carge

DON SALVADOR ALEMANY MAS AUTOPISTAS. CONCESIONARIA ESPANOLA. | ADMINISTRADOR
SA SOLIDARIC
DON SALVADOR ALEMANY MAS AUTOPISTES DE CATALUNYA, 5.4, ADMINISTRADOR
CONCESSIONARIA DE L GENERALITATDE | SOLIDARIO
CATALUNYA
DON SALVADOR ALEMANY MAS IBERPISTAS. 5. A CONCESIONARIA DEL ADMINISTRADOR
ESTADO SOLIDARIO
DON SALVADOR ALEMANY MAS INFRAESTRUCTURES VIARIES DE ADMINISTRADOR
CATALUNYA. S.A. SOLIDARIO
DON SALVADOR ALEMANY MAS RETEVISION I. 5.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
DON SALVADOR ALEMANY MAS TRADIA TELECOM. S.A, ADMINISTRADOR

SOLIDARIO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

ABERTIS AIRPORTS. S.A.

ADMINISTRAROR
SCOLIDARIO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

ABERTIS AMERICANA. S.L.

ADMINISTRADOR
SOLDARIO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

ABERTIS AUTOPISTAS ESPARA. S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

ABERTIS MEXICO. 5.L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIOD

DON FRANGISCO REYNES MASSANET

ABERTIS TELECOM. S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

AUTOPISTA VASCO ARAGONESA.
CONCESIONARIA DEL ESTADO. S.A,

CONSEJERO

DON FRANGISCO REYNES MASSANET

AUTOPISTAS AUMAR. S A. CONCESIONARIA

ADMINISTRADOR

DEL ESTADO SOLIDARIO

DON FRANGCISCO REYNES MASSANET AUTOPISTAS DE LECN. 5.A. CONCESIONARIA | ADMINISTRADOR
DEL ESTADO SOLIDARIO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET AUTOPISTAS. CONCESIONARIA ESPANOLA. | ADMINISTRADCR
SOLIDARIO

S.A,

DON FRANGISCO REYNES MASSANET

AUTOPISTES DE CATALUNYA S A
CONGESSIONARIA DE LA GENERALITAT CE
CATALUNYA

ADMINISTRADOR
SOLIDARID

DON FRANGISCO REYNES MASSANET

CASTELLANA DE AUTOPISTAS. S.A
CONCESIONARIA DEL ESTADO

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

DESARROLLO DE CONCESIONES

ADMINISTRADOR

15
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Nombre o denominacion social jero s inacion social de la entidad ded grupo Carga
AEROPORTUARIAS. S.L. SOLIDARIO
DON FRANCISCO REYNES MASSANET GESTION INTEGRAL DE CONCESIONES. $.A4 | ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
DON FRANCISCO REYNES MASSANET HISPASAT. S.A. CONSEJERC
DCN FRANCISCO REYNES MASSANET IBERPISTAS. S.A. CONCESIONARIA DEL ADMINISTRADOR
ESTADO SOLIDARIO

DON FRANGISCO REYNES MASSANET

INFRAESTRUCTURES VIARIES OE

ADMINISTRADOR
CATALUNYA. SA. S0LIDARID

DON FRANC!ISCO REYNES MASSANET

RETEVISION |. S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL | ADMINISTRADOR
SOLIDARID

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

SERVIABERTIS. S.L. DIRECTOR
GENERAL

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

SOCIETE DES AUTOROUTES DU NORDET DE | CONSEJERC

L"EST DE LA FRANCE

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

TBILTO CONSEJERO

DON FRANCISCO REYNES MASSANET

TRADIA TELECOM. S.A

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeres de su sociedad que sean miembros del Consejo de Adminislracion de
alras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas da su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nomkbre o denominacién sacial consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON ISIDRO FAINE CASAS CAIXABANK. 5.A. PRESIDENTE
DON ISIDRO FAINE CASAS TELEFONICA. S.A. VICEPRESIDE

NTE
DON ISIDRO FAMNE CASAS REPSOL YPF.5.A. VICEPRESICE
NTE 22
DON FLORENTING PEREZ RODRIGUEZ ACS. ACTIVIDADES DE GONSTRUCCION ¥ PRESIDENTE-
SERVICIOS. S.A. CONSEJERC
DELEGADD
DON LEQPOLDO RODES CASTANE SOGECABLE. S A CONSEJERO
DON LEOPOLDO RODES CASTARE CAIXARANK S.A. CONSEJERO
DON PABLO VALLBONA VADELL ACS. ACT/VIDADES DE CONSTRUGCGION ¥ VICEPRESIDE
SERVICIOS. S.A NTE

16



od inacién social

[s] i i6n social de |a entidad cotizada Carge

DON PABLO VALLBONA VADELL

CORPORACION FINANCIERA ALBA. S A.

VICEPRESIDE
NTE

B.1.9 Indigue y en su caso expiique si la sociadad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parle sus consej

B.1.10 En relacidn con la recomendacién numere 8 del Codigo Unificado, sefale las polilicas y esirajegias

generales de la sociedad que

Eros;!

NC

el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacidn sl
! La definicién de [a estructura del grupo de sociedades 57
La politica de gobiemo corporative Sl
La politica de responsabilidad social corporativa 5l
£l Plan estratégico o de negocio, asi como los objetives de gestiony pr Sl
La politica de retribuciones y evaluacian del desempeiio de fos altos dinectivos Sl
La pelitiea de eontrol y gestian de riesgos, asi como el seguimiento periédice de fos sistemas internos de s
infosmacion y control
La politica de dividendas, asi como [a de autocartera y, en espetial, sus limites Sl

B.1.1f Complete Jos siguianles cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

g
e

[aeii

a) En ia sociedad objeto del presente informe:

Goncepto retributivo

Datos en miles de

Distas

euros

Retribugion Fija 4693
Relribucion Variable 203
q
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: Contepto retributive Datos en miles de
euros
i Alencicnes Estalularias i)
Opciones scbre acciones y/o otros instrumenles financierns 0
i Omras 0
Total ‘ 4.896 ‘
: QOtros Beneficios Datos en miles de
: euros
. Anticipos [
| Creditps concedidos. 0
Fondot y Planes de Pensiones: Aportadones 306
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primes de seguros de vida 76
G i ilidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
: b) Por la perlenencia de los consejeras de la sociedad a olros consejos de administracion y/o a la alla direccion
de sociedades del grupo:
H Concepto retributive Datos en mifes de
curos
Retribucion Fija 573
Retribucion Yariable 4
Dietas a8
Atenciones Eslalularias Q
i Opciones sobre acciones yfo olros instrumentos Enanciens Q
Olros. 49

Qtros Beneficios Datos en miles de
Buros
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concodidos o
Fandos y Planes de Pensiones: Aportacionas ]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 1]
Primas de seguros de vida 0
G iag ¢ ituidas por la sociedad a favor de los consejerns 0
¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia conssjeros Por sociedad Por grupo

h Ejeculivos 2253 358
Exiemos Dominicales 1.308 210
Extemos ndependiemes 35 86
Ctros Externos 1} 0
Fotal 48596 664

d} Respeclo al beneficio atribuide a la seciedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 5.560
] R acicn total j eficlo atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 08

B.1.12 Idenlifique a los miembros de la alla direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion lotal devengade a su favar duranta el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
DON FRANCISCO JOSE ALJIARO NAVARRO DIRECTOR GENERAL
FINANCIERO Y DESARROLLO
CORPORATIVO
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CLASE 8?

s

Nembre o denominacion social Cargo

DIRECTOR CORPORATIVO DE
ESTUGIOS Y GABINETE DE

DON ANTONI BRUNET MAURI

H

) PRESIOENCIA
DON DAVID DIaZ ALMAZAN DIRECTOR GENERAL DE
% AUTOPISTAS AMERICA
’ DON JORDI LAGARES PUIG DIRECTOR CORPORATIVG DE
CONTROL DE RIESGOS Y

AUDITOR/A INTERNA

DON SERG! LOUGHNEY CASTELLS DIRECTOR CORPORATIVO DE
RELACIONES INSTITUCIONALES

DOMN JOSEP MARIA CORONAS GUINART SECRETARIO GENERAL

DIRECTOR GENERAL GE

DON LUIS DEULOFEU FUGUET
RECURSOS INTERNOS ¥

EFICIENGIA

DON JUAN MARIA HERNANDEZ PUERTOLAS DIRECTOR CORPORATIVO DE
COMUNICACHON

DCN JOSE LUIS GIMENEZ SEVILLA DIRECTOR GENERAL DE

ABERTIS AUTORISTAS ESPARA

: DON FRANCOIS GAUTHEY . DIRECTOR GENERAL DE SANEF

DON TOBIAS MARTINEZ GIMENO DIRECTOR GENERAL DE

ABERTIS TELECOM
DON GARLDS FRANCISCO DEL RIO CARGANO DIRECTOR GENERAL DE
ABERTIS AIRPORTS
Remuneracion total alta direccion {en miles de euros) ’ 4532

B-1.13 |denlifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambigs
de control a favor de Jos miembros de la allz diregcion, incluyendo los consejeros ejeculivos, de la sociedad o de su
grupz. indique si estos conlratos han de ser comunicados y/c aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

mere de beneficiarios 3 ‘

Consejo de Administracidn Junta General

Organe gue auloriza las clausulas st NO
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L 8e informa a la Junta General scbre 1as clausulas? ‘ sl ‘

B.1.14 indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas eslatutarias relevanies al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las cldusulas
estatutarias

Segln prevé el aricule 4 del Reglamento del Consejo, &ste s& reserve en pleno la compelencia para aprobar la politica de
y la evaluadén del desempefio de Ies allos

rebibuciones a propuesta de ta Comisidn de Nt ienlos y Retri
direclivos, esf como a propuesle de! primer ejeculiva de le sociedad, el nombramiento y evenlual cese de los altos

directivos, asf como sus clausulas de indemnizacion.
Enlos erticulos 22 y 23 de dicha Reglamento del Consejo se establece que:

Articulo 22. Relribucion del consejero

El consejero tendra derecho a obtener [a retribucién que se fije por el Consejo de Adminisiracion con arreglo a las

previsiones estatularias.

! Ei Consejoc de Adminisiracian debera eleborar un informe a2nual sobre Ia politica de relribuciones de los consejeros en los
{ ¥rmings legalmenle exigidos. Este fsforme se pondra a disposicien de los accionistas con ocasién de la convocaloria de la
Junte General ardinaria y se sometera a valacién de 12 misma, con carécler consullivo, como punto separado del orden del

dia.

Articulo 23. Relribucion del consejero exierno

El Consejo de Administredon y la Comisian de Nombi i ¥ Relribnacit pleran lodes las medidas que estén a
su alcance para asegurar que Ja relribucion de |os consejers exlemos se ajuste a sb dedicacion efecliva y offezca
incenlivos para su dedicacion, pero no consliluya un obstaculo pars su independencia.

Sequidamente, se lranscribe el anicnio 24 de los Esaluias Sociales, que dice:

La refribucién anual de los consejeros, por su geslion como miembros del Consejo de Adminisiracion de |a sociedad, se
fija en una parlicipacién en los beneficios liquidos, que sdle padrén perdbida después de cublerias [as atendones a
reserva y a dividende que [a Ley delermina y no podra exceder, en ningun caso y en conjunio, def dos por ciemo de los
mismos. El Consejo de Adminislracidn distribuira enlre sus miembros esla parlicipacion. en la forma y cuanlia que
considere oportuno acordar, haciéndose constar en [a memoria anual esta informacion en |a forma fegalmente eslablecida.

Los administradores que tengan atribuidss funciones ejeculivas en la sociedad, sea cnal fuere [a raturaleza de su relacion
juridica con ésla, lendran derecho.a parcibir una refribucion por la prestacion de esas funcicnes, que podra consislir en
une cantidad fijz, una cantidad complemsntaria variable y fa que resulle de sislemas de incentivos a largo plazo, lales
como relribudion en meldlico dilerida, enlrega de acciones, reconocimiento de derechos de optidn sobre éslas o
refribucion referenciada al valer de las acciones, asi como cualquier ofro sistema de incenlivo & largo plazo aprobado per
e! Consejo de Adminfstracion. También podra consistir en una parle asistencial que podra incluir sistamas de prevision y
SEegurcs oportunos v, en su caso, la Seguridad Social. En caso de case no debido a incumplimienlo de sus funciones,
podran taner derecha 2 una indemnizacion.
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Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado Ja aprobacion de las siguienles decisiones.

A propuesia del primer ejecutive de la compania, el nombramientn y eventual cese de los altes directivos, s
asi como sus clausulas de indemnizacion. ’

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a retribucion adicional por Sus s
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si et Consejo de Adminisiracion aprueba una datallada politica de relribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

St

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y 5
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceplos retributivos de caracter variable sl

Principeles caractesisticas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual 5
eguivalents,

Condicianes que deberdn respetar los contratos de guienes ejerzan funciones de alta direccién como s
consejercs ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a volacion de la Junia General, como punto separado del orden dei dia, y con
caracler consullivo, un informe sobre la politica da retribuciones de los consejercs. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de ralribuciones aprobada por &l Consejo para los afios luluros, los
cambios mas significativos de lales palilicas sobre la aplicada duranle el ejercicio y un resumen global de coma se
aplico Ia palitica de retribuciones en el ejercicio. Delalle el papel desempeiiado por la Comisién de Relribuciones y
si han ulilizado asesoramienlo externo, [a identidad de los consultores externos gue lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciongs

Las retribuciones de los conseferos lueron fjadas por el Consejo de Administracitn, a propuesta de l2 Comision de

MNombramienlos ¥ Retribuciones, de acuerdo con los criterios y dentro de fos limites Njados por el arliculo 24 de los
sociales. Cor en lecha 24 de noviembre de 2010 el Consejo acordo el mantenimienlo durante e! afio

2011 de! sislema y de la cuantia de las remuneraciones anuales del sfio anlerior y que se venian manienienda desde e!

afo 2008,

Asimismo el informe sobre [a politica de celribuciones del Consejo de Adminisiracion conliene una desaipcion de los
principios generales de |a palilica relributiva del grupo y delalls de la que se aplica a las consejeras. y todo elio respecto al
ejercico 2011, al gjercicio en curso y respeclo a 13 polilica de relribuciones prevista para ancs fuluros,

por Iz Comisién de Retrib

Fapeld




Papel fiado por la Comisién de Retribuciones

Las funciones de la Comision de Nembramientos y Retribuciones se encuanlran recogidas en el arliculo 14 del
Reglamenlo del Consejo de Administracian. En parlicular, los apariados d) y €) esiablecen que la aquélla deberd proponer

al Consejo de Administracién el sislema y la cuantia de las refribuciones anuafes de los consejeros, asi como revisar e
petiddicamente los programas de retribucian. ponderando su adecuacion y sus rendimiantos,

‘ ¢Ha utilizado asesoramiento externo?

‘ Identidad de los consultores externcs |

B.1.17 Indique, en su ¢aso, la idenlidad de los miembros del Consejo que sean. a su vez, miembros def Consejo de
Adminisiracion, directivos o empleados de sociedades que oslenten participaciones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupao:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del acciopista Cargo
consejerc significative
DON SALVADOR ALEMANY MAS CONSORCI DE PARCS LOGISTICS, S.L. VICEPRESIDENTE
OON SALVADOR ALEMANY MAS SABA INFRAESTRUCTURAS, S.A. PRES!IDENTE
DON SALVADOR ALEMANY MAS CENTRO INTERMODAL OF LOGISTICA, S.A. | VICEPRESIDENTE
DON ISIDRO FAINE CASAS CRITERIA CAXAHOLDING, S AU PRESIDENTE
DON ISIDRO FAINE CASAS CAIXABANK, S.A. PRESIDENTE
DON FLORENTINO PEREZ RODRIGUEZ ACS, ACTIVIDAOES DE CONSTRUCCION ¥ | PRESIDENTE ¥
SERVICIOS, S A. CONSEJERQ
DELEGADO
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ADMIRABILIA, 5. CONSEJERO
ALPHA, SARL.
DON GONZALO GORTAZAR ROTAECHE CRITERIA CAIXAHOLDING, SA.U. CONSEJERD
DON GONZALO GORTAZAR ROTAECHE CAIXABANK, 5 A, DIRECTOR
GENERAL DE
FINANZAS
PON LEOPOLGO RODES CASTARE CAIXABANK, S.A. CONSEJERO
DON MANUEL RAVENTOS NEGRA VIDACAIXA GRUPO, S AL, CONSEJERO
DON MANUEL RAVENTOS NEGRA SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE CONSEJERO
BARCELONA, §.A.
DON MARCELING ARMENTER VIDAL CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE DIRECTOR
BARCELONA (LA CAIXA) GENERAL ADJUNTO
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Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejern significativo
EJECUTIVO
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL CAIXA CAPITAL RISC, S.G.E.C.R.. S.A. PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO
DON MARCELINCG ARMENTER VIDAL CAIXA CAPITAL PYME INNOVACION, S G.R PRESIDENTE Y
DE REGIMEN SIMPLIFICADO, SA. CONSEJERQ
DELEGADO
DON MARGELINO ARMENTER VIDAL CAIXA CAPITAL MIGRO, S.C.R. OE REGIMEN | PRESIDENTE Y
SIMPLIFICACC, 5.AU. CONSEJERO
DELEGADO

QON MARCELINO ARMENTER VDAL

CAIXA CAPITAL BIOMED 5.C.R. DE

PRESIDENTE ¥

REG/MEN SIMPLIFICADQ, $.A. CONSEJERO
DELEGADO
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL CAIXA CAPITAL SEMILLA, S.C.R OE PRESIDENTE Y
REGIMEN SIMPLIFICADO, S.A. CONSEJERD
DELEGADO

DON MARCELING ARMENTER VDAL

CAIXA EMPRENDEDOR XXI, S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON MARCELIND ARMENTER VIDAL CAIXABANK, S.A. DIRECTOR
GEMERAL
DON PABLO VALLBONA VADELL ATS, ACTIVIDADES DE CONSTRUGCHIN Y | VICEPRESIDENTE
SERVICIOS, S.A.
DON RIGARDQ FORNESA RIBO VIDAGAIXA GRUPQ, $.A.U. PRESIDENTE
DON RICARDO FORNESA RIBO VIDACAIXA, S.A, DE SEGUROS Y PRESIDENTE
REASEGUROS
THEATRE DIRECTORSHIP SERVIGES BETA, | ADMIRABILIA, SL. CONSEJERO
SARL.
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ADMIRABILIA, S.L. CONSEJERC
GAMA, SARL.
DON ANGEL GARG{A ALTOZANO MAJOR ASSETS, 5.L. REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICO ACS,

ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS

DON ANGEL GARC/A ALTOZANO

PRPISA, SA

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICO ACS,
ACTIVIDADES DE
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Nombre o denominacion social del

consejern

Denominacion secial del accionista
significative

Cargo

CONSTRUCGION Y
SERVICIOS

DON ANGEL GARCIA ALTOZAND

URBASER, 5.A

CONSEJERO

DON ANGEL GARCIA AL TOZAND

VILLANOVA, S.A.

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICO ACS,
ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS

DON ANGEL GARCIA ALTOZAND

NOVOVILLA, S A,

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICG ACS,
ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS

DON ANGEL GARCIA ALTOZANO

RESIDENCIAL MONTE CARMELO, S.A

REPRESENTANTE
ADMINISTRADDR
UNICO ACS,
ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS

OON ANGEL GARCIA ALTOZAND

ORAGADOS, S.A

CONSEJERO

DON ANGEL GARCIA ALTOZAND

ACS, ACTIVIDADES OE CONSTRUCCION Y
SERVICIGS, S A

DIRECTOR
GENERAL
CORPORATIVO

DON ANGEL GARC[A ALTOZANO

CARIATIDE, $.A.

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICO ACS,
ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS

DON ANGEL GARCIA ALTOZANO

ACS TELEFONIA MOVIL, S.L.

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICG ACS.
ACTIVIOACES DE
CONSTRUGCION Y
SERVICIOS

DON ANGEL GARCIA ALTOZAND

CLECE, 5A.

CONSEJERO

DON ANGEL GARCIA ALTOZAND

XFERA MOVILES, S A.

PRESIOENTE

DON ANGEL GARCIA ALTOZANO

DRAGAOOS SERVICIOS PORTUARICS Y
LOGISTICOS, SA.

CONSEJERO
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CLASE 8-

Cargo

Nombre o denominacion social del b inacion social del a
consajerc significative

H
;
:

DON ANGEL GARGIA ALTOZANO ROPERFELI, SL. REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR

UNICO ACS,
AGTIIDADES DE
CONSTRUGCISN Y
SERVICIOS

VILLA AUREA, S.L. REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICO ACS,
AGTIVIDADES DE
CONSTRUGCION Y
SERVICICS

OON ANGEL GARCIA ALTOZAND

DON ANGEL GARCIA ALTOZAND ACS, SERVIGIOS, COMUNICAGIONES Y GCONSEJERO
ENERGIA, S.L.

DON ANGEL GARCIA ALTOZANO 'RIDIUM CONCESIONES DE CONSEJERO
INFRAESTRUCTURAS, S A

DON ANGEL GARGIA ALTOZANO ACS, BERVICIOS ¥ CONCESIONES, SL. CONSEJERO

DON ANGEL GARCIA ALTOZANO AUREA FONTANA, S.L. REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR

UNICO AGS,
ACTVIDADES DE
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS

: DON ANGEL GARCIA ALTOZANO ADMIRABILIA, 5L REPRESENTANTE
; DEL
ADMINISTRADOR
UNICO ACS,
ACTIVIDADES DE
CONSTRUGGION ¥
SERVICIOS

DON ANGEL GARG A ALTOZANO HOGHTIEF, A.G. CONSEJERD

REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
UNICO ACS,
ACTWIDADES DE
CONSTRUCCION ¥
SERWVICIOS

DON ANGEL GARGIA ALTOZANO CORPORATE FUNGING, S L.

DON ANGEL GARCIA ALTOZANG TREBOL INTERNATIONAL BV CONSEJERD

i Delalle, en su caso, las relaciones relevanles dislintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
i
: miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significalivos y/o en entidades de

SU grupo:
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B.1.18 indique, si se ha producido durante &l gjericio alguna medificacion en el reglamento del consejo:

8

Descripcion de modificaciones

En Iz Junta General Ordinaria de Accionislas celebrada el dia 21 de junio de 2011 se informa sobre la medilicacion de las
siguienles articulos del Reglamenlo del Consejo de Adminislrecitn de la Socdedad que fue aprobada por el Cansejo de
Administracion en su reunitn de feche 17 de mayo de 2011: arliculo 4 (Misidn’). arliculo 13 ('La Comisitn de Auditoria y
Conlrol’), arlicuio 15 {"Forma de adopeian de los acvardos’), articule 16 ("Nombramienic de consejeros’), arliculo 22
{'Retribucion del consejero’), ariculo 24 (Deber de diligente adminislracién’), arlicula 27 ('Deber de lealtad ). arliculo 28
{"Confiictos de interés’), articule 34 (‘Persenas vinculadas '} y arlicula 40 {'Relacienes con los audiloras); supresitn del
arliculo 25 {"Deber de fidelidad") e introduccitn de un nuevo articulo refative al ‘Deber de no competencia”.

B.1.19 indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Delalle
los érganos competenles, los tramiles a seguir y los crilerios a emplear en cada uno de los progedimienlos.

Los pracedimienlos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejercs se regulan basicamente en (os
ariculos 16 al 19 del Reglamenle del Conssjo, los cuales se wranscriben a continueclon:

Aricale 16. Nombrarmiente de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Adminislracion de conformidad con [as

i previsicres conlenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

2. Las propueslas de nombramiento de consejeros que somela el Consejo de Adminislracion a 1a consideracién de la Junia
Genreral y las decisiones de nombramienlo qua adopte dicho érgeno en virlud de las lacultades de cooplacion que tiene
legalmante atribuidas deberan estar precedidas de ia correspondiente propuesia de la Comisién de Nombramientos y
Relribuciones, cuando se Irale de consejeros independienles y de un informe en &l caso de los restanles consejeros

Articulo 17. Designacion de consejeroa exlemos

Ei Consejo de Administracion y l2 Comision de Nombramientos y Retnibuciones, dentro del émbito de sus competencies,
procurard que la eleceion de candidalos recsiga sobre personas de reconocida solvencia, compelencia y experiencia, debi&ndo
extremnar ef rigor &n relacion 2 aquéllas llamadas a cubxir los puesios de consejero independiente previsios en el Articulo 5 de
esle Reglamenlo ¥ en los lérminos de ias normas de buen gobierna que sean de apficacion.

Ariculo 18. Duracién del carge

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsio en ios Estalulos Sotialas, y podrar ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su camgo hasta la lecha de reunion de la primera Juma General.

Cuando, previo informe de la Comision de Audiloria y Control, el Consejo de Administracion enlendiere qne se ponan en riesgo
4 los inlaresas de |2 Socieded, al consejero que lermine su mandalo o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su

cargo no podra prestar servicios en otra enlidad que lenge ur objeto social endlogo al de le Sodedad y que sea compelidora de
la misme segun apreciacion del Consejo de Administracicn, durante €l plazo que este establezca y que &n ninglin case serd

superiar 2 dos (2} afios.

Articulo 19. Cese de los consejeros
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1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrdo el periodo para el que fueron nombrados y cuande lo decida la
Junta General en usa de las atribuciones que lienen conferidas legal o

2. Los consejeros deberan poner su carge a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si esle lo considera
, la comespondi dimision en los siguienles cases:

a) Cuando cesen an los pueslos ejeculivos a los gue esluviera asociade Su nombramiento como censejerc. Los consejeros
independienies cuendo cumplan dooe {12) afies en el cargo.

b) Cuande se vean incursos en alguno de los supuesios de incompalibilidad o prohibicion legalmente previslos

¢} Cuando resullen procesados por un hecho presuniamenle deliclivo o sear objelo de un expedienle disciplinaric por faita
grave o muy grave inslnido por l2s auloridades supervisoras.

d} Cuando su permanencia en ef Consejo pueda poner en riesgo los intaresas de la Sociedad y cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados. Se enlendera que se produce esla (ltima circunslancia respecio de un consejero
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacion de fa tolal parlicipacion accionarial de la que sea linlar o a cuyos intereses
represente y lambién cuando la reduccion da su parlicipacion accionarial exja la reduccion de sus cansejeros dominicales

3. Los consejaros ejaculivos deberdn poner su cargo a disposicion del Gonsejo una vez cumplidos selenia afios y éste deberd
decidir s conlintan an el gjercicio de sus lunclones ejeculives, delegadas o simplemanta come consejero.

B.1.20 Indigue los supuesios en los que estan obligados a dimilir los consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuzndo haya ranscuriido el perioda para el que fueron nombrados y cuando lo decida la
Junla General en uso da las atribuciones que lienen conferidas legal o estalutariamenle,

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Adminisiracion y formalizar, si este lo considera
convenlente, la correspondiente dimision en los siguianles casos:

a} Cuando cesen en los puestos ejeculivos 2 los que esluviera asociado su nombramiento como Censefero. Los consejercs
independientes cuando cumnplan doce (12} afios en el cargo.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion Izgalmente previsios.

¢) Cuando resulten procesados per un hecho presuniamenle delictivo ¢ sean objelo de un expedienle disciplinario por falla
grave o muy grave inslruido por la auloridades supervisoras.

d) Cuando su permanencia en el consejo pureda poner en fiesgo los intereses de la Sociedad y cuando desaparezcan las
razones por las que fuercn nombrados, Se enlendera que se produce esla dltima circunslancia respeclo da un consgjero
dominical cuando se lleve a cabo la enajenacion ge la lotal parlicipacion accionarial de la que sea lilular o a cuyos intereses
represenle y lambién cuando |a reduccién de su participacidn accionarial exija 1a reduccidn de sus consejaros dominicales.
Los consejeras ejeculivos deberdn poner su cargo a disposicion dal consajo una vez cumplidos selenla anos y ésle deberd
decidir si conifndan an el gjercicio de sus funcicnes ejaculivas, delegadas o simplemenie como consejero.

B.1.21 Explique si la luncidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidenle del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han lomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica

persana:

sl
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indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que Tacultan a uno de los consejeres independizntes
para solicilar la convacalaria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eca de las preacupaciones de los consejeros externos y para dingir la evaluacién por el Consejo de

Adminislracion

NO

B.1.22 i Se exigen mayorias reforzadas, distirntas de Jas lagales, en algin tipo de decision?:

St

Indique cémo se adoptan los acuerdes en el Cansejo de Adminislracian, sefialando al menos, el minime quérum
de asistencia y el ipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcidn del acuerdo :
Propuestas de Iransformacion, fusian, escision o disolucion de ta sociedad, cesion global del aclive y pasiva de la misma, aportacién de
rama de actividad, alleracion de su gbjeio social, aumenlo ¥ disminucion del capital social.

Quorum %
El necesarnio para que sea vélida la conslitucian de la reunién, la mitad mas uno de sus componenjes. 51,00
Tipo de mayoria ‘ %
Votg favorable de més de dos lercios de los consejeros presenies o represeniados. ‘ 67,00
Descripeion del acuerdo @
Aprobacién y modificacion del Reglamento del Consejo.
Qudrum %
El necesario para que sea valida |a constiluciér de l2 reurion, la milad mas unc de sus componenles. 51,00
Tipo de mayoria %
Volo favorable de mas de dos tarcios de los cansejeros presenies o represaniados. 67,00

Descripcion de acuerdo :
En el caso de delegacion permanenle de alguna lacultad del consejo de administracian en la comisitn ejecutiva o en el consejero

delegado y 1a desk ian de ios adminisiradores que hayan de ocupar lales cargos, ast como la designacion de los direclores generales
de Aberts.
Quérum k)
El necesario para que sea valida la constilucion de la reunian, Ja mitad mas uno de sus componentes. 51,00
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Tipo de mayoria l %

Voto favorable de dos lerceras partes de los componentes del Consgjo. 66,00
Beserlpeion del acuerdo :
Inversiones y desinversiones cuando superen fa mayor de las siguienles ciras:
a) doscienlos millones. (200 miflones) de etros.
b) una cifra equivatenle al 5% de los recursos propios de la sociedad.,
Quérum o
El necesario para que sea valida Ja consltucion de ta reunion, la mitad mds uno de sus componenies. 51.00
Tipo de mayoria %
Voto favorable de mds de dos lercios de los consejeros presenles o represenlados. 7,00

Bescripcion del acuerdo :

Propueslas de acuerdos que alecten al nimerc de consgjeros, la creacién de Comisiones del Consejo de Adminislracian, el
nombramiénto de cargos en el misnio y la proposicidn de cargos en los consejos de administracidn de las filiales y participedas de la

sodedad.
Quérum %
El necesario para que sea vatida la constilucidn de Iz reunion, 12 mitad més uno dé sus componenles, 51,00
Tipo de mayoria o
Volo laveorable de mas de dos tercios de ics consejeros presentes o represenlados. &7,00

B.1.23 Explique s existen requisilos especificos, dislintos de los ralativos a los consejeros, para ser nombrado

presidenle.

NG

B.1.24 tndique si el presidente tiene volo de calidad:

NO

B.1.25 indique si los eslatutos o i regiamento del consejo establecen algun limite a Ia edad de los consejeros:

Sl

[
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Edad [mile presidents Edad limite censejero delegado ‘ Edad limite consejera

a 70’ 1]

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del cansejo eslablecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

Sl

Niimero maxlmo de afios de mandato ‘ 12 |

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulz el nimero de consejeras, expligue los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivas y de las iniciativas

Es voluniad del Consejo mejorar la presencia de consejeras en el Consejo, a cuyo efecio la Comision de Nombramientos
vela especialmenle pera elender este objetivo, en acasion del examen de las candidalos en les renovaciones del Consejo
que se producen. Se hace constar que Ja Vicepresidencia tercera cerresponde a G3T, S.L. representada por Doia Carmen
Godia Buli.

En pariicular, indigue si la Comision de Nombramientos y Relribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezean de sesgas mplicitos qua obstaculican (2 seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas qua retinan el perfil exigido:

NO

Senale los principales procedimientos

8.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, deldllelos brevemanle.

Unicamente se exige |a delegecion por escrito y pera cada reunion def consejo.

8.1.29 Indique el ndmero de reuniones que ha manlenido el Consejo de Adminisiracion duranle el ejercicia.
Asimismo, sefiale, en sy caso, las veces gue se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidenle:

Nomero de reunianes del canseja T

Nimere de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
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indique el ndmero de reuniones gue han mantenido en ef ejercido las dislinlas comisiones del Consejo:

H
¢
£

3 Nidmero de reunicnes de 1a comisian ejecutiva o delegada 8
Nimero de reuniones del comiti de auditoria 8

Nimero de reuniones de la comisitn de nombramientos y retribuctones T

Nimero de reuniones de Ja comisién de nombramientes o

: Nimera de reuniones de l2 comision de retribuciones 0

B.1.3C Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracian durante el ejercicio sin la
asislencia de todos sus miembros. En el compulo se consideraran no asistencias las represenlaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consgjeros durante e ejercicio

5,797

""" : % de no asistencias scobre el total de votos durante & ejercicio

B.1.21 Ingdique si las cuenias anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobecidn al Consejo

estan previamenle cerlificadas:

sl

Idenlifique, en su caso, a la/s persona/s que ha a han cerificado las cuentas anuales individuales y consalidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
- i DON SALVADOR ALEMANY MAS PRESIDENTE - CONSEJERO
DELEGADO
DOM FRANCISCO REYNES MASSANET CONSEJERO DELEGADD
H H DON FRANCISCO JOSE ALIARO NAVARRO DIRECTOR GEMERAL FINANCIERQ Y
DESARROLLO CORFORATIVO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuenlas individuales y consaolidadas por &l formuladas se presenten en la Junla General con salvedades en el

informe de audiloria.
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Entre las funciones de la Comisién de Auditoda y Contro], drgana delegado del Consejo de Administracion, se encuenlra la
supervision de que las cuentas anuales de la sociedad y de su grupo se elaboren de conformidad con los principios y normas
conlables generalmente aceplados, con el objetivo de evilar que los audilores de la sociedad manifliesten una oprnién con

s

salvedades sobre las mismas.

La Comision de Auditoria y Conlml manliene reunicnes peridgdicas con los auditores externos de 1a sociedad, para eviter

discrepancias en los crilerios a seguir en Ia efaboracion de las cuentes anueles.

No obslente, en su caso se recegerian en el Informe sobre las luncicnes y actividades de la Comisién de Auditoria y Conlrol las
eventyales discrepancias enlre el Consejo de Adminislracion y los audilores extemes, explicando pigblicamente el contenido y

alcance de las mismas.

B.1.33 ;El secratario del consejo tiene (2 condician de cansejero?

NO

B.1.34 Explique los pracedimientos de nombramienlo y cese del Secretano del Consejo. incdicando si su
nombramianto y casa han sido informados por la Comisién de Nombramienlos y aprobados por el pleng del

Consejo.

Procedimiente de nombramlente ¥ cesa

Par acuerdo del Consajo de Adminisiracién, pravio informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

(La Comision de Nombramientos iforma del nombramiento? =l
¢La Comlsion de Nombramientes inferma del cese? Sl :
LEI Consejo en pleno aprueba el nombramiento? 51

&l

¢El Censejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de buen gabiemo?

5l

B.1.35 Indique, si los hubierz, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la indepandancia del
auditor, de los analislas financieras, dz los bancos da inversion y de las agencias de calificacion.

Los Estatutos Sociales {ar. 22) y el Reglamenio del Consejo de Adminisiracion de Aberlis {arl. 13) eslablecen, como una de las
compatencias de la Comision de Auditeria y Conirel, fa de recibir informacién sebre aquellas cuestiones que puedan poner en

peligre la independencia de! audiler exlerno de cuentes.

Para ello, la Comision de Auditoria y Conlrol aprueba los servicios de avditerfa y olros prestades por los audilores exlernos,
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supervisa [os honorarios satisfechos por los mismos y conirola el porcentaje que suponen sobre el total de los ingresos de la
firma de audiloria. Asimismo, contrela la independencia y |as roiaciones del equipo de auditoria de asverdo con la nermativa
eslablecida en esla materia, obieniendo de los audilores de lodas las sociedades controladas del Grupo las castas de

confimacion de independencia debidamenle Mrmadas.

De acugrdo con las exigencias legales, 2 informacion sobre los honorarios satislechos al auditer externo de la spciedad lanto
por la prestacion de sefvitios de audiloria come por los relalivos a servicios de otra naluraleza, se induye en 1as cuenlas

anuales de la sociedad.

’ Laos drganos de gobieme presian especial atencidn en no compremeler la indepandancia de [os analistas financieros, de ios
bancos de inversion y de las agencias de calilicacidn, en los supueslos de corlratacian con alguno de ellos en el wafico normal

de las cperacicnes de la compatiia.

B.1.36 Indique siduranie el gjercicio la Sociedad ha carnbiado de auditor externo. En su caso idgentifique al auditor

entrante y saliente:

NO

Auditor sakente Auditor entrante

Enr el caso de que hubleran exislido desacuerdos con el audilor saliente, explique el contenido de los mismas:

ND

B.1.37 Indigue si la firma de audiloria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
: audiloria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos Irabajos y el porcentaje que

supone sobre los honorarios Tacturados a la sociedad y/o su grupo:

s
Sociedad Grupo Total
Jmporte de otros trabajos distintos de tos de c89 574 1.563
auditoria (miles de eures)
Importe trabajos distintas de los de 85410 44,780 64,070
auditoria/lmperte total facturade par la firma
de auditoria (en%)

8.1.38 Indiqua si el informe de auditoria de las cuenlas anuales gel ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue as razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenide y alcance de dichas reservas o sajvedades.

NO
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B.1.39 Indique el nimere de afos que la firma actual de auditorla lleva de farma ininterrumpida realizando la
augiloria de {as cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que Tepresenta el
numero de efos auditados por la gctual firma de audilorla sobre el numero totel de afios en los que las cuentas
anuates han sido auditadas:

‘ Sociedad Grupa ‘
Namero de afios ininterrumpidos 26 18 ‘
Sociedad Grupa
N*® da afios auditados por la firma actual de £6.8 1000
auditoria/N°® de afios qua la seciedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 indique las participaciones de los miembros del Consejo da Administracion de la socizdad en el capital de
enlidades que lengan el mismo, analoge o complementario género de actividad del gue cansliluya el objeto social,
tanlo de |a seciedad como de su grupe, y que hayan sido comunicadas a {a sociedad. Asimismo, indique Ios cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacidn social del Denominacién de ia sociedad objeto % Cargo ¢
consejero participacion funcicnes
DON SALVADOR ALEMANY MAS SABA INFRAESTRUCTURAS, S.A. 0,026 | PRESIDENTE
DON ISIDRO FAINE CASAS TELECOM ITALIA 0,004 | -
DON ISIDRO FAINE CASAS TELEFONICA, S.A. 0,010 | VICEPRESIDE
NTE
DON FLORENTIND PEREZ ACS, ACTWIDADES DE 12,520 | PRESIDENTE Y
RODRIGUEZ CONSTRUCCION ¥ SERVICIOS, S.4 CONSEJERD
DELEGADOD
G3T,. S.L. SABA INFRAESTRUCTURAS, S.A. 01356 | -
DON GONZALO GORTAZAR FRANCE TELECOM 0,000 | -
ROTAECHE
DON LEOPOLDO RODES CASTANE SABA INFRAESTRUCTURAS, SA. 0,001 | -
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL TELEFONICA, 5.A. 0,000 |-
DON PABLO VALLBONA VADELL ACS, ACTIVIDADES DE 0.016 | VICEPRESIDE
CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.A. NTE
DON ANGEL GARCIA ALTOZANO ACS, ACTIVIDADES DE 0,108 | DIRECTOR
CONSTRUCGION Y SERVICIOS, S.A. GENERAL
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Nombre o denominacién social det Denominacién de la saciedad objeto % GCargoa
consejern participacion funciones
CORPORATIV
. s}

: B.1.41 Indique y en su casc detalle si exisle un procedimiento para que ks consejeros puedan cenlar con
‘ asesoramiento externo:

sl

Detalle del procedimienta

Segln consla en el articulo 21 del Reglamerlo del Consejo, auxilio de expenas:

1. Gon el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus fundones, los consejercs externos pueden solicilar, cuando existan
E circupstancias especiales que asi lo requieran, |z contratacién con carge a la Sociedad de asesores legales, conlables,
L financieros u otres expertos. El encargo ha de versar necesariemente sobre problemes concreles de cierlo refieve y

complejidad que se presenten er el desempedio del cargo.

2 La dedision de contralar ha de ser comunicada al Consejero Delegade de la Socieded y puede se vetade por el Conseja
de Adminisiracion sl acredila:

— 2) Que no es precisa para el cabal desempefio de las funcienes encomendadas a los consejeros exlemos.

b) Que su coste na es razanable a la visia de la imporiancia del problema y de los actives e ingresos de la Sociedad.

<) Que la asisténcia 16enica qne se recaba puede ser disp da ad d por exp y 1énices de la Sociedad

H B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
i informacién necesana para preparar las reuniones de los drganos de adminisiracion con liempao suficiente:

st

Detalle del procedimiento

El procedimiento para que los consejeros puedan conlar con |a informacion necesaria para preparar las reuniones de los
arganos de adminislracién con tiempo suficiente, consiste fundamemalmenle en remitir la documentacion la semana
anlarior a la colebracion de! Consejo y atender, en su caso, cualquier demande de informacion adicional.

[ Dicha decumentacion se incorpora matenalmente a un espacio web creado eon las maximas garantias de segurided para
) us0 exclusivo y persohalizade de los consejeros de la sociedad, denominado Sistema de Informacion para los Consejeros
de Abertis, que ademds contiene infermacion docuinenlal sobre aclas de reuniones de Consejo y de las distintas
comisiones, disposiciones sobre gobiemo corporativo, informes anuales y heches relevanies, enlre olros.

B.1.43 indique ¥ en su caso detalle si la sociedad ha eslablecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su casa, dimilir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédita y reputacion de la sociedad:
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Explique las reglas

Segan el arliculs 192 del Reglamento del Consejo de Administadén, les consejeros deberan poner su cargo a
disposician:

a)...
b} Crando se vean incursos en algunc de los supueslos de incompalibilidad o prohibizian legalmente previstos.

©) Cuando resullen procesados por un hecho presunlamenle deliclivo o sean chjelo de un expediente disciplinario por faila
grave o muy grave inslruide por Is autoridedes supervisoras.

d) Cuando su parmanencia en € Consejo puada poner en fesge los inlereses de la Socleded y cuando desaparezcan las

razones por las que fueron nombrados.

B.1.44 indique si algun miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha diclado conlra & aulo de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articule
124 de [a Ley de Sociedades Anonimas;

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la raspuesla es alirmativa explique de forma
razonada la decision lomada sabre si procede 0 no que el consejero continte en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomade

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Adminisiracion y sus migmbros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
DON SALVADOR ALEMANY MAS PRESIDENTE EJECUTIVO
DON FLORENTING PEREZ RODRIGUEZ VOCAL DOMINICAL
DON FRANGISCO REYNES MASSANET VOCAL EJECUTIVO
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. Nombre | Cargo Tipclogla

i G3T,5.L. VOCAL DOMINICAL
DON ISIDRO FAINE CASAS VOCAL DOMINICAL
DON MARCELINO ARMENTER VIDAL VOCAL DOMINICAL

THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA SARL VOCAL DOMINIGAL
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES GAMA, SAR.L. VOCAL DOMINICAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nembre Carga Tipologia
DON MANUEL RAVENTOS NEGRA PRESIDENTE DOMINICAL
DON MIGUEL ANGEL GUTIERREZ MENDEZ VOGAL {NDEFENDIENTE
i DON RICARDO FORNESA RIBO VOCAL DOMINICAL
THEATRE DIRECTORSHIP SERVICES ALPHA, SARL. VOCAL DOMINICAL
DON ANGEL GARCIA ALTOZANO VOCAL DOMINICAL
COMISIGN DE AUDITORIA Y CONTROL
- Nombre Cargo Tipologia
DON ERNESTO MATA LOPEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE

DON EMILIO GARCIA GALLEGO VOCAL INDEPENDIENTE

DOMINICAL

DON MARCELING ARMENTER VIDAL VOCAL

B_2.2 Sefale si correspondan al Comilé de Audiloria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la infarmacion fnanciera relativa a (2 sociedad y, en
la ad da delimitacién del Sl

su caso, al grupo, revisando el cumplkmiento de los requisitos nor
penmetro de consolidacion y 1a comecta aplicacion de los criterios contatdes

Revisar perigdicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales I~
riesgos se identiffguen, gesticnen ¥ den a conocer adecnadamente

i Velar per la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,




nombr reeleccion y cese del resp bfe del icic de auditoria interna; proponer el
presupueste de ese servicio; rectblr | ion pericdica sabre sus acti les; y verificar que Ia alta sl
| direccion tiene en cuenta das conclusiones v daci de sus tnform:
Establecef y suparvisaf un mecanismo que permita a los emp i de forma fidencial y, si
fal i jeras | Sl

se considera apropiado anénima, las frregularidades de potencial trascends
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, s

dici de su

&si como las eor

Recibir regularmente del auditor exlerno informacion sobre el plan de auditoria y los resuitados de su 5
gjecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendacicnes

Asegurar la independencia del auditor extemno

st

En el case de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma Iz responsabilidad de las auditorias de las 31
empresas que lo inlegren

B.2.3 Realice una descripeion de las reglas de organizacion y luncionamienlo, asi come las responsabilidades que

lienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Dencminacion comi

ian
COMISKON DE AUDITORIA ¥ CONTRGL

Breve descripcicn

Articulo 12 del Reglamenlo, La Comision de Auditoria y Conlrol 1. E! Consejo de Adminisiracion designara en su
seno una Comision de Audiloria y Conlrol compuesla por Ires (3) miembros, debfende ser siempre mayoria en fa
misma los consejeros no ejecutivos. Af menos unp de los miembros del Comité de Audiloria sera independiente y
sera designado teniendo en cuenla sus conocimienios y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas. 2. Sin perjuicio de olros cometidos que le asigne la legislecion aplicable o el Consejo. fa Comisién de
Audiloria y Control lendra las siguenles responsabilidades minimas: a) Conocer los procesos de informacion
financiera y ios proceses de conlrol inlerne de l2 socfedad. b) Proponer Iz designacion de los audilores de
cuenlas o sociedades de audiloria, las condiciones de contratacion, el alcanca def mandate profesional y, en su
casp, la revocacién o ne renovacion, lede ello de acuerde a la normaliva vigente. c) Informar en la Junta General
sobre las cuesliones que en ella planleen los accionistas en materias de su competencia. d) Revisar las cuentas
de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y 1a comecla aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptedos, asi como informar las propueslas de medificacién de principios y crilerios
contables sugeridos por la direccion. e) Servir de canal de comunicacidn enlre ] Consejo de Administracin y los
audilores de cuentas o sociedades de audilori2. evaluar los resuliados de cade audilorle ¥ las respuesles del
equipo de gestign a sus recomendacienes y mediar en lps cases de discrepancias enlre aquelles y ésie en
relacion con los principios y crilerios aplicebles en la preparecion de los esledos financieros. f) Supenvisar los
servicios de auditoria iniema, comprobando 1a adecuacion e inlegnided de los mismos y revisar la designacion y
suslilucidn de sus responsables. g) Snpervisar el cumplimiento del contrato de audiloria, procurande que la
opinion sebre ias cuentas anuzles y los contenidos principales del informe de auditorie sean redzclados de lorma
clara y precisa. h) Establecer las oportunas relaciones con los audilores de cuentas o sociedades de audileria
pera recibir informacian sobre equellas cuestiones que puedan poner en fesgo la indspendencia de éslos, pasa
Ssu examen por la Comisidn, y lesquit otras relacil con el procoso de desarrclio de la audilaria de
cuenlas, asi como llas otras comunicaci previslas en Ia legislacien de auditoria de cuentas y en las
normas Lécnicas de eudiloria. £n lodo caso, deberan recibir anuetmente de los audilores de cuenlas o
sociedades de anditoria la confirnacion escrila de sn independenciz frente a la entidad ¢ entidades vinculadas 2
ésta diresta o indireclamentle, asi como la Informacién de los servicios adicionales de cualquier clase de
préslamos a eslas ent/dades por los citadas audilores o sociedades, o por las personas o enlidades vinculados a
éslos de acuerdo con [o dispueslo en la ley 191988, de 12 de jullo, de Audiloria de Cuentas. i} Emilir
anualmente, con cerdcier previo a ia emisién del informe de audiloria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sokbre la independencia de los auditores de cuenles o sociededes de audioria. Esle
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informe debera pronunciase, en lodo caso, sobre la presladon de los servicios adicionales a que hace relerencia
el aparlado anterior. j} Considerar Jas sugerencias que Je hagan llegar el Presidente de] Consejo de
Adminislracién, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de Iz Socledad. Estas competencias se

derén con cardclar ialiva y sin perjuicio de aguellas olras que el Censejo de Administracion pudiera
encomendarle. 3. Serd convocada por e Presidenle de la Comision, bien a inicialiva propia, 0 bien a
requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion o de dos (2) miembros de 1a propia Comision. 4. E
Consejo designaré, de enlre los mizmbros de la Comisién que sean ¢ jeros o ejecul un Presidente, La
propia Camision designara un Secretario y pedra designar un Viceseorelario, pudiendo ambos no ser miembros
de la misma. 5. Estara obligado 8 asistir a Jas sesiones de la Comisian y a preslarles su colaberacion y acceso a
la informacidn qua dispanga, cualquier miembro del equipo direclivo o del personal de iz Socieded que fuase
requerido a lal in. También podra requerir la Comisién la asistencia a sus sesiones de los audiiores de la
Socieded.

Benominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descrlpcion

Arliculo 14 del Reglamenlo. La Comisién de Nombramientos y Relribuciones 1. Le Comision de Nombramienlos y
Retribuciones estard fermada por consejeros exlemos en e} Rimero que delermine el Consejo da Adminislracion
¥, en su composicién reflejara razenablemenie la relacidn existenle en el Conseje enlre consejeros dominicales y
consejeras independientes. 2. Sin perjuicic de olros cometidos qua le asigne el Consejo, la Comision de
Nembramienlos y Retribuciones tendra 1as siguientes responsebilidedes basicas: a) Formular v revisar los
crilerios que deben seguirse para la composicién del Consejo de Adminisiracion y la seleccién de candidalos. b}
Elevar al Consejo las propueslas de nombramienta de consejeros para gue ésle proceda direclamente a
designarlos (coeplacion) o fas hage suyas para somelerias a la decisién de 1a Juma. ©) Prepaner al Conseja los
miembros qua deban lormar parte de cada Una da las comisiones. d) Proponer al Conseje de Administracion el
sislema y la cuanlia de las reétribuciones enuzles de los consejeros. €) Revisar periodicamente los programas de
retribucién, ponderade su agdecuacion y sus rendimienlos, ) Informar en relagién a las transacciones que
impliguen o pueden implicar canfliclos de inlerés y en general, sobre las malenas conlempladas en el Capitulo 1X
del Presenle Reglamento. g) Considerar las sugerencias que le hagan legar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de la Sociedad. h} Informar sobre los asuntos a que se refieren los
epartadas 1). 2} y 6) de |z lelre b) det apartada 2) del arliculo 4 de esle Reglemento. 3. La Comision de
Nombramienlos y Relribuciones se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicile la remisién de un
informe o ia adopeion de propueslas y, en cuelquier caso, siempre que resulle convenienle pera €l buen
desarrolla de sus lunciones. Serd convocada por el Presidente del Consejo de Adminislracion o de dos (2]
miembros de la propia Comisién. 4. El Consejo designaré de entre los miembros de fa Comisién un Presidenle.
La propia Comisién designara un Secretario y pedrd designar un Vicesecretario, pudienda ambos no ser

miembros de la misma

Denominacién comisidn
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripeicn
A conlinuacin se lranscriben los arliculos 11 ¥ 12 def Reglamenlo de| Consgjo: Adiculo 11 Organes delegados
del Consejo de Administracién 1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titule individual
al Presidente o e cualquier oiro consejero (consejeros delegados) y de Ja facullad que le asiste para conslituir
Comisiones delegadas por dreas especilicas de actividad, el Consejo de Adminisiracién podra consfituir una
Comisién Ejeculiva, con facullades decisarias generales, y una Comisitn de Nombramienlo y Reliibuciones, y en
lodo caso, designara una Comision de Audilaria y Control; estas Ullimas finicamenle con lacullades de
informacién, supervision, asesoramienlo y propuesla en las maleras delerminadas por los anliculos siguienles. 2.
La Comisién de Nombramientos y Relribudiones evaluara el perfil de Jas personas méas idéneas para formar pare
de las distintas Comisiones y elevara al Consejo [as correspondientes propuestas. En lode caso, omaré en
consideracion las sugerencias que le hagan llegar el Presidente y el Consejero Delegado. 3. Salvo lo dispuesto
en los Estatules y en esle Reglamenlo, las Comisiones podran regular su propio funcionhamiento. En o no
previsio especialmenle, se aplicaran las normas de funcionamiente 2] por este Regl en relaclén
el Consejo, siempre y cuando sean compalibles con la naturaleza y funcian de la Gamision correspondiente.
Articule 12. La Gomision Ejecutiva 1. El Consefo podra designar una Gomisisn Ejecutiva que eslard compuesta
por &l nimero de consejercs que en cada case delenmine, dentro del minimo y el maxima previslo en los
Eslalutos, el Consejo de Administracion, alendiendo a Ios criterios que se indicen en el Arliculo 5.3 del presente
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Reglamenlo y reflejando en cuanio sea posibie la composician del Consejo. 2. Seran miembros de la misma el
Presidente y el Consejero Delegado. 3. La adopcion del acuerdo de nombremiento de los miembros de la
Comisign Ejecutiva y la delagacidn de facultades requeriran el volo favorable de al menos los dos tercias de los
miembros dal Consejo de Administracién. 4. Acluera como Presidenle de la Comisttn Ejecutiva al Presidente def
Consejo de Adminisiradan y desempenard su secretaria el Secretario del Consejo, asistido por el Vicesecretaria.
5. La Comision Ejeculiva ejercerd las facullades que el Consejo de Administracion le defegue. 6. Los acuardos de
la Comigion Ejeculiva se adoptardn con el volo favorable de la mayaria absclula de concurrentes a la sesion,
presentes o representados, salvo cuando se refieran e les sigulenies malenas en que sard preciso el volo
favorable de mas de dos {ercios de ios miembros de fa Comisidn presenles o represenlados en la sesion: a)
Propueslas de transformacion, fusian, escision o disolucién de |a sociedad, cesidn global del aclivo y pasivo de la
misma, aportacién de rama de actividad, alteracin de su ohjelo sociel, aumento y disminucién del capital soclal.
b) Propueslas de acuerdos que afeclen at nomero de Consejeros, la creacion de Comisiones del Consejo de
Adminisiracidn, el nombramienio de cargos en el mismo y la proposicion de cargos en Jog Consejos de
Adminisiradian de les lliales y pariicipadas de la Socledad. ¢) Inversiones y desinversiones cuanda superen la
mayuor de las siguientes cifras: 8) doscientas milicnes (Z00.000.000) de euros, y b} una dira equivalente al cinco
por dento {5%) de los recursos propios de J2 Socieded.

B.2.4 Indique las lacullades de asesoramiento, consulla y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

carpisiones:

Denominacion comision

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL
Breve descripcién

VER APARTADO B.2.3.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripclon

VER APARTADO B23.

Denominacion comisian

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripcién

VER APARTADC B.2.3.

B.2.5 Indique, en su case, le existencia de regulacitn de las comisiones del Consejo, el lugar en que eslan
disponibles para su consulla, y las modiicaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algan informe anual sobre las aclividades de cada comision.

Denominacién comisién
COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Breve descripelan
Las Comisiones del Consejo no tienen reglamentos propios, su fluncionamienlo se encuentra regulado en &l
Reglamento del Censeje de Adminislracidn que ha sido actualizado en el ejercicio 2011 para su edaplacién a los
requerimienlos legsles y que esld accesible en |2 pagina web de la compahia. La Comision de Audiloria ha
elaborado un informe sobre las funciones y eclividades de la misma referidas al ejercicioc 2011 que se adjunlaen

&l aparlade G. de esle Informe.

Al mismo liempo, 1a Comision de Auditoria y Control ha efecluado una auloevaluacion presenlada al Consejo de
Adminisiracion en pleno y ha sido refrendada por ésle.
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CLASE 8’

Denominacion comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCICNES
i Breve descripeién
Las Comisiones del Consejo ne tienen
Reglamenio del Consejo de Adminislracién que estd accesible en la pagina wab de la compaiiia.

propies, su funcic iento se regulada en el

La Comision de Nombramignlos y Relribuciones, ha efectuado una aulesyaluacion presentada al Consejo de
Administrecion en plena y he side refrendada por ésle.

Deneminacién comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripcion
Las Comisiones del Consejo no lienen reglamenios propios, su luncionemienlo se encuentra regulado en el

- Reglamento del Conseje de Admini: i6n que estd ible en le pagine web de Ja compadia.

La Comision Ejecutiva ha efecluado una autoevaluacién presenlada al Consejo de Administracion en pleno y ha

sido refrendade por éste.

B.2.6 indique si [a compasicion de la comisian ejecutiva refleja ia parlicipacion en el Consejo de los diferentes

consejeros en funcion de su condicion:

NO

En easo negativo, expligue la composicién de su comision ejecutiva

La Comiston Ejecutiva esl# compuesta por dos consejercs ejeculivos y seis consejerns dominicales.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consgjo en pleno se ha reservade aprabar, previo iniorme favorable dal Comilé de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado Ia funcion, las operacionas que la sociedad realice can consejeros,
can aceiorisias significalivos o representados en el Consejo, o con persanas e ellos vinculadas:

El

’ C.2 Delalle ias operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u ohligaciones enlre la
sociedad o entidades de 5u grupo, y los accionislas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacisn Nombre o denominacion | Naturaleza de la Tipo de ia Importe {miles de
social del accionisia sociel de la sociedad ¢ relacion operacion eurns)
significativo entidad de su grupo
i ADMIRABILIA, S.L ABERTIS Accionariade Dividendos ¥ 128.017
: INFRAESTRUCTURAS, olros benelicios




Nembre ¢ denominacién Nombre o denominaclén Naturaleza de la Tipode la Impornte {miles de

social del actionista social de la sociedad o relacién aperaclén euros)
significativo entidad de su grupo
SA. distrbuidos
CAIXABANK, S.A. ABERTIS AIRPORTS, S.A. Contractuat Garanias y 28
(Garamlias y avzles redhidos
avalas - limite
1.000)
CAIXABANK, S.A, ABERTIS Conlractual Ingresos 4773
INFRAESTRUCTURAS linancieros
FINANGE BY
CAIXABANK, S.A. ABERTIS Conlractual Gastos 1.886
INFRAESTRUCTURAS financieras
FINANCE BV
CAIXABANK, S.A, ABERTIS Conlractual Acuerdos de 100.526
A INFRAESTRUCTURAS (Operaciones de financiacién
{,f FINANCE 8Y coberiura) préstamos y
aporiaclones de
capital

(prestalario)

CAIXABANK, SA. ABERTiS Conlraclual Ingresos 1.733
INFRAESTRUCTURAS, financieros
S.A.
CAIXABANK, SA. ABERTIS Contractual Acuerdozs de 8377
INFRAESTRUCTURAS, {Crédito - limite financlacion
SA 255.000) préslamos y
aponadiones de
capilat
{prestatario)
CAIXABANK, S.A, ABERTIS Contraciual Acuerdos de 543.463
INFRAESTRUCTURAS, (Operaciones de financiacién
SA. coberiura) présiamos y
aportaciones de
capilal
(preslalaria)
CAIXABANK, SA. ABERTIS Conlraclual Garanias ¥ 63.143
INFRAESTRUCTURAS, (Garanlias y avales redbidos
SA avales - limite
66.580)
CAIXABANK, 5.4, ABERTIS Contractual Acuerdes de 71.250
INFRAESTRUCTURAS, {Préslamos nanciacitn
SA sindicados - limite | préstamos y
71.250) aportaciones de
caphal
{prestataric)
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Aacanas

Nombre o d Nombre o 1 N: I de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién opearacién euras}
significativo entidad de su grupe
CAIXABANK, 5.A ABERTIS Contraclual Gaslos 12156
INFRAESTRUCTURAS, financieros
SA
—
CAIXADANK, S.A. ABERTIS TELECOM, S.A. Contractual Garanias y 0
{Garantias y avaies redbidos
avales - limile
4.000)
CAIXABANK, S.A. ACESAL TELECCM, 5L Conlraciual Acuerdos de 1530
(Préstamo - limite | financiacion
1.530) préstamos
aporiaciones de
capital
(prestetaric)
CAIXABANK, 5.A AUTOPISTA VASCO Comevciel Recepcicn de 975
ARAGONESA, (Comisicnes de servicios
COMCESIONARIA DEL cobro lagetas)
ESTADO. SA.
CAIXABANK, S.A. AUTOPISTA VASCO Contraclual Acuerdos de 26413
ARAGONESA, [Préstemo financiacion
CONCESIONARIA DEL sindicado - limite | préslamos y
ESTADO. S.A. 26.413) aporiaciones de
capital
(prestalario}
CAIXABANK, S.A. AUTOPISTAS, Corercial Recepdcn de 2.269
CONCESIONARLIA {Comisiones de servicios
ESPAROLA, S.A. eobra tarjelas)
CAIXABAMNK, S5.A. AUTOPISTAS, Comnlraciual Garaniasy 3.186
CONCESIONARIA (Garantias ¥ avales recibidos
ESPAROLA, S.A avales - limile
10.000)
CAIXABANK, S.A. AUTOPISTES DE Coniraclual Garanias y 8128
CATALUNYA, B.A. (Garantias y avales recihidos
CONCESSIONARIA DE LA | avales - Jimile
GENERALITAT DE 12.000)
CATALUNYA
—
CAIXABANK, S.A. HISPASAT, SA. Contraclual Acuerdos de 0
(Crédito - Nimite financiacion
2103} préslamos y
aparadones d&
capital
(preslalario)
]
CAIXABANK, SA. HISPASAT, S A Cenlractual Acuerdos de 1.336
(Préslamos financiacion




Nambre o denominaclén Nombre o demominacion Naturaleza de fa Tipo de la Importa {miles de
soeial del accionista social de lasociedad o relagion operacidn euros)
significative entidad de su grupa
sindicados - limile | préstamos y
1.336) aparlaciones de
capital
(prestataric)
GAIXABANK, S A, HOLOING Contractual ingresos 1.240
D'INFRAESTRUCTURES financieras
DE TRANSPORT. S.A.5
CAIXABANK, S.A, HOLDING Conlreclugl Gasios 7.001
DINFRAESTRUCTURES financleros
DE TRANSPORT. S.AS
CAIXABANK. S.A. HOLDING Contractual Acuerdos de 66.918
D'INFRAESTRUCTURES (Operaciones de financiacion
DE TRANSPORT, S.AS cabeniura) préstamos y
apariaciones de
capilal
(prestalario)
CAIXABANK, S.A, HOLDING Contracibial Acuerdos de 8.219
D INFRAESTRUCTURES (Préslamo financiacion
DE TRANSPORT, SA.S sindicado - limite présiamos y
11.909) aporlaciones de
capital
{preslalario)
CAIXABANK, S.A, INFRAESTRUCTURES Conlractual Garanias y a
VIARIES DE CATALUNYA, [Garantias y avales recbidos
SA avales - limile
6.000)
GAIXABANK, S A RETEVISION |, SA. Contractual Garanias y 8729
SOCIEDAD UNIPERSONAL | (Garanlias y avales redbidos
avales - limiie
15,0000
CAIXABANK, S.A, SABA APARCAMIENTOS, Contractual Gastos 5829
S5A, linancieras
CAIXABANK, S.A. SERVIABERTIS, S.L. Contractual Garanias y 3
{Garanlias y avales recbidos
avales - [imite
2.000)
CAIXABANK, S A. SERVICIOS Conlraclual Garanias y 258
AUDIOVISUALES (Garanlias y avales recibidos
OVERON, S.L. avales - limile
1.020)
CAIXABANK, S.A. SERVICIOS Contractval Acuerdos de 202
AUDIOVISUALES {Crédilo - Imite financiacion
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Nombre o denominactan Nombre o deneminacion Naturaleza de fa Tipo de fa Importe {mifes de
sacial del accionisia social de la sogisdad o relaczon operacion euros)
significative entidad de su grupo
OVERCN, S.L. 1.020) prestames y
aportaciones de.
capital
(prestatario)
CAIXABANK, S.A. SERVICIOS Contraciual Acuerdos de 4.5%0
AUCIOVISUALES {Préstamos - limite | financiacion
OVERON, S.L. 4.580) préslamos y
aportadiones de
capllal
{prestatario)
CAIXABANK, S A. TRADIA TELECOM. S.A. Conlractual Garanias y 269
(Garantias y avales recbidas
avalas - imite
3.000)
CRITERIA CAIXAHOLDING, | ABERTIS Accionarada Dividendas y 257775
SAU INFRAESTRUCTURAS, olmos bensficios
S.A. distribuidos
CRITERIA CAIXAHOLDING, | ABERTIS Contractual Venta de aclivos 161.866
SAU. INFRAESTRUCTURAS. maleriales,
SA. intangibles u
olros aclivos
INVERSIONES ABERTIS Accianariado Dividendos y 96.545
AUTOPISTAS, SL INFRAESTRUCTURAS, olrog beneficios
SA, distrbuidos
TREBOL INTERNATIONAL | ABERTIS Accionariado Dividandos y - 193.667
BvY INFRAESTRUCTURAS. olios beneficios
SA. distribuidos
VIDACAIXA, S.A DE AUTOFISTAS, Conlractual Recepdon de 1.687
SEGURCS Y CONCESIONARIA (Seguras) senvicios
REASEGUROS ESPAROLA, SA

C.2 Detalle las cperaciones relevanlas que supongan una transferencia de recurses u obligaciones enlre la

sociedad o entidades de su grupo, y los adminisiradores o directivos de la sociedad:

C.4 Delalle las oparaciones relevantes realizadas por |2 sociedad con oiras sociedades pertenecientes al mismo
grupo. siempre y cuanda na se eliminen en el procese de elaborecién de eslados financieros consolidedos y no
formen parte del irafico habilual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:
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C.5 Indigue si Jos miembros de! Consejo de Administracidn se hah encontrado a lo largo del ejercicio en alguna

situacion de confliclos de inlerés, segin lo previsto en el articulo 127 ler de la LSA.

Sl
o inacidn social del ]
DON ISIDRO FAINE CASAS
Descripeion de la situacidn de conflicto de interés
Operacicnes de linancfacién con vinculadas

Nombre o denominacion social del consejero
DON LEOPOLDO RODES CASTARE
Descripcion de 2 situacién de conflicto de Interés
Qperadanes de financiacion con vinculadas

Nombre o denaminacian social del consejere
DON MANUEL RAVENTOS NEGRA
Descripcion de |a situacian de canflicta de interés
Operacianes de financiacidn con vinculadas

Nombre o denpominacién social del cansejero
DON MARCELING ARMENTER VIDAL
Descripcidn de la situacian de canflicto de interés
Operationes de financiacion con vinculadas

Nombre o denominacidn sacial del cansejero
DON RICARDO FORNESA RIBO
Descripcian de la situacidn de conflicto de interés
Operadpnes de inanciacién con vinculadas

C.6 Detelle los mecanismos establecidos para deleclar, determinar y resalver los posibles conlliclos de intereses

entre la sacieded y/o su grupo, y sns consejeras, direclivos o accionistas significativos.

Segin el Reglamento del Conseja ¥ el Reglamenta Intema de Conducta en malerias relacionadas con el Mercado de Valores,
han de ser ohjeto de declaracion eslos conflictos por parie de los consejeros y directivos y comporan ¢l deber de sbslenerse

de asislir e inlervenir en las cuesliones en las cuzles ellos mismos se concreten.

Las siluaciones de confiiclos de inlerés se informan en ia memoria de las cuenlas anuales.

C.7 ;Cofiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identiligue a las sociedades filiales gue colizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

0.1 Bascripcion general de la politica de rigsgos de ia sociedad y/o su grupo, delallando y evaluando los riesgos
cubiertos por et sislema. junto con la juslificacién de la adecuacion de dichos sislemes al peril de ceda tipo de

nesgo.

El sistema de control da riesgos de Abertis se basa en un conjunto de acciones estralépicas y operalivas difigidas al
cumplimianlo de las politicas globales da riesgo necesarias para alcanzar los objetivos aprobados por el Consejo de

Administracion.

El Consejo da Adminislracion, como maximo 6rgano de decision y representacion de la scciadad, es responsable de la
dafinicién de la estralegia global de control y del paril de riesgo del Grupo Abertis.

La Corporacidn esleblece los niveles de exposicion al iesge denlro del grupo, en base a los cueles se ban fijado los limitzs de
actuacidn de las dferentes sociedades. Las acluaciones con niveles de riesgo superiores a los establecidos deberan conter con

|2 aprobacién previa de la Corporecion

Ei modelo global de gastion de riesgos del Grupo abertis contempia la identlificacién, clasilizacion, evaluacion, gestidn,
transferencia y sequimiento de los riesgos mas relevantes {anto de las distinlas unidades de negotio como de la corporacién y
asegura que el nivel de exposicion del iesgo asumido por abertis sea coherenle con el peril de riesgo chjetivo.

Asimismo, el modelo define la asignacion de responsables da la gestidn, supervision y delenminacién de limites para cada una

de les categorias de riesga.
El modelo glabal de gestion de riesgos de Aberlis considera las siguientes calegerias de riesgos:

1. Riesges de negocio

Engioba los riesgos asociados al mercade y entorno en el que opera el Grupo y que Tenen un especial impaclo en los objetivos

estralégicos.

Madurez concesiones

Una parte importanie de los negocios del Grupo se realiza medianle concesiones con una duracion limilada, lo que conlleva la
necesidad de generar fuenles adicionales da Mlujos de caja en el medio plazo para asegurar la continuidad det Grupo.

Asimismo, delerminados costes deben geslionarse lomande en consideracién la duracion de 1a concesidn (personal,

inversiones reverlibles, elc.).

Regulalorio

Las saciedades del Grupe eslan sujelas al cumplimientio de nermativa tanle de cardcler ganeral (contable, medicambiemtal,
laboral, etc.) como especifica sectorial.

El Grupo Abertis es sensible a delerminadas modificaciones o desamollos normativas por iratarse de un grupe colizado, por
ejercer su actividad en sectores con un mamo regulalorio propio y porque una parte importante de ios negocios se realizan en
rugimen de concesicn de las adminisiraciones piblicas,

Compelencia

Aspeclos como la creacian de infraeslruciuras allemativas, ! desatrolic de nuevas zonas urbanisticas o de nuevos polos
industriales, jas cambios en las tendencias de movilidad o la entrada de nueves competidores en algunos seciores de actividad,

pueden impacter direclamente en el desamallo de los negocios.
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Tecnologia

La aparicion de nuevas lecnologias y estandares puede suponer, en delerminados negocios del Grupo, ia obsolescencia de
equipos, ka necesidad de nuevas inversiones en aclivos & ID o |a transformacion de proceses operalivos.

Demenda dclienles

La evolucian de la economia tiene una infuencia significaliva en I actividad de los distintos negocios del Grupo.

Concenlracion de clientes

Ei poder de negociacion de clienles es elevado en delerminados negocios como consecuencia de su peso especifico sobre 2
facluracion tolal.

Grado de control

Riesgo de falla de alineamiento eslralégico en la evolucion y resullados de las sociedades no controladas del Grupo.

Rampup

En la lase inicial, riesgo de desviecion en liempo y costes en proyecios que pueda llevar a cabo el Grupe, asi como riesgo de
no alcanzar los niveles de ingresos eslimados.

Riesgo pais
5i bien, coma consecuencia de la propia naluraleza de una parle imporiante de les inversiones del Grupo (contralos

concesionales a largo plazo). las inversionas del Grupo Abertis se siltan en paises con un 2llo grado de sequridad juridica y
eslabilidad, Iz siluacion parliculer de algunos paises pedria, en algun momento, afeclar a Ja evolucion previsia de los negocios.

2. Riesgos financieros

Pérdidas de valor ¢ de resullades derivados de movimientos adversos de ies variables financieres, y de la incapacidad de la

empresa para hecer frenle a sus compromises o hacer liguidos sus activos.
Se clasificen en riesgos de lipo de inlerés / lipo de camblo, mercado, inflacion, conlraparie y crédila de clienles.

Fi nivel de endevdamienlo del Grupo Aberlis, frulo de le expansion de los 0limos 3Aos, Suponeé una exposicién a las
flucluacivnes de los tipos dé inlerés. Asimismo, exisle expesicion a as fluctuaciones de 10s lipos de cambio por las inversiones
en moneda exlranjera, las emisiones de bonos y préslamecs en divisa.

Abertis dispone de una politica corporalive de gestidn del riesgo finenciero que eslablece los niveles aceplables de rissgo
financiero determinando las politicas de cobertura y evilando las operaciones especulalives. Asimismo, se realizan andlisis de

|a exposicion de les lujos de caja previsios y del valor de aclivos y pasivos de la seciedad a las fluctuaciones de las curvas de
{ipo de interés y de lipo de cambio del mercado.

Las acciones lomadas por Abertis en relacion a su estruclura financiera (politicas de refinanciacion, elc.} contribuyen al
manlenimiento de una estruclura saneada minimizando en gran medida los efeclos derivados de (ensiones en los mercados.

Asimismo, la evofucidn de la inflacion liene un especial impaclo en el Grupa dado que las tarnilas de una parle imponianie de los
negocios eslan indexadas a indices de precios.

3. Riesgos cperacicnales

Recogen Ios riesgos de pérdidas polenciales derivados de la no adecuacion de Ios procesos de les operaciones cleve del
Grupo, asi como de las personas, de los equipos y sistemas que den soporfle dichos procesos.
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; h Estos riesgos se clasilican en: Operalivos (lgboral, fiscal, obsolescencia de inlraeslructuras, seguridad, medicambienie,
inlerrupcidn del negocio, dependencia de proveedores, inkaestructuras y calidad de servicio}, organizacionales, de informacién
linanciera (disponibilidad. integridad. canfidencialidad y relevancia), de fraude y de cumplimientn.

La descripcion de de las princpales caracleristicas de Jos sistemas internos de conlrol y gastion de riesgos en relacion con el
proceso de emisién de informacion financiera (incluida en este aparado de Riesgos operacionales) se realiza en un apartade

B especifico de esle informe.

Aberiis electia un continue sequimiento y andlisis de los riesgos asegurablas en el Grupo y lizne implantado un Frograma
Internacional Corporalivo de seguros que persigue l2 consecucion, en unas condiciones favorables por ef aprovechemiente ds
sinergias y volumen, de un nivel de coberluras adecuado a las polilicas y niveles de riesgo establecidos per los

Adminisiradores.

Adicionalmente, el grepo Aberis cuenia con uncs sislemas de control que minimizan los riesgos derivados de las distinies
N actividades (potilicas de gestian del iraude, unidades especificas destinadas af conlrol de fraude de las operacianes, analisis de
i sensibilidades a [as variaciones en las principales magniludes de negocio, elc.).

:
D.2 indigue si se han materializado durante el ejercicio, aiguno de las distintos tipos de riesgo (operativos,
! tecnoldgicos, financieros, legeles, reputacionales, fiscales...} que afectan a ia sociedad y/o su grupo,

sl

En caso afirmalivo, indigue las circunstancias que los han molivado y si han funcionado los sislemas de control
eslablecidos.

Riesgo raterializado en el ejercicio

Descenso de le demanda en delerminados negodos y delerminadas dreas geograficas.
Gircunstancias que lo han motivedo

Evolucidn de le actividad econdmica,

Funcionarmiente de los sistemas de controf
Circunsiancia deteclada ya en ejercicios precedentes con la anlelacitn suficiente para permilir la lora de

decisiones {eficiencia en cestes, bisqueda de luentes allernalivas de ingresos, elc.).

D.3 Indigue si exisle alguna comision u olro drganc de gobiemo ancargado de establecer y supervisar estos

disposilivos de conlrol.

Sl

En caso afimativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre dg la comisién u érgano
Comisian Auditorie y Control

Descripcion de lunciones
La Comisidn de Auditaria y Conlrol, coma luncién encormendada por el Consejo de Administracion, supervisa el
sistena de conlrol intemo y de gestién de riesgoes con el apoyo de la Direccién de Control de Riesgos y Auditeria

Interna.
i Este ha eslablecido mecarismos para identilicar y efecluar un seguimiento de lfos riesgos inherentes a los
! dislinlos negocios, elaborando y aclualizando los mapas de riesges tanlo a nivel carporalive cemo de ias
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diferenles unidades de negocio.
Asimismo, el plan arual de audiloria inlerna contempla la supervision de los fesgos idenlificados.

Nombre de la comisién u érgano
Comision Ejeculiva

Descripcion de funciones
La Comision Ejeculiva, en su condicion de érganc detegado de! Consejo de Administracidn, aprueba las
directrices especificas sobre los limiles y gestion de riesges.

Nombre de ka comisién u érganc
Comité de Direccian

Descripcién de funpcicnes
El Comilé de Direccitn es responsables de implantar las politicas de riesgos definidas y de supervisar las
actividades de geslién de riesgos rezlizadas.

Nombre de la comision u organa
Consejo de Administracitn

Descripcidn de funciones
El Consejo de Administracién. como maxime érgano de decision y represenlacion da la sociedad. es responsable
de Is definicién de |a eslrategia global de control y del perfil de riesgo dei grupo Aberls.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de [as distinlas regulaciones gue afeclan a su
sociedad yfa a su grupo.

La Sociedad y sus empresas filiales desamollan su actvidad en el marca de diversas notmalivas: sectoriales, de mercados de

vaiores, medioambientales, laborales, fiscales, elc. en Espefia y en clros paises. Por ello la Corparacian eslablece normas,
pracedimientos y controles que permnan evitar ireguladidades o, en el caso de que eventualmente pudisran derse, sean

corregidas a la meyor brevedad posible.

Los mecanismos fundsmenlales que garantizan el cumplimiento de las distnlas regulaciones que aleclen a las sociedades del

Grupo estin basados en [os conlroles y en las aclividades que llevan a cabo las siguienles arees corporalivas:

. Secrelaria General aliende a la legalidad formal y material de |as aciuaciones de los organos de gobierno del Grupo
camprobando su reguleridad estalutaria, el cumplimiento de las disposiciones emenadas de los organismos reguladores y

vatando por él cumplimienle de Jes principios v crilerios de buen gobiemo.

. Asesorie Juridica Sere por objelo garanlizar el cumplimiente glcbal de los requerimienlos legales que afectan al grupo, para
eho marca las directices en maleria juridica a las sociedades del grupo y armonize €l enlemno regulatorio con le estructura

organ a, trasledande leyes, normas y estandares élicos.

. Planilicacién Fiscal vele por el cumplimienio global de los requerimientos fiscales del Grupo, y lraslada leyes y

posicionamienios cuando sean requeridos.

. Auditaria Interna, per su parle, vela a través de sus revisiones por el cumplimenia de los procedimientos interncs ¥ |a
adapiacitn de éstes a las exigencias regulelorias.

Adicil las disti sociedades del Grupo realizan un seguimiento del cumglimienio de nomnativas espacilicas y
canelizan Ies relaciones can los drganos reguladores a través de las direcciones generales. Asimismo, existen en las disUntas
sociededes det Grupo sislemas de lralamienlo de Ia infarmacién y grupos de irebefo inlerdisciplinares que tiene encomendedas
la eleboracidn y provisian de la informacién periédica que, de acuerdo con la normaliva vigenle, deben suminisirer a
de las Teieco icac Del ién del Gobiemao en saciedades

deletminados drganas reguladores (Comisian del M
concesionaras de autopisias de peeje, elc.).
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TRES CENTIMOS
(- DE EURO:::

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detaile si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Socledades
Anénimas {LSA) respeclo al quérum de conslitucién de la Junla General

NO
% de quéTum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art 103 LSA para supuestos
generales especiales del art 103
Quérum exigido en 12 convacaloria 0 a
Quérum exigido en 2° convocatoria o o

E.2 Indique y en su caso detalle si exislen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsilo en la LSA.

E.2 Relacione los derechos de tos accionistas en relacion con las junias ganerales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su ceso, las medidas adopladas para fomentar la parlicipacién de (o5 eccionislas en las juntas

generales.

Publicacién de anuncio en pagina completa en perigdices de difusion nacicnal y 2n olros de Jas cludades de Barcelona y
Madrid, ademés de la publicacion en BORME ¥ en Ja pagina web de la CNMY y de Aberlis. Envio de una carta personalizada a
lodas las entidades depositerias acompanando ef anuncio de [a junla,

El articulo 37 del Reglamento del Consejo de Adminisiracién establece que el Consejo de Administrecidn promovera la
participacion informada de fos accionistas a las Juntas Generales y adoplara cuantas medidas sean oporlunas para facilitar que
ta Junte General de Accionisies ejerze electivamenle les funciones que ie son propias conforme a la Ley, a los Eslalutos
Sociales y al Reglamenlo de la Junla General.

Fara lomenlar la participacion de los accionistas, en e Reglamenie de la Junta General de Accionistas, aprobada por parie de
1a prapie Junia, se establece que los accicnislas podran soliciler por escrilo, con anterioridad e Ie sesién o verbalmente duranie
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le celebracion de la misma, los Informes ¢ aclaracienes que eslimen precisos acerca de [os asuntos comprendidos en el orcen
del dla.

Ademas, en la convocatoria de la Junla General se indica que cualquier accionisia puede oblener ios documentos que han de
ser sometidos a la aprobacian de la misma, con caracter previo g 12 junla ¥ que, en el lugar y el dia sefalado para su
celebracion, exislen, a dispesician del accionisia, varios punios de enlrega de la propuesta de acuerdos que habran de ser

somelldos a la misma.

Con et fin de [acililar el voto a los inlennediarics inancieres que aparecen legitimades como accionisias, pero que actian por
cuenia de clienles, se les pemite [faccionar & volo conferme a las inslrucciones de éstes.

Con la misma finalidad, se ha promovido un sistema de delegacién ¢e la represenlacian via elecirdnica. Los accionistas, a
Iravés de la pagina web de la sodedad, pueden delegar la represeniacion en ofra persona [accionisla o ne} que asistira por él,

a |2 Junra.

Con ocasion de la convocaloria y hasta la celebracion de la Junla Generat de Actionislas, se habilila en la pagina web de ia
sotiedad un Foro Electronico de Accionislas, al que pusden aceeder con las debidas garantias lante los acdonislas individuales
como las asociaciones voluntarias que puedan censtituir, con el lin de facililar sp comunicacion con cardcter previo a la
celebraclén de la Juntas General. En e! Fora pueden publi pr quep p SE COMO COMmp > del
orden del dia anuntiado en la convocatoria, soliciludes de adhasion a talas propueslas, inicialivas para akanzar el parcentaja
suficienle pare ejercer un derecho de minoria previsio en la ley, asi como ofertas o peliciones de representacion voluntaria.

E.5 Indique si el cargo de presidenle de ja Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las madidas

Abertis de acuerdo con las recomandaciones de los informas sobre 8l gobierno corporalivo y segin lo preceptuado por la
‘Ley, pesee un Reglamenlo de Junla General que recogiendo los principios de |ales recomendacionas ¥ la expariancia
praclica de ejarcicios antarores garanliza la independencia y buen funcionamianlo da la Junta General a partlr de un
istas tanlo da referencla con participeciones significativas como

escrupuloso respelo a los derechos de los acci
institucion ales y en /a misma medida & los minoritarics.

E.6 Indique, en su caso, las modificaclones introducidas duranle el ejercicio en el reglamenlo da la Junla General.

En la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada ef dia 21 de junio de 2011 se aprobo la nueva redeceion de los
siguientes ariculos del Raglamenlo de la Junta General de Accionislas de la Sociadad: articulo 1 ('Finalidad y publicidad de!
Reglamenlo’}, eficulo 2 ("Junla General de Accionistas’), articulo 3 ('Clases de Juntas’), ariculo 4 {"Faculiad y obligacion de
convocar’), arliculo § ("Anuncio convocaterda’), articulo B ("Representacion ). articulo 10 ("Organizacion de la Junta General’),
articulo 11 ("Conslitucion de la Junta General’), adiculo 18 ( Volacitn de las propusstas de acuerdos’} y ariculo 20 ("Adopcion
de acuerdos y finalizacién da la Juma’) con objeto de parfeccionar su redaccion y adaptaria a la modificacion de estatutes y a
los cambios normalivos recientes, asi como de incluir un nuevo aniculo 8 bis relativa al “"Fero Eleclronico de Acclonistas ™

E.7 indique los dalos de asistencia en las junlas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
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Dates de asistencia

% digtanci;
Fecha Junta % de presencia Yo en % voto a distancia Total
General fisica representacion .
Voto electrénico Otras
21/06/2011 0,876 70,267 0.000 { 0.000 71,143

E 8 Indique brevemenle los acuerdos adopledos en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcantaje de volos con los que se ha adoplade cada acuerdo,

Junla Gensral ordinaria celebrada el dia 21 de junic de 2011,

1. Examen y aprobacion de las Cuenlas Anuales, individuales y consolidadas, informes de Geslién y de politica retribuliva.
Aplicacién del resultado y GeStion del Consejo de Administracion. Porcentaje a faver: 99,8214%._ Porcentaje en conlra:
0,0773%. Porgentaje absienciones: 0,0013%.

2. Ratificacion da Ja coristilucion de Saba Infraestructuras y autorizacidn de la aportacicn no dineraria a |2 misma por parte de la
Sociedad de la tolalidad de las acciones de Saba Aparcamienlos, S.A. y Abeftis Logistica, 3.A. Porcenlaje alavor: 95,9193%.
Porcenlaje en cenlra: 0,0775%. Porcentaje abslenciones: 0,0032%.

3. Ralificacion del acuerdo def Consejo de Adminisiracion para el repano de un dividando 2 cuenta de los resullados del
ejercicio 2011, ofreciendo a fos accionistas |2 posibilided de cobrar en efeclive y/o medianie 1a adjudicadtn de acciones de
Saba Infraestrucluras, S.A. Porcentaje a favor. 89,9221%. Porcerlaje en conlra: 0.0770%. Porcantaje abstenciones: 0,0009%.

4. Ralificacion y an lo manester aulorizacién at Consajo de Adininistracion pera transmilir a Viana SPE.S.L.; ProA Capital
Iberian Buyout Fund | USA, F.C.R. de Régimen Simplificado: Proa Capital Iberian Buyeut Fund | Europa, F.C R, de Régimen
Simpliicade; ProA Capita! Iberan Buyoul Fund { Espana, F.C.R. de Régimen Simplificado; y a Criteria CaixaCorp, S.4. 0 la
Caixa” o una sociedad filial conlrolada por ella, las acciones propiedad de la Scdedad en Saba Infraestructuras, S.A. que resien
en su poder después de |2 ejecucitn del acuerdo precedente. Porcenlaje a favor: 89,9147%. Porcentaje en contra: 0,0787%
Porcenlaje abslenciones: 0.6066%.

5. Devolucién de aporizciones a los accionistas de lz Sociedad con carge a la cuenia de Prilna de Emisidn. Porcantaje a favor:
99.9844%. Porcenlaje en conlia: 0.0045%. Percenlaje abstenciones: 0,0011%.

6. Ampliacion de capital, con cargo a prima de emision, on la consiguiente medificacion del artfculo 5 de los eslatuios sociales

y solicilud de admision a negociaciin de las nuevas acciones en los mercados oficiales y demés mercados organizados,
Porcentaje a favor: 99.9943%. Porceniaje en contra: 0,0050%. Porceniaje abslenciones: 0,0007%.

7. Modificacién de determinedos arliculos de los Eslalulos Socfates cun el objelo de adaptarlos a cambios normalivos recienles
y perfeccionar su redaccion. Porcantaje a lavor: 99,8762%. Porcentaje an contra: 0,0409%. Porcantaje abstenciones: 0,0829%

8. Examen y aprobacidn, en su caso, de la modiicacién de delerminados arliculos del Reglamento de Ja Junla General de
Accionistas de Iz Sociedad. Porcentaje a favor: 99,8795%. Porcenlaje en contra: 0.0434%. Porcenlaje abstenciones; 0,0771%

9 Informecién a la Junta General sobre la modificacion de! Reglamento del Consejo de Administracién acordeda por éste. No




%@ somela a votacion

10. Cese, nombramienlo y reeleccion de Consejerps;
A propuesla del Consejo, a inslancia de su Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

Ralificacion de los nombramienlos efectuados al amparo de fo dispuesto en el articulo 244 de Ja LSC, y nombrar consejerns de
la sociedad, por el plazo eslatutario de cinco aios a-

Théalre Directorship Services Alpha, S.4.1r1, como consejern dominical, a propuesta de accidn concerlada entre Trebol
Intemational BV y Admirabilia, S5.L. Porcentaje a favor: 93,1921%. Porcentaje en canba: 6,7019%. Porcentaje abstenciones:

0,1060%.

Théatre Direclorship Services Bela, S.a.r1 como consejero dominical, a propuesla de accion concertada enlre Trebol
Inlemational BY y Admirabilia, 5.L. Porcentaja a fever: 93,4979%. Porceniaje en conlra: 5,1848%. Porcentaje abstenciones:

0,3173%.

Thealre Direclorship Services Gama, S.a.ri, como consejero deminical, a propuesia de accidn canceriada enlre Trebol
International BV y Admirabilia, S.L. Porcenlaje a [avor: 93,4979%. Porzentaje en contra: §,4760%. Porcentaje abslenciones:

0.0251%.

Don Antenio Tufién Alvarez, como consejers dominical, a propuesia de accion conceriada entre Trebol International BV y
Admirgbilia, S.L. Porcentaje a favor: 93,5249%. Porcenlaje en contra: 5,4944%. Porcenleje ebstenciones: 0,.9807%,

Oon Gonzalo Gornazar Roleeche, como consejero dominical, 2 propuesla de Criteria CaixaCorp, S.A. Porcenlaje a favor
93,6058%. Porcentaje en contra: 6,0729%,._ Porcenlaje ebstenciones: 0,3173%.

Reelection como cansejeros de 13 sociedad, por el plazo estalutario de cinco afios de:

G3T, 5.L., como consejero dominical, a propues(a de Inversiones Aulopistas, $ L. Porcentaje a lavor: 93,5935%. Porcentaje en
contra: 6,3525%. Porcenlaje absienciones: 0,0540%.

Don Leopoldo Redés Castaié, como consejero dominical, @ propuesta de Criteria CaixaCorp, S.A. Porcentaje a favor:
93,50B86%. Parcenlaje en conlra: 6,4374%. Porcanlaje abstenciones: 0,0540%.

Don Manuel Ravenlés Negra , como consejero domunical, & propuesta de Crileria CaixaCorp, 5.A. Porcentaje a lavor:
92,2817%. Porceniaje an contra: 7,4010%. Porcenteje abslenciones: 0,3173%.

11. Delegacion en el Consejo de Administracién para emilir pagarés, bonos y demas valores de renla [je. Porcenteje a favor:
98, 1720%. Porcenlaje en contra: 1,8244%. Parcentaje absiencionas: 0,0036%.

12. Pian de entrega de acciones 2011 y adecuacion Planes de Opciones sobm Acciones 2607, 2008, 2009 y 2010 a la lulra
eslruciaru del Grupo Abertis. Porcentaje a favor: 99,8808%. Porcentaje en cantra: 0,1176%. Porceruaje abstencionas: 0,0016%.

43. Nombramienlo de Audilores de Cuenlas para la Sociedad y su grupo consolidada. Porcentaje a lavor: 99,8023%.
Porcentaje en contra: 0,1170%. Porcentaje ebstencicnes; 0,0807%.

14. Delegacion de facullades para formelizacion de acuerdos adoptados porfa Junla. Porcentae a favor: 99,9391% . Porcenlaje
&n contra: 0,0588%. Forcenlaje abslenciones: 0,0021%.

E.9 Indique si existe alguna reslriccion estalutana que establezca un nomero minimo de accionas necesanas para

asislir a la Junta General.
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Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 1000 }

E 10 Indique y juslilique las politicas seguidas por [a sociedad referenle a las delegaciones de voto en la junta

general,

De acuerdo con Io dispuesle en el aniculy 13 de los Eslawtos Sociales y del articulo 8 del reglamenta ds la Junla General,

1. Todo accionisla que lenga derecho de asislencia podrd delegar su represenlacion en otra persona, socio o no. Cada
accionisla sdlo podra 1ener en Je Junla un represenlanle.

Larep acion debera ferirse per escrito bajo firma autégrata o por medios eleclrénicos bajo firna elecirénica avanzada
que paraptice debidamente |a identidad del sujelo. ¥ con caracler especial para cada Junta. sin perfuicic de lo dispuestc en el
articulo 187 de |a Ley de Sociedades de Capilal. acerca de la representacion lamiliar,

El represenlante debers aportar, en lodo caso, la corespondienie larjeta de asislencia.
La asistencia personal a la Junia General del representado lendra valor de revocacion.
2. Si ls represenlacion se ha obtenido mediante soficitud publica, el documeanto en que conste el poder debera conlener o lievar

anejo el orden del dia, l2 solicilud de instrucciones para el gjercicio del derecho de voto v |a indicadién del sentido en que votard
¢l represenlante en caso de que no se impartan fnstiucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud pubkca cuande

una misma persona oslente fa represenlacion de mas de res eccionislas.

En caso de no imparlirse instrucciones de voto respeclo de las propuestas contenidas en el orden del dia, se entendera que el
represenianie vola a favor de las propueslas presentadas por el consejo de administracion.

En e! supuesto de que no se hubieran podido imparlir inslrucciones por lralarse de asunlos no comprendidos en el orden del
die, el representante volara en la forma que eslime mas convenienle para el inlerés de la Sociedad y de su representado.

5i el representado hubiera impariido Insirucciones, e] representante podra volar en senlido dislinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en &l momenla del envio de las inslruceiones y se corre el riesgo de perjudicar los Tnlereses del
representado. En &sle case, el representante deberd inlormar inmediatamente al representedo por medic de escrito en que
explique las razones del volo, o por medio de comunicacion elecironica

3. Lo dispuesto en los apartados anleriores no sera de aplicacién cuando el representanie sea el conyuge, ascendienie o
descendiente del representado, ni tampoco cuendo aquél oslenle poder general canferido én documento publico can Tacullades
pare edministrar el patrimonio que tuviere el represeniade en lerrilorio nacional.

4. En el caso de que les edminisiradores de la Scciedad, u olra persona, hubieran formulade solicitud publica de
representacion, el administrador que fa oblenga no padra ejercitar el derecho de volo correspondiente a las acciones
represenladas en equellas punlos del erden del dia en los que se encuentre en confliclo de inlereses y, en lodo casc, respecio

de fas siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ralificacion coma administrador;

b} Su deslilucion, separacion o cese como administrador;

c) El ejercicio de [a eccion social de responsabilidad dirigide contra el;

d) La eprobacién o ralificacion, cuando proceda, de operaciones de la sociedad con el adininisirador de que se tate,
sociedades controfadas por &f 0 a [as gue represente © personas que acliian por su cuenle.

e
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E11 indique si la compafiia liene conocimiento de la politica de los inversares inslitucionales de parlicipar & no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporalivo en su pagina Web.

En el apanado Relaciones con inversores de la pagina web www.abertis.com, se alrece la informacion requerida por el articulo
117 de la Ley del Mercado de Valotes en la redeccion dada por la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la Orden ECOf3722/2003, de
26 de diciembre, y por la Circular 4/2007 de 27T de diciembre, de la CNMY.

La infermacion incluida en la pagina web, se offece en cualro idiomas: calalan, castellane, inglés y francés.

F « GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecio de las recomendaciones dei Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de eilas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la

sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas na limiten el nimero maximo de volos que puede emitir un mismo
accionisla, ni conlengan otras resiricciones que dificulten la toma de control de le sociedad mediente la adquisicidn de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrefes: A.9, B-1.z¢, B.1.21 y E.1, E.Z

Cumple

2. Que cuendo colicen la sociedad matniz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente con predsion:
a} Las respectivas dreas de activided y eventuales relactones de negocio entre ellas, as/ comao fas de la sociedad
dependiente colizada con las demas empresas del grupo;
b} Los mecenismos previstos pera resolver fos eventuales conflictos de interés gue puedan presenlarse.
Ver epfgralfes: C.4 y C.7

No Aphcable

3. Que, aunque no lo exijen de forme expresa las Leyes mercantiles, se sometan a ia aprobacion de la Junta General de
Accionislas las operaciones que entrafien une medificacion estructurel de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La lransfomacién de sociedades colizadas en compaiilas holding, mediente "Mializacién” o incorporacién a
entidades dependientes de actividedas esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésla mantenga el pieno dominio de aquélias;
b} La adquisicidn o enajenacién de activos operalivos esenciales, cuando entrafie una modificacian efectiva del
objeto social;
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CLASE 8.

i
c) Las operaciones cuyo efeclo sea equivalente al de Iz liquidacion de la sociedad.
Cumple

4. Que las propuestas delalladas de los acuerdos a adoplar en la Junta Genera, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacian 28, se hagan publicas en el momento de la publicacidn dei anuncio de la convocaloria de la Junla.

Cumple

5. Qua en la Junta General se volan separadamente aquellos asuntos que sean suslancialmenie independientes, a fin de
que ios accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramienlo o ratificacion de consejeros, que deberdn valarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatulos, a cada articulo o grupo de articulos que sean suslancialmente

Tndependientes.
Ver epigrafe: E. 8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que Jos intermediarios financieros que aparezcan legilimados
come accionislas, pero actien por cuenla de clienles distintos, puedan emitir sus volos conforme a fas instrucciones de

éstos.
Ver spigrafe: £.4

Cumple

7. Que al Consejo desempedie sus funciones con unidad da proposito e independencia de crilerio, dispense el mismo
tralo a lodos los accionislas y se guie por el intarés de la compafiia, entandids como hacer maximo, da forma sostenida,
el valor 2condmico de ia empresa.

Y qua vele asimismo para que en sus relacionas con los grupos de inlerés (slakeholders) la empresa raspele las leyes y
reglamentos; cumpla de buana fe sus obligaciones y conlratos; respete fos usos y buenas praclicas de Jos sectores y
terrilorios donde ejerza su ectivided: y obsarve aguellos principios adicionales de responsabilided social que hublera
acepledo volunlanamenle.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, camo nircleo de su mision, aprober la aslretegia de la compania y le orgenizacion precisa
para Su pueste en préclica, asi como supervisar y controfar que Je Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objzto e inierés socrel de le compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
e) Les politicas y estralegias generales da la sodeded, y en particuler:

i) E!Plan aslralégico o de negocio, esi como Jos objelivos de geslion y presupuesto anueles;

i} Le polilice de inversiones y financiecién;

iii} Le definicion de le estructura del grupo de sociedades;

iv) Le politica de gobiemo corparativo;

v) La politica de rasponsabilidad social comoretiva:

vi} La polilica de retribucionas y evaluacion del desempeiio de los eltos direclivos;

vii) Le polltica de conlrol y geslién de riesgos, asi como el seguimiento periédice de los sistemas intemos de

informecign y centrol.

viii) La polftica da dividendas, as{ como la de autocartere y, en espedial, sus limites.
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Ver epigrafes: B.1.i0, B.1.12, B.i.14 y D.%

b} Las siguientes decsiones :
i} A propuesla de! primer ejeculivo de la compariia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi
como sus clausulas de indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14
i) La retribucion de los conseferos, asi como, en el caso de los ejeculivos, la relribucidon adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Yer epigrafe: B.1.14
iii) La informacion inanciera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica perigdicamente.

iv) Las inversiones u operaciones da todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracieristicas, tengan
cardcter estratégico, salvo que su aprobacion cormesponda a la Junta General;
v} La creadon o adquisicion de parlicipaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos liscales, ast como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, par su complejidad, pudieran menoscabar [a transparencia def grupa.
) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativas o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculedos ("operaciones vinculadas™).
Esa aulorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en equellas operaciones vinculadas gue
cumplan simultaneamente las lres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virlud de contralos cuyas condiciones eslén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clienies;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos cen caracter generel por quien actle como sumninistrador del
bien o servicio del que se tale;
3°. Que su cuentia no supera el 1% de los ingresos anuales de |2 sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe ias operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Audiloria o, en su caso, de aquel also el que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reunicnes mienlras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomianda que las compelendias que aqui se alribuyen al Consejo lo sean con cardcter indelegable, saivo las
mencionadas en les letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,
can posteriar ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigraies: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo lenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace
aconsejable que su lemafio no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
ver epfgrafe: B.1.1

Explique
Ei tuncionamienlo del Consejo es eficaz y parlicipalivo. El numer acwal de consejeros es de veinls. La dimensidn del Consejo
s consecuencia del proceso de fusién entre Acesa Infraesltructuras, SA. y Aurea Concesiones de infraestructuras, S A,
inicialmentecon dece consejeros provinientes de Acesa, siele de Aurea y un consejerc delegado con mdximas lunciones

ejeculivas.

10. Que los consejeros extermos dominicales e independientes constituyan una amplia mayaria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea ef minimo necesario, tenienda en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcenlaje de parlicipacion de los consejeros ejeculivos en el capital de |a sociedad.
Ver epigrefes: A.2, A.3. B.1.3 y B.1.15

Cumple
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DE EURO:

11. Que si existiera a'gln consejero exlerno que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
axplique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con J2 sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Gue dentro de los consejeros extemaos, la relacion entre el nimero de consejerus dominicales y el de
independienles refleje la propercion existenle entre el capilal de la sociedad represenladao por los consejeros
dominicales y el reslo del capitel.
Este criterio de proporcionalidad eslricla podra atenuarse, de lonmna que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionarniales
que tengan legalmente la consideracicn de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluio.
2 Cuando sa trale de sociedades en les que exista una pluralided de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre s7.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y R.2

Cumple

13. Que el nimere de consejeros independienles represente al menos un lercic del total de consejeros.
ver eplgrafe: B.1.3

Expligue
Var recomendacion no 9

14. Que el carécier de cada consejero se expiique por el Consejo ante |2 Junta Generai de Accionistas que deba
efectuar o ralificar su nombramienlo, y s& confirme o, en su caso, revise anualmente en el informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramienios. Y que en dicho informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionislas cuya
parlicipacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por fas que no se hubieran
atendido, en su casa, pelicones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionisias cuya parlicipacion
accionarial sea igual o superior 2 la de offos a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigqrafes: B.1.3 y B.1 1

Cumpla

15. Que cuando sea escaso o nulo el numerc de consejeras, el Consejo expliqua fos motives y las iniciativas
adoptadas para corregir lal situacion; y qua, an parlicular, la Comision de Nombramienlos vefa para que al
PIOVEErsSa NUevas vacantes:

a) Los procedimienlos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos gue obstaculicen l2 selecclon de

consejeras;

&) La compariia busque deliberadamante, e incluya enlre los potenciales candidatos, mujares que rednan el perfi

profesional buscado.
Ver epigrafes: 8.1 .2 £.1.27 y B.2.3

Explique
Es volumad del Consejo mejorar 12 presencia de cansejeras en el Consejo, a cuyo efeclo la Comisién ds Nombramienlos y
Relribudiones vela especialmenle para atender esle ohjetivo, en ccasion de! examen de |os candidalos en las rencvaciones del
Consejo que sé producen. Se hace conslar gue [a Vicepresidencia lercera correspende a G3T, S.L. represeniada por Dofia

Carmen Godia Bull.
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16. Que el Presidenle, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
raciban con caracler previo informacién suliciente; estimule al debate y [a parlicipacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvagnardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y arganice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evalnacion periadica del CGonsejo, asi como, en su

caso, la det Consefero Delegado o primer ejeculivo.
Ver epigrafa: 5.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea lambién el primer ejeculivo de la socieded, se feculte a uno de los
consejeros independientes para solicilar la convocetoria del Consejo o la inclusién de nnevos puntos en el arden del
die; pera coordinar y hecerse eco de les preccupeciones de los censejeros exlemos; y para dirigis la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe; B.1.21

Explique
Alendida la estrucltura accionarial de ia scciedad y del propio Consejo de Administraclén, con presencia de 14 consejeros
deminicales, y otro consejerc ejeculiva con facullades delegadas, no se eslima conveniente la figura de un consejero

fndependiente para convocar el consejo.

18. Que el Secrelenc del Consejo, vele de forma especial para gne las actuacicnes del Consejo:
a} Se ajusten a la ielre y al espiritu de las Leyes y sus reglamenlos, incluidos los eprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estalulos de la sociedad ¥ con los Reglamentes de la Junta, del Consejo y damas
que lenga la compafiia;
c) Tengan presenles las recomendaciones sabre buen gobiemo contenidas en este Codigo Unificado que le
compaiia hubiera aceptado.
Y gne, para salvagnardar (3 independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secrelaric, su nombramienlo y
cese sean informados por la Comision de Nombramienios y aprobados por el pleno del Consejo; ¥ que dicho
procedimianlo de nombramienlo y cese consle en el Reglamento det Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se reiina con la frecuencia precisa para desempefiar cen eficacia sus lunciones, siguiendo el
programa de fechas y asunlos que eslablezes al inicio del ejercicie, pudiendo cada Consejero proponer otros punios

del orden del dia inicialmenie no previstos.
Vey epigrafe: B.1.29

Cumgple
20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuanlifignen en el informe
Anual de Gobiamo Corporalivo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secrelario manifieslen preocupaciones sobre algnna propuesta o, en el caso de

los consejeros, sobre la marcha de fa compaiiia y lales preccupaciones no gneden resuellas en et Consejo, a
pelicion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas ea el acta.
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Cumple

22_Que el Consejo en pleno evalGe una vez al afio:
a} La calidad y eficiencia del funcionamienlo dei Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve Ja Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus [unciones por el
Presidenle del Consejo y por el primer efecutivo de la compaiiia;
¢) El luncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.18

Cumple

23. Que lodos los consejeros puedan hacer efective el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sohre asuntos de la competencia del Consejo. Y que. salvo que los Estalulos o el Regtamento del Consejo

eslablezcan otra cosa, dirjan su requerimiento al Presidenle o al Secrelario del Conseja.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumpie

24. Que lodos los consejeros lengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramienlo preciso para el
cumplimiento de sus lunciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el efercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el sesoramiento exlemno con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: 8.1.41

Cumple

25. Que las sociedades estabiezcan un programa de orienlzcién que proporcione a los nuevos consejeros un
conacimiento répido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporalivo. Y que ofrezcan
lambién a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando fas circunsiancias o aconsejen.

Cumple

26_ Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su luncién el tiempo y esfuerzo necesarios para
dasempenarla con eficecia y, en consacuencia:
a) Que los consejeros informan a la Comision de Nombramientos de sus restanles obligacionas prolesionales,
par si pudieran inlerferir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades eslablazean reglas sobre el nimero de consejos de Ios que puadan [omar

parle sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.i.9 ¥ B.1.17

Cumple Parcialmente
La Sociedad no considera precedente Imilar el nimero de consejos mas alla de las limilaciones Jepal o reglamenlariamenle
establecidas.

27. Que la propuesla da nombramientc o reeleccién de consejeros gue se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramienlo provisional por cooplacian, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesla de la Comisién de Nombramientas, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramienles, en el caso de los reslantes consejeros.
ver spigrafe: B.1.2
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Cumple

28. Que las sociedadas hagan piiblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacian
sobre sus conséjeros:

a) Perfil prafesional y biografico;

b) Ofros Consejos de administracion a los que pertenezea, se trate o no de sociedadas colizadas;

c) Indicacion de la calegoria de consejaro a la que perlenezca segun comesponda, sefialdndose, en el caso da

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con guien lengan vinculos,

d) Fecha de su primar nombramiento como consejero en [z sociedad, asi como da los posteriores, y;

&) Acciones de Ta compafia, y opciones sobre ellas, da las que sea litular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo ¢conlinuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: H.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionisla a guien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el namerz que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accicnarial hasta un nivel que exija la reduccidén del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A3y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Adminislracién no proponga el cese de ningln consejero independiente anles del
cumplimiento del periodo eslatutaric para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejc previo informe de la Comisién de Nombramienios. En particular, se entendera que existe
justa causa cuande el consajero hubiera incumplido los deberes inhetentes a su cargo o incurrido en algunas de las
dreunslancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Ill de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consajeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
lusiones u olras operaciones socielarias similares que supengan un cambio en fa estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la eslruclura del Consejc vengan propiciados por el crilerio de
proporcionalidad sefnalado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y A.1.36

Cumple

32. Que las scciedades eslablezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supueslos que puedan perjudicar al crédito y repulacian de la sociedad v, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las gue aparezcan como imputados, asi como de sus poslenores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronlo
coma sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero conlinde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenla, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

CGomporativo.
Ver epigrafes: B.1 43 y B.i.44
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Cumple

33. Que todos los consejerss expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
deciston sometida al Consejo puede ser contraria al interes socfal. ¥ que oo tanto hagan, de forma especial los
independienles y demas consejeras a quienes no afecte el potencial confliclo de interés, cuando se kate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y gue cuando el Cansejo adopte decisiones significativas a reiteradas sobre las que el cansejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique as razones
en la cania a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomandacion alcanza también al Secretanio de! Consejo, aunque no tenga la condician de consejero.

Cumple

34, Que cuando, ya sea por dimision o por otro molivo, un consejero cese en su cargo antes del lermina de su
mandato, explique las razones en una carta que remilitd a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigque como hecho refevante, dal molivo del cese se dé cuenla en el Informe Anual de

Gobierno Corporaliva.
Ver epigrefe: B.1.5

Cumple

35. Que ia politica de retribuciones aprobada por ef Consejo se pronuncie como minimo sghre las siguientes
cuestiones:
a) Imporie de los componentes fijos, can desglose, en su casg, de Ias dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una eslimacién de la retribucion fija anual a fa que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracler variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de le imporiancia relaliva de los
conceptos relributivos vanahles respecto a fos fijos.
ii) Crilerios de evaluacion de resuitados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre accones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundameniales y fundamento de cualquier sislema de primas anuaies (bonus) o de olros
beneficios no salisfechos en efectivo; y
iv] Una estimacion del importa absolulo de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
relribulivo propuesto, en funcién del grado de cumplimienlo de las hipdlesis u objelivos que tome
como referencia.
¢} Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una astimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contralos de quianes ajerzan lunciones de allta direccion como
consejeros ejecutivos, enlre las que se incluirdn:
i) Duracian;
ii} Plazos de preaviso; y
iii) Cualasquiera otras cfausulas relativas a primas da conltratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucian anlicipada o leminacidn de ia relacidn contractual entre la sociedad y el
consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.1I5

Cumple
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36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante enlrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, cpciones schre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sislemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejera.
Yer spigrafes: A3y B.1.Z

Cumple

37. Que fa remuneracién de Jos consejeros exlemos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacian y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple
38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados da la sociedad lomen en cuenla las eventuales
salvedades que consten en el informe del audilor externo y minoren dichos resullados,

Cumple

39. Que en caso de retribuciones vanablas, las peliticas retributivas incorporen las cautelas lécnicas precisas para
asagurar que tales retribnciones guardan relacién con el desemperio profesional de sns heneficiarios y no darivan
simplemente de fa evolucion general de los mercados o del secler de actividad de la compafiia o de otras

circunsiancias simitares.
Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta Geheral de Accionisias, coma punto separado del orden del dia, y
can caracler consultive, un informe sobre la polfitica de retnbucionas de los consejeros. Y que diche informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere convenfente.
Dicho informe se ceniraréd especialmente en la politica de retribuciones aprebada por et Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su casa, |2 prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 38, salvo aquellos extremos que puedan suponer |2 revelacian de informacion comarcial
sensible. Hard hincapi¢ en los cambios més significalivos de tales polilicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera ia Junla General. Incluira tambien un resumen glabal de come se aplico la polflica de
refribuciones en dicho ejarcicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempenado por Ja Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la polilica de retribucianes_y, si hubiera utiizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consullores externos que lo hubieran preslado.
Ver epigrafe: 8.1.16

Cumple

41. Que la Memoria delalle las retribuciones individuales de las consejeras duranle el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u olras retribuciones mjas como consejero;
if) La remuneracian adicional como presidenle o miambro de alguna comision del Censejo;
iii) Cualquier remuneracion en conceplo de participacion en beneficios o primas, y la razédn por le

que se otorgaron;
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iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aporlacion definida; o el
aumenio de derechos consaolidados del consejero, cuando se trale de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizacicnes pacladas o pagadas en caso de tarminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejera de olras empreses def grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefic de funciones de alta direccion delos consejeros ejeculivos;
vili} Cualquier olro conceplo retributivo dislinto de los anleniores, cualquiere que sea su naluraleza o
la entidad del grupo que lo satisfage, espacialmente cuando lenga la consideracion de operacian
vinculada o su omisign distorsione Ja imagen fiel de las remuneraciones loteles percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las evenfuales entreges a consejeros de acciones, opeiones sobre acciones o
cualgnier otro instrumento relerenciado al valor de 'a aceion, con delalle de:
i} Nomero de acciones u opcdiones concedidas en el efio, ¥ condiciones pare suU ejercicio;
li) Ndmero de opciones ejercides duranle e afio, con indicacion del niimero de acciones efectas y el
precio de ejerdcio;
iii) Numero de opciones pandientes de ejercilar a final de afo, con indicacion de su precio, feche ¥
demas requisilos de ejercicio;
iv) Cuelguier modificacién duranle el afio de les condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre 1a refacién, en dicho ejercicio pasado, entre la reiribucian obtenida por los consejeras
ejeculivos v los resullados u oiras medides de rendimiento de la sociedad.

Explique

Se da cumplimienlo a las exigencias iegales y (s dalos se dan individualizados en el Informe Anual de Remuneraciones de fos

Cansejeros.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelenle, "Comisién Delegeda”), la estructura de
parlicipacion de las diferentes catagorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea ef del

Consejo.
ver epfgrafes: B.2.1 y .7 &

Cumple Parciaimenle
El Consejo considera mas conveniente por razones de conocimiento y dedicacion obviar la presendia de independienies -
integrados en alras comisiones - en su actualconiiguracion, maxime Leniendo en cuenta la estruclura dsl capltal y del propic

Consejo

43. Que el Consejo tenga siempre conocimienlo de los esuntos tralacos y de las decisiones adopladas por la
Comisién Delegada y gue todos Jos miembros del Conseajo reciban copia de las aclas de les sesiones de la

Comision Delegada.
Cumple

44. Que el Consejo de Administracion censlituya en su seno, ademas del Comité de Auditorie exigido por ia Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisicnes separades, de Nombramientos y Relribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Audiloria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Relnbuciones figuren en el Reglemento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de eslas Comisiones, leniendo presentes los conocimientos, eptiludes y
experienciz de los consejeros v los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
anle éi hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su aclividad y
responder del trabajo reelizado;
b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamenle por consejeros exlernos, con un minimo de lres. Lo
anterior se entiende sin perilicio de la asislencie de consejeros ejeculivos o allos directivos, cuendo esi lo
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acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independiantes.
d) Que puedan recabar asesoramiento extarno, cuando lo cansideren necesario para el desempefio de sus

funciones.
e} Quede sus reuniones se levante acla, de la que se remitird copia a todos los miembros def Consejo.
Var epigrafes: B.2.1 y B.2.2

Cumple Parciaimente
Se cumple ampliamentle los apanados a, b, d ¥ e. y parciaimente el apariado c.

45. Que la supervisién de} cumplimiento de los codigos intemos de conducta y de las reglas de gobiemo carporativo
se atribuya a Ja Comision de Auditoria, a l2 Comisfan de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimienlo o Gobiemo Corporativo.

Cumple

46, Que los miembros det Comité de Audiloria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conogimientos y experiencia en maleria de centabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumpls

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria inlerna que, bajo la supervision de! Comita
de Auciloria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control intema.

Cumple

48, Que el responsable de la funcion de audiloria interna presente al Comité de Audilaria su plan anual de Irabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenlen en su desamrollo; y le someta el final de cade ejercicio un

informe de actividades.
Cumple

49. Que Iz polTtice de conlrol y gestidn de riesgos idenlifique al menas:
a) Los dislinlos tipos de riesgo {operelivos, tecnolégicos, finencieros, legeles, repulecionales...} a los gue se
enfrenla la sociedad, incluyendo entre los finencieros o econdmicos, los pasivos conlingentes y olros riesgos
fuera de balance;
b} Le fijlacion del nivel de resgo que la sociedad considera acepteble;
c} Las medidas previstas para mitigar el impaclo de los riesgos identificados, en caso de que {legaran a
malerializarse;
d) Los sislemes de informacion y control interno que se utilizardn pare controler y gestionar los citadas riesgos,
incluidos los pesivos canlingentes o riesgos fuera de balence.

Ver epigrafes: D
Cumple

506. Que coresponde el Comilé de Audilaria:
1° En relacion cen los sistemas de informacion y control inlerno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la inlegridad de la informacian financiera relativa a la
sociedad y. en su caso, al grupo, revisando &l cumplimiento de los requisitos normativos, la
acdecuada delimitacion del perimetro de consalidacion y le carrecla aplicecidn de los crilerios
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contables.

b} Revisar penbdicamente los sistemas de controi interna y geslion de riesgos, para que los
principales riesgos se idenlifiquen, gestionen y den e conocer adecuadamente.

¢} Velar par la independencia y eficacie de la funcion de auditorie inlema; proponer la seleccion,
- nombramiento, reeleccidon y cese del responsable del servicio de audiloria interna; proponer el
presupueslo de ese servicio, recibir informacion periodica sobre sus aclividades: y verificar que la
alla direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d} Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de lorma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de polencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor exteme;
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del audilor
exlerno, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del euditor exiemno informacion sobre €l plan de euditoria y los resultados de
su gjecucion, y verilicar que la elta direccion liene en cuenie sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencie del euditor extemo y. e tel efeclo:
3 i) Que le sociedad comunigue como hecho relevenle a la CNMV el cembio de auditor y lo
: acompefe de una declaracién sobre !a eventual existencia de desecuerdos con e) audilor
saliente y, si hubieran existido, de su conlenida.
i) Que se asegure de gue [z socieded y ef audilor respeten las narmas vigentes sobre
prestacian de servicios distintos a los de euditoria, los limites e la concentracion del negocia
de} auditor y, en general, las deméas nomas establecidas para asegurar !a independencia de
los auditores;
i} Que en casa de repuncia del auditor extemo examine las circunstancias que la hubjeran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer qua el eudilor del grupo asuma la responsebilidad de las

auditorias de las empresas que [o integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.?.7. B.2.2 y D.¥

Cumple

51. Que el Com\é de Auditorie pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer

que comparezcan sin presencia de ningdn otro directivo.
Cumple

52. Que el Comila de Audiloria informe al Consejo. con caracter previo a la adopeidn por ésle de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicion de colizeda. la sociedad deba hacer piblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulzn con los mismos criterios contables que
les anuales y, a tal fin, considerar le procedencia de une revision limitada del audilor extemo.
b) La creacion o adquisicidn de parlicipaciones en enlidades de proposilo especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiere otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la lrensparencia del grupo.
¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida 2 otra Comisién de

g las de supervision y control.
* ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple
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53. Que el Consejo de Administracién procure presenlar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuasios excepcionalas an qua existan, tanto el Presidente det Comité de
Audiloria como los audilores expliquen con claridad a los accionistas el conlenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epfgrafe: 6.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramienlos y Reiribuclones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La composicion de la Comision de Nombramj ¥ Retribuci responde al paso de los existentes grupos de consejeros (4
dominicales ¥ 1 independiente).

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en Jas
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las compelencias, conocimienlos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacanta, y evaluar el liempo y
dedicacion precisos para que puedan desemperiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la krma gue se enlienda adecuada, Ia sucesion del Presidenta y def primer ejecutivo
¥, en sn caso, hacer propueslas al Consejo, para que dicha sucesion se proeduzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramienles y ceses de allos directivos que el primer ejeculive proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cueslicnes de diversidad da género sefiaiadas en la Recomendacion 14 de este

Codigo.
Ver epiorafe: B.3.3

Cumple

58. Que la Comisién de Nombramienlos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de maternias relativas a los consejeros ejecutivos,
¥ que cualquier consejaro puada solicitar da la Comisién de Nombramiantos qua tome en considaracién, por si
los considerara idoneos, potenciales candidalos para cubrir vacanles de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Relribucionas, adamas de las funcionas indicadas en las Recomendaciones
precadenles, las sigurentes:
a) Proponer al Consejo de Adminislracion:
i) La politica de retribucién da los consejeros y altos directivos;
ii) La relribucién individual de Jos consejeros ejeculivos y las demas condicionas de sus contratos.
iiij Las condicicnes basicas de los contratos de fos allos diractivos.
b) Velar por la gbservanda de la politica retributiva eslablecida por ia sociedad.
Ver epigrafes: 8.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Ratribuciones consulle al Presidenle y al primer ejecutivo da la sociedad, especialmente
cuando se lrate de malerias relativas a los consejeros ejeculivos y allos directivos.
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Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecio relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su seciedad. que no ha sido abordade por el presente Informe. a conlinuacién, mencione y explique su

conlenido.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A2

Inversiones Aulopistas, S.L. estd controlada por Crileria CaixaHolding, S.A.U. {anles denominada CaixaHolding, S.A.U} y
Vidaceixa, S.A. de Seguros y Reaseguros conlrolada por CaixaBank, S.A.

De acuerdo con el apariado 10 de la nofificacion remitida a Ta CNMY en fecha 30 de Junio de 2011, |a enlidad comunica que
tras las operaciones de reorganizacion del grupo ‘la Caixa’, cuya ejecusion fue snunciada par hecho relevante del dia 20 de
junio de 2011, 1z parlicipacion directa ¢ indirecta de CaixaBank {aniericrmenie denominada Crileria Caixa Corp, 5.A} 5@ ha
traspasado pracicamenle en su otalidad a 'la Caixe™

Segiin informacién adicional del apartado 16 de |a nolificacion remitida a la CNMV en lecha 1 de agoslo de 2011, |a entidad
comunice que en cumplimiente de lo dispueslo en al acuerdo marco de fecha 27 de enero de 2011, suscrilo enlre ‘|la Caixa’,
Criteri Caixa Corp, S.A (ahora denominada CaixaBank, $.A) y MicroBank de 'la Caixa’, comunicado en hecho relevanie del
mismo dia 27 de enero de 2611, 'la Czixa  eporla a CaixaHolding, 5.A L. {ahora Crileria CaixaHelding, S.A.U. ) su participacion

en Aberlis.

La acmén concertada se arlicula a traves de un Conlsale de |nversien ¥ enjre Socios que Trébol Holdings, S.arL. y ACS
Aclividades de Gonslruccion y Servicios, S A suseribieron el 10 de agosto de 2010, cuyo objelo principal era la toma de una
participacion significzliva pero minortaria en Abertis a través de I2s sociedades Trébol Internalional BY y Admirebilia. S.L
Trebol Haldings, S.a.r.L oslenta 60% de los derechos de volo en ambes sociedades, mienlras que ACS, Aclividades de
Cangtruccian y Servicios, S.A. astente el reslanie 40% de los dergchos de volo de fas mismas. No obslante, hay delerminadas
maleries reservadas par les gUe determinagdas acaerdos necesilen una mayaria reforzada 2 fiin de asegurar la conformidad de

ambos socias.

A su vez, Trebol Holdings. S.2.r.L., asesorade por CVC Capital Pariners, pertenece a vanies fondos de inversion o instiluciones
de inversidn colectiva (Limited Partnerships), sin que exisla ninguna entidad que conlrole a la sociedad. CVC Capital Parlners
no lieng Iz discrecionalidad para ejercer los derechos de vata.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A3

Parlicipacion de cényuge de Don Salvador Alemany Mas de 20.630 derechas de volo.
Partiipacion de conyuge de Don Ricardo Fornesa Ribd de 18.928 derechos de vole.

NOTAACLARATORIA AL APARTADQ A4

Abertis no tiene conslancia de que existe ningdr lipo de nelacidn relevante entre los lilulares de paricipacicnes significalivas,

excluyenda [as que se deriven del giro o kréfico comercial ordinario.
NOTA ACLARATORIA AL APARTADO A5
Ver apartado C.2

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO B.1.12
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Se ha tenido en cuenia la nueva eslructura organizaliva. Asimismo, la Alta Direccion ha recibido como ofros beneficies,
aportaciones por obligadenes contraidas en materia de pensiones y de olras relribuciones en especie por imports de 424 mites
de euros y 244 miles de euros, respeclivamenle.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO B.1.37

En opus trabajos distintos de Ios de audiloria estan incluidos 413 miles de euros en la sociedad y 346 miles de euros en al
grupa, por servicios juridicos preslados por Landwell.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO B.1.40

Don Florenlino Pérez Rodriguez oslenta un 12,52% en ACS, Aclividades de Construccién y Servicios, 5.A. 2 lravés de

Inversiones Vesan, S.A.
Inversiones Vesan, S5.A. es una sociedad palrimoniel ds Don Florentino Pérez Rodriguez a través de su participada el 100%
Rosan Invertiones, S1. y es litular accionista de ACS, Actividadss de Conslruccidn y Servicios, S.A_ por el indicado 12,52% de

su eapital soeial.

Farticipacion de conyuge e hjjos menores de Don Marcelino Armenter Vigal,

INFORMACIGN ADICIONAL AL APARTADO C.2

A continuacisn se relacionan las operaciones realizadas con ofras entidades vinculedas:

Enire VidaCaixa Grupo, 5.A. y Aberlis Infraeslructuras, S.A. han tenido lugar las siguientes operaciones relevanias:

- De Importe 280.000 miles de euros, naturaleza de la operacion Conlraclual y tipo de la operacion Acuerdes de financiacldn:
préstamos y aporiacianes de £3pilal {preslalario) - Empréstilo.

- De importe 1.564 miles de euros, naiurelezs de la operacion Conlraciual y tipo de la operacién Recepcion de servicios

(seguros).

Enire Dragados, S A. ¥ Aulopisias. Concesfonaria Espafiola, S.A. ha tenido lugar la siguienle operacin relevante:
- De impoile 29.238 miles de euros, naluraleza de [a operacion Comercial y tipo de |3 operacian Compra de aclivos materiales.

Enire Talher, S.A y Aulopisias Aumar, 5.A.C.E. ha tenido lugar la siguiente operacion relevante:
- De imporle 2,078 miles de euros, naluraieza de la operacion Comercial y lipe de Ja operacién Recepeion de servicios.

Entre Dragados, S.A_ e Ibarpistas, S A. Concesionaria dal Estado ha lenido lugar la siguienta operadion ralavania:
-De imporle 4.775 miles de euros, nalraleza de la operacibn Comercial v lipo de la operacion Compra de activos materiales.

Entre Sermicro, S.A. y Servisberlis, S.L. ha lenido lugar |a siguianie aparacion relavante:
- De imparie 2.210 milas da euros, naturaleza de la oparacion Comercial y tipo de le operscion Recepcion de servicios.

Entre Szba Inlraesiructuras, S.A. y Sarviabarlis, S.L. ha lerido lugar la siguiente operacion relevanle:
- De importe 1.228 miles de euros, de l2 op in C fal v tipa de la operacidn Venla da actvos materiales.

Hispasat es una sociedad pariicipada al 42,06%. Las ¢jlras presemadas corresponden a la parlicipacitn da Abertis.
Adesal Telecom, S.L. &5 una sociedad conlrolada conjuniamente al 51%. Las cifras presenladas corresponden a la
parlicipacion de Abertis

La operacidn relevanie entre CalxaBank, $.A. y Saba Aparcamientos, S.A. de 5.828 miles de euros, corresponde 8 los gaslos
financieros devangados anles de su venta y salida del grupo.

La operacion ralavanle de imporle 161.866 miles de euros detallado como Venta de aclivos maleriales, intangibles u otros
activos enlre Abertis Infraesliucturas, S A y Crileda CalxaHolding, 5.A.U. catresponde al importa da ia transaceidn de venla de
la participacion de Saba Infraesirucluras, S.A
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NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.3

La informacion relativa a lz remuneracion del Consejo de Adminislracion y de la Alta direccion se detalla en las notas B.1.11
B.1.12, respsclivamente.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.5

La referencia en el enunciado del arliculo 127 de la Ley de Sociedades Anénimas, debe entenderse hecha a los arlicules 229 y

230 de la Ley de Sociededes de Capital.

NOTA ACLARATORIA ALOS APARTADOS E.1,E2YE3

La referencia hecha ala Ley de Scciedades Andniruas, debe enienderse hecha a la Ley de Soctedades de Capital.
INFORMACION ADIGIONAL en documento anexo se adjunla el informa de fundones y actividades de la Comision de Audiloria
y Contral (2011}, asf come el Informe Complemeantario al Inferme Anval de Gobierna Corporalive comespondiente al ejercicio

2011 que presenta el Consejo de Administracidn de Aberls Infraeslrucluras, 5.A. sobre los espectos contenidos en el erticuls
61 bis de la Ley del Mercado de Valores.

Denlro de esle aparlado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartadas del informe, en la medida en que sean relevanlas y no reiteralivos.

En concreto, indigue si la sociedad estd somelida a legislacion diferenle a a espafiola en maleria de gobierno
corparalivo y, en su caso, inclnya aquella informacion gue esté abligada a suministrar y sea distinla de la exigida en
el prasente informe.

Definicidn vinculante de consejero independiente:
Indigue =i alguno de los consejeras independienles liene o ha tenido alguna felacidn con la saciedad, sus acdonisias
significativos o sus direclivas, qua de haber sido suficientemente significativa o importante, habria delerminado que el

cansejero no pudiera ser considerado came independiente de conformidad can la defimdon recagida en el apartada 5 del
Cadigo Unificado de buen gobiema:

NO

Fecha yfima:

Esle informe anual de gobierno corporalive ha sido aprobads por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su

sesidn de fecha

- 2140272012

72



Indigua si ha habido Consejeros que hayan valado an contra o sa hayan abstenido en refacion con la aprobacion de!
presenie Informe.

NO
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Informe de la Comisién de Auditoria y Control

El presente informe fue presentado por la Comisién de Auditoria y Control al
Consejo de Administracidon de Abertis Infraestructuras, S.A. (abertis) que
lo aprobé el 21 de febrero de 2012.

Composicién, responsabilidades y funcionamiento

La Comisién de Auditoria y Control fue creada por el Consejo de
Administracion el 14 de abril de 2002.

Los aspectos relacionados con su composicién, competencias y normas de
funcionamiento se han ido modificando para dar cumplimiento a las
obligaciones y recomendaciones posteriores a su composicion.

‘a) Composicién

La Comisién es un drgano interno del Consejo y, por tanto, estd compuesta
por consejeros de la Sociedad. La mayoria de sus miembros seran
consejeros externos (sin funciones ejecutivas) nombrados por el Consejo de
Administracién y su presidente debera elegirse entre dichos consejeros
externos y sustituirse cada cuatro afios pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un anc desde su cese. Con estos requerimientos, la
Comisién refuerza y garantiza la independencia de sus opiniones y

consideraciones.

Los miembros que han formado esta Comisién durante el ejercicio 2011
son:

Cargo Miembros Fecha Caracter
nombramiento
Presidente | Ernesto Mata Lopez 23/06/03 Externo independiente
Vocal Marcelino Armenter Vidal 26/05/09 Externo dominical
Vocal Emilio Garcia Gallego 01/04/08 Externo independiente
Secretario Marta Casas Caba 27/11/07 Secretaria no consejera
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b) Responsabilidades

Tal y como se detalla en el articulo 22 de los Estatutos Sociales de
abertis y en el articulo 13 del Reglamento del Consejo, las
responsabilidades bésicas de la Comision de Auditoria y Control son las

siguientes:

a)

b)

f)

g)

h)

Supervisar los procesos de informacién financiera y los procesos
de control interno de la sociedad.

Proponer la designacién de los auditores de cuentas o sociedades
de auditorfa, las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacion
todo ello de acuerdo a la normativa aplicable.

Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumpiimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicaciéon de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por la direccidn.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de
Administracion y los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas
del equipo de gestidn a sus recomendaciones y mediar en los
casos de discrepancias entre aquellos y éste en relacion con los
principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados
financieros

Supervisar los servicios de auditoria interna, comprobando la
adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacion y
sustitucion de sus responsables.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma

clara y precisa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
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para su examen por la Comisidn, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrolio de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas.

i} Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una
opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacidn de los servicios adicionales a que
hace referencia en apartado anterior.

j) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administracion, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la Sociedad.

¢) Funcionamiento

Los principios basicos de actuacién y el régimen de funcionamiento
interno de la Comisidn estan establecidos en las normas contenidas en el

Reglamento del Consejo.

La Comision es un oOrgano de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta dentro de su ambito de actuacion.

La Comisidon de Auditoria y Control se reunira cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y sera convocada por orden
de su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento del
presidente del Consejo de Administracion o de dos miembros de Ia

Comision.

76



Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su
colaboracién y accesos a la informacion que disponga, cualquier
miembro del equipo directivo o del personal de la sociedad que fuese
requerido a tal fin. También podrad requerir la Comision la asistencia a
sus sesiones de los auditores de la sociedad.

La Comisién de Auditoria y Control quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de miembros
concurrentes, presentes o representados.

En cuanto resulte de aplicacién, y con caracter supletorio, se aplicarén a
la misma las normas de funcionamiento dei Consejo de Administracién.

ctividades

urante el ejercicio 2011 la Comisién de Auditoria y Control ha mantenido 8
euniones y ha llevado a cabo las siguientes actividades:

Revision de la informacion economico-financiera

Cuentas anuales

+ Durante el mes de febrero de 2011, la Comisién de Auditoria y
Control conocidé e informé favorablemente sobre las cuentas anuales
y el informe de gestion, tanto individuales como consolidados, de
abertis correspondientes al ejercicio 2010, antes de su presentacion
al Consejo de Administracién para su formulacién.

s Para ello, y entre otros procedimientos, en la misma sesién:

o Comentd, con los responsables de su elaboracién, aspectos
como la razonabilidad de la evoluciéon de las magnitudes, las
transacciones o eventos mas relevantes del periodo, los
cambios en |as politicas contables y cualquier otra informacion

relevante.

o Conocié las conclusiones del trabajo del auditor externo sobre
las cuentas anuales Iindividuales y consolidadas de dicho

ejercicio.
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Estados financieros semestrales

En el mes de julio de 2011, la Comisiéon de Auditoria y Control
conocié e informé favorablemente al Consejo de Administracion sobre
los estados financieros semestrales, antes de su aprobacion.

Asimismo, en la misma sesion, la Comisién siguié los mismos
procedimientos (de comentario y contraste con los responsables de
su elaboracién y de conocimiento de las conclusiones de la revisién
limitada llevada a cabo por los auditores externos) indicados en el

apartado anterior.

Informacion econémico-financiera trimestral y otros

requerimientos

L)
0’.

La Comisién de Auditoria y Control ha revisado la informacidén publica
periddica y la informacion sobre cualquier otro requerimiento que la
sociedad remite a la CNMV, con aplicacion del procedimiento de
comentario y contraste con los responsables de su elaboracién ya
descrito, y verificando que se presentan siguiendo los mismos
principios contables y de consolidacion que en la elaboracion de las

cuentas anuales.

Otra informacién: reorganizacidn societaria y dividendos

En la primera sesidén del mes de abril, la Comision aprobd Ila
constitucion de una Comisidn de Independientes para asegurar una
adecuada valoracion de los términos de la operacién de
reorganizacion de negocios del Grupo Abertis llevada a cabo durante
el ejercicio (en especial, la equivalencia de la opcion de percibir el
dividendo en metdlico o en especie).

Con motivo del reparto de dividendos a cuenta, en la sesién de junio
de 2011 (dividendo extraordinario a cuenta) y en la sesidén de octubre
2011 (dividendo a cuenta) y de forma previa a la presentacién al
Consejo de Administracién, Jla Comisidon revisé los estados
demostrativos de la existencia de un beneficio que permita la
distribucidn del dividendo a cuenta y los estados contables
previsionales de liquidez justificativos de la existencia de liquidez
para poder llevar a cabo la distribucion.
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< Sistema de control interno de la informacién financiera (SCIIF)

e la Comisién ha verificado el cumplimiento razonable de las

recomendaciones del Grupo de Trabajo creado al efecto por la CNMV

y ha supervisado la elaboracion del informe complementario anexo al

Informe Anual de Gobierno Corporativo, en cumplimiento de la

/ obligacién de informar sobre el Sistema de Control Interno de la

! Informacion Financiera (SCIIF) establecida en la Ley de Economia
Sostenible,

¢ Asimismo, ha conocido los resultados de las revisiones llevadas a
cabo por Auditoria Interna durante el ejercicio en materia de
supervisidn del SCIIF y ha conocido los resultados de la revisién que
el auditor externo ha realizado sobre el informe complementario
anexo indicado.

b) Relacion con auditores de cuentas

Nombramiento auditor

...

La Comisién de Auditoria y Control tiene entre sus funciones, la de
orientar y proponer al Consejo una propuesta de designacién del auditor
de cuentas, velando por su independencia.

La Comisién decide los criterios de seleccion de auditores con el objetivo
de conseguir la maxima unificacion en el Grupo, y atendiendo a los
criterios de optimizacién de costes y a la obtencién de posibies sinergias
en el proceso de auditoria. Estdn sujetas a este proceso todas las
contrataciones de auditores externos, tanto el de la sociedad matriz
como los de las sociedades participadas mayoritariamente por abertis.

En mayo de 2011, se propuso al Consejo de Administracidn (para su
presentacién a la Junta General de Accionistas) la renovaciéon de
PricewaterhouseCoopers como firma auditora de las cuentas anuales de
abertis para el ejercicio 2011. Esta propuesta se realizo en el marco del
resultado de los procesos de seleccion que la Comision lleva a cabo de
forma periddica entre las firmas auditoras de reconocido prestigio.

< Honorarios e independencia
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La Comisién ha efectuado un seguimiento de los honorarios de firmas
de auditoria (auditor principal y otros auditores), incluyendo los
relativos a otros servicios profesionales prestados a abertis y a su
grupo, debiendo destacarse gue dichos otros servicios profesionales
prestados en el ejercicio 2011 no entran en confiicto con la actividad
de auditoria, respetandose las reglas de incompatibilidad establecidas
en la Ley Financiera.

La Comisién ha verificado que no existen razones objetivas que
permitan cuestionar la independencia del auditor de cuentas
(mediante la obtencién de cartas de confirmacién de independencia y
la revision de honorarios percibidos por trabajos de auditoria y otros
servicios) habiendo emitido un informe sobre la independencia de
los auditores de cuentas para dar cumplimiento a la Ley 24/1988,
de 28 de julio del Mercado de Valores.

¢) Seguimiento de la evolucion normativa

La Comision ha sido informada de la evolucién de la normativa y de las
acciones emprendidas en materia contable, en materia de informacion
financiera y en materia de responsabilidad penal de personas juridicas.

d) Supervision de la auditoria interna

La Comision de Auditoria y Control tiene entre sus funciones la
supervision de la eficacia del sistema de control interno y de los sistemas
de gestion de riesgos del Grupo abertis. Esta funcién es desarroilada,
fundamentalmente, a través de las actividades de Auditoria Interna.

Funciones

Las funciones mas relevantes de Auditoria Interna son:

o Evaluar si los sistemas establecidos aseguran un nivel de control
interno razonable y el cumplimiento de las politicas, planes,
procedimientos, normas y reglamentos, determinando si se estan
aplicando adecuadamente.

» Establecer mecanismos para identificar y efectuar un seguimiento
de los riesgos inherentes a los distintos negocios y procesos clave
de las distintas areas de negocio y de apoyo a través de la
permanente evaluacién de los controles definidos para mitigarlos.
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Asegurar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera y
operativa, vy de los medios utilizados para su eiaboracion.
Garantizar, a través de la auditoria informatica y de la
permanente evaluacion de los procedimientos, la adecuacion,
utilidad, eficiencia, fiabilidad y salvaguarda de la informacién y de
los sistemas de informacion.

Colaborar con los auditores externos con la finalidad de coordinar
su labor con los objetivos de ia Auditoria Interna.

Mantener informados a la Direccidén y a la Comision de Auditoria y
Control de las anomalias o irregularidades detectadas, asi como

de las acciones correctoras propuestas.

Asistir a los miembros de ia organizacion, proporcionandoles
andlisis, recomendaciones, consejo e informacion concerniente a
las actividades revisadas.

Actividades

Entre las actividades llevadas a cabo por Auditoria Interna en el ejercicio
2011 bajo la supervision de la Comisién de Auditoria y Control,
destacamos las siguientes:

Modelo de riesgos

Actualizacion de los mapas de riesgos del Grupo (tanto consolidado
como individuales de las distintas unidades de negocio/corporacion) y
de los planes de accién definidos para la gestion de dichos riesgos.

Revisiones

C

Realizacion de las revisiones incluidas en el Plan de Auditoria de
2011, asi como de otras revisiones originadas a solicitud de la
Direccién o por iniciativa de la propia Auditoria Interna.

Seguimiento sistematico y periddico de las recomendaciones
propuestas en las revisiones.

Plan Auditoria 2012

La Comisién de Auditoria y Control ha aprobado el Plan Anual de
Revisiones 2012 elaborado a partir de, entre otros criterios, los
niveles de riesgo identificados, la cobertura periddica de los procesos
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transaccionales basicos y los resultados de las revisiones efectuadas
con anterioridad.

+ Presupuesto de Auditoria Interna

La Comisién de Auditoria y Control ha efectuado un seguimiento de
los recursos y costes de la funcién y ha aprobado el presupuesto vy la
dotacién de recursos para el ejercicio 2012.

e) Evaluacion del funcionamiento de la Comisiéon de Auditoria
y Control

Para dar cumplimiento a la recomendacién del Codigo Unificado (Cédigo
Conthe) de evaluar el funcionamiento de la Comisién de Auditoria y
Control, la propia Comisién ha realizado un informe de autoevaluacién de
su funcionamiento calificdndolo como satisfactorio.

82



INFORME COMPLEMENTARIO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2011 QUE PRESENTA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. SOBRE |OS
ASPECTOS CONTENIDOS EN FL ARTICULO 61 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE

VALORES.

El Consejo de Administraciéon de Abertis Infraestructuras, S.A., en cumplimiento
/de lo previsto en el articulo 61 bis de la Ley 24/1988, del Mercado de Valores, de
/28 de julio, introducido por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia

Sostenible, emite el presente informe complementario al Informe Anuai de

Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2011 sobre los aspectos

contenidos en el citado articulo 61 bis de la Ley del Mercado de Valores, con el

objeto de su presentacion a la Junta General de Accionistas de la sociedad.

a) Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con
indicaciéon, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No existen en la estructura del capital de la sociedad valores que se negocien
en un mercado regulado comunitario.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier
restriccion aéderecho de voto.

El articulo 6 de los estatutos sociales establece que las acciones estan
representadas por anotaciones en cuenta. Las acciones son transmisibles por
todos los medios reconocidos en la Ley, segun su naturaleza y de
conformidad con las normas relativas a la transmisiéon de valores
representados por medio de anotaciones en cuenta.

En cuanto a las restricciones al derecho de voto, el articulo 13 de los
estatutos sociales establece que:

“Podran asistir personalmente a la Junta con voz vy voto los accionistas que
acrediten ser titulares de mil acciones, como minimo, inscritas a su nombre
con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta. Cada
accion dara derecho a un voto. A tal efecto, los accionistas habran de asistir a
[a Junta provistos de la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por las
entidades adheridas a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores (antes el Servicio de Compensacion y
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Liquidacién de Valores), o por la propia sociedad previa acreditacién de la
titularidad.

Todo accionista podra delegar su representacion en toda persona socio o no.
Los titulares de acciones en numero inferior al minimo previsto para la
asistencia a las juntas generales, podrdn también hacerse representar por
uno de ellos si, agrupandose, reuniesen aquel numero de titulos. La
representacion habra de acreditarse en todo caso documentaimente y con
caracter especial para cada Junta.”

Las normas aplicables a la modificacion de los estatutos sociales.

En cuanto a la modificacion de los estatutos sociales, las normas aplicables se
encuentran reguladas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 194 vy
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital ), en el articulo 22 de los
estatutos sociales y en el articulo 4 del Reglamento del Consejo de

Administracion que establecen:

“Para adoptar acuerdos serd preciso el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la sesidn, salvo
a) en caso de delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracién en la Comision Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la
designacién de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, para lo
gue sera preciso el voto favorable de dos terceras partes de los componentes
del Consejo, y b) cuando se refieren a las siguientes materias, en que sera
preciso el voto favorable de mas de dos tercios de los consejeros, presentes o
representados:

(i) Propuestas de transformacion, fusion, escision o disolucion de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacién de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento y disminucién

del capital social. ...”

Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de
control de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y

sus efectos.

La sociedad no tiene suscritos acuerdos que entren en vigor, sean
modificados o concluyan como consecuencia de una oferta publica de

adquisicion.
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e) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y

direccion o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la refacion
laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién.

Salvo dos Directores Generales y el Consejero Delegado, la sociedad no tiene
acuerdos distintos de los estabiecidos en el Estatuto de los Trabajadores o en

;"'el Decreto 1382/1985, de Alta Direccién, que dispongan indemnizaciones
/ cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la

relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta pulblica de adquisicién.

En el caso de los citados Directores Generales, con objeto de fomentar su
fidelidad y permanencia en la sociedad se les ha reconocido indemnizaciones
de importe superior a la que resulte de la aplicacién de la normativa citada en
los supuestos de, entre otros, despido improcedente, cambic de control y
jubilacién.

Adicionalmente, la sociedad prevé con caracter general la inclusidon en los
contratos con sus directivos clausulas indemnizatorias que representen entre
una y dos anualidades dependiendo de su nivel de responsabilidad.

Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos
de control y gestién de riesgos en relaciéon con el proceso de emision
de informacion financiera.

1. Que organos y/o funciones son los responsables de: (i) la
existencia y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF (ii)
su implantacion (iii) su supervision

El Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera (en adelante
SCIIF) del Grupo Abertis forma parte de su sistema de control interno
general y se configura como el conjunto de procesos que el Consejo de
Administracién, la Comisién de Auditoria y Control, la Alta Direccion y el
personal del Grupo, llevan a cabo para proporcionar seguridad razonable
respecto a la fiabilidad de la informacién financiera que se publica en los
mercados.

La “Politica de Definicion de Responsabilidades sobre el Control Interno
de la Informacién Financiera del Grupo abertis” establece las siguientes
responsabilidades en relacién con el SCIIF:

o El Consejo de Administracién es el responsable Ultimo de toda la

informacién regulada que el Grupo difunde en los mercados y, en
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consecuencia, de formular la informacién financiera (art. 4 del
Reglamento del Consejo de Administracion) y de que su SCIIF sea
adecuado y eficaz.

¢ Entre las responsabilidades basicas de la Comisién de Auditoria y
Control (CAC) figura la supervisién de la eficacia del SCIIF (art. 22
de los Estatutos Sociales y art. 13 del Reglamento del Consejo de
Administracion). La funcién de Auditoria Interna del Grupo Abertis
asume la supervisidén del SCIIF por delegacion de la CAC.

e La Direccion de Control de Gestion Corporativo, tiene la
responsabilidad del mantenimiento e implantacién del SCIIF.

\..‘w’r \-{
&

2. Qué departamentos y/o mecanismos estan encargados:(i) del

diseno y revision de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones; (iii) de que existan
procedimientos suficientes para su correcta difusion en la
entidad, en especial, en lo relativo al proceso de elaboracion de
la informacion financiera

El Consejo de Administracién del Grupo abertis asigna fa responsabilidad
del disefio y revisién de la estructura organizativa a la Direccién General
de Recursos Internos y Eficiencia, concretamente a la Direccion
Corporativa de Organizacion. Desde ésta se definen las lineas generales
de la estructura y reparto de responsabilidades, asi como el
procedimiento de disefo, revisidbn vy actualizacidn de éstas,
procedimiento que se encuentra documentado mediante los
organigramas (estructura organizativa), los modelos relacionales (que
establecen la asignacidn y reparto de responsabilidades) y el modelo de
procesos y su normativa asociada que forman parte del catalogo de
politicas del Grupo abertis.

El Grupo Abertis cuenta con un organigrama interno, disponible en la
intranet corporativa, que abarca todas las areas, localizaciones vy
empresas del Grupo, y que fundamentalmente se divide por negocio y
por departamento (incluyéndose aquéllos departamentos involucrados en
la preparacion, analisis y supervision de la informaciéon financiera). Este
organigrama indica las responsabilidades hasta cierto nivel directivo y se
complementa con otros mas detallados distribuidos a nivel de

departamento,

En lo relativo en particular al proceso de preparacion de la informacién
financiera, ademdas de organigramas detallados, existen, por una parte,
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instrucciones emitidas desde la Direccion de Control de Gestion
Corporativo, que establecen las pautas y responsabilidades especificas
de cada cierre, asi como procedimientos de cierre en los que se explicita
quienes son responsables de las principales tareas, tanto a nivel
corporativo como a nivel de filiai.

3. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion
- de la informacion financiera, los siguientes elementos:

/ - Cédigo de conducta, é6rgano de aprobacién, grado de difusién e
/" instruccién, principios y valores incluidos (indicando si hay
menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion
de informacion financiera), o6rgano encargado de analizar
incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

El Grupo Abertis cuenta con un Cédigo de conducta (Cédigo Etico). La
Corporacién desarrolla un Cédigo Etico Marco que es objeto de
adaptacion en cada pais a través de la elaboracion de un Reglamento
Etico local que compagina el seguimiento de las directrices corporativas
con las particularidades que pueden tener ciertos paises en
determinadas materias. El Cédigo Etico es comunicado a todos los
empleados, se encuentra disponible a través de la intranet corporativa y
es parte de la formacion que reciben las nuevas incorporaciones al

Grupo.

El Cédigo Etico incluye entre sus principios fundamentales el compromiso
de dar estricto cumplimiento a la obligacion que tiene el Grupo Abertis
de ofrecer informaciéon financiera fiable y preparada conforme a la
normativa aplicable, asi como la responsabilidad que tienen sus
empleados y directivos de velar por que asi sea, tanto a través del
correcto desarrollo de sus funciones, como de la comunicacion a los
organos de gobierno de cualquier circunstancia que pueda afectar a ese
compromiso.

- Canal de denuncias, que permita la comunicaciéon al comité de
auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y contable,
en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta
y actividades irregulares en la organizacion, informando en su
caso si éste es de naturaleza confidencial.

El Grupo Abertis dispone, y promueve el uso, de un Canal de denuncias
implementado para canalizar, entre otros, comunicaciones sobre

eventuales incumplimientos del Cédigo de Etico.
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Las comunicaciones recibidas se tratan de manera confidencial y son
evaluadas y clasificadas por la Comisién del Codigo Etico (formada por el
Director Corporativo de Personas, la Directora de la Asesorfa Juridica
Corporativa, por un representante de la Direccibn de Seguridad
Corporativa y un representante de la Direccidon Corporativa de Control de
Riesgos y Auditoria Interna). En funcion de su naturaleza y potencial
relevancia, son puestas en conocimiento de la CAC quien dispone, en
ultima instancia, las actuaciones a llevar a cabo.

El Canal de denuncias se gestiona internamente y las denuncias pueden
ser comunicadas a través de un formulario on-line (disponible en la
intranet del Grupo Abertis), de correo postal o via correo electrénico.

Las denuncias relacionadas con fraude vinculado a la informacidn
financiera estédn reguladas en la “Norma Interna de Gestion de Fraude”.

- Programas de formacion y actualizaciéon periddica para el
personal involucrado en la preparacion y revision de Ia
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que
cubran al menos, normas contables, auditoria, control interno y
gestion de riesgos. ‘

Por lo que respecta a los programas de formacién y actualizacion,
Abertis considera que la formacion continuada de sus empleados y
directivos, tanto a nivel corporativo como en sus filiales, en aquellos
aspectos que afectan al Grupo Abertis, es clave. En este sentido, Abertis
considera también que una formacién profunda y actualizada en materia
de normas de preparacion de informacion financiera, normativa de los
mercados de capitales, fiscalidad y control interno, es necesaria para
garantizar que la informacion reportada a los mercados es fiable y se
ajusta a la normativa en vigor.

La Direccidon de Control de Gestidn Corporativo esta suscrita a diversas
publicaciones y revistas de ambito contable/financiero, asi como a la
pagina web del IASB, que periddicamente envia novedades y oftros
comunicados de interés, que son analizados, asegurando que se tienen
en consideracion en la elaboracion de la informacion financiera de

Abertis,

Al respecto de la preparacion y revisién de la informacién financiera, el
Grupo Abertis anualmente disefia y pone en practica planes de formacién
que incluyen aqueilas necesidades de formacién identificadas desde la
Direccién de Control de Gestion Corporativo en relacion a:
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» Nueva normativa contable, fiscal, de mercados de capitales y de
control interno, adoptada y que aplique al Grupo Abertis.

» Cambios en la metodologfa de reporting vy / o en los sistemas de
informacion.

» Iniciativa individual de los miembros del equipo de la Direccién de
Control de Gestion Corporativo.

Como consecuencia de la identificacion de necesidades en las areas
mencionadas, se disefian y ejecutan las actividades formativas adecuadas
para cubrir los objetivos de formacidén anual en estas materias. El Grupo
Abertis ha realizado actividades de formacion durante el ejercicio 2011 por
parte de expertos externos y sesiones de formacion interna, y se ha dado
cobertura al personal vinculado en la preparacion y revision de la
informacioén financiera tanto a nivel corporativo como a nivel de filiales.

Los ambitos de formacién en las que se ha puesto mayor énfasis en el
ejercicio 2011, estan relacionados con las areas contables y financieras
que puedan tener un mayor impacto en la preparacion de la informacién
financiera del Grupo Abertis, especialmente novedades del ejercicio
relacionadas con NIIF-UE y con sistemas de informacion.

Cuales son las principales caracteristicas del proceso de
identificacién de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en

cuanto a:
Si el proceso existe y esta documentado.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion
financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion;
presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos vy
obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de
consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible
existencia de estructuras societarias complejas, entidades
instrumentales o de propoésito especial.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de
riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
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reputacionales, medioambientales etc.) en la medida que afecten a
los estados financieros.

+ Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

En relacién con el proceso de identificacién de riesgos de error o fraude en
la informacién financiera, el Grupo Abertis realiza anualmente un anélisis
para identificar qué procesos y en qué localizaciones se generan
transacciones relevantes, documentado en la “Politica de identificaciéon de
riesgos de error en la informacion financiera del grupo Abertis” (en
adelante “Politica de identificacion de riesgos”).

En la Politica de identificacion de riesgos se establece que, una vez
identificados, éstos son revisados a efectos de analizar los potenciales
riesgos de error en cada asercidon de [a informacion financiera. El proceso
de identificacion de riesgos se realiza como minimo una vez al afio y en
cualquier caso, siempre que se produzca un cambio significativo en el
perimetro del Grupo Abertis.

Mediante la aplicacion de la Politica de identificacion de riesgos, el Grupo
Abertis se asegura gue en el proceso, se consideran variables cuantitativas
y cualitativas (tales como, complejidad de las transacciones, sujecion a
normativa o nivel de juicio requerido), para la definicién del alcance dél
SCIIF del Grupo Abertis.

Como resultado de la aplicacion de la Politica de identificacion de riesgos,
se disefla una Matriz de riesgos del SCIIF. La matriz de riesgos tiene por
objeto identificar las cuentas y los desgloses que tienen un riesgo
significativo asociado, cuyo impacto potencial en la informacion financiera
es material. Una vez definido el alcance de aplicacién de SCIIF en el Grupo
Abertis y en base a la Matriz de riesgos identificados, se han disefiado
aquellas actividades de control que dan cobertura a los riesgos
identificados.

Asimismo, en el Grupo Abertis se considera la posibilidad de riesgos de
error en determinados procesos no ligados a clases de transacciones
especificas, pero especialmente relevantes habida cuenta de su
trascendencia en la preparacion de la informacion reportada (tales como el
proceso de cierre, de operaciéon de sistemas de informacion, de revisién de
juicios o politicas contables significativas). Entre estos dltimos se
encuentra el proceso de consolidacion, motivo por el cual el Grupo Abertis
tiene establecidas politicas dirigidas a asegurar, tanto la correcta
configuracion y ejecucion de! proceso, como la correcta identificacion del

perimetro de consolidacion.
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En la identificacién de los riesgos de error sobre la informacién financiera y
la evaluacion de su criticidad se considera el Mapa de Riesgos general del
Grupo (que contempla riesgos tanto financieros como no financieros). El
proceso de identificacion de riesgos de error en la informacién financiera
se efectia y documenta por parte de la Direccién de Control de Gestién
Corporativo y es supervisado en Gltima instancia por la CAC.

La Comisién de Auditoria y Control de Abertis es responsable de
supervisar el sistema de control interno y de gestidon de riesgos con el
apoyo de Auditoria Interna.

Documentaciéon descriptiva de los flujos de actividades vy
controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo
material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento
de cierre contable y Ila revisidon especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

El Grupo Abertis dispone de documentacién descriptiva de actividades y
controles que cubre la totalidad de los objetivos de la informacién
financiera de las distintas clases de transacciones con impacto material
en sus estados financieros.

En lo relativo a las actividades y controles relacionados directamente con
transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, el Grupo Abertis dispone de descripciones de controles
implementados para mitigar el riesgo de error material en la
informacion reportada a los mercados. Dichas descripciones se
documentan en matrices de actividades de control y contienen
informacién sobre en qué debe consistir la actividad de control, para qué
se ejecuta, quien debe ejecutarla, con qué frecuencia, asi como otra
informacién sobre qué sistemas de informacidén o qué actividades
realizadas por terceros son relevantes para la eficacia de la actividad de
control correspondiente. Las descripciones cubren controles sobre areas
tales como la generacion de ingresos, inversiones y gastos en
concesiones, adquisiciones y posterior valoracion de otro inmovilizado,
analisis de la recuperabilidad de las inversiones, registro de impuestos
sobre beneficios o la correcta presentacién de instrumentos financieros y
de las operaciones de financiacién del Grupo Abertis.
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Abertis cuenta asimismo con politicas destinadas a mitigar los riesgos de
error en procesos no relacionados con transacciones especificas. En
particular, existen politicas documentadas sobre:

(" los procesos de cierre (tanto a nivel corporativo, que incluye el
proceso de consolidacion, como a nivel de filial),

(i)  procedimientos de actividades realizadas por terceros,

(ili) politicas para identificar y establecer niveles de aprobaciéon para
juicios y estimaciones relevantes,

(iv) politicas destinadas a garantizar que la informacién que debe
revelarse fluye adecuadamente en el Grupo Abertis (Ver apartado
8, Procedimientos de revision y autorizacién de la informacion
financiera).

En relacién a los juicios y estimaciones relevantes realizados, el Grupo
Abertis informa en sus cuentas anuales consolidadas de aquellas areas
de incertidumbre especiaimente relevantes. Las hipétesis clave
contempladas por el Grupo Abertis con respecto a éstas, cuando su
impacto es material, son especificamente revisadas y aprobadas por la
Direccién General Financiera y en su caso, por el Consejero Delegado.

. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas
de informacion (entre otras, sobre seguridad de acceso, control
de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes
de la entidad en relacion a la elaboracién y publicacion de la
informacién financiera.

El Grupo Abertis utiliza sistemas de informacidon para mantener un
adecuado registro y control de sus operaciones y, por tanto, su correcto
funcionamiento es un elemento clave y de especial énfasis para el Grupo
Abertis. En consonancia, como parte del proceso de identificacién de
riesgos de error en la informacion financiera, el Grupo Abertis identifica,
a través de la Direccion de Control de Gestion Corporativo, qué sistemas
y aplicaciones son relevantes en su preparaciéon. Los sistemas vy
aplicaciones identificados incluyen aguellos directamente utilizados a
nivel corporativo en la preparacién de la informacién financiera
consolidada, asi como los sistemas de reporting con las diferentes
sociedades del Grupo. Los sistemas y aplicaciones que el Grupo Abertis
tiene identificados incluyen, tanto desarrollos complejos a nivel de
sistemas de informacién integrados, como otras aplicaciones
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desarrolladas a nivel de usuario (por ejemplo hojas de caiculo), cuando
éstas son relevantes para las actividades de preparaciéon o control de la

informacién financiera.

Para los sistemas y aplicaciones identificados {aquellos utilizados a nivel
corporativo en la preparacion de la informacion financiera consolidada),
la Direccibn de Control de Gestiébn Corporativo tiene establecidas
politicas dirigidas a asequrar su correcta operaciéon. Las politicas
desarrolladas por la Direccién de Control de Gestion Corporativo cubren
la seguridad, tanto fisica como Idgica, en cuanto a accesos,
procedimientos de comprobacién del disefio de nuevos sistemas o de
modificaciones en los vya existentes, y la continuidad de su
funcionamiento (o entrada en funcionamiento de sistemas y aplicaciones
alternativos) ante imprevistos que afecten a su operacion.

Politicas y procedimientos de control interno destinados a
supervisar la gestion de las actividades subcontratadas a
terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o
valoraciéon encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros.

El Grupo Abertis revisa anualmente qué actividades ejecutadas por
terceros son relevantes para el proceso de preparacién de la informacién
financiera. Hasta la fecha, el Grupo Abertis no ha externalizado procesos
de los que se derive informacion presentada en ella que tenga un
impacto material en los estados financieros individuales o consolidados
del Grupo Abertis y no sea objeto de supervisiéon por parte de Abertis,
por lo que no requiere informes acerca de la eficacia de los controles
establecidos por entidades ajenas al Grupo Abertis, mas alla de las
propias exigencias de politicas de contratacion de terceros que el Grupo

Abertis mantiene.

No obstante, el Grupo Abertis si utiliza de forma recurrente informes de
expertos independientes de cara a la valoracién de sus instrumentos
financieros y compromisos por prestaciones a empleados. La Direccién
General Financiera y la Gerencia de Compensacién y Beneficios, ejecuta
controles sobre el trabajo de estos expertos, destinados a comprobar:

» competencia, capacitacidn, acreditacién e independencia,
» la validez de los datos y métodos utilizados v,
+ la razonabilidad de las hipétesis utilizadas en caso de que aplique.
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Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion
financiera y la descripcidon del SCIIF, a publicar en los mercados
de valores, indicando sus responsables.

La “Politica de Revision, Certificacion y Supervisién de la Informacion
Financiera” del Grupo Abertis establece, entre otros, el alcance
(informacién financiera regulada periddica y responsable de su
preparacién) y los procedimientos de revision por parte de {a CAC que
incluyen la lectura y analisis de la informacion y discusiones con los
responsables de su elaboracion (Direccion de Control de Gestion
Corporativo), los responsables de la verificacidn de los controles
existentes (Auditoria Interna) y los Auditores externos.

La responsabilidad en la elaboracion de la informacion financiera en cada
cierre trimestral, se inicia con la revisién y certificacion del Responsable
de Control de Gestidn de cada sociedad participada, y adicionalmente, en
los cierres semestrales y anuales, con la certificacion explicita del
Director General de cada filial.

Las cuentas anuales individuales y consolidadas, los informes financieros
semestrales, y la informacidén financiera contenida en las declaraciones
intermedias trimestrales del Grupo Abertis, son elaborados y revisados
por la Direccidn General Financiera y la Direccion de Control de Gestién
Corporativo, como paso previo a su presentacion a la CAC. Esta aplica
los procedimientos incluidos en la politica comentada al inicio del
apartado como paso previo a la presentacidn de sus conclusiones al
Consejo de Administracién de Abertis.

Una funcidon especifica encargada de definir y mantener
actualizadas las politicas contables (area o departamento de
politicas contables), asi como resolver dudas o conflictos
derivados de su interpretacion, manteniendo una comunicacion
fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion.

Esta responsabilidad recae sobre la Gerencia de Consolidacion y
Normativa Contable (dependiente de la Direccion de Control de Gestidn
Corporativo), que, entre otras funciones, se encarga de definir,
mantener actualizadas y comunicar las politicas contables del Grupo
Abertis a efectos de la preparacion de informacion financiera consolidada
bajo NIIF-UE (y en consecuencia de la informacion que debe reportar

cada filial).

El Grupo Abertis tiene formalizado un “Procedimiento de elaboracidn,
actualizacién y comunicacidn de politicas contables” en el que se define:
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10.

11.

Existencia de un Manual contable del Grupo Abertis.

Periodicidad de actualizacién.

Comunicacién con las Unidades de Negocio

Procedimiento de recepcidn y respuesta a consultas acerca del

Manual contabie.
e« Procedimiento de actualizacién del Reporting Package de

informacién contable a recibir de las filiales.

La Gerencia de Consolidacién y Normativa Contable tiene asimismo entre
sus funciones la de responder las consultas contables que puedan llegar
a hacer las distintas unidades de negocio u otras direcciones
corporativas del Grupo Abertis,

Un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El Grupo Abertis dispone de un manual de politicas contables, Group
Reporting and Accounting Principles Handbook {GRAPH) a efectos de la
elaboracién de los estados financieros preparados bajo NIIF-UE, que se
actualiza de forma periodica (como minimo anualmente) e incorpora las
normas aplicables. Las Instrucciones de Auditoria que el auditor externo
envia a los auditores de las distintas sociedades del Grupo para la
revision limitada o auditoria en cada cierre semestral y anual
respectivamente, indican que los principios contables sobre los que
deben realizar su trabajo son los contenidos en el GRAPH Abertis.

Las modificaciones realizadas se comunican a las sociedades
dependientes mediante e-mail, manteniéndose el manual completo
actualizado en el Portal de Normativa Contable en la intranet del Grupo

Abertis,

Mecanismos de captura y preparacion de la informacién
financiera con formatos homogéneos, de aplicacién y utilizacion
por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten
los estados financieros principales y las notas, asi como la
informacion que se detalle sobre el SCIIF.

El Grupo Abertis dispone de diferentes plataformas integradas de
informacion financiera para la practica totalidad de sus filiales. Por otra
parte, cada una de las filiales remite a la Direccion de Control de Gestidn
Corporativo el "Reporting mensual”, que contiene ia informacién financiera
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necesaria al cierre de cada mes para la preparacion de [a informacién
consolidada y otra informacion financiera necesaria, que se recibe via
correo electrénico. El reporting mensual es Gnico en base a un plan de
cuentas homogéneo para todas las sociedades

De forma semestral y anual, se reciben los “Forms semestrales” (un
reporte Unico homogéneo para todas las sociedades del Grupo) firmado
por la Direccidn General de cada una de las filiales, que recogen la
totalidad de la informacién necesaria para la preparacién de la informacion
financiera consolidada del Grupo {cuentas anuales y estados financieros
intermedios resumidos).

Dichos “Forms semestrales y anuales” garantizan la homogeneidad de
informacion mediante las siguientes caracteristicas:

e« Es homogéneo y consistente para todos los paises y negocios;

» Se prepara en base a unas instrucciones y manual contable del
Grupo Abertis, Unico para todas las sociedades que componen el
Grupo.

s incorpora los requisitos legales, fiscales, mercantiles y regulatorios
aplicables. '

Tanto la informacion mensual como la semestral y anual, se integra de
forma automatica en el sistema de consolidacién y en la base de datos

corporativa.

De forma periddica (minimo 2 veces al afio) se revisan las estructuras de
los “Forms” con el objetivo de asegurar que incluyen todas las
actualizaciones normativas aplicables bajo NIIF-UE.

Todo el sistema de reporting esta recogido en el Manual de Informacion
del Reporting Mensual, gue se actualizan anualmente y que incluyen
procesos, fechas e informacion completa acerca de la cumplimentacion
del reporting, gue deben seguir todas las sociedades del Grupo.

Si cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre
sus competencias la de apoyo al comité de auditoria en su labor
de supervision del sistema de control interno, incluyendo el
SCIIF.

El Grupo Abertis cuenta con una funcion de Auditoria de Interna
(encuadrada en la Direccion Corporativa de Control de Riesgos y
Auditoria Interna) que depende jerarquicamente de la Presidencia del
Consejo de Administracién y reporta directamente a la CAC (que delega
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en la funcién la supervision de los sistemas de control interno,
incluyendo el SCIIF).

Entre sus funciones mas relevantes {descritas anualmente en el “Informe
de Funciones y Actividades de la CAC") se encuentran:

* Asegurar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera y
operativa, asi como de los medios utilizados para su elaboracidn.

+ @Garantizar, a través de la auditoria informatica, la adecuacion,
utilidad, eflclencla, fiabilidad e integridad de la informacion y de
los sistemas de informacion.

. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el
auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la
funciéon de auditoria interna y otros expertos, puedan comunicar
a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de
la entidad las debilidades significativas de control interno
identificadas durante los procesos de revision de las cuentas
anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados.
Asimismo informara de si dispone de un plan de accién que trate
de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Como va se ha indicado en el apartado 8, la “Politica de Revision,
Certificacidon y Supervisién de la Informacidn Financiera” del Grupo
Abertis establece el procedimiento de revisién por parte de la CAC que
incluye:

+ Reunion con los responsables de fa elaboracion de la informacion
financiera para comentar la razonabilidad de la evolucién de las
magnitudes, las transacciones o eventos mas relevantes del
periodo, los cambios en las politicas contables, las fluctuaciones
anémalas y cualquier otra informacion que se estime relevante.

e Discusion con la funcién de Auditoria Interna {(como parte del
seguimiento continuo de revisiones y recomendaciones que se
efectia a lo largo del ejercicio en cada reunién de la CAC) para
obtener informaciéon sobre los resultados de las revisiones
realizadas en e! ambito del SCIIF y sobre el estado de las
recomendaciones de mejora de las eventuales debilidades

identificadas.
» Discusion privada con los auditores externos {(como minimo al

finalizar fa planificacion de la auditoria de cuentas anuales del
ejercicio y al finalizar sus trabajos de auditoria o revisién limitada
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de las cuentas anuales y de la informacién semestral
respectivamente) para obtener informacién sobre el alcance de su
trabajo y sobre eventuales debilidades significativas de control
interno identificadas, conocer los resultados de su trabajo, el
contenido de sus informes y cualquier otra informacién que se
estime conveniente.

Los planes de accidon relativos a las debilidades detectadas en 2011 han
sido instrumentados en forma de recomendaciones gue siguen el circuito
de priorizacion, asignacién de responsable y seguimiento descrito en el
apartado 14.

Una descripciéon del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada
en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de
ejecutarla comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidn que detalle las eventuales medidas correctoras, y
si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

Auditoria Interna confecciona un Plan Anual de Revisiones que es
aprobado por la CAC. Entre sus distintos apartados figuran:

Revisiones de Procesos criticos y transaccionales de primer nivel.
Uno de los procesos transaccionales de primer nivel es la
“elaboracion de la informacién financiera/cierre contable”. Estos
procesos son revisados en ias sociedades controladas del Grupo de
acuerdo con una periodicidad preestablecida (que varia en funcion
de factores como su importancia relativa o la participacién de los
servicios compartidos corporativos, aungue con un minimo de una
vez cada 4 ahos).

En el ejercicio 2011 se han realizado todas las revisiones de este
proceso previstas en el Plan.

Revisiones de Compliance (cumplimiento de Ias normativas
aplicables a la corporacion y/o a los distintos negocios). Este
apartado incluye las revisiones que se llevan a cabo en materia de
SCIIF, especialmente en relacidon con la recopilacion y revision de la
informacion recibida de las distintas sociedades del Grupo y los
procesos de consolidacion contable.

En relacion con la informacién financiera relativa al ejercicio 2011 y
el modelo general del SCIIF, Auditorfa Interna ha:

o Revisado el Modelo de control interno de la informacion
financiera para garantizar su eficacia. Para ello ha analizado
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15.

el proceso de identificacion de riesgos y el correcto disefio y
la existencia de los controies definidos para mitigartos.

o Verificado (para un cierre intermedio —septiembre- y el cierre
anual) el funcionamiento de la totalidad de los controles clave
operativos definidos para las sociedades del Grupo. Dichos
controles se han definido para las areas cuyos saldos y
transacciones son significativas, para los juicios vy
estimaciones relevantes y para los procesos de cierre de las
sociedades filiales y de cierre consolidado.

Las eventuales debilidades identificadas en todas las revisiones de
auditoria interna son clasificadas en funcién de su prioridad (alta, media o
baja), son asignadas a un responsable y son objeto de seguimiento
periodico en las reuniones de la CAC.

Existe un aplicativo, unico para todo el Grupo, para el seguimiento y
resolucion de las recomendaciones al que tienen acceso todos los
responsables de las mismas. El procedimiento de respuesta y resolucién de
recomendaciones (y especialmente el de recomendaciones de prioridad
alta que son objeto de un seguimiento especifico y diferenciado) incluye un
escalado de autorizaciones que llega hasta el Director General del drea o
negocio afectado o, en su caso, al Consejero Delegado.

Como resultado de las actividades de evaluacién realizadas por parte de la
funcién de Auditoria Interna en el ejercicio 2011, no se han desprendido
debilidades significativas que pudieran tener un impacto material en la
informacién financiera del Grupo Abertis del ejercicio 2011, habiéndose
establecido las acciones correctoras necesarias para solventar dichas

debilidades en el futuro.

Una descripcion de las actividades de supervision del SCIIF
realizadas por el comité de auditoria.
La CAC ha llevado a cabo las siguientes actividades en relacion con el

SCIIF:

e« Conocimiento de los resultados del Grupo de Trabajo creado al
efecto por la CNMV y contraste con expertos externos sobre las
implicaciones y posibles plazos de aplicacion (primer semestre

2010).

« Encargo y evaluacién de resultados de un trabajo preliminar de
verificacion del grado de cumplimiento de las recomendaciones con
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un equipo formado por personal interno y colaboradores externos
(segundo semestre 2010).

« Formalizacién y seguimiento periédico de un plan de implantacion
dei SCIIF que ha incluido la formalizacion, a través de politicas, de
aspectos que ya se estaban llevando a cabo regularmente y la
implantacién de aquellos aspectos identificados como no
completamente operativos (primer semestre 2011).

« Analisis de la “Matriz de Riesgos del SCIIF” y de la “Matriz de
Actividades de Control”.

* Reuniones, en aplicacién de la ya mencionada “Politica de Revision,
Certificacidn y Supervision de la Informacion Financiera”: '

o Con los responsables de su eiaboracién con motivo de las
publicaciones trimestrales, semestrales y anuales de
informacién financiera (asi como de otros requerimientos
recibidos sobre la materia).

o Con Auditoria Interna para el seguimiento de los resultados
de las revisiones relativas al SCIIF en el apartado habitual de
“"Seguimiento de revisiones y recomendaciones” de cada
reunion de la Comisién.

o Con el auditor externo, para conocer la planificaciéon y
resultados de sus revisiones (informacién semestral y cuentas
anuales), asi como las debilidades de control interno

identificadas.

16. Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido
sometida a revision por el auditor externo, en cuyo caso la
entidad deberia incluir el informe correspondiente. En caso
contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo Abertis ha sometido a revision por parte del auditor externo la
informacion del SCIIF remitida a los mercados para el ejercicio 2011. El
alcance de los procedimientos de revision del auditor se han realizado de
acuerdo con Borrador de fecha 28 de Octubre de 2011 de Guia de
Actuacién y su correspondiente modelo orientativo de informe de auditor
que se ha hecho publico por las Corporaciones representativas de los
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auditores de cuentas. Adicionalmente, con fecha 25 de enero de 2012, el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana, en su Circular
E01/2012, establece ciertas consideraciones adicionales referidas al mismo
y que han sido tomadas en consideracion también en los procedimientos
aplicados por el auditor externo.

Bargéiona, 21 de febrero de 2012
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FAPEL EXCLUSIVO FARA DOCUMENTOS NOTAFIALES

Los abajo firmantes cuyos cargos figuran a continuacién de los nombres,
CERTIFICAN la exactitud e integridad de las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion correspondientes al ejercicio 2011, de ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.,
que se extienden en el anverso y reverso de 107 hojas de papel timbrado de clase
83, Serie OK, numeros 3733003 al 3733008, 3733120, 3733010 al 3733046,
B134270 al 8134278, 3733060, 3733061, 3733121, 8134155 al 8134205.

Barcelona, 21 de febrero de 2012.

Sajvador Alemany Mas Framr}ei{c Reynés Massanet
Presidente Corsejerp Delegado

Francisco José Aljaro Navarro
Director General Financiero y
Desarrollo Corporativo



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME
FINANCIERO ANUAL DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 8 b) del Real decreto 1362/2007, de 19
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, los abajo firmantes, consejeros de la sociedad, declaran que hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales elaboradas con arreglo a tos principios
de contabilidad aplicables ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de Abertis Infraestructuras, S.A. y que el informe de
i gestidn incluye asimismo un andlisis fiel de la evolucién y los resultados
/ empresariales y de la posicion de Abertis junto con la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.

El Informe de Gestidn y las Cuentas Anuales de ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.
correspondiente al ejercicio 2011, se extienden en el anverso y reverso de 109
hojas de papel timbrado de clase 82, Serie OK, nUmeros 3733008, 3733120,
3733010 al 3733046, 8134270 al 8134278, 3733060, 3733061, 3733121, 8134155
al 8134205, 3733122 y 3733123, todos inclusive, con la firma de todos los
Consejeros en las tres Ultimas paginas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
253.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Barcelona, 21 de febrero de 2012. :

Miquel Roca Junyent
Secretario del Consejo de Administracién

Firma de los res Consejeros:

Safvador Alemany Ma!s Isidro Fainé Casas
Hresidente ! Vicepresidente 10
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Florentino Pérez Rodriguez
Vicepresidente 20

G3T, S._I,(épre%. por Carmen Godia

Bul&
VicBpresidenta 38

Théatre Direcforship Services Alpha,
S.a.r.). repres. por Javier de Jaime

Guijarro
Vicepresidente 40

Marcelino Armenter Vidal
_ Conseijero

eynés Massanet
Consej Delegado

AnGel Garcia Atozano
~ Consejero

"Gortazar Rotaeche
Consejero

I

Ricardo Fornesa Ryz/é

Consejero .

Empifictaraa Gallégo

Consejero

Miguel’#ngel Gutiérrez Méndez
Consejero

/
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Ernesto Mata L6pez
Conseiero

Rarfdn Pascual Fontana

Conseiero

Manuel Raventés Negra
Consejero

Théatre Directorship Services Beta,
S.a.r.l. repres. por Santiago Ramirez
Larrauri

Consejero

Antonio Tufidn Alvarez
Consejero

Leopoldo Rodés Castaiié
Conseiero

Theatre Directorship Services Gama,
S.a.r.l. repres. por José Antonio
Torre de Silva Lopez de Letona
Consejero

Pablo Vallbona Vadell
Consejero



FAPEL EXCLUSIVO FaRa DOCUMENTOS NOTARIALES

I
=
!,..,‘L'-
™2
o
o
o

a5sz01t

FRANCISCO ARMAS OMEDES, Notario del Ilustre Co-
legio de Catalufia, con residencia Barcelcona, —--—-—----

CERTIFICO: Que las fotocopias gue figuran en
los ciento nueve folios gque anteceden de papel ex-
clusivo para documentos notariales, serie AV, nume-
ros 1283219 y los ciento ocho siguientes en orden
correlativo ascendente, son fiel reproduccién del
documento criginal, gue me ha sido exhibido y gque he
compulsado., ———————————mm e

Y PARA QUE ASI CONSTE, a peticidén de parte in-
teresada, expido el presente testimonio de identi-
dad, gue signo, firmo, rubrico y sello, en Barcelo-
na, a veintiunc de febrerp de dos mil doce. DOY FE.-




