ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1°. Denominacion

La sociedad se denomina Abertis Infraestructuras, S.A. y se rige por los
presentes estatutos y por las disposiciones legales que en cada momento le
fueren aplicables.

Articulo 2°. Duracion
La duracién de la sociedad sera indefinida.

La sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de su
escritura de constitucion.

Articulo 3°. Domicilio

El domicilio de la sociedad radicara necesariamente en territorio espafiol y
se fija en Avenida del Parc Logistic, 12-20, 08040-Barcelona, lugar donde se
halla el centro de su efectiva administracién y direcciéon. El Consejo de
Administracién esta facultado para cambiar el domicilio a cualquier otro
punto, pero dentro del mismo término municipal. También estd facultado
para establecer, suprimir o trasladar las sucursales, delegaciones, agencias
y representaciones que estime necesarias y en el lugar que crea oportuno.

Articulo 3° bis. Sede Electrénica
La pagina web corporativa de la sociedad es: www.abertis.com. La

supresion y el traslado de la pagina web de la sociedad podra ser acordada
por el Consejo de Administracion.



Articulo 4°. Objeto

La sociedad tiene por objeto la construccion, conservacion, explotacion de
autopistas en régimen de concesidn, bien sélo la conservaciéon y explotaciéon
Yy, en general, la gestion de concesiones de carreteras en Espafia y en el
extranjero.

Ademas de las anteriores actividades, constituye también su objeto la
promocién, administracion, disefio, construccién de obras, rehabilitacion,
acondicionamiento, mantenimiento, conservacion, gestion y explotacion de
infraestructuras viarias, todas ellas en su méas amplio sentido; la
explotacion de las areas de servicio; las actividades complementarias de la
construccion, conservacion y explotacion de autopistas; estaciones de
servicio; centros integrados de logistica y/o transporte y/o aparcamientos.

También podré la sociedad desarrollar cualesquiera actividades relacionadas
con infraestructuras de transportes y de comunicaciéon y/o
telecomunicaciones al servicio de la movilidad y el transporte de personas,
mercancias e informacién, con la autorizacibn que, en su caso, fuere
procedente.

Asimismo constituye su objeto la elaboracién de estudios, informes,
proyectos, contratos, asi como la supervision, direcciéon y asesoramiento en
su ejecucion en relacién con las actividades establecidas en los parrafos
anteriores.

La sociedad podra desarrollar su objeto social, especialmente la actividad
concesional, de forma directa o indirectamente, a través de su participacion
en otras empresas, tanto en Espafia como en el extranjero, estando sujeta,
a este respecto, a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

TITULO 11

CAPITAL SOCIAL. ACCIONES

Articulo 5°. Capital

El capital estd fijado en DOS MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DIECISEIS (2.327.969.016) EUROS y
ha sido totalmente desembolsado y esta dividido en 775.989.672 acciones
ordinarias, pertenecientes a una Unica clase y serie, con un valor nominal
de 3 euros cada una, integramente suscritas y desembolsadas.

Con caréacter general y salvo que el acuerdo de aumento de capital y de
emision de nuevas acciones adoptado por la junta general hubiera decidido
otra cosa, el Consejo de Administracion queda facultado para acordar la



forma y las fechas en que deberan efectuarse los oportunos desembolsos
cuando existan desembolsos pendientes y éstos deban ser satisfechos en
metdlico, respetando en todo caso el plazo maximo de un afio.

En los casos en que los desembolsos pendientes hayan de desembolsarse
mediante aportaciones no dinerarias la junta general que haya acordado el
aumento del capital determinara, asimismo, la naturaleza, valor y contenido
de las futuras aportaciones, asi como la forma y el procedimiento para
efectuarlas con mencion expresa del plazo, que no podra exceder de cinco
afos, computados desde la constitucion de la sociedad o, en su caso, desde
la adopcién del respectivo acuerdo de aumento de capital.

El Consejo de Administracion queda facultado para acordar en una o varias
veces el aumento del capital social en los términos, plazos y condiciones
establecidos por el articulo 297 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital. Y, en concreto, en 1.108.556.674 euros mas, como maximo y
dentro de un plazo que expirara el 27 de abril de 2015. Por virtud de esta
delegacién el Consejo de Administracion, o en su caso la Comisidon
Ejecutiva, de haberse delegado por aquél en ésta, guedan asimismo
facultados para dar nueva redacciéon al articulo 5° de los estatutos sociales,
una vez acordado y ejecutado el correspondiente aumento.

Articulo 6°. Forma de las acciones
Las acciones estan representadas por anotaciones en cuenta.

Las acciones son transmisibles por todos los medios reconocidos en la Ley,
segun su naturaleza y de conformidad con las normas relativas a la
transmision de valores representados por medio de anotaciones en cuenta.

Las personas fisicas y juridicas extranjeras no publicas y, asimismo, los
espafioles residentes en el extranjero y las personas juridicas de
nacionalidad espafola domiciliadas en el extranjero, podran suscribir o
adquirir acciones de la sociedad en los términos, condiciones y limites que
establezcan, en cada caso, las disposiciones legales aplicables a la
compafia.

Las anotaciones en cuenta recogeran las caracteristicas de las acciones

exigidas por la Ley y que resultan aplicables a este modo de representacion
de los valores.

Articulo 7°. Derechos que confieren las acciones

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicibn de socio y le
atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en estos estatutos.



En los términos establecidos en la Ley y en estos estatutos y salvo en los
casos en aquélla previstos, el accionista tendrd como minimo los siguientes
derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de
obligaciones convertibles en acciones.

¢) El de asistir y votar en las juntas generales y el de impugnar los acuerdos
sociales.

d) El de informacién.

Articulo 8°. Indivisibilidad de la accién. Usufructo y prenda de
acciones.

Las acciones son indivisibles. Si alguna accién llega a pertenecer a varios
copropietarios habran éstos de designar una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la sociedad
de cuantas obligaciones deriven de la condicién de accionista.

En los casos de usufructo y prenda de acciones se estara a lo que dispone la
Ley.

Articulo 9°. Fuerza de obligar de los estatutos

La titularidad de una o mas acciones, implica la aceptacién y conformidad
con los estatutos y la sumision a los acuerdos de los 6érganos de gobierno y
administracion de la sociedad, adoptados dentro de sus atribuciones y en
debida forma, sin perjuicio del derecho de impugnaciéon que a los
accionistas reconoce la legislacion vigente.

Articulo 10°. Emisidn de obligaciones y otras fuentes de financiacion

La sociedad podra emitir obligaciones que estaran representadas por medio
de anotaciones en cuenta, conforme al articulo 29 del Real Decreto
116/1992, de 14 de febrero, cuando se vaya a solicitar su admision a
negociacion en Bolsa. Podra disponer también otras fuentes de financiaciéon
dentro de los limites y en las condiciones previstas por las normas
generales y especiales aplicables, en cada momento.



TITULO 111

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 11°. Formacion de la voluntad social. Gestion vy
representacion de la sociedad.

Son 6rganos de la sociedad la junta general de accionistas, como supremo
organo deliberante en que se manifiesta la voluntad social por decision de la
mayoria en los asuntos de su competencia, y el Consejo de Administraciéon
al que corresponde la gestion, administracion y representacion de la
sociedad con las facultades que le atribuyen la Ley y los presentes
estatutos, y, en todo caso, la Comision Ejecutiva y el Consejero o
Consejeros Delegados en quienes podra el Consejo de Administracion
delegar todas o parte de las facultades legalmente delegables.

Seccion Primera
JUNTAS GENERALES
Articulo 12°. junta general

Los accionistas reunidos en junta general con las formalidades legales y
estatutarias, componen el supremo organo de expresion de la voluntad
social y sus acuerdos, adoptados por mayoria, son obligatorios para todos
los accionistas, incluso para los ausentes y disidentes, salvedad hecha de
las acciones que a éstos puedan corresponder con arreglo a la Ley.

La junta general, con el quérum previsto en el articulo 17 de estos
estatutos, aprobard un reglamento para la propia junta en el que se
recogeran todos los aspectos relativos a la convocatoria, preparacion y
celebracién de las juntas generales de accionistas de la sociedad, de
acuerdo con los términos establecidos en la Ley y en los articulos 11 a 18
de estos estatutos, desarrollandolos, aclarandolos y completandolos en la
forma que se tenga por conveniente para facilitar en interés de los
accionistas el funcionamiento de dicho érgano.

Articulo 13°. Asistencia a las juntas. Derecho de voto.
Representacion.

Podran asistir personalmente a la junta con voz y voto los accionistas que
acrediten ser titulares de mil acciones, como minimo, inscritas a su nombre
con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la junta.

Cada accion dara derecho a un voto. A tal efecto, los accionistas habran de
asistir a la junta provistos de la correspondiente tarjeta de asistencia



expedida por las entidades adheridas a la Sociedad de Gestiéon de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, o por la
propia sociedad previa acreditacion de la titularidad.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de junta general mediante correspondencia postal o
mediante comunicacion electronica.

El voto mediante correspondencia postal se emitird remitiendo a la sociedad
un escrito en el que conste el voto, acompafado de la tarjeta de asistencia.

El voto mediante comunicacion electronica soélo se admitira cuando
verificadas las condiciones de seguridad e idoneidad oportunas, asi lo
determine el Consejo de Administracién mediante acuerdo y posterior
comunicacion en el anuncio de convocatoria de la junta de que se trate. En
dicho acuerdo, el Consejo de Administracion definird las condiciones
aplicables para la emisiéon del voto a distancia mediante comunicaciéon
electrénica incluyendo necesariamente las que garanticen adecuadamente
la autenticidad e identificacién del accionista o su representante que ejercita
su derecho de voto.

Para reputarse vaélido el voto emitido por cualquiera de los medios a
distancia antes referidos, habra de recibirse por la sociedad con cinco dias
de antelacion como minimo a la fecha prevista para la celebracion de la
junta en primera convocatoria. El Consejo de Administraciéon podra ampliar
el plazo de recepcion de votos, seflalando el aplicable en la convocatoria de
la junta de que se trate.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en
el presente articulo seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones
emitidas con anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con
posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido mediante medios de comunicacidén a distancia quedara sin
efecto por la asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiere
emitido o por la enajenacién de sus acciones de que tuviera conocimiento la
sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion
de la junta en primera convocatoria.

Todo accionista podra delegar su representacion por escrito o por medios
electrénicos, con caréacter especial para cada junta, en toda persona socio o
no. Los titulares de acciones en numero inferior al minimo previsto para la
asistencia a las juntas generales, podran también hacerse representar por
uno de ellos si, agrupandose, reuniesen aquel numero de titulos.



La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en
la Ley de sociedades de Capital para los casos de representacion familiar y
de otorgamiento de poderes generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 522 de la Ley de
Sociedades de Capital, la representaciéon podra conferirse por los siguientes
medios:

) Mediante la remisidon en soporte papel del escrito firmado en que se
confiere la representacion o de la tarjeta de asistencia debidamente
cumplimentada al efecto y firmada por el representado.

(i) A través de medios de comunicacion electronica que garanticen
debidamente la representaciéon atribuida y Ila identidad del
representante y del representado. La representacion otorgada por
estos medios cuando el documento electrénico en cuya virtud se
confiere incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el
representado u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al
efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion
que reune adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del
accionista que confiere su representacion. La representacion conferida
por estos medios se remitird a la sociedad por el procedimiento y en el
plazo que determine el Consejo de Administracion en el acuerdo de
convocatoria de la junta.

El Consejo de Administracion podra desarrollar y complementar la
regulacion sobre voto y delegacién a distancia prevista en estos estatutos,
estableciendo las instrucciones, medios, reglas y procedimientos que estime
convenientes para instrumentar la emision del voto y el otorgamiento de la
representacién por medios de comunicaciéon a distancia.

Articulo 14°. Clases de juntas generales

Las juntas generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracion.

La junta general ordinaria se celebrard necesariamente una vez al afo,
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econémico,
con el fin de aprobar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

La junta general extraordinaria se reunira cuando lo acuerde el Consejo de
Administraciéon o cuando lo solicite un nimero de socios que sean titulares
de, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este ultimo caso, la junta
debera ser convocada para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de



Administracion para convocarla. En el orden del dia se incluiran
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 15°. Convocatoria

Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en, al menos, el Boletin Oficial del
Registro Mercantil o en uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia,
en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y en la
pagina web de la sociedad, con un mes de antelaciéon, por lo menos, a la
fecha sefialada para la reunidon, expresandose en el anuncio el nombre de la
sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunién y la fecha en que, si
procediere, se reunira la junta en segunda convocatoria, debiendo mediar,
al menos, entre la primera y la segunda reunién un plazo de veinticuatro
horas. El anuncio expresara el orden del dia en el que figuraran todos los
asuntos que hayan de tratarse y el cargo de la persona o personas que
realicen la convocatoria, asi como la fecha en la que el accionista debera
tener registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en
la junta general, el lugar y la forma en que pueda obtenerse el texto
completo de los documentos y propuestas de acuerdos, y la direcciéon de la
pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas el anuncio deberda contener una informacién clara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto
en la junta general, de conformidad con lo establecido en el articulo 517 de
la Ley de Sociedades de Capital.

El anuncio contendra, asimismo, las demas menciones que determinen la
Ley o los estatutos.

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, se podra
celebrar junta general, sin necesidad de convocatoria previa, si estando
presente todo el capital social, los asistentes aceptan, por unanimidad, su
celebracién y el orden del dia de la reunion. La junta universal podra
reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Las juntas generales se celebraran en el lugar que indique la convocatoria
dentro del término municipal en que tenga su domicilio la sociedad. No
obstante, cuando el Consejo de Administraciéon lo considere oportuno, podra
acordar que la junta se celebre en cualquier otro lugar del territorio
nacional, indicandolo asi en la convocatoria.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital
social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
la junta general ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acomparfiados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de



recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacibn de la convocatoria. EI complemento debera publicarse con
quince dias de antelacibn como minimo a la fecha establecida para la
reunioén de la junta.

Los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital
social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la junta convocada. La sociedad
asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la documentacion
que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 518 d) de la Ley de Sociedades de Capital.”

Articulo 16°. Qudérum

Para la valida constitucion de las juntas generales, ordinarias y
extraordinarias, se estara a los quérums de asistencia exigidos por la Ley,
rigiendo los quorums del articulo 193 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital para los casos en que ésta no exija otros mayores, y
los quérums y mayoria del articulo 194 del mismo Texto Refundido cuando
la junta haya de decidir sobre los asuntos a que este precepto legal se
refiere.

Las sesiones de las juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de
Administraciéon, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, y en ausencia de ambos por el accionista que elijan en cada
caso los socios asistentes a la reunion.

Actuara de Secretario el que lo sea, asimismo, del Consejo y, en su defecto,
la persona, sea 0 no accionista, que designe el Presidente.

Los Administradores deberan asistir a las juntas generales. Los Directores y
Técnicos asistirAn también siempre que asi lo desee el Consejo de
Administracién o su Presidente. El Presidente de la junta podra, asimismo,
autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente en
las condiciones previstas por el articulo 179 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 17°. Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Adopcién de
acuerdos

El Presidente dirigira las deliberaciones de la junta concediendo la palabra
por riguroso orden a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito
y luego a los que lo soliciten verbalmente.



Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de las acciones presentes
o representadas en la junta, correspondiendo un voto a cada accion, de
acuerdo con el articulo 13 de estos estatutos.

Articulo 18°. Actas y certificaciones

Las deliberaciones y acuerdos de las juntas generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran constar en actas extendidas en un libro
registro especial y seran firmadas por el Presidente y el Secretario o las
personas que los hayan sustituido en la presidencia y en la secretaria de la
junta. El acta podra ser aprobada por la propia junta a continuacion de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente y dos interventores, nombrados uno por la mayoria y otro
por la minoria.

Las certificaciones de los acuerdos de la junta general seran expedidos por
el Secretario del Consejo de Administracion, con el visto bueno del
Presidente del propio Consejo, y en defecto de éste del Vicepresidente.

Seccidén Segunda
ORGANOS DE ADMINISTRACION
Articulo 19°. Consejo de Administracion

La gestion, administracién y representacion de la sociedad en juicio o fuera
de él, y en todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al
Consejo de Administracion, que actuara colegiadamente, sin perjuicio de las
delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

Articulo 20°. Composicién del Consejo

El Consejo de Administracion estard formado por un nimero de consejeros
que no serd inferior a seis ni superior a veintidés. Para ser elegido
administrador no se requiere la condicién de accionista, salvo en el caso de
nombramiento provisional por cooptacion de conformidad con lo previsto en
el articulo 244 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. La
determinacion del niumero concreto de consejeros corresponde a la junta
general de accionistas. Para la elecciéon de los consejeros se observaran las
disposiciones del articulo 243 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y normas complementarias.
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Articulo 21°. Duracioén del cargo de consejero

Los consejeros seran nombrados por un plazo de cinco afios, pero podran
ser reelegidos por la junta una o mas veces y por periodos de igual duracién
maxima.

La junta podra acordar, en cualquier momento, la separacién de cualquiera
de los consejeros.

Articulo 22°. Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo.
Deliberaciones y adopcion de acuerdos. Comisiones del Consejo

a) Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la sociedad y, por
lo menos, una vez cada tres meses. Serd convocado por el Presidente o
por el que haga sus veces, por propia iniciativa o cuando lo pidan una
tercera parte de los consejeros. Dicha convocatoria se podra realizar
mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio informéatico
del que gquepa dejar constancia.

El Consejo podrad reunirse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o
varios de los consejeros asistan a dicha reunion mediante el indicado
sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunion, ademas de senalar la
ubicacion donde tendra lugar la sesion fisica, a la que debera concurrir el
Secretario del Consejo, debera mencionar que a la misma se podréa asistir
mediante conferencia telefénica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este
fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mayoria de los vocales. Cualquier
consejero puede conferir por escrito, por medio de fax, correo electronico
o cualquier otro medio analogo, su representacion a otro consejero.

b) Deliberacién y adopcidon de acuerdos

El Presidente dirigira las deliberaciones concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los consejeros que lo hayan solicitado por escrito,
y luego a los que lo soliciten verbalmente. Cada uno de los puntos que
formen parte del orden del dia sera objeto de deliberacién y votacion por
separado.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria

absoluta de los Consejeros concurrentes, presentes o representados, a la
sesion, salvo a) en caso de delegacion permanente de alguna facultad del
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Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos, para lo que sera preciso el voto favorable de dos terceras
partes de los componentes del Consejo, y b) cuando se refieren a las
siguientes materias, en que sera preciso el voto favorable de mas de dos
tercios de los consejeros, presentes o representados:

(i) Propuestas de transformacién, fusion, escisiéon o disolucién de la
sociedad, cesion global del activo y pasivo de la misma, aportacion de
rama de actividad, alteracion de su objeto social, aumento y disminucion
del capital social.

(i) Propuestas de acuerdos que afecten al nimero de Consejeros, la
creacion de Comisiones del Consejo de Administracion, el nombramiento
de cargos en el mismo y en sus Comisiones y la proposiciéon de cargos en
los Consejos de Administracion de las filiales y participadas de la
sociedad.

(iii) Inversiones y desinversiones cuando superen la mayor de las
siguientes cifras; a) doscientos millones (200.000.000) de euros, y b)
una cifra equivalente al cinco por ciento (5%) de los recursos propios de
la sociedad.

(iv) La aprobacion y modificacién del Reglamento del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas y
cada acta sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes los
hubiesen sustituido en la reunidén a que se refiera el acta. La aprobacion
del acta podra hacerse bien al término de la reunion, bien en la siguiente
reunion, bien por el Presidente, Secretario y un Consejero designado al
efecto.

c) Comisiones del Consejo

El Consejo podra designar una Comisién Ejecutiva y una de Nombramientos
y Retribuciones y, en todo caso, designara una Comision de Auditoria y
Control sin perjuicio de cuantas otras comisiones pueda crear asi como
cualesquiera otros oOrganos que puedan desarrollar funciones de
asesoramiento o consultivas de implantacion territorial pudiendo fijar, en su
caso, su caracter remunerado.

c.1l) Comisidén Ejecutiva
El Consejo podra designar una Comisién Ejecutiva que estara compuesta
por un minimo de cinco miembros y un maximo de nueve y ejercera las

facultades que el Consejo de Administracion le delegue, pudiendo
aquélla, a su vez, conferir los poderes necesarios a tal efecto.
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El Consejo de Administracion fijara el niumero de miembros de la
Comision Ejecutiva entre el minimo y méaximo establecido en los
estatutos y seran miembros de la misma el Presidente y el Consejero
Delegado. Actuara como Presidente el del Consejo y desempefiara su
secretaria también el Secretario del Consejo, asistido por el
Vicesecretario.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su
Presidente mediante carta que podra ser remitida por fax u otro medio
informatico del que quepa dejar constancia.

La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida con la asistencia,
presentes o representados, de la mayoria de sus miembros. Los
miembros de la Comisiéon Ejecutiva podran delegar su representacion en
otro de ellos.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesién, presentes o representados,
salvo cuando se refieran a las materias contempladas en los
subapartados (i), (ii) i (iii) del parrafo segundo de la letra b) de este
mismo articulo 22, en cuyo caso se requerira el voto favorable de mas de
2/3 de los miembros de la Comisidn Ejecutiva presentes o representados
en la sesion.

c.2) Comisién de Auditoria y Control

El Consejo de Administracion designard de su seno una Comision de
Auditoria y Control compuesta por tres miembros, debiendo ser siempre
mayoria en la misma los Consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los
miembros del Comité de Auditoria serd independiente y sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Consejo determinara asimismo quien ostentara el cargo de Presidente
entre los consejeros no ejecutivos que deberda ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde
su cese. La propia Comisién designara un Secretario y podra designar
también un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser miembros de la misma
y, en defecto de tal designacion o en su caso de ausencia actuaran como
tales los que lo sean del Consejo.

La Comisiébn de Auditoria y Control se reunira cuantas veces resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones y sera convocada por orden de
su Presidente, bien a iniciativa propia, o bien a requerimiento del Presidente
del Consejo de Administracién, o de dos miembros de la Comisidn.

La Comision de Auditoria y Control quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los
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acuerdos se adoptaran por mayoria de miembros concurrentes, presentes o
representados.

En cuanto resulte de aplicacién y con caréacter supletorio se aplicaran a la
misma las normas de funcionamiento del Consejo.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la legislacién aplicable o el
Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria y
Control tendra las competencias minimas siguientes:

a)

b)

d)

f

9)

h)

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la
junta general de accionistas la designacion de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria, las condiciones de contratacion,
el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no
renovacion, todo ello de acuerdo a la normativa aplicable.

Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en
Su seno en materia de su competencia.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las
propuestas de modificacibn de principios y criterios contables
sugeridos por la direccion.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion
y los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a
sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquellos y éste en relaciéon con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los servicios
de auditoria interna, comprobando la adecuacién e integridad de los
mismos y revisar la designacion y sustitucion de sus responsables,
asi como supervisar los sistemas de control de riesgos y discutir con
los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracibn y presentacion de la
informacién financiera regulada.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinidén sobre las cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

Supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,

de forma confidencial, las irregularidades que se adviertan en el
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)

K)

seno de la empresa de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, asi como aquellas que puedan comportar
una responsabilidad penal para la empresa.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la Comisidén, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia
frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales
de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o0 por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia en
apartado anterior.

Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente del
Consejo de Administracion, los miembros del Consejo, los directivos
o los accionistas de la sociedad.

Estas competencias se entenderan con caracter enunciativo y sin perjuicio
de aquellas otras que el Consejo de Administracion pudiera encomendarle.

El Reglamento del Consejo podrad desarrollar las competencias de la
Comision y su régimen de organizacion y funcionamiento.

Articulo 23°. Facultades del Consejo

El Consejo de Administraciéon tendra, entre otras las siguientes facultades:

a)

Designar, de entre sus miembros, un Presidente y uno o varios
Vicepresidentes. Designard, también, un Secretario, que podra no
ser consejero. Podr4a, asimismo, nombrar un Vicesecretario, no
consejero, que sustituird al Secretario en los casos de ausencia de
éste.
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b)

d)

f)

9)

h)

Acordar la convocatoria de las juntas, tanto ordinarias como
extraordinarias, como y cuando proceda, conforme a la Ley o a los
presentes estatutos, redactando el orden del dia y formulando las
propuestas que sean procedentes, conforme a la naturaleza de la
junta que se convoque.

Representar a la sociedad en todos los asuntos y actos
administrativos y judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la
Administracién del Estado y corporaciones publicas de todo orden,
asi como ante cualquier jurisdiccion (ordinaria, administrativa,
especial, laboral, etc) y en cualquier instancia, ejerciendo toda clase
de acciones que le correspondan en defensa de sus derechos, en
juicio y fuera de él, dando y otorgando los oportunos poderes a
procuradores y nombrando abogados para que representen y
defiendan a la sociedad ante dichos tribunales y organismos.

Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a la gestiéon
de los mismos de una manera constante. A este fin, establecerd las
normas de gobierno y el régimen de administracion y
funcionamiento de la sociedad, organizando y reglamentando los
servicios técnicos y administrativos de la misma.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o
derechos, mediante los pactos o0 condiciones que juzgue
conveniente, y constituir y cancelar hipotecas y otros gravamenes o
derechos reales sobre los bienes de la sociedad, asi como renunciar,
mediante pago o sin él, a toda clase de privilegios o derechos.
Podra, asimismo, decidir la participacién de la sociedad en otras
empresas, sociedades o asociaciones bajo la forma de integracion,
asociacion, colaboracién o participacion correspondiente.

Llevar la firma y actuar en nombre de la sociedad en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo y cerrando cuentas -corrientes,
disponiendo de ellas, interviniendo en letras de cambio como
librador, aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de
las mismas; abrir créditos, con o sin garantia, y cancelarlos; hacer
transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando
cualquier procedimiento de giro o movimiento de dinero; aprobar
saldos de cuentas finiquitas, constituir y retirar depdsitos o fianzas,
compensar cuentas, formalizar cambios, etc, todo ello realizable,
tanto con el Banco de Espafia y la banca oficial, como con entidades
bancarias privadas y cualesquiera organismos de la Administracion
del Estado.

Nombrar, destinar y despedir todo el personal de la sociedad,
asignandole los sueldos y gratificaciones que procedan.

Designar de su seno una Comisiébn Ejecutiva y uno o varios
Consejeros Delegados y delegar en ellos, conforme a la Ley, las
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facultades que estime convenientes y regular su funcionamiento.
Podra, asimismo, conferir poderes a cualesquiera personas.

i) Regular su propio funcionamiento en todo lo que no esté
especialmente previsto por la Ley o por los presentes estatutos.

Las facultades que acaban de enumerarse no tienen caracter limitativo, sino
meramente enunciativo, entendiéndose que corresponden al Consejo todas
aquellas facultades que no estén expresamente reservadas a la j general
por la Ley o por los presentes estatutos.

Articulo 24°. Remuneracion de los Consejeros

La retribucién anual de los consejeros, por su gestibn como miembros del
Consejo de Administracion de la sociedad, se fija en una participacion en los
beneficios liquidos, que so6lo podran percibirla después de cubiertas las
atenciones a reserva y a dividendo que la Ley determina y no podra
exceder, en ningun caso y en conjunto, del dos por ciento de los mismos. El
Consejo de Administraciéon distribuira entre sus miembros esta
participacion, en la forma y cuantia que considere oportuno acordar,
haciéndose constar en la memoria anual esta informacion en la forma
legalmente establecida.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta,
tendrdn derecho a percibir una retribucion por la prestacion de esas
funciones, que podr4d consistir en una cantidad fija, una cantidad
complementaria variable y la que resulte de sistemas de incentivos a largo
plazo, tales como retribucion en metdlico diferida, entrega de acciones,
reconocimiento de derechos de opcibn sobre éstas o retribucién
referenciada al valor de las acciones, asi como cualquier otro sistema de
incentivo a largo plazo aprobado por el Consejo de Administracion. También
podra consistir en una parte asistencial que podra incluir sistemas de
previsién y seguros oportunos y, en su caso, la Seguridad Social. En caso
de cese no debido a incumplimiento de sus funciones, podran tener derecho
a una indemnizacion.

TITULO 1V

EJERCICIO SOCIAL. DOCUMENTOS CONTABLES Y APLICACION DEL
RESULTADO

Articulo 25°. Ejercicio social
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El ejercicio social comienza el 1°© de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afo natural.

Articulo 26°. Documentos contables

En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre de cada
ejercicio social el Consejo debera formular las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado que refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, Estado de flujos de efectivo y Memoria), el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados. Estos
documentos deberan ser sometidos, también, en la forma y plazos previstos
en la Ley, al examen e informe de los Auditores de Cuentas.

La contabilidad social se ajustara a las previsiones legales aplicables.

Articulo 27°. Distribuciéon de beneficios. Dotacidon y materializacion
de reservas

La distribucion de beneficios liquidos de la sociedad y la dotaciéon de las
reservas se realizaran, previo acuerdo de la junta general, en la forma y de
conformidad con los requisitos y limitaciones previstos por la legislacion
general y especial vigentes y aplicables en cada momento a la compafhia y
por los presentes estatutos.

TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 28°. Disolucion

La sociedad quedara disuelta en los casos establecidos por la Ley y en las
disposiciones de rango inferior que regulan especialmente el funcionamiento
de esta compaiiia.

Articulo 29°. Forma de liguidacion

Acordada la disoluciéon de la compafiia por la junta general de accionistas,
ésta a propuesta del Consejo, determinara la forma de liquidaciéon y
designara uno o mas liquidadores, siempre en ndmero impar, Ccuyos
poderes fijara. Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo.

La junta general conservara, durante el periodo de liquidacion, las mismas
facultades que durante la vida normal de las sociedades y tendra

especialmente la facultad de aprobar las cuentas y el balance final de
liquidacion.
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Articulo 30°. Normas de liquidacion

En la liguidacion de la sociedad se observaran las normas establecidas por
la Ley.
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