EUTA REBUTJA L'ALLARGAMENT
DE L'EDAT DE JUBILACIO A 67 ANYS

El sistema public de pensions no esta en crisi.
El que hi ha darrera d'un debat del futur de
les pensions, lligat a suposats problemes de
sostenibilitat de futur, és afavorir els plans
privats de pensions.

La proposta que més s’ha donat a coneixer:
la jubilacié als 67 anys, una mesura injus-
ta, innecessaria i insolidaria.

Es injusta perqué si no s'atura recaura de
nou sobre les espatlles dels treballadors i les
treballadores, que no sén els responsables
de la crisi.

Es innecessaria, ja qué el 2009 el fons public
de la Seguretat Social ha tingut un superavit
de 8.000 milions d'euros, i ja compta amb
60.000 milions d’euros.

Esinsolidaria amb la gent jove i les persones
aturades, doncs s'esta destruint ocupacio i
I'atur va en augment. En moments de crisi i
destruccié d'ocupacié, les mesures no passen
per allargar la vida laboral, sin6 per crear ocu-
pacié i repartir-ne l'existent. Es a dir, reduir la
jornada per a treballar tothom. A I'Estat es-
panyol se superen els 4 milions de persones
en atur, queda clar, doncs, que el problema
no soén les pensions, sind com modificar la
politica econdmica i laboral per a crear llocs
de treball estables i de qualitat.

Creiem que és incorrecta l'afirmacié de que
el sistema public de pensions esta en perill.
Es cert que la poblacié esta envellint, perd
també ho és que el progrés técnic permet
un increment de la productivitat que pot ser
utilitzat per reduir la jornada laboral, avangar
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I'edat de jubilacio i repartir amb més equitat
la riquesa.

EUIA també rebutja aquesta mesura per les
consequiéncies sobre la salut dels treballad-
ors i les treballadores, ja qué en alguns sec-
tors productius fins i tot treballar fins als 65
anys és excessiu.

La nostra alternativa consisteix en
I'enfortiment d’un sistema de pensions que
ha de ser exclusivament public.

Cal crear ocupacié i elevar el Salari Minim
Interprofessional (SMI), de manera que aug-
menti la base minima de cotitzacio.

Cal reduir la jornada per a treballar tothom,
i més en un context de més de 4 milions de
persones en atur.

Cal una reforma fiscal progressiva i acabar
amb el frau a Hisenda i a la Seguretat Social,
amb l'objectiu d'enfortir les politiques socials
i de millorar les pensions.

EUIA expressa el seu suport a les posicions
dels sindicats i a les mobilitzacions del proxim
23 de febrer. Creiem necessaria la unitat dels
treballadors/es per a fer front a aquesta injusta
mesura proposada pel govern espanyol.
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EUiA RECHAZA LA PROLONGACION DE
LA EDAD DE JUBILACION A 67 ANOS

El sistema publico de pensiones no esta en cri-
sis. Lo que hay detras de un debate sobre el fu-
turo de las pensiones, ligado a supuestos prob-
lemas de sostenibilidad de futuro, es favorecer
los planes privados de pensiones.

La propuesta que mas se ha dado a conocer:
la jubilacion a los 67 aiios, una medida in-
justa, innecesaria e insolidaria.

Es injusta porque, si no se para, recaera de
nuevo sobre las espaldas de los trabajadores y
las trabajadoras, que no son responsables de
la crisis.

Es innecesaria, puesto que en 2009 el fondo
publico de la Seguridad Social ha tenido un su-
peravit de 8.000 millones de euros, y ya cuenta
con 60.000 millones de euros.

Es insolidaria con la juventud y las personas
desempleadas, pues se esta destruyendo em-
pleoy el paro va en aumento. En momentos de
crisis y destruccion de ocupacion, las medidas
no pasan por alargar la vida laboral, sino por
crear empleoy repartir el existente. Es decir, re-
ducir la jornada para trabajar todos y todas. En
el Estado espaiol se superan los 4 millones de
personas en paro, queda claro, entonces, que
el problema no son las pensiones, sino cémo
modificar la politica econémica y laboral para
crear puestos de trabajo estables y de calidad.

Creemos que es incorrecta la afirmacién de
que el sistema publico de pensiones esta en
peligro. Es cierto que la poblacién esta enve-
jeciendo, pero también lo es que el progreso
técnico permite un incremento de la produc-
tividad que puede ser utilizado para reducir la
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jornada laboral, avanzar la edad de jubilacién y
repartir con mas equidad la riqueza.

EUiA también rechaza esta medida por las con-
secuencias sobre la salud de los trabajadores
y las trabajadoras, ya que en algunos sectores
productivos incluso trabajar hasta los 65 afios
es excesivo.

Nuestra alternativa consiste en fortalecer un
sistema de pensiones que ha de ser exclusiva-
mente publico.

Es necesario crear empleo y elevar el Salario
Minimo Interprofesional (SMI), de manera que
aumente la base minima de cotizacion.

Es necesario reducir la jornada laboral para tra-
bajar todos y todas, y mas en un contexto de
mas de 4 millones de personas en paro.

Es necesaria una reforma fiscal progresiva y
acabar con el fraude a Hacienda y a la Segu-
ridad Social, con el objetivo de fortalecer las
politicas sociales y mejorar las pensiones.

EUiA expresa su apoyo a las posiciones de los
sindicatos y a las movilizaciones del proximo 23
de febrero. Creemos necesaria la unidad de los
trabajadores/as para hacer frente a esta injusta
medida propuesta por el Gobierno espanol.
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