
REGLAMENT DELS CONGRESSOS LOCALS  DE 
SOLIDARITAT CATALANA PER LA INDEPENDÈNCIA 
 
TÍTOL PRELIMINAR 
 
Objecte del reglament 
 
El present Reglament té per objecte regular el procediment electoral de les 
Executives Locals  de Solidaritat Catalana per la Independència, òrgans de govern 
de les Coordinadores Locals  establertes als Estatuts de Solidaritat per la 
Independència (partit que sosté jurídicament la marca Solidaritat Catalana per la 
Independència). 
 
Les Coordinadores Locals  són el conjunt d’adherits de Solidaritat Catalana per la 
Independència en l’àmbit geogràfic de cada municipi, excepte aquelles Coordina-
dores Locals  constituïdes per a més d’un municipi. 
 
Els Congressos Locals  per a escollir l’Executiva Local es convocaran públicament 
com a Congressos Locals  de Solidaritat Catalana per la Independència. 
 
S’estableix un sistema d’elecció directa amb llistes obertes per a l’elecció dels 
càrrecs de responsabilitat local de Solidaritat Catalana per la Independència; en el 
qual es poden presentar i ser escollides totes les persones adherides d’acord amb la 
normativa establerta pel present Reglament. 
 
L’Executiva Local de cada Coordinadora Local està formada per les persones 
escollides per a càrrecs de responsabilitat en el Congrés Local.  
 
TÍTOL I. 
 
DE LA PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES 
 
Article 1. De la Comissió Organitzadora dels Congressos Locals   
 
La preparació, desenvolupament logístic i gestió de les candidatures del Congrés Local 
correrà a càrrec de la Comissió Organitzadora Comarcal, qui vetllarà pel bon 
desenvolupament dels Congressos Locals. 

Les decisions de la Comissió Organitzadora Comarcal s’aprovaran per majoria dels 
membres presents a la reunió. La Comissió Organitzadora Comarcal resoldrà, en cas 
de dubte en la interpretació d’aquest Reglament, i en el cas de qualsevol reclamació 
que afecti al procés electoral. 

La Comissió Organitzadora Comarcal estarà formada per cinc membres, nomenats per 
l’Executiva Comarcal, essent el Coordinador/a Comarcal al president de la mateixa. 

 
 
 



Article 2. Cens electoral dels Congressos Locals i dret a vot 
 
Les persones que formen el cens electoral i que, per tant, rebran la convocatòria del 
Congrés Local, són aquelles persones adherides a Solidaritat Catalana per la 
Independència de la Coordinadora Local corresponent, donades d’alta fins a tres 
mesos abans de la data de celebració del Congrés Local, tal i com estableix l’article 3 
dels Estatuts de Solidaritat per la Independència. 
 
Només poden assistir, votar i ser escollides al Congrés Local les persones adherides 
de la Coordinadora Local que estiguin al corrent de pagament o amb la quota 
domiciliada  abans de finalitzar el període de presentació de candidatures als càrrecs 
de responsabilitat elegibles al Congrés Local, sense cap exclusió per nacionalitat o cap 
altra establerta per la legislació espanyola, que no serà d’aplicació.  
 
La Comissió Organitzadora Comarcal confeccionarà el cens electoral del Congrés 
Local i vetllarà pel seu correcte ús el dia del Congrés Local. 

 
Article 3. Convocatòria del procés electoral 
 
Amb la publicació del present Reglament es considera obert el procés electoral. 
 
L’Executiva Comarcal convocarà, a través de correu electrònic, i amb una antelació 
mínima de dues setmanes, els diferents Congressos Locals  indicant el lloc i hora de 
celebració dels mateixos. 
 
Article 4. Determinació del nombre màxim de membres de les Executives 
Coordinadores Locals  
 
1.Cada Executiva Local ha de tenir un mínim de 4 membres escollits en el Congrés 
Local per a ocupar càrrecs de responsabilitat: El/La Coordinador/a Local, la 
Secretaria d’Organització i Finances, la Secretaria d’Imatge i Comunicació i la 
Secretaria d’Acció Municipal. 
 
2. El nombre màxim de membres que formaran l’Executiva Local a escollir 
directament en el Congrés Local és de 7, afegint, en el seu cas, als 4 càrrecs 
esmentats la Secretaria d’Estudis, Programes i Formació, la Secretaria d’Acció 
Presencial, Mobilització i Joventut, i la Secretaria de Noves Tecnologies i Acció 
Xarxa 2.0. 
 
3. Per decisió de l’Executiva Comarcal, la Secretaria d’Organització i Finances es pot 
dividir en dues: la Secretaria d’Organització i la Secretaria de Finances. En aquest 
cas, només es podrien crear dues de les tres secretaries opcionals descrites en 
l’apartat 2 anterior. 
 
Article 5. Càrrecs de responsabilitat elegibles per elecció directa 
 
Es determinaran per elecció directa, a través de vot secret emès en urnes tancades, 
al Congrés Local, com a mínim els següents càrrecs de responsabilitat de l’Executiva 
Local: 



 
a) Coordinador/a Local 
 

Que exercirà les funcions de la Presidència Local -essent la persona que 
ostenta la màxima representació política i institucional de Solidaritat Catalana 
per la Independència dins del municipi o municipis que formen part de la Secció 
Local-.  

 
Haurà de coordinar i fer un seguiment del treball ordinari de la resta de 
membres de l’Executiva Local i es farà càrrec de les de relacions externes i 
institucionals amb les entitats, institucions i personalitats de l’àmbit geogràfic 
local.  

 
b) Secretaria d’Organització i Finances 
 

Que exercirà les funcions d’organització, implantació i expansió de Solidaritat 
Catalana per la Independència dins de l’àmbit geogràfic de la Coordinadora 
Local, portarà el control dels adherits (altes, baixes, modificacions de dades, 
etc.). També s’encarregarà de la gestió de pagaments, comptabilitat i 
administració de la part de les quotes dels adherits corresponents a la Local, i 
de la cerca d’una seu i de noves vies de finançament per a Solidaritat Catalana 
per la Independència (loteria, donacions, etc). 

 
c) Secretaria d’Imatge i Comunicació 
 

Que s’encarrega de les relacions amb el mitjans de comunicació Coordinadores 
Locals  i de fer un seguiment i arxiu de les notícies que surten als mitjans de 
comunicació Coordinadores Locals  relacionades amb Solidaritat Catalana per 
la Independència, així com de l’edició i distribució de material de difusió de 
Solidaritat Catalana per la Independència (cartells, fulletons, adhesius, 
pancartes, etc.). 

 
d) Secretaria d’Acció Municipal 
 

Que s’encarregarà de formar, organitzar i coordinar la o les candidatures 
municipals de Solidaritat Catalana per la Independència i els acords als que es 
puguin arribar amb d’altres formacions, i de fer un seguiment dels temes de 
Política Municipal dins de l’àmbit local.  

 
e) Fins a un màxim de tres càrrecs més de responsabilitat, consistents en: 
 
I. La Secretaria d’Estudis, Programes i Formació 

 
Que s’encarregarà d’elaborar estudis i de redactar propostes per als programes 
electorals en les eleccions municipals en què participi SI, així com de recopilar i 
cercar tota la informació necessària per donar contingut al discurs 
independentista a nivell local. També s’encarregarà d’organitzar conferències i 
sessions de formació per als adherits i càrrecs públics electes municipals. 
 

II. La Secretaria d’Acció Presencial, Mobilització i Joventut   



 
Que s’encarregarà de la mobilització dels adherits en actes concrets, en les 
campanyes electorals i d’altres campanyes de divulgació que SI pugui 
organitzar. També s’encarregarà de dinamitzar el col·lectiu de joves de SI en 
l’àmbit de la Coordinadora Local. 
 

III. La Secretaria de Noves Tecnologies i Acció Xarxa 2.0 
 
Que s’encarregarà de la gestió i dinamització de la presència de la 
Coordinadora Local a les xarxes socials (facebook, twitter, youtube, etc) i de la 
presència de SI als medis digitals Coordinadores Locals . 

 
Article 6. Duració del mandat i incompatibilitats dels càrrecs de responsabilitat 
 
Els càrrecs de responsabilitat de l’Executiva Local s’escullen per un mandat de 2 anys.  

En cas de baixa o dimissió d’una persona membre de l’Executiva Local, la mateixa 
Executiva Local nomenarà una persona substituta fins al proper Congrés Local, 
excepte quan qui presenti la dimissió sigui el Coordinador/a Local, situació en la que 
s’haurà de convocar un Congrés Local Extraordinari en el termini màxim d’un mes.  
 
No obstant això, si les baixes o dimissions en l’Executiva Local afecten més del 50% 
dels seus membres, s’haurà de convocar necessàriament un Congrés Local 
Extraordinari en el termini màxim d’un mes.  
 
El càrrec de Coordinador/a Local és incompatible amb el de Coordinador/a Regional 
i Comarcal. 
 
Article 7. Termini i condicions per a la presentació de candidatures 
 
Es podran presentar candidatures a les Executives Locals fins a una setmana abans de 
la celebració del Congrés Local a les 24:00 hores. Per presentar candidatura caldrà ser 
adherit/da abans de tres mesos de la data de celebració del Congrés Local, i estar al 
corrent de pagament o tenir la quota domiciliada abans de finalitzar el període de 
presentació de candidatures, sense exclusió per nacionalitat o cap altra establerta per 
la legislació espanyola, que no serà d’aplicació. El període de presentació de 
candidatures es fixarà en el correu electrònic de convocatòria del Congrés Local, però 
en cap cas pot ser inferior a una setmana. 

No podran ser candidats aquelles persones amb doble militància amb d’altres partits 
polítics, excloses les formacions polítiques que formin part de la coalició Solidaritat 
Catalana per la Independència en la data de celebració del Congrés Local. 

Les candidatures als càrrecs de responsabilitat de l’Executiva Local es podran 
presentar individualment o agrupades formant equips que es presenten a diferents 
càrrecs de responsabilitat, en el ben entès que la votació serà en qualsevol cas 
individualitzada per a cada càrrec de responsabilitat concret. 



En la presentació de candidatura, el/la candidat/a haurà de manifestar expressament a 
quin càrrec de responsabilitat elegible es presenta, i si es presenta de manera 
individual o formant part d’un equip.  

Les candidatures per a cada càrrec de responsabilitat es presentaran utilitzant el 
document que s’adjunta en l’annex del present Reglament. 

Article 8. Mitjà de presentació de les candidatures 
 
La presentació de candidatures, i les seves modificacions i agrupació en equips fetes 
amb posterioritat, s’hauran de formalitzar enviant un correu electrònic a l’adreça 
electrònica oficial de la Comarcal, especificant a quina Executiva Local es presenta 
(a quin municipi), per a quin càrrec i si es fa individualment o formant part d’un equip. 
 
Article 9. Proclamació de candidatures 
 
La totalitat de les candidatures, individuals o agrupades en equips, seran 
proclamades el dia següent a la finalització del termini de presentació, i comunicada 
per correu electrònic a tots els adherits i simpatitzants, sense perjudici de les 
comunicacions realitzades prèviament de la presentació de cada candidatura i de la 
documentació que hagin estat remetent, segons l’article següent. 
 
Article 10. Campanya informativa 
 
La campanya informativa de difusió de les candidatures a l’Executiva Local que es 
presentin, individualment o en equip, s’inicia amb la convocatòria del Congrés i durarà 
fins a dos dies abans de la celebració del Congrés Local. No serà possible cap acte o 
activitat de difusió de la candidatura durant la jornada electoral i el dia previ a la 
mateixa.  
 
Els candidats, individualment o en equip, podran dur a terme les activitats promocionals 
o de campanya que estimin adients, sota els principis del respecte, la transparència i la 
racionalitat i l’austeritat en l’ús de mitjans. En aquest sentit, a la tramesa de la 
candidatura podran acompanyar-hi la informació per als electors que estimin adient, 
així com els links a webs, blogs i altres mitjans que permetin difondre llurs programes, 
compromisos o informacions d’interès. La presentació de la candidatura i tot allò que 
estimin oportú en cada moment es trametrà al correu electrònic esmentat en l’article 8 
del present Reglament, des d’on es remetran als correus electrònics de tots els adherits 
de la Coordinadora Local corresponent abans de finalitzar el període de campanya 
informativa de difusió de les candidatures.  

 
 
TÍTOL II. 
DEL FUNCIONAMENT DEL CONGRÉS LOCAL 
 
Article 11. Ordre del dia 
 
El Congrés Local es desenvoluparà amb el següent ordre del dia: 
 
1r. Constitució de la Mesa del Congrés Local. 



 
2n. Intervenció dels candidats i les candidates que s’hagin presentat per formar part 
de l’Executiva Local. 
 
3r. Votació dels membres de l’Executiva Local. 
 
4rt.- Proclamació de l’Executiva Local. 
 
5è- Cloenda: intervenció del Coordinador/a Local que hagi resultat elegit. 
 
Article 12. De la Mesa del Congrés Local 
 
La responsabilitat de direcció del Congrés Local correspon a la Mesa del Congrés 
Local. 

Oberta la sessió del Congrés Local per part d’un membre designat per la Comissió 
Organitzadora Comarcal, es procedirà a la constitució de la Mesa del Congrés Local, 
que serà integrada per un membre de Comissió Organitzadora Comarcal, que actuarà 
com a president, l’adherit/da de més edat que assisteixi al Congrés, que actuarà com a 
vicepresident/a, i el més jove, que farà les funcions de secretari/a. 

La Mesa comprovarà l’existència de paperetes suficients i de la resta del material 
necessari, informarà als assistents al Congrés Local de les regles bàsiques del 
procediment electoral i obrirà el Congrés seguint l’ordre del dia establert.  

Article 13. Votació 
 
La votació dels candidats i les candidates s’iniciarà just després que hagi finalitzat el 
punt d’intervenció dels candidats i les candidates. 

El temps d’intervenció al que tindrà dret cada candidat el decidirà la Comissió 
Organitzadora Comarcal i es determinarà en funció del nombre total de candidats i 
candidates que s’hagin presentat.  

Es podrà votar durant el termini de mitja hora des de l’obertura de les votacions. Per a 
cada càrrec de responsabilitat a cobrir, els adherits podran votar només a un dels 
candidats que s’hagin presentat per ocupar aquest càrrec, mitjançant votació secreta. 
No és possible la delegació de vot. 

Article 14- Papereta de votació 

Els models de paperetes de votació i de document per a l’acta de la sessió i d’escrutini, 
seran subministrats per la Comissió Organitzadora Comarcal. 

Les paperetes de votació inclouran sota el nom del càrrec de responsabilitat a elegir, la 
relació de tots els candidats/es presentats per a aquell càrrec per ordre de presentació 
de les candidatures. La papereta inclourà una casella al costat esquerra de cada 



candidatura per ser assenyalada en cas de votar afirmativament per aquella 
candidatura.  

En la papereta de votació constarà, al costat del nom dels candidats, si formen part 
d’un equip en una candidatura agrupada o si es presenten individualment. 

Article 15. Urna de votació 
 
Les votacions es realitzaran en una única urna, custodiada per la Mesa del Congrés 
Local. 
 
S’exigirà l’acreditació a l’elector/a abans d’emetre el vot, i s’anotarà la identificació de 
l’elector/a, per escrit o a través de procediments informàtics. 
 
Article 16. Escrutini 
 
Finalitzada la votació, la mesa procedirà a l’escrutini dels vots emesos. Els candidats 
podran ser presents a l’acte d’escrutini. 
 
Es considerarà nul el vot donat a més d’un candidat per al mateix càrrec. 
 
Acabat l’escrutini, el President/a de la Mesa anunciarà el resultat i el Congrés Local 
proclamarà l’elecció de l’Executiva Local escollida. 
 
Article 17. Impugnació de Resultats 
 
Els resultats publicats es podran impugnar en el termini d’un dia hàbil, davant la pròpia Mesa 
del Congrés Local. Aquesta haurà de respondre en el termini màxim de 2 dies hàbils des de la 
presentació de la impugnació. La resolució de la Mesa es podrà recórrer davant la Comissió 
Organitzadora Comarcal, en el termini d’un dia hàbil, disposant la Comissió Organitzadora 
Comarcal d’un màxim de 5 dies hàbils per emetre una resolució. La resolució de la Comissió 
Organitzadora Cpomarcal es podrà recórrer davant l’Executiva Nacional, en el termini d’un dia 
hàbil, disposant l’Executiva Nacional d’un màxim de 10 dies hàbils per emetre una resolució 
definitiva. 

 
DISPOSICIONS FINALS 
 
Única. La data i el lloc de celebració dels Congressos Locals de les diferents 
Coordinadores Locals  podran ser modificades per l’Executiva Comarcal per raons 
organitzatives, de necessitat o d’oportunitat. 
 

 

 

Barcelona, 10 de gener de 2012 

 


