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Gràcies per haver-me permés al llarg de vuit anys 
representar-vos a l’Ajuntament. Gràcies a la gent d’ICV i 
d’EUiA que van confiar en mi per encapçalar en dues oca-
sions la llista electoral i gràcies a les persones que van confiar 
en la proposta d’esquerres i ecologista que he tingut l’honor 
de poder explicar des de l’Ajuntament. 

A partir del 22 de maig serà la Coral Vázquez qui liderarà el 
Grup Municipal d’Iniciativa per Catalunya Verds i Esquerra 
Unida i Alternativa a l’Ajuntament de Montbui. Per què no 
encapçalo jo la llista? Potser en aquest país i en aquest Ajun-
tament no estem acostumats als canvis, però això no vol dir 
que no siguin bons. Canviar és bo i molt més en llocs 
d’elecció pública. 

Estem en una societat que ens porta a l’individualisme. La 
nostra relació amb la societat i amb l’administració és de 
clientelisme: ens han de donar serveis perquè paguem uns 
impostos, però això ens fa febles. Pel contrari si recuperem la 
nostra realitat de ciutadans i ciutadanes ens adonarem que 
tenim drets i obligacions i que podem decidir. No podem ser 
només espectadors i deixar que altres ens muntin la vida. 
Nosaltres som els protagonistes de la nostra vida. Participar 
d’entitats culturals, educatives, esportives o polítiques ens 
permet incidir en la nostra societat, però també superar-nos 
a nivell personal, formar-nos i formar part d’una col·lectivitat. 

Dins d’aquestes col·lectivitats les diferents persones assu-
mim diverses responsabilitats. Jo, durant vuit anys, he estat 
regidor. Però no és bo fer sempre el mateix, cal canviar, cal 
deixar que persones que comparteixen un mateix ideari 
puguin liderar. A tothom se’ns ha sentit dir en alguna ocasió: 
“ningú és imprescindible” però a l’hora de la veritat sembla 
que ens costi deixar les “poltrones”. Jo no he volgut que això 
em passes.

Haig de reconèixer que m’ha faltat una cosa molt important: 
poder portar a terme les propostes d’ICV i EUiA a Montbui. 
Per què crec que les idees que he defensat aquests vuit anys 
haurien contribuït a fer un Montbui millor, sobretot amb una 
societat més protagonista. Però la realitat ha estat la que ha 
estat i l’ha marcat la democràcia i això no em crea cap senti-
ment de rancúnia, a més el fet de no encapçalar la llista elec-
toral no fa que deixi de participar, d’aportar, d’ajudar en el 
pugui i de continuar aprenent de tots i totes vosaltres i així 
poder millorar i aportar més al meu poble, Santa Margarida 
de Montbui. 

Eusebi Alonso

gràcies
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Són temps difícils per les finances locals, així que cal 
gestionar amb austeritat i amb rigor els recursos, prioritzant  
les polítiques socials, perquè la política social  no és una 
despesa sinó una inversió de futur.
Calen partides pressupostaries suficients per garantir l’accés 
a les ajudes al màxim de persones en situació de dificultat 
econòmica o social.
Apostarem per un treball social que abordi les situacions 
socials des d’una perspectiva comunitària. Volem crear 
serveis  potents d'atenció socioeducativa a les famílies per 
ajudar-les  en l'educació dels nens i les nenes. Les famílies 
necessiten serveis i ajuts  econòmics, però també necessiten 
temps per compartir, educar, per a l’afectivitat.
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(Drets socials)

Els espais i les relacions veïnals a Montbui,  han de ser 
presents per aconseguir un Montbui amb més vincles socials, 
culturals, entre la gent jove i la gent gran, entre la gent que 
no té feina i gent que la té... per atenuar, en definitiva, els 
efectes de l’individualisme tant present en aquests temps.
Els veïns i veïnes no podem actuar com a clients de 
L’Ajuntament, i aquest no pot ser un simple dispensador de 
serveis, cal  establir una nova relació entre aquests i 
l’administració local. Per això, apostarem per donar veu i 
protagonisme en les decisions, però també en les accions, 
als veïns i veïnes i a les associacions, establint processos 
participatius per decidir sobre temes de Montbui. En definiti-
va, apostar per una altra manera de governar, segurament 
més arriscada però amb el convenciment que la gestió de la 
realitat del Montbui d’avui  passa només per aquesta respon-
sabilitat compartida.

(Participació, 
no clientelisme)

Un tema pendent a Montbui any rere any és l’aprovació d’un 
Pla Urbanístic municipal. S’ha anat fent sobre la marxa en el 
tema de l’urbanisme a Montbui, però és necessari un pla que 
prevegi la presència d’habitatge públic, d’equipaments i 
zones verdes, d’usos comercials, que disposi de plans de 
millora urbana en determinats barris, que prevegi millors 
accessos al transport públic... i és imprescindible que aquest 
planejament urbanístic es faci amb  participació ciutadana.

(Urbanisme)

Per ICV-EUiA la salut pública i la seguretat de  les persones 
ha d’estar per sobre de qualsevol altra consideració per això 
volem un municipi on es prioritzi la reducció de la contami-
nació i dels gasos que provoquen el canvi climàtic, amb una 
mobilitat que limiti l’ús del cotxe a favor dels vianants, l’ús 
de la bicicleta i el transport públic. 

Des de l’Ajuntament hem de treballar per aconseguir una 
autèntica reducció de la producció de residus, ampliant els 
programes de conscienciació ciutadana adreçats a la preven-
ció en la generació de residus i augmentar els índexs de 
reciclatge (reducció de bosses de plàstic, selecció en origen, 
etc.)

Montbui gaudeix en el seu terme municipal d’un medi natural 
molt ric. Cal posar en valor la riquesa del patrimoni natural 
del municipi. Impulsarem una nova planificació territorial que 
posi en valor els espais naturals i agroforestals de Montbui 
coma reserva de biodiversitat, com a recurs econòmic i com 
a espais de recerca científica, d’educació i de lleure. 

(Ecologisme)

Cal a Montbui una bona política de  promoció econòmica que 
atregui empreses, per  facilitar la seva implantació en el 
nostre territori i generar llocs de treball. La vida de les 
persones  de la Conca d’Òdena transcorre entre diversos 
municipis (podem viure a  Montbui, treballar a Vilanova i 
dedicar temps de lleure a Igualada,...). Es una realitat i una 
necessitat que aquests municipis compartim gestió i decisió. 
Cal que puguem treballar plegats i unir els esforços en la 
primera necessitat que avui ens reclama la ciutadania 
d’aquestes poblacions, impulsar la  creació de llocs de 
treball.

(Ocupació)

Estem en un temps de manca de confiança i desafecció de la 
gent envers la política. Però per la gent d’Iniciativa per 
Catalunya - Esquerra Unida gestionar la nova realitat passa 
per la política, per dur a terme unes polítiques d’esquerres, 
d’equitat, que lluitin contra les desigualtats, i fer-ho amb els 
valors que sempre ens han caracteritzat a la gent de la 
coalició: els valors del treball, la coherència, la transparèn-
cia i l’ètica, i buscant les  complicitats amb tota aquella gent 
que se senti corresponsable en l’objectiu de construir un 
Montbui més humà, i on les persones puguem ser més 
felices. 

(Valors)
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