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1.37 Crear un espai de trobada i debat conjunt de 
les entitats de cooperació i solidaritat dels 
municipis de la Conca d’Òdena. 

1.38  Continuar fomentant l’esport en l’edat escolar, 
transcendint els Jocs Escolars competitius, 
amb una oferta àmplia de pràctica esportiva 
i programes integrats d’esport i lleure. Vetllar 
per la capacitació del personal responsable 
de les activitats esportives

1.39  Actualitzar el Mapa d’Instal·lacions Esportives 
Municipals (MIEM) vigent fins al 2015 i 
mantenir i gestionar aquests equipaments 
amb voluntat d’incrementar i diversificar les 
persones usuàries.

1.40 Desenvolupar un sistema de relació entre 
l’administració pública i les associacions 
esportives basada en contractes-programa 
a partir d’una planificació estratègica del 
Patronat Municipal d’Esports, que fomenti 
l’esport base i l’esport per a tothom.

1.41 Iniciar un procés de participació per redactar 
un nou Pla Local de Joventut que fomenti 
l’associacionisme de tots els col·lectius i  
l’emancipació juvenil. 

1.42 Instal·lar espais informatius en els equipa-
ments i serveis públics per tal d’acostar la 
informació en temes de formació, orientació 
laboral, educació sexual  i afectiva i sexual, 
respecte a les llibertats sexuals,...

1.43 Compatibilitzar els horaris dels diversos equi-
paments públics per facilitar la participació 
i el desenvolupament correcte del diversos 
temps de vida, des de l’estudi al lleure i 
programar activitats estables d’oci alternatiu 
en espais municipals i amb el jovent del 
municipi. 

1.1  Aprovar i desenvolupar un Pla d’Inclusió i 
Cohesió Social per assolir l’objectiu de 
pobresa zero amb la participació del teixit 
associatiu.

1.2   Consolidar l’oferta d’habitatges amb  serveis 
per a la gent gran  (pisos Viu Bé).

1.3   Continuar portant a terme l’aplicació del Pla 
d’Accessibilitat d’Igualada.

1.4   Continuar impulsant les polítiques d’equitat 
de gènere i contra la violència masclista, en 
el marc de la Mancomunitat de la Conca 
d’Òdena.

1.5  Promoure grups d’ajuda mútua per afrontar 
problemes comuns i afavorir la conciliació 
laboral i familiar de les persones.

1.6 Acostar al col·lectiu jove els serveis 
d’assessorament de salut: els drets sexuals 
i reproductius per tal de gaudir d’una salut 
sexual i afectiva saludable, les campanyes 
de prevenció de malalties de transmissió 
sexual i embarassos no desitjats i de 
malalties com l’anorèxia i la bulímia, les 
campanyes informatives i de sensibilització 
en relació a la prevenció d’accidents de 
trànsit i les addiccions.

1.7 Promoure actituds contra el racisme i la 
xenofòbia, en un treball de sensibilització amb 
la implicació de les entitats i les associacions 
de la ciutat. Promoure un compromís de totes 
les forces polítiques a no votar ni ser votats 
en els plens d’investidura per candidatures 
racistes o que promoguin el racisme i la 
xenofòbia. 

1.8 Redactar i aprovar un Pla d’Acollida Local, 
mantenint el Servei d’atenció a la nova 
ciutadania. Promoure el desenvolupament 
de projectes de convivència intercultural 
entre la gent jove que potenciïn i millorin les 
accions que ja es duen a terme de manera 
participativa, global i integradora, tant a dins 
dels centres educatius com en el seu entorn.

1.9 Vetllar per una assistència sanitària pública 
de qualitat per a tothom, tot assegurant  
el  funcionament del Govern Territorial de 
Salut de l’Anoia que fa possible assegurar 
la rendició de comptes, la transparència, la 
qualitat i l’equitat.

1.10 Elaborar un Pla Municipal  de Promoció de 
la Salut que impliqui les diferents regidories, 
les diferents administracions i les entitats, 
associacions i professionals afectats.

1.11  Constituir l’Observatori local de les Drogode-
pendències i elaborar el nou Pla Local .

1.12  Continuar els programes referents als 
animals de companyia i fomentar la conducta 
responsable i cívica de les persones que en 
tenen.

1.13  Consolidar l’Oficina Municipal d’Escolarització 
(OME) com a eina canalitzadora de tots els 
recursos formatius  de la ciutat i pel seu paper 
actiu  com a garantia d’equitat en el procés 
d’admissió i en l’accés a tots els ajuts per a 
l’escolarització.

1.14  Fomentar la formació permanent, la formació 
d’adults i la formació professional, especial-
ment per afavorir el reciclatge professional de 
persones a l’atur, per trobar noves sortides 
professionals i millorar la seva ocupabilitat. 

1.15 Fomentar la formació en les Tècniques de 
la Informació i de la Comunicació (TIC) per 
evitar la fractura digita i promocionar la igualtat 
d’oportunitats. Garantir que les xarxes socials 
arribin a tots els col·lectius per tal d’implantar 
nous mètodes de comunicació i participació  
entre ajuntament i ciutadania. 

1.16  Fer possible la construcció de la nova seu per 
l’Escola d’Enginyeria d’Igualada i consolidar 
Igualada com a ciutat universitària.

1.17 Millorar les instal·lacions educatives públiques 
per assegurar-ne la seva qualitat i   el seu 
ús social fora de l’horari escolar, utilitzant 
els equipaments esportius per a la pràctica 
d’activitats de lleure i esport d’oci.

1.18 Continuar garantint l’accés de tots els infants 
a les escoles bressol municipals.

1.19 Vetllar per una escolarització equilibrada en 
tots els centres sostinguts amb fons públics.

1.20 Desenvolupar el projecte d’educació artística 
de l’Escorxador i mantenir la seva relació amb 
els altres centres educatius.

1.21 Enfortir la participació de la comunitat 
educativa i de la ciutadania en l’educació. 
Acompanyar a les famílies en el procés 
educatiu dels seus fills i filles amb programes 
específics per a diferents necessitats com 
l’absentisme, l’activitat extraescolar i el lleure.

1.22 Fomentar la participació de les entitats i dels 
creadors a través de l’Institut Municipal de 
Cultura que també ha de fer el seguiment del 
Pla Local d’Equipaments Culturals.

1.23 Potenciar l’autonomia,  facilitar el treball 
conjunt de les diverses entitats de la ciutat i 
promoure un banc de serveis centralitzat en 
els equipaments municipals.

1.24  Tendir a l’establiment de convenis amb les 
entitats per fer projectes  culturals, esportius 
o adreçats a joves que fomentin la cohesió i, 
per tant, fomentin l’ampliació i la diversitat de 
les persones que hi participen.

1.25 Mancomunar els serveis que s’ofereixen 
en els equipaments municipals perquè la 
cooperació i coordinació amb els municipis 
veïns farà racionalitzar les despeses i ser  
més eficaços.

1.26 Promoure la cultura popular i les arts al carrer 
com un factor d’inclusió i cohesió social.  

1.27 Aprovar un pla local de memòria democràtica 
impulsat  amb el conjunt d’entitats culturals i 
creant la plaça que a la ciutat li correspon de 
tenir en l’arxiu municipal

1.28 Incrementar la participació ciutadana, amb 
la revitalització dels consells de districte i els 
fòrums de participació sectorials. 

1.29 Apropar la Sindicatura Municipal de Greuges 
a la ciutadania fent atenció al públic en els 
centres cívics.

1.30 Crear estructures de participació ciutadana 
en els òrgans de comunicació pública del 
municipi. Aprovar un codi deontològic local 
de la comunicació.

1.31 Obrir els mitjans de comunicació públics a les 
entitats, associacions i col·lectius

1.32 Potenciar la pàgina web de l’Ajuntament i 
utilitzar les xarxes informàtiques socials 
per comunicar aspectes institucionals de 
l’Ajuntament

1.33 Completar la instal·lació Wi Fi a tots els 
equipaments municipals i en llocs estratègics 
de la ciutat

1.34 Mantenir el 0,7 % del pressupost destinat a la 
cooperació internacional i la cultura de pau.

1.35 Potenciar Igualada Solidària per promoure 
activitats de sensibilització en la cooperació, 
el consum responsable, el comerç just, la 
cultura de pau i els drets humans.

1.36 Fomentar la participació de la ciutadania a les 
entitats que treballen a l’entorn de la coopera-
ció i la solidaritat, en especial els joves. 

1.44 Consolidar les línies d’incentivació estudiantil: 
premis: Igualada Recerca Jove, beques 
IgualArt, etc. que fomenten noves inquietuds 
i interessos en el jovent, des d’una política 
d’equitat i d’inclusió 

1.45 Crear espais als barris que fomentin activitats 
alternatives d’interès juvenil.

1.46 Elaborar i aprovar el Pla Local de Seguretat, 
amb els plans específics de seguretat ciutada-
na i seguretat viària, fets amb participació 
social i amb la perspectiva d’un model de 
seguretat de proximitat i de gènere.

1.47 Promoure procediments de mediació i conci-
liació com a vies de resolució de conflictes. 
Crearem la figura del mediador/a en casos 
en què l’ús de l’espai públic creï conflictes 
entre diferents col·lectius (com joves, veïnat 
i administració) com a mesura per millorar la 
convivència.

2.48 Fomentar l’economia verda, donant  suport 
a les iniciatives locals d’economia verda i als 
projectes empresarials innovadors. 

2.48 Potenciar des de l’Ajuntament una empresa 
mixta en la que hi puguin participar els 
ciutadans,  amb la finalitat d’implantar en els 
llocs adients (teulades, façanes,… ) plaques 
solars i altres medis que puguin sorgir en 
energies renovables

2.50 omentar projectes d’ecologia industrial i 
planificar amb els altres municipis de la Conca 
els polígons industrials existents, introduint 
els criteris ambientals en la gestió de l’energia, 
l’aigua, els residus i l’ús de materials. 

2.51 Desenvolupar programes de formació i 
assessorament a les PIMES per la millora 
de la qualitat i la gestió ambiental i per a la 
innovació tecnològica. Continuar el projecte 
Empreses Sostenibles

2.52 Millorar els criteris d’eficiència en energia, 
consum d’aigua i residus en totes les depen-
dències municipals i impulsar per al bon ús 
de l’energia en les llars particulars.

2.53 No aplicar la reforma laboral. Impulsar que 
els serveis locals d’ocupació funcionin com 
a agències de col·locació tot garantint-ne el 
seu caràcter públic. Potenciar i promoure 
agències de col·locació i mediació laboral 
sense ànim de lucre i les empreses d’inserció 
laboral per a persones en situacions de 
vulnerabilitat 

2.54 Vetllar pel compliment de la legislació en 
matèria de riscos laborals i introduir clàusules 
en els concursos públics d’obres i serveis 
perquè les empreses o cooperatives incloguin 
mesures de conciliació de la vida familiar i 
laboral i es donin  condicions de preferència 
per aquelles que donin treball a persones  
amb risc d’exclusió social.

2.55 Propiciar la consecució d’un acord marc 
per a l’ocupació de qualitat amb  els agents 
econòmics i socials.

2.56 Garantir una ocupació digne per a totes les 
persones joves. Orientar i assessorar amb 
tutories personalitzades als diferents nivells 
educatius, garantint que els qui no continuïn 
estudiant rebin una oferta de treball digne. 
Fomentar borses de treball especialitzades 
per a joves, creant xarxes d’oportunitats per 
donar respostes a les seves necessitats. 

2.57 Continuar amb els projectes d’ocupació que 
s’impulsen des de la Mancomunitat de la 
Conca d’Òdena.
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2.58 Fomentar l’ocupació local a través de 
l’emprenedoria i de l’auto-ocupació. Conti-
nuar mantenint els programes d’Ig-nova per  
trobar noves idees de negoci  i assessorar 
per poder-ne muntar; i també, donar suport 
als negocis regentats per dones i/o persones 
joves. Ig-nova Empresa i el TecnoEspai.

2.59  Introduir la tarifació social en els preus públics 
municipals per millorar l’equitat en l’accés als 
serveis 

2.60  Donar suport a projectes d’economia social 
i solidària (cooperatives de consum agroecolò-
giques...) i potenciar vincles de cooperació en 
la societat (acció comunitària, banc del temps, 
grups d’ajuda mútua...)

2.61  Donar més força, en coordinació amb els 
altres municipis de la Conca d’Òdena, a la 
nostra capacitat d’atracció turística, basada 
en el patrimoni arquitectònic, industrial i 
natural, i en la rica oferta de serveis com a 
capital d’un territori encara poc conegut.

2.62  Treballar per a un nou model de finançament 
local, que s’ajusti a les necessitats dels 
municipis i que no vinculi excessivament els 
ingressos municipals amb la construcció.

2.63  Mantenir l’equilibri entre els diferents formats 
comercials ja que el comerç de proximitat 
dóna vida, ocupació i fomenta la cohesió 
social.  

2.64 Vetllar pels drets dels consumidors i pels 
dels treballadors i treballadores del sector. 
Fomentar la formació en el món del comerç i 
i continuar donant suport a l’associacionisme 
comercial.



1.37 Crear un espai de trobada i debat conjunt de 
les entitats de cooperació i solidaritat dels 
municipis de la Conca d’Òdena. 

1.38  Continuar fomentant l’esport en l’edat escolar, 
transcendint els Jocs Escolars competitius, 
amb una oferta àmplia de pràctica esportiva 
i programes integrats d’esport i lleure. Vetllar 
per la capacitació del personal responsable 
de les activitats esportives

1.39  Actualitzar el Mapa d’Instal·lacions Esportives 
Municipals (MIEM) vigent fins al 2015 i 
mantenir i gestionar aquests equipaments 
amb voluntat d’incrementar i diversificar les 
persones usuàries.

1.40 Desenvolupar un sistema de relació entre 
l’administració pública i les associacions 
esportives basada en contractes-programa 
a partir d’una planificació estratègica del 
Patronat Municipal d’Esports, que fomenti 
l’esport base i l’esport per a tothom.

1.41 Iniciar un procés de participació per redactar 
un nou Pla Local de Joventut que fomenti 
l’associacionisme de tots els col·lectius i  
l’emancipació juvenil. 

1.42 Instal·lar espais informatius en els equipa-
ments i serveis públics per tal d’acostar la 
informació en temes de formació, orientació 
laboral, educació sexual  i afectiva i sexual, 
respecte a les llibertats sexuals,...

1.43 Compatibilitzar els horaris dels diversos equi-
paments públics per facilitar la participació 
i el desenvolupament correcte del diversos 
temps de vida, des de l’estudi al lleure i 
programar activitats estables d’oci alternatiu 
en espais municipals i amb el jovent del 
municipi. 

1.1  Aprovar i desenvolupar un Pla d’Inclusió i 
Cohesió Social per assolir l’objectiu de 
pobresa zero amb la participació del teixit 
associatiu.

1.2   Consolidar l’oferta d’habitatges amb  serveis 
per a la gent gran  (pisos Viu Bé).

1.3   Continuar portant a terme l’aplicació del Pla 
d’Accessibilitat d’Igualada.

1.4   Continuar impulsant les polítiques d’equitat 
de gènere i contra la violència masclista, en 
el marc de la Mancomunitat de la Conca 
d’Òdena.

1.5  Promoure grups d’ajuda mútua per afrontar 
problemes comuns i afavorir la conciliació 
laboral i familiar de les persones.

1.6 Acostar al col·lectiu jove els serveis 
d’assessorament de salut: els drets sexuals 
i reproductius per tal de gaudir d’una salut 
sexual i afectiva saludable, les campanyes 
de prevenció de malalties de transmissió 
sexual i embarassos no desitjats i de 
malalties com l’anorèxia i la bulímia, les 
campanyes informatives i de sensibilització 
en relació a la prevenció d’accidents de 
trànsit i les addiccions.

1.7 Promoure actituds contra el racisme i la 
xenofòbia, en un treball de sensibilització amb 
la implicació de les entitats i les associacions 
de la ciutat. Promoure un compromís de totes 
les forces polítiques a no votar ni ser votats 
en els plens d’investidura per candidatures 
racistes o que promoguin el racisme i la 
xenofòbia. 

1.8 Redactar i aprovar un Pla d’Acollida Local, 
mantenint el Servei d’atenció a la nova 
ciutadania. Promoure el desenvolupament 
de projectes de convivència intercultural 
entre la gent jove que potenciïn i millorin les 
accions que ja es duen a terme de manera 
participativa, global i integradora, tant a dins 
dels centres educatius com en el seu entorn.

1.9 Vetllar per una assistència sanitària pública 
de qualitat per a tothom, tot assegurant  
el  funcionament del Govern Territorial de 
Salut de l’Anoia que fa possible assegurar 
la rendició de comptes, la transparència, la 
qualitat i l’equitat.

1.10 Elaborar un Pla Municipal  de Promoció de 
la Salut que impliqui les diferents regidories, 
les diferents administracions i les entitats, 
associacions i professionals afectats.

1.11  Constituir l’Observatori local de les Drogode-
pendències i elaborar el nou Pla Local .

1.12  Continuar els programes referents als 
animals de companyia i fomentar la conducta 
responsable i cívica de les persones que en 
tenen.

1.13  Consolidar l’Oficina Municipal d’Escolarització 
(OME) com a eina canalitzadora de tots els 
recursos formatius  de la ciutat i pel seu paper 
actiu  com a garantia d’equitat en el procés 
d’admissió i en l’accés a tots els ajuts per a 
l’escolarització.

1.14  Fomentar la formació permanent, la formació 
d’adults i la formació professional, especial-
ment per afavorir el reciclatge professional de 
persones a l’atur, per trobar noves sortides 
professionals i millorar la seva ocupabilitat. 

1.15 Fomentar la formació en les Tècniques de 
la Informació i de la Comunicació (TIC) per 
evitar la fractura digita i promocionar la igualtat 
d’oportunitats. Garantir que les xarxes socials 
arribin a tots els col·lectius per tal d’implantar 
nous mètodes de comunicació i participació  
entre ajuntament i ciutadania. 

1.16  Fer possible la construcció de la nova seu per 
l’Escola d’Enginyeria d’Igualada i consolidar 
Igualada com a ciutat universitària.

1.17 Millorar les instal·lacions educatives públiques 
per assegurar-ne la seva qualitat i   el seu 
ús social fora de l’horari escolar, utilitzant 
els equipaments esportius per a la pràctica 
d’activitats de lleure i esport d’oci.

1.18 Continuar garantint l’accés de tots els infants 
a les escoles bressol municipals.

1.19 Vetllar per una escolarització equilibrada en 
tots els centres sostinguts amb fons públics.

1.20 Desenvolupar el projecte d’educació artística 
de l’Escorxador i mantenir la seva relació amb 
els altres centres educatius.

1.21 Enfortir la participació de la comunitat 
educativa i de la ciutadania en l’educació. 
Acompanyar a les famílies en el procés 
educatiu dels seus fills i filles amb programes 
específics per a diferents necessitats com 
l’absentisme, l’activitat extraescolar i el lleure.

1.22 Fomentar la participació de les entitats i dels 
creadors a través de l’Institut Municipal de 
Cultura que també ha de fer el seguiment del 
Pla Local d’Equipaments Culturals.

1.23 Potenciar l’autonomia,  facilitar el treball 
conjunt de les diverses entitats de la ciutat i 
promoure un banc de serveis centralitzat en 
els equipaments municipals.

1.24  Tendir a l’establiment de convenis amb les 
entitats per fer projectes  culturals, esportius 
o adreçats a joves que fomentin la cohesió i, 
per tant, fomentin l’ampliació i la diversitat de 
les persones que hi participen.

1.25 Mancomunar els serveis que s’ofereixen 
en els equipaments municipals perquè la 
cooperació i coordinació amb els municipis 
veïns farà racionalitzar les despeses i ser  
més eficaços.

1.26 Promoure la cultura popular i les arts al carrer 
com un factor d’inclusió i cohesió social.  

1.27 Aprovar un pla local de memòria democràtica 
impulsat  amb el conjunt d’entitats culturals i 
creant la plaça que a la ciutat li correspon de 
tenir en l’arxiu municipal

1.28 Incrementar la participació ciutadana, amb 
la revitalització dels consells de districte i els 
fòrums de participació sectorials. 

1.29 Apropar la Sindicatura Municipal de Greuges 
a la ciutadania fent atenció al públic en els 
centres cívics.

1.30 Crear estructures de participació ciutadana 
en els òrgans de comunicació pública del 
municipi. Aprovar un codi deontològic local 
de la comunicació.

1.31 Obrir els mitjans de comunicació públics a les 
entitats, associacions i col·lectius

1.32 Potenciar la pàgina web de l’Ajuntament i 
utilitzar les xarxes informàtiques socials 
per comunicar aspectes institucionals de 
l’Ajuntament

1.33 Completar la instal·lació Wi Fi a tots els 
equipaments municipals i en llocs estratègics 
de la ciutat

1.34 Mantenir el 0,7 % del pressupost destinat a la 
cooperació internacional i la cultura de pau.

1.35 Potenciar Igualada Solidària per promoure 
activitats de sensibilització en la cooperació, 
el consum responsable, el comerç just, la 
cultura de pau i els drets humans.

1.36 Fomentar la participació de la ciutadania a les 
entitats que treballen a l’entorn de la coopera-
ció i la solidaritat, en especial els joves. 

1.44 Consolidar les línies d’incentivació estudiantil: 
premis: Igualada Recerca Jove, beques 
IgualArt, etc. que fomenten noves inquietuds 
i interessos en el jovent, des d’una política 
d’equitat i d’inclusió 

1.45 Crear espais als barris que fomentin activitats 
alternatives d’interès juvenil.

1.46 Elaborar i aprovar el Pla Local de Seguretat, 
amb els plans específics de seguretat ciutada-
na i seguretat viària, fets amb participació 
social i amb la perspectiva d’un model de 
seguretat de proximitat i de gènere.

1.47 Promoure procediments de mediació i conci-
liació com a vies de resolució de conflictes. 
Crearem la figura del mediador/a en casos 
en què l’ús de l’espai públic creï conflictes 
entre diferents col·lectius (com joves, veïnat 
i administració) com a mesura per millorar la 
convivència.

2.48 Fomentar l’economia verda, donant  suport 
a les iniciatives locals d’economia verda i als 
projectes empresarials innovadors. 

2.48 Potenciar des de l’Ajuntament una empresa 
mixta en la que hi puguin participar els 
ciutadans,  amb la finalitat d’implantar en els 
llocs adients (teulades, façanes,… ) plaques 
solars i altres medis que puguin sorgir en 
energies renovables

2.50 omentar projectes d’ecologia industrial i 
planificar amb els altres municipis de la Conca 
els polígons industrials existents, introduint 
els criteris ambientals en la gestió de l’energia, 
l’aigua, els residus i l’ús de materials. 

2.51 Desenvolupar programes de formació i 
assessorament a les PIMES per la millora 
de la qualitat i la gestió ambiental i per a la 
innovació tecnològica. Continuar el projecte 
Empreses Sostenibles

2.52 Millorar els criteris d’eficiència en energia, 
consum d’aigua i residus en totes les depen-
dències municipals i impulsar per al bon ús 
de l’energia en les llars particulars.

2.53 No aplicar la reforma laboral. Impulsar que 
els serveis locals d’ocupació funcionin com 
a agències de col·locació tot garantint-ne el 
seu caràcter públic. Potenciar i promoure 
agències de col·locació i mediació laboral 
sense ànim de lucre i les empreses d’inserció 
laboral per a persones en situacions de 
vulnerabilitat 

2.54 Vetllar pel compliment de la legislació en 
matèria de riscos laborals i introduir clàusules 
en els concursos públics d’obres i serveis 
perquè les empreses o cooperatives incloguin 
mesures de conciliació de la vida familiar i 
laboral i es donin  condicions de preferència 
per aquelles que donin treball a persones  
amb risc d’exclusió social.

2.55 Propiciar la consecució d’un acord marc 
per a l’ocupació de qualitat amb  els agents 
econòmics i socials.

2.56 Garantir una ocupació digne per a totes les 
persones joves. Orientar i assessorar amb 
tutories personalitzades als diferents nivells 
educatius, garantint que els qui no continuïn 
estudiant rebin una oferta de treball digne. 
Fomentar borses de treball especialitzades 
per a joves, creant xarxes d’oportunitats per 
donar respostes a les seves necessitats. 

2.57 Continuar amb els projectes d’ocupació que 
s’impulsen des de la Mancomunitat de la 
Conca d’Òdena.
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2.58 Fomentar l’ocupació local a través de 
l’emprenedoria i de l’auto-ocupació. Conti-
nuar mantenint els programes d’Ig-nova per  
trobar noves idees de negoci  i assessorar 
per poder-ne muntar; i també, donar suport 
als negocis regentats per dones i/o persones 
joves. Ig-nova Empresa i el TecnoEspai.

2.59  Introduir la tarifació social en els preus públics 
municipals per millorar l’equitat en l’accés als 
serveis 

2.60  Donar suport a projectes d’economia social 
i solidària (cooperatives de consum agroecolò-
giques...) i potenciar vincles de cooperació en 
la societat (acció comunitària, banc del temps, 
grups d’ajuda mútua...)

2.61  Donar més força, en coordinació amb els 
altres municipis de la Conca d’Òdena, a la 
nostra capacitat d’atracció turística, basada 
en el patrimoni arquitectònic, industrial i 
natural, i en la rica oferta de serveis com a 
capital d’un territori encara poc conegut.

2.62  Treballar per a un nou model de finançament 
local, que s’ajusti a les necessitats dels 
municipis i que no vinculi excessivament els 
ingressos municipals amb la construcció.

2.63  Mantenir l’equilibri entre els diferents formats 
comercials ja que el comerç de proximitat 
dóna vida, ocupació i fomenta la cohesió 
social.  

2.64 Vetllar pels drets dels consumidors i pels 
dels treballadors i treballadores del sector. 
Fomentar la formació en el món del comerç i 
i continuar donant suport a l’associacionisme 
comercial.



1.37 Crear un espai de trobada i debat conjunt de 
les entitats de cooperació i solidaritat dels 
municipis de la Conca d’Òdena. 

1.38  Continuar fomentant l’esport en l’edat escolar, 
transcendint els Jocs Escolars competitius, 
amb una oferta àmplia de pràctica esportiva 
i programes integrats d’esport i lleure. Vetllar 
per la capacitació del personal responsable 
de les activitats esportives

1.39  Actualitzar el Mapa d’Instal·lacions Esportives 
Municipals (MIEM) vigent fins al 2015 i 
mantenir i gestionar aquests equipaments 
amb voluntat d’incrementar i diversificar les 
persones usuàries.

1.40 Desenvolupar un sistema de relació entre 
l’administració pública i les associacions 
esportives basada en contractes-programa 
a partir d’una planificació estratègica del 
Patronat Municipal d’Esports, que fomenti 
l’esport base i l’esport per a tothom.

1.41 Iniciar un procés de participació per redactar 
un nou Pla Local de Joventut que fomenti 
l’associacionisme de tots els col·lectius i  
l’emancipació juvenil. 

1.42 Instal·lar espais informatius en els equipa-
ments i serveis públics per tal d’acostar la 
informació en temes de formació, orientació 
laboral, educació sexual  i afectiva i sexual, 
respecte a les llibertats sexuals,...

1.43 Compatibilitzar els horaris dels diversos equi-
paments públics per facilitar la participació 
i el desenvolupament correcte del diversos 
temps de vida, des de l’estudi al lleure i 
programar activitats estables d’oci alternatiu 
en espais municipals i amb el jovent del 
municipi. 

1.1  Aprovar i desenvolupar un Pla d’Inclusió i 
Cohesió Social per assolir l’objectiu de 
pobresa zero amb la participació del teixit 
associatiu.

1.2   Consolidar l’oferta d’habitatges amb  serveis 
per a la gent gran  (pisos Viu Bé).

1.3   Continuar portant a terme l’aplicació del Pla 
d’Accessibilitat d’Igualada.

1.4   Continuar impulsant les polítiques d’equitat 
de gènere i contra la violència masclista, en 
el marc de la Mancomunitat de la Conca 
d’Òdena.

1.5  Promoure grups d’ajuda mútua per afrontar 
problemes comuns i afavorir la conciliació 
laboral i familiar de les persones.

1.6 Acostar al col·lectiu jove els serveis 
d’assessorament de salut: els drets sexuals 
i reproductius per tal de gaudir d’una salut 
sexual i afectiva saludable, les campanyes 
de prevenció de malalties de transmissió 
sexual i embarassos no desitjats i de 
malalties com l’anorèxia i la bulímia, les 
campanyes informatives i de sensibilització 
en relació a la prevenció d’accidents de 
trànsit i les addiccions.

1.7 Promoure actituds contra el racisme i la 
xenofòbia, en un treball de sensibilització amb 
la implicació de les entitats i les associacions 
de la ciutat. Promoure un compromís de totes 
les forces polítiques a no votar ni ser votats 
en els plens d’investidura per candidatures 
racistes o que promoguin el racisme i la 
xenofòbia. 

1.8 Redactar i aprovar un Pla d’Acollida Local, 
mantenint el Servei d’atenció a la nova 
ciutadania. Promoure el desenvolupament 
de projectes de convivència intercultural 
entre la gent jove que potenciïn i millorin les 
accions que ja es duen a terme de manera 
participativa, global i integradora, tant a dins 
dels centres educatius com en el seu entorn.

1.9 Vetllar per una assistència sanitària pública 
de qualitat per a tothom, tot assegurant  
el  funcionament del Govern Territorial de 
Salut de l’Anoia que fa possible assegurar 
la rendició de comptes, la transparència, la 
qualitat i l’equitat.

1.10 Elaborar un Pla Municipal  de Promoció de 
la Salut que impliqui les diferents regidories, 
les diferents administracions i les entitats, 
associacions i professionals afectats.

1.11  Constituir l’Observatori local de les Drogode-
pendències i elaborar el nou Pla Local .

1.12  Continuar els programes referents als 
animals de companyia i fomentar la conducta 
responsable i cívica de les persones que en 
tenen.

1.13  Consolidar l’Oficina Municipal d’Escolarització 
(OME) com a eina canalitzadora de tots els 
recursos formatius  de la ciutat i pel seu paper 
actiu  com a garantia d’equitat en el procés 
d’admissió i en l’accés a tots els ajuts per a 
l’escolarització.

1.14  Fomentar la formació permanent, la formació 
d’adults i la formació professional, especial-
ment per afavorir el reciclatge professional de 
persones a l’atur, per trobar noves sortides 
professionals i millorar la seva ocupabilitat. 

1.15 Fomentar la formació en les Tècniques de 
la Informació i de la Comunicació (TIC) per 
evitar la fractura digita i promocionar la igualtat 
d’oportunitats. Garantir que les xarxes socials 
arribin a tots els col·lectius per tal d’implantar 
nous mètodes de comunicació i participació  
entre ajuntament i ciutadania. 

1.16  Fer possible la construcció de la nova seu per 
l’Escola d’Enginyeria d’Igualada i consolidar 
Igualada com a ciutat universitària.

1.17 Millorar les instal·lacions educatives públiques 
per assegurar-ne la seva qualitat i   el seu 
ús social fora de l’horari escolar, utilitzant 
els equipaments esportius per a la pràctica 
d’activitats de lleure i esport d’oci.

1.18 Continuar garantint l’accés de tots els infants 
a les escoles bressol municipals.

1.19 Vetllar per una escolarització equilibrada en 
tots els centres sostinguts amb fons públics.

1.20 Desenvolupar el projecte d’educació artística 
de l’Escorxador i mantenir la seva relació amb 
els altres centres educatius.

1.21 Enfortir la participació de la comunitat 
educativa i de la ciutadania en l’educació. 
Acompanyar a les famílies en el procés 
educatiu dels seus fills i filles amb programes 
específics per a diferents necessitats com 
l’absentisme, l’activitat extraescolar i el lleure.

1.22 Fomentar la participació de les entitats i dels 
creadors a través de l’Institut Municipal de 
Cultura que també ha de fer el seguiment del 
Pla Local d’Equipaments Culturals.

1.23 Potenciar l’autonomia,  facilitar el treball 
conjunt de les diverses entitats de la ciutat i 
promoure un banc de serveis centralitzat en 
els equipaments municipals.

1.24  Tendir a l’establiment de convenis amb les 
entitats per fer projectes  culturals, esportius 
o adreçats a joves que fomentin la cohesió i, 
per tant, fomentin l’ampliació i la diversitat de 
les persones que hi participen.

1.25 Mancomunar els serveis que s’ofereixen 
en els equipaments municipals perquè la 
cooperació i coordinació amb els municipis 
veïns farà racionalitzar les despeses i ser  
més eficaços.

1.26 Promoure la cultura popular i les arts al carrer 
com un factor d’inclusió i cohesió social.  

1.27 Aprovar un pla local de memòria democràtica 
impulsat  amb el conjunt d’entitats culturals i 
creant la plaça que a la ciutat li correspon de 
tenir en l’arxiu municipal

1.28 Incrementar la participació ciutadana, amb 
la revitalització dels consells de districte i els 
fòrums de participació sectorials. 

1.29 Apropar la Sindicatura Municipal de Greuges 
a la ciutadania fent atenció al públic en els 
centres cívics.

1.30 Crear estructures de participació ciutadana 
en els òrgans de comunicació pública del 
municipi. Aprovar un codi deontològic local 
de la comunicació.

1.31 Obrir els mitjans de comunicació públics a les 
entitats, associacions i col·lectius

1.32 Potenciar la pàgina web de l’Ajuntament i 
utilitzar les xarxes informàtiques socials 
per comunicar aspectes institucionals de 
l’Ajuntament

1.33 Completar la instal·lació Wi Fi a tots els 
equipaments municipals i en llocs estratègics 
de la ciutat

1.34 Mantenir el 0,7 % del pressupost destinat a la 
cooperació internacional i la cultura de pau.

1.35 Potenciar Igualada Solidària per promoure 
activitats de sensibilització en la cooperació, 
el consum responsable, el comerç just, la 
cultura de pau i els drets humans.

1.36 Fomentar la participació de la ciutadania a les 
entitats que treballen a l’entorn de la coopera-
ció i la solidaritat, en especial els joves. 

1.44 Consolidar les línies d’incentivació estudiantil: 
premis: Igualada Recerca Jove, beques 
IgualArt, etc. que fomenten noves inquietuds 
i interessos en el jovent, des d’una política 
d’equitat i d’inclusió 

1.45 Crear espais als barris que fomentin activitats 
alternatives d’interès juvenil.

1.46 Elaborar i aprovar el Pla Local de Seguretat, 
amb els plans específics de seguretat ciutada-
na i seguretat viària, fets amb participació 
social i amb la perspectiva d’un model de 
seguretat de proximitat i de gènere.

1.47 Promoure procediments de mediació i conci-
liació com a vies de resolució de conflictes. 
Crearem la figura del mediador/a en casos 
en què l’ús de l’espai públic creï conflictes 
entre diferents col·lectius (com joves, veïnat 
i administració) com a mesura per millorar la 
convivència.

2.48 Fomentar l’economia verda, donant  suport 
a les iniciatives locals d’economia verda i als 
projectes empresarials innovadors. 

2.48 Potenciar des de l’Ajuntament una empresa 
mixta en la que hi puguin participar els 
ciutadans,  amb la finalitat d’implantar en els 
llocs adients (teulades, façanes,… ) plaques 
solars i altres medis que puguin sorgir en 
energies renovables

2.50 omentar projectes d’ecologia industrial i 
planificar amb els altres municipis de la Conca 
els polígons industrials existents, introduint 
els criteris ambientals en la gestió de l’energia, 
l’aigua, els residus i l’ús de materials. 

2.51 Desenvolupar programes de formació i 
assessorament a les PIMES per la millora 
de la qualitat i la gestió ambiental i per a la 
innovació tecnològica. Continuar el projecte 
Empreses Sostenibles

2.52 Millorar els criteris d’eficiència en energia, 
consum d’aigua i residus en totes les depen-
dències municipals i impulsar per al bon ús 
de l’energia en les llars particulars.

2.53 No aplicar la reforma laboral. Impulsar que 
els serveis locals d’ocupació funcionin com 
a agències de col·locació tot garantint-ne el 
seu caràcter públic. Potenciar i promoure 
agències de col·locació i mediació laboral 
sense ànim de lucre i les empreses d’inserció 
laboral per a persones en situacions de 
vulnerabilitat 

2.54 Vetllar pel compliment de la legislació en 
matèria de riscos laborals i introduir clàusules 
en els concursos públics d’obres i serveis 
perquè les empreses o cooperatives incloguin 
mesures de conciliació de la vida familiar i 
laboral i es donin  condicions de preferència 
per aquelles que donin treball a persones  
amb risc d’exclusió social.

2.55 Propiciar la consecució d’un acord marc 
per a l’ocupació de qualitat amb  els agents 
econòmics i socials.

2.56 Garantir una ocupació digne per a totes les 
persones joves. Orientar i assessorar amb 
tutories personalitzades als diferents nivells 
educatius, garantint que els qui no continuïn 
estudiant rebin una oferta de treball digne. 
Fomentar borses de treball especialitzades 
per a joves, creant xarxes d’oportunitats per 
donar respostes a les seves necessitats. 

2.57 Continuar amb els projectes d’ocupació que 
s’impulsen des de la Mancomunitat de la 
Conca d’Òdena.
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2.58 Fomentar l’ocupació local a través de 
l’emprenedoria i de l’auto-ocupació. Conti-
nuar mantenint els programes d’Ig-nova per  
trobar noves idees de negoci  i assessorar 
per poder-ne muntar; i també, donar suport 
als negocis regentats per dones i/o persones 
joves. Ig-nova Empresa i el TecnoEspai.

2.59  Introduir la tarifació social en els preus públics 
municipals per millorar l’equitat en l’accés als 
serveis 

2.60  Donar suport a projectes d’economia social 
i solidària (cooperatives de consum agroecolò-
giques...) i potenciar vincles de cooperació en 
la societat (acció comunitària, banc del temps, 
grups d’ajuda mútua...)

2.61  Donar més força, en coordinació amb els 
altres municipis de la Conca d’Òdena, a la 
nostra capacitat d’atracció turística, basada 
en el patrimoni arquitectònic, industrial i 
natural, i en la rica oferta de serveis com a 
capital d’un territori encara poc conegut.

2.62  Treballar per a un nou model de finançament 
local, que s’ajusti a les necessitats dels 
municipis i que no vinculi excessivament els 
ingressos municipals amb la construcció.

2.63  Mantenir l’equilibri entre els diferents formats 
comercials ja que el comerç de proximitat 
dóna vida, ocupació i fomenta la cohesió 
social.  

2.64 Vetllar pels drets dels consumidors i pels 
dels treballadors i treballadores del sector. 
Fomentar la formació en el món del comerç i 
i continuar donant suport a l’associacionisme 
comercial.
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1.37 Crear un espai de trobada i debat conjunt de 
les entitats de cooperació i solidaritat dels 
municipis de la Conca d’Òdena. 

1.38  Continuar fomentant l’esport en l’edat escolar, 
transcendint els Jocs Escolars competitius, 
amb una oferta àmplia de pràctica esportiva 
i programes integrats d’esport i lleure. Vetllar 
per la capacitació del personal responsable 
de les activitats esportives

1.39  Actualitzar el Mapa d’Instal·lacions Esportives 
Municipals (MIEM) vigent fins al 2015 i 
mantenir i gestionar aquests equipaments 
amb voluntat d’incrementar i diversificar les 
persones usuàries.

1.40 Desenvolupar un sistema de relació entre 
l’administració pública i les associacions 
esportives basada en contractes-programa 
a partir d’una planificació estratègica del 
Patronat Municipal d’Esports, que fomenti 
l’esport base i l’esport per a tothom.

1.41 Iniciar un procés de participació per redactar 
un nou Pla Local de Joventut que fomenti 
l’associacionisme de tots els col·lectius i  
l’emancipació juvenil. 

1.42 Instal·lar espais informatius en els equipa-
ments i serveis públics per tal d’acostar la 
informació en temes de formació, orientació 
laboral, educació sexual  i afectiva i sexual, 
respecte a les llibertats sexuals,...

1.43 Compatibilitzar els horaris dels diversos equi-
paments públics per facilitar la participació 
i el desenvolupament correcte del diversos 
temps de vida, des de l’estudi al lleure i 
programar activitats estables d’oci alternatiu 
en espais municipals i amb el jovent del 
municipi. 

1.1  Aprovar i desenvolupar un Pla d’Inclusió i 
Cohesió Social per assolir l’objectiu de 
pobresa zero amb la participació del teixit 
associatiu.

1.2   Consolidar l’oferta d’habitatges amb  serveis 
per a la gent gran  (pisos Viu Bé).

1.3   Continuar portant a terme l’aplicació del Pla 
d’Accessibilitat d’Igualada.

1.4   Continuar impulsant les polítiques d’equitat 
de gènere i contra la violència masclista, en 
el marc de la Mancomunitat de la Conca 
d’Òdena.

1.5  Promoure grups d’ajuda mútua per afrontar 
problemes comuns i afavorir la conciliació 
laboral i familiar de les persones.

1.6 Acostar al col·lectiu jove els serveis 
d’assessorament de salut: els drets sexuals 
i reproductius per tal de gaudir d’una salut 
sexual i afectiva saludable, les campanyes 
de prevenció de malalties de transmissió 
sexual i embarassos no desitjats i de 
malalties com l’anorèxia i la bulímia, les 
campanyes informatives i de sensibilització 
en relació a la prevenció d’accidents de 
trànsit i les addiccions.

1.7 Promoure actituds contra el racisme i la 
xenofòbia, en un treball de sensibilització amb 
la implicació de les entitats i les associacions 
de la ciutat. Promoure un compromís de totes 
les forces polítiques a no votar ni ser votats 
en els plens d’investidura per candidatures 
racistes o que promoguin el racisme i la 
xenofòbia. 

1.8 Redactar i aprovar un Pla d’Acollida Local, 
mantenint el Servei d’atenció a la nova 
ciutadania. Promoure el desenvolupament 
de projectes de convivència intercultural 
entre la gent jove que potenciïn i millorin les 
accions que ja es duen a terme de manera 
participativa, global i integradora, tant a dins 
dels centres educatius com en el seu entorn.

1.9 Vetllar per una assistència sanitària pública 
de qualitat per a tothom, tot assegurant  
el  funcionament del Govern Territorial de 
Salut de l’Anoia que fa possible assegurar 
la rendició de comptes, la transparència, la 
qualitat i l’equitat.

1.10 Elaborar un Pla Municipal  de Promoció de 
la Salut que impliqui les diferents regidories, 
les diferents administracions i les entitats, 
associacions i professionals afectats.

1.11  Constituir l’Observatori local de les Drogode-
pendències i elaborar el nou Pla Local .

1.12  Continuar els programes referents als 
animals de companyia i fomentar la conducta 
responsable i cívica de les persones que en 
tenen.

1.13  Consolidar l’Oficina Municipal d’Escolarització 
(OME) com a eina canalitzadora de tots els 
recursos formatius  de la ciutat i pel seu paper 
actiu  com a garantia d’equitat en el procés 
d’admissió i en l’accés a tots els ajuts per a 
l’escolarització.

1.14  Fomentar la formació permanent, la formació 
d’adults i la formació professional, especial-
ment per afavorir el reciclatge professional de 
persones a l’atur, per trobar noves sortides 
professionals i millorar la seva ocupabilitat. 

1.15 Fomentar la formació en les Tècniques de 
la Informació i de la Comunicació (TIC) per 
evitar la fractura digita i promocionar la igualtat 
d’oportunitats. Garantir que les xarxes socials 
arribin a tots els col·lectius per tal d’implantar 
nous mètodes de comunicació i participació  
entre ajuntament i ciutadania. 

1.16  Fer possible la construcció de la nova seu per 
l’Escola d’Enginyeria d’Igualada i consolidar 
Igualada com a ciutat universitària.

1.17 Millorar les instal·lacions educatives públiques 
per assegurar-ne la seva qualitat i   el seu 
ús social fora de l’horari escolar, utilitzant 
els equipaments esportius per a la pràctica 
d’activitats de lleure i esport d’oci.

1.18 Continuar garantint l’accés de tots els infants 
a les escoles bressol municipals.

1.19 Vetllar per una escolarització equilibrada en 
tots els centres sostinguts amb fons públics.

1.20 Desenvolupar el projecte d’educació artística 
de l’Escorxador i mantenir la seva relació amb 
els altres centres educatius.

1.21 Enfortir la participació de la comunitat 
educativa i de la ciutadania en l’educació. 
Acompanyar a les famílies en el procés 
educatiu dels seus fills i filles amb programes 
específics per a diferents necessitats com 
l’absentisme, l’activitat extraescolar i el lleure.

1.22 Fomentar la participació de les entitats i dels 
creadors a través de l’Institut Municipal de 
Cultura que també ha de fer el seguiment del 
Pla Local d’Equipaments Culturals.

1.23 Potenciar l’autonomia,  facilitar el treball 
conjunt de les diverses entitats de la ciutat i 
promoure un banc de serveis centralitzat en 
els equipaments municipals.

1.24  Tendir a l’establiment de convenis amb les 
entitats per fer projectes  culturals, esportius 
o adreçats a joves que fomentin la cohesió i, 
per tant, fomentin l’ampliació i la diversitat de 
les persones que hi participen.

1.25 Mancomunar els serveis que s’ofereixen 
en els equipaments municipals perquè la 
cooperació i coordinació amb els municipis 
veïns farà racionalitzar les despeses i ser  
més eficaços.

1.26 Promoure la cultura popular i les arts al carrer 
com un factor d’inclusió i cohesió social.  

1.27 Aprovar un pla local de memòria democràtica 
impulsat  amb el conjunt d’entitats culturals i 
creant la plaça que a la ciutat li correspon de 
tenir en l’arxiu municipal

1.28 Incrementar la participació ciutadana, amb 
la revitalització dels consells de districte i els 
fòrums de participació sectorials. 

1.29 Apropar la Sindicatura Municipal de Greuges 
a la ciutadania fent atenció al públic en els 
centres cívics.

1.30 Crear estructures de participació ciutadana 
en els òrgans de comunicació pública del 
municipi. Aprovar un codi deontològic local 
de la comunicació.

1.31 Obrir els mitjans de comunicació públics a les 
entitats, associacions i col·lectius

1.32 Potenciar la pàgina web de l’Ajuntament i 
utilitzar les xarxes informàtiques socials 
per comunicar aspectes institucionals de 
l’Ajuntament

1.33 Completar la instal·lació Wi Fi a tots els 
equipaments municipals i en llocs estratègics 
de la ciutat

1.34 Mantenir el 0,7 % del pressupost destinat a la 
cooperació internacional i la cultura de pau.

1.35 Potenciar Igualada Solidària per promoure 
activitats de sensibilització en la cooperació, 
el consum responsable, el comerç just, la 
cultura de pau i els drets humans.

1.36 Fomentar la participació de la ciutadania a les 
entitats que treballen a l’entorn de la coopera-
ció i la solidaritat, en especial els joves. 

1.44 Consolidar les línies d’incentivació estudiantil: 
premis: Igualada Recerca Jove, beques 
IgualArt, etc. que fomenten noves inquietuds 
i interessos en el jovent, des d’una política 
d’equitat i d’inclusió 

1.45 Crear espais als barris que fomentin activitats 
alternatives d’interès juvenil.

1.46 Elaborar i aprovar el Pla Local de Seguretat, 
amb els plans específics de seguretat ciutada-
na i seguretat viària, fets amb participació 
social i amb la perspectiva d’un model de 
seguretat de proximitat i de gènere.

1.47 Promoure procediments de mediació i conci-
liació com a vies de resolució de conflictes. 
Crearem la figura del mediador/a en casos 
en què l’ús de l’espai públic creï conflictes 
entre diferents col·lectius (com joves, veïnat 
i administració) com a mesura per millorar la 
convivència.

2.48 Fomentar l’economia verda, donant  suport 
a les iniciatives locals d’economia verda i als 
projectes empresarials innovadors. 

2.48 Potenciar des de l’Ajuntament una empresa 
mixta en la que hi puguin participar els 
ciutadans,  amb la finalitat d’implantar en els 
llocs adients (teulades, façanes,… ) plaques 
solars i altres medis que puguin sorgir en 
energies renovables

2.50 omentar projectes d’ecologia industrial i 
planificar amb els altres municipis de la Conca 
els polígons industrials existents, introduint 
els criteris ambientals en la gestió de l’energia, 
l’aigua, els residus i l’ús de materials. 

2.51 Desenvolupar programes de formació i 
assessorament a les PIMES per la millora 
de la qualitat i la gestió ambiental i per a la 
innovació tecnològica. Continuar el projecte 
Empreses Sostenibles

2.52 Millorar els criteris d’eficiència en energia, 
consum d’aigua i residus en totes les depen-
dències municipals i impulsar per al bon ús 
de l’energia en les llars particulars.

2.53 No aplicar la reforma laboral. Impulsar que 
els serveis locals d’ocupació funcionin com 
a agències de col·locació tot garantint-ne el 
seu caràcter públic. Potenciar i promoure 
agències de col·locació i mediació laboral 
sense ànim de lucre i les empreses d’inserció 
laboral per a persones en situacions de 
vulnerabilitat 

2.54 Vetllar pel compliment de la legislació en 
matèria de riscos laborals i introduir clàusules 
en els concursos públics d’obres i serveis 
perquè les empreses o cooperatives incloguin 
mesures de conciliació de la vida familiar i 
laboral i es donin  condicions de preferència 
per aquelles que donin treball a persones  
amb risc d’exclusió social.

2.55 Propiciar la consecució d’un acord marc 
per a l’ocupació de qualitat amb  els agents 
econòmics i socials.

2.56 Garantir una ocupació digne per a totes les 
persones joves. Orientar i assessorar amb 
tutories personalitzades als diferents nivells 
educatius, garantint que els qui no continuïn 
estudiant rebin una oferta de treball digne. 
Fomentar borses de treball especialitzades 
per a joves, creant xarxes d’oportunitats per 
donar respostes a les seves necessitats. 

2.57 Continuar amb els projectes d’ocupació que 
s’impulsen des de la Mancomunitat de la 
Conca d’Òdena.
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2.58 Fomentar l’ocupació local a través de 
l’emprenedoria i de l’auto-ocupació. Conti-
nuar mantenint els programes d’Ig-nova per  
trobar noves idees de negoci  i assessorar 
per poder-ne muntar; i també, donar suport 
als negocis regentats per dones i/o persones 
joves. Ig-nova Empresa i el TecnoEspai.

2.59  Introduir la tarifació social en els preus públics 
municipals per millorar l’equitat en l’accés als 
serveis 

2.60  Donar suport a projectes d’economia social 
i solidària (cooperatives de consum agroecolò-
giques...) i potenciar vincles de cooperació en 
la societat (acció comunitària, banc del temps, 
grups d’ajuda mútua...)

2.61  Donar més força, en coordinació amb els 
altres municipis de la Conca d’Òdena, a la 
nostra capacitat d’atracció turística, basada 
en el patrimoni arquitectònic, industrial i 
natural, i en la rica oferta de serveis com a 
capital d’un territori encara poc conegut.

2.62  Treballar per a un nou model de finançament 
local, que s’ajusti a les necessitats dels 
municipis i que no vinculi excessivament els 
ingressos municipals amb la construcció.

2.63  Mantenir l’equilibri entre els diferents formats 
comercials ja que el comerç de proximitat 
dóna vida, ocupació i fomenta la cohesió 
social.  

2.64 Vetllar pels drets dels consumidors i pels 
dels treballadors i treballadores del sector. 
Fomentar la formació en el món del comerç i 
i continuar donant suport a l’associacionisme 
comercial.



1.37 Crear un espai de trobada i debat conjunt de 
les entitats de cooperació i solidaritat dels 
municipis de la Conca d’Òdena. 

1.38  Continuar fomentant l’esport en l’edat escolar, 
transcendint els Jocs Escolars competitius, 
amb una oferta àmplia de pràctica esportiva 
i programes integrats d’esport i lleure. Vetllar 
per la capacitació del personal responsable 
de les activitats esportives

1.39  Actualitzar el Mapa d’Instal·lacions Esportives 
Municipals (MIEM) vigent fins al 2015 i 
mantenir i gestionar aquests equipaments 
amb voluntat d’incrementar i diversificar les 
persones usuàries.

1.40 Desenvolupar un sistema de relació entre 
l’administració pública i les associacions 
esportives basada en contractes-programa 
a partir d’una planificació estratègica del 
Patronat Municipal d’Esports, que fomenti 
l’esport base i l’esport per a tothom.

1.41 Iniciar un procés de participació per redactar 
un nou Pla Local de Joventut que fomenti 
l’associacionisme de tots els col·lectius i  
l’emancipació juvenil. 

1.42 Instal·lar espais informatius en els equipa-
ments i serveis públics per tal d’acostar la 
informació en temes de formació, orientació 
laboral, educació sexual  i afectiva i sexual, 
respecte a les llibertats sexuals,...

1.43 Compatibilitzar els horaris dels diversos equi-
paments públics per facilitar la participació 
i el desenvolupament correcte del diversos 
temps de vida, des de l’estudi al lleure i 
programar activitats estables d’oci alternatiu 
en espais municipals i amb el jovent del 
municipi. 

1.1  Aprovar i desenvolupar un Pla d’Inclusió i 
Cohesió Social per assolir l’objectiu de 
pobresa zero amb la participació del teixit 
associatiu.

1.2   Consolidar l’oferta d’habitatges amb  serveis 
per a la gent gran  (pisos Viu Bé).

1.3   Continuar portant a terme l’aplicació del Pla 
d’Accessibilitat d’Igualada.

1.4   Continuar impulsant les polítiques d’equitat 
de gènere i contra la violència masclista, en 
el marc de la Mancomunitat de la Conca 
d’Òdena.

1.5  Promoure grups d’ajuda mútua per afrontar 
problemes comuns i afavorir la conciliació 
laboral i familiar de les persones.

1.6 Acostar al col·lectiu jove els serveis 
d’assessorament de salut: els drets sexuals 
i reproductius per tal de gaudir d’una salut 
sexual i afectiva saludable, les campanyes 
de prevenció de malalties de transmissió 
sexual i embarassos no desitjats i de 
malalties com l’anorèxia i la bulímia, les 
campanyes informatives i de sensibilització 
en relació a la prevenció d’accidents de 
trànsit i les addiccions.

1.7 Promoure actituds contra el racisme i la 
xenofòbia, en un treball de sensibilització amb 
la implicació de les entitats i les associacions 
de la ciutat. Promoure un compromís de totes 
les forces polítiques a no votar ni ser votats 
en els plens d’investidura per candidatures 
racistes o que promoguin el racisme i la 
xenofòbia. 

1.8 Redactar i aprovar un Pla d’Acollida Local, 
mantenint el Servei d’atenció a la nova 
ciutadania. Promoure el desenvolupament 
de projectes de convivència intercultural 
entre la gent jove que potenciïn i millorin les 
accions que ja es duen a terme de manera 
participativa, global i integradora, tant a dins 
dels centres educatius com en el seu entorn.

1.9 Vetllar per una assistència sanitària pública 
de qualitat per a tothom, tot assegurant  
el  funcionament del Govern Territorial de 
Salut de l’Anoia que fa possible assegurar 
la rendició de comptes, la transparència, la 
qualitat i l’equitat.

1.10 Elaborar un Pla Municipal  de Promoció de 
la Salut que impliqui les diferents regidories, 
les diferents administracions i les entitats, 
associacions i professionals afectats.

1.11  Constituir l’Observatori local de les Drogode-
pendències i elaborar el nou Pla Local .

1.12  Continuar els programes referents als 
animals de companyia i fomentar la conducta 
responsable i cívica de les persones que en 
tenen.

1.13  Consolidar l’Oficina Municipal d’Escolarització 
(OME) com a eina canalitzadora de tots els 
recursos formatius  de la ciutat i pel seu paper 
actiu  com a garantia d’equitat en el procés 
d’admissió i en l’accés a tots els ajuts per a 
l’escolarització.

1.14  Fomentar la formació permanent, la formació 
d’adults i la formació professional, especial-
ment per afavorir el reciclatge professional de 
persones a l’atur, per trobar noves sortides 
professionals i millorar la seva ocupabilitat. 

1.15 Fomentar la formació en les Tècniques de 
la Informació i de la Comunicació (TIC) per 
evitar la fractura digita i promocionar la igualtat 
d’oportunitats. Garantir que les xarxes socials 
arribin a tots els col·lectius per tal d’implantar 
nous mètodes de comunicació i participació  
entre ajuntament i ciutadania. 

1.16  Fer possible la construcció de la nova seu per 
l’Escola d’Enginyeria d’Igualada i consolidar 
Igualada com a ciutat universitària.

1.17 Millorar les instal·lacions educatives públiques 
per assegurar-ne la seva qualitat i   el seu 
ús social fora de l’horari escolar, utilitzant 
els equipaments esportius per a la pràctica 
d’activitats de lleure i esport d’oci.

1.18 Continuar garantint l’accés de tots els infants 
a les escoles bressol municipals.

1.19 Vetllar per una escolarització equilibrada en 
tots els centres sostinguts amb fons públics.

1.20 Desenvolupar el projecte d’educació artística 
de l’Escorxador i mantenir la seva relació amb 
els altres centres educatius.

1.21 Enfortir la participació de la comunitat 
educativa i de la ciutadania en l’educació. 
Acompanyar a les famílies en el procés 
educatiu dels seus fills i filles amb programes 
específics per a diferents necessitats com 
l’absentisme, l’activitat extraescolar i el lleure.

1.22 Fomentar la participació de les entitats i dels 
creadors a través de l’Institut Municipal de 
Cultura que també ha de fer el seguiment del 
Pla Local d’Equipaments Culturals.

1.23 Potenciar l’autonomia,  facilitar el treball 
conjunt de les diverses entitats de la ciutat i 
promoure un banc de serveis centralitzat en 
els equipaments municipals.

1.24  Tendir a l’establiment de convenis amb les 
entitats per fer projectes  culturals, esportius 
o adreçats a joves que fomentin la cohesió i, 
per tant, fomentin l’ampliació i la diversitat de 
les persones que hi participen.

1.25 Mancomunar els serveis que s’ofereixen 
en els equipaments municipals perquè la 
cooperació i coordinació amb els municipis 
veïns farà racionalitzar les despeses i ser  
més eficaços.

1.26 Promoure la cultura popular i les arts al carrer 
com un factor d’inclusió i cohesió social.  

1.27 Aprovar un pla local de memòria democràtica 
impulsat  amb el conjunt d’entitats culturals i 
creant la plaça que a la ciutat li correspon de 
tenir en l’arxiu municipal

1.28 Incrementar la participació ciutadana, amb 
la revitalització dels consells de districte i els 
fòrums de participació sectorials. 

1.29 Apropar la Sindicatura Municipal de Greuges 
a la ciutadania fent atenció al públic en els 
centres cívics.

1.30 Crear estructures de participació ciutadana 
en els òrgans de comunicació pública del 
municipi. Aprovar un codi deontològic local 
de la comunicació.

1.31 Obrir els mitjans de comunicació públics a les 
entitats, associacions i col·lectius

1.32 Potenciar la pàgina web de l’Ajuntament i 
utilitzar les xarxes informàtiques socials 
per comunicar aspectes institucionals de 
l’Ajuntament

1.33 Completar la instal·lació Wi Fi a tots els 
equipaments municipals i en llocs estratègics 
de la ciutat

1.34 Mantenir el 0,7 % del pressupost destinat a la 
cooperació internacional i la cultura de pau.

1.35 Potenciar Igualada Solidària per promoure 
activitats de sensibilització en la cooperació, 
el consum responsable, el comerç just, la 
cultura de pau i els drets humans.

1.36 Fomentar la participació de la ciutadania a les 
entitats que treballen a l’entorn de la coopera-
ció i la solidaritat, en especial els joves. 

1.44 Consolidar les línies d’incentivació estudiantil: 
premis: Igualada Recerca Jove, beques 
IgualArt, etc. que fomenten noves inquietuds 
i interessos en el jovent, des d’una política 
d’equitat i d’inclusió 

1.45 Crear espais als barris que fomentin activitats 
alternatives d’interès juvenil.

1.46 Elaborar i aprovar el Pla Local de Seguretat, 
amb els plans específics de seguretat ciutada-
na i seguretat viària, fets amb participació 
social i amb la perspectiva d’un model de 
seguretat de proximitat i de gènere.

1.47 Promoure procediments de mediació i conci-
liació com a vies de resolució de conflictes. 
Crearem la figura del mediador/a en casos 
en què l’ús de l’espai públic creï conflictes 
entre diferents col·lectius (com joves, veïnat 
i administració) com a mesura per millorar la 
convivència.

2.48 Fomentar l’economia verda, donant  suport 
a les iniciatives locals d’economia verda i als 
projectes empresarials innovadors. 

2.48 Potenciar des de l’Ajuntament una empresa 
mixta en la que hi puguin participar els 
ciutadans,  amb la finalitat d’implantar en els 
llocs adients (teulades, façanes,… ) plaques 
solars i altres medis que puguin sorgir en 
energies renovables

2.50 omentar projectes d’ecologia industrial i 
planificar amb els altres municipis de la Conca 
els polígons industrials existents, introduint 
els criteris ambientals en la gestió de l’energia, 
l’aigua, els residus i l’ús de materials. 

2.51 Desenvolupar programes de formació i 
assessorament a les PIMES per la millora 
de la qualitat i la gestió ambiental i per a la 
innovació tecnològica. Continuar el projecte 
Empreses Sostenibles

2.52 Millorar els criteris d’eficiència en energia, 
consum d’aigua i residus en totes les depen-
dències municipals i impulsar per al bon ús 
de l’energia en les llars particulars.

2.53 No aplicar la reforma laboral. Impulsar que 
els serveis locals d’ocupació funcionin com 
a agències de col·locació tot garantint-ne el 
seu caràcter públic. Potenciar i promoure 
agències de col·locació i mediació laboral 
sense ànim de lucre i les empreses d’inserció 
laboral per a persones en situacions de 
vulnerabilitat 

2.54 Vetllar pel compliment de la legislació en 
matèria de riscos laborals i introduir clàusules 
en els concursos públics d’obres i serveis 
perquè les empreses o cooperatives incloguin 
mesures de conciliació de la vida familiar i 
laboral i es donin  condicions de preferència 
per aquelles que donin treball a persones  
amb risc d’exclusió social.

2.55 Propiciar la consecució d’un acord marc 
per a l’ocupació de qualitat amb  els agents 
econòmics i socials.

2.56 Garantir una ocupació digne per a totes les 
persones joves. Orientar i assessorar amb 
tutories personalitzades als diferents nivells 
educatius, garantint que els qui no continuïn 
estudiant rebin una oferta de treball digne. 
Fomentar borses de treball especialitzades 
per a joves, creant xarxes d’oportunitats per 
donar respostes a les seves necessitats. 

2.57 Continuar amb els projectes d’ocupació que 
s’impulsen des de la Mancomunitat de la 
Conca d’Òdena.
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2.58 Fomentar l’ocupació local a través de 
l’emprenedoria i de l’auto-ocupació. Conti-
nuar mantenint els programes d’Ig-nova per  
trobar noves idees de negoci  i assessorar 
per poder-ne muntar; i també, donar suport 
als negocis regentats per dones i/o persones 
joves. Ig-nova Empresa i el TecnoEspai.

2.59  Introduir la tarifació social en els preus públics 
municipals per millorar l’equitat en l’accés als 
serveis 

2.60  Donar suport a projectes d’economia social 
i solidària (cooperatives de consum agroecolò-
giques...) i potenciar vincles de cooperació en 
la societat (acció comunitària, banc del temps, 
grups d’ajuda mútua...)

2.61  Donar més força, en coordinació amb els 
altres municipis de la Conca d’Òdena, a la 
nostra capacitat d’atracció turística, basada 
en el patrimoni arquitectònic, industrial i 
natural, i en la rica oferta de serveis com a 
capital d’un territori encara poc conegut.

2.62  Treballar per a un nou model de finançament 
local, que s’ajusti a les necessitats dels 
municipis i que no vinculi excessivament els 
ingressos municipals amb la construcció.

2.63  Mantenir l’equilibri entre els diferents formats 
comercials ja que el comerç de proximitat 
dóna vida, ocupació i fomenta la cohesió 
social.  

2.64 Vetllar pels drets dels consumidors i pels 
dels treballadors i treballadores del sector. 
Fomentar la formació en el món del comerç i 
i continuar donant suport a l’associacionisme 
comercial.
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3.65 Fer efectiu el dret a l’habitatge. Reservar un 
30%  de les noves promocions a habitatge 
social i, almenys la meitat d’aquestes, en 
règim de lloguer. Construir d’habitatge 
públic destinat a lloguer amb la societat 
municipal PIMHA.

3.66 Realitzar plans integrals de rehabilitació 
del parc d’habitatges amb mesures 
d’ecoeficiència i millora de l’accessibilitat 
als habitatges amb l’objectiu de crear 
ocupació.

3.67  Potenciar l’Oficina Local de l’Habitatge 
com a instrument per portar a terme politi-
ques per a assolir el dret ple a l’habitatge 
promovent l’emancipació dels joves, per 
mitjà de l’oferta de pisos de lloguer

3.68 Promoure el lloguer d’habitatges amb 
necessitat de rehabilitació mitjançant la 
fórmula de la masoveria urbana (reformes 
a canvi de lloguer)

3.69 Donar suport a les persones que poden 
patir un desnonament per no poder pagar 
la hipoteca. 

3.70 Implantar més “zones 30”, i completar l’illa 
de vianants del nucli antic i l’eix de vianants 
fins al Mercat 

3.71 Incentivar fiscalment  l’ús dels vehicles 
elèctrics i la instal·lació de punts de recàrre-
ga en l’espai públic i promoure la seva 
instal·lació en aparcaments comunitaris

3.72 Impulsar zones d’aparcament regulat amb 
l’empresa mixta SIMA.

3.73 Impulsar el projecte Camí Segur per a 
millorar la mobilitat dels nostres escolars

3.74 Fomentar l’ús del transport públic a 
la ciutat d’Igualada i integrat a tota la 
comarca. Potenciar polítiques comunes 
de mobilitat amb els municipis de la 
Conca d’ Òdena. Assegurarem l’accés 
públic i en horari juvenil a una xarxa de 
mobilitat completa per evitar l’ús del 
vehicle privat, garantint línies nocturnes 
en horari d’oci per eliminar riscos a l’hora 
dels desplaçaments

3.75 Promoure la  connexió del transport públic 
amb les comarques veïnes (Manresa, Vic, 
Vilafranca, Vilanova) – Eix Diagonal - i l’Eix 
Transversal Ferroviari. Millorar l’accés en 
transport públic a Barcelona i a Lleida

3.76 Continuar el desplegament de la xarxa de 
carrils bici de la ciutat d’Igualada i la seva in-
tegració en la xarxa comarcal i incrementar 
els aparcaments per a bicicletes. 

del Rec, i vetllar per l’ús ordenat i racional 
del paisatge urbà, com a instrument decisiu 
per a la conservació de l’entorn, fugint de 
l’especulació i les intervencions agressives 
al carrer. Vetllar per l’harmonia i l’equilibri 
entre la modernitat i les arrels patrimonials

3.92 Planificar i millorar la connectivitat amb i entre 
els municipis de la conca i millorar la imatge 
de les entrades de la ciutat.

3.93 Plantejar amb els altres ajuntaments de la 
Conca l’execució del Pla Director Urbanístic 
de la Conca d’Òdena, amb la finalitat d’arribar 
a un consens en la ubicació de diferents 
serveis que poden ser comuns

3.94 Promoure la creació d’espais destinats 
a horts urbans per a ser gestionats per a 
persones grans i joves o col·lectius i entitats

3.95 Creació d’un Consell Assessor d’Urbanisme, 
amb participació d’experts/es i teixit associa-
tiu.

3.96 Conveniar la promoció cultural, natural i el 
manteniment de l’espai del riu Anoia com a  
espai compartit amb els municipis de Santa 
Margarida de Montbui i de Vilanova del Camí

3.97 Desenvolupar el pla d’usos  de la zona del 
parc de Puig Cornet espai i continuar la 
recuperació de la zona de les Guixeres de la 
ciutat perquè esdevinguin  espais naturasl i 
de lleure. 

3.98 Buscar i implantar solucions d’ús a la finca de 
Can Soteres, ubicada al terme municipal de 
Castellolí, i de la que n’és, en part, propietari 
l’ajuntament d’Igualada.

3.99 Redactar i desplegar el pla director estratègic 
d’ordenació del riu Anoia i les principals rieres 
de la Conca d’Òdena i reutilitzar de les aigües 
de sortida de l’Estació Depuradora d’aigües 
Residuals de Vilanova del Camí.

                     

3.77 Implantar el servei de bicicleta pública (tipus 
Bicing) en el marc de la Mancomunitat de la 
Conca d’ Òdena.

3.78 Desplegar el nou servei de recollida de residus 
i neteja viària a la ciutat i implantar la recollida 
porta a porta al nucli antic. Ha de servir per 
fomentar entre la ciutadania els hàbits de les 
tres R, pel que fa a residus: Reduir, Reciclar i 
Reutilitzar.

3.79 Potenciar la utilització de les deixalleries 
municipals, fixa i mòbil.

3.80 Instal·lar una planta de gestió de residus 
urbans, planta de pretractament i de valoritza-
ció per a la seva màxima recuperació tot 
impulsant el Projecte Residu Zero.

3.81 Fomentar el mercat d’intercanvi creant espais  
virtuals i reals per a fomentar la reutilització 
dels objectes i la seva valorització.

3.82 Continuar la política municipal de l’Agenda 21 
i elaborar la nova amb els altres municipis de 
la Mancomunitat

3.93 Continuar el desplegament del Pla d’Acció 
d’Energia Sostenible, per impulsar la lluita 
contra el canvi climàtic. 

3.84 Instal·lar energia solar tèrmica a tots els 
equipaments amb gran consum. Ho ajuntem 
amb el 3.20 

3.85 Introduir mesures econòmiques i fiscals per 
afavorir la implantació d’energies renovables 
i mitjans de transport menys contaminants. 

3.86 Establir mesures i criteris d’eficiència energèti-
ca en les noves contractacions municipals i 
en els concursos d’adjudicació municipal. 

3.87 Redactar i aprovar el Pla d’Adaptació de 
l’Enllumenat Públic 

3.88 Valorar les bones aportacions del POUM  
retirat, i recuperar-ne les seves principals 
propostes. Treballar per a una planificació 
integrada i sostenible del territori que permeti 
un creixement equilibrat i al servei de les 
persones

3.89 Continuar la implantació de la  Xarxa de teleco-
municacions de fibra òptica amb l’empresa 
SIMA oi que és així

3.90 Acabar la millora del barri de Sant Agustí  i 
exigir a la Generalitat que mantingui el progra-
ma, per actuar en el Barri de Montserrat i en 
l’Eixample entre Santa Caterina i l’Avinguda 
Balmes.

3.91 Protegir, mantenir i millorar els valors 
paisatgístics i patrimonials que conformen 
les imatge d’Igualada, especialment la zona 

igualada2011



ningú pot retallar les teves idees

3.65 Fer efectiu el dret a l’habitatge. Reservar un 
30%  de les noves promocions a habitatge 
social i, almenys la meitat d’aquestes, en 
règim de lloguer. Construir d’habitatge 
públic destinat a lloguer amb la societat 
municipal PIMHA.

3.66 Realitzar plans integrals de rehabilitació 
del parc d’habitatges amb mesures 
d’ecoeficiència i millora de l’accessibilitat 
als habitatges amb l’objectiu de crear 
ocupació.

3.67  Potenciar l’Oficina Local de l’Habitatge 
com a instrument per portar a terme politi-
ques per a assolir el dret ple a l’habitatge 
promovent l’emancipació dels joves, per 
mitjà de l’oferta de pisos de lloguer

3.68 Promoure el lloguer d’habitatges amb 
necessitat de rehabilitació mitjançant la 
fórmula de la masoveria urbana (reformes 
a canvi de lloguer)

3.69 Donar suport a les persones que poden 
patir un desnonament per no poder pagar 
la hipoteca. 

3.70 Implantar més “zones 30”, i completar l’illa 
de vianants del nucli antic i l’eix de vianants 
fins al Mercat 

3.71 Incentivar fiscalment  l’ús dels vehicles 
elèctrics i la instal·lació de punts de recàrre-
ga en l’espai públic i promoure la seva 
instal·lació en aparcaments comunitaris

3.72 Impulsar zones d’aparcament regulat amb 
l’empresa mixta SIMA.

3.73 Impulsar el projecte Camí Segur per a 
millorar la mobilitat dels nostres escolars

3.74 Fomentar l’ús del transport públic a 
la ciutat d’Igualada i integrat a tota la 
comarca. Potenciar polítiques comunes 
de mobilitat amb els municipis de la 
Conca d’ Òdena. Assegurarem l’accés 
públic i en horari juvenil a una xarxa de 
mobilitat completa per evitar l’ús del 
vehicle privat, garantint línies nocturnes 
en horari d’oci per eliminar riscos a l’hora 
dels desplaçaments

3.75 Promoure la  connexió del transport públic 
amb les comarques veïnes (Manresa, Vic, 
Vilafranca, Vilanova) – Eix Diagonal - i l’Eix 
Transversal Ferroviari. Millorar l’accés en 
transport públic a Barcelona i a Lleida

3.76 Continuar el desplegament de la xarxa de 
carrils bici de la ciutat d’Igualada i la seva in-
tegració en la xarxa comarcal i incrementar 
els aparcaments per a bicicletes. 
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del Rec, i vetllar per l’ús ordenat i racional 
del paisatge urbà, com a instrument decisiu 
per a la conservació de l’entorn, fugint de 
l’especulació i les intervencions agressives 
al carrer. Vetllar per l’harmonia i l’equilibri 
entre la modernitat i les arrels patrimonials

3.92 Planificar i millorar la connectivitat amb i entre 
els municipis de la conca i millorar la imatge 
de les entrades de la ciutat.

3.93 Plantejar amb els altres ajuntaments de la 
Conca l’execució del Pla Director Urbanístic 
de la Conca d’Òdena, amb la finalitat d’arribar 
a un consens en la ubicació de diferents 
serveis que poden ser comuns

3.94 Promoure la creació d’espais destinats 
a horts urbans per a ser gestionats per a 
persones grans i joves o col·lectius i entitats

3.95 Creació d’un Consell Assessor d’Urbanisme, 
amb participació d’experts/es i teixit associa-
tiu.

3.96 Conveniar la promoció cultural, natural i el 
manteniment de l’espai del riu Anoia com a  
espai compartit amb els municipis de Santa 
Margarida de Montbui i de Vilanova del Camí

3.97 Desenvolupar el pla d’usos  de la zona del 
parc de Puig Cornet espai i continuar la 
recuperació de la zona de les Guixeres de la 
ciutat perquè esdevinguin  espais naturasl i 
de lleure. 

3.98 Buscar i implantar solucions d’ús a la finca de 
Can Soteres, ubicada al terme municipal de 
Castellolí, i de la que n’és, en part, propietari 
l’ajuntament d’Igualada.

3.99 Redactar i desplegar el pla director estratègic 
d’ordenació del riu Anoia i les principals rieres 
de la Conca d’Òdena i reutilitzar de les aigües 
de sortida de l’Estació Depuradora d’aigües 
Residuals de Vilanova del Camí.

                     

3.77 Implantar el servei de bicicleta pública (tipus 
Bicing) en el marc de la Mancomunitat de la 
Conca d’ Òdena.

3.78 Desplegar el nou servei de recollida de residus 
i neteja viària a la ciutat i implantar la recollida 
porta a porta al nucli antic. Ha de servir per 
fomentar entre la ciutadania els hàbits de les 
tres R, pel que fa a residus: Reduir, Reciclar i 
Reutilitzar.

3.79 Potenciar la utilització de les deixalleries 
municipals, fixa i mòbil.

3.80 Instal·lar una planta de gestió de residus 
urbans, planta de pretractament i de valoritza-
ció per a la seva màxima recuperació tot 
impulsant el Projecte Residu Zero.

3.81 Fomentar el mercat d’intercanvi creant espais  
virtuals i reals per a fomentar la reutilització 
dels objectes i la seva valorització.

3.82 Continuar la política municipal de l’Agenda 21 
i elaborar la nova amb els altres municipis de 
la Mancomunitat

3.93 Continuar el desplegament del Pla d’Acció 
d’Energia Sostenible, per impulsar la lluita 
contra el canvi climàtic. 

3.84 Instal·lar energia solar tèrmica a tots els 
equipaments amb gran consum. Ho ajuntem 
amb el 3.20 

3.85 Introduir mesures econòmiques i fiscals per 
afavorir la implantació d’energies renovables 
i mitjans de transport menys contaminants. 

3.86 Establir mesures i criteris d’eficiència energèti-
ca en les noves contractacions municipals i 
en els concursos d’adjudicació municipal. 

3.87 Redactar i aprovar el Pla d’Adaptació de 
l’Enllumenat Públic 

3.88 Valorar les bones aportacions del POUM  
retirat, i recuperar-ne les seves principals 
propostes. Treballar per a una planificació 
integrada i sostenible del territori que permeti 
un creixement equilibrat i al servei de les 
persones

3.89 Continuar la implantació de la  Xarxa de teleco-
municacions de fibra òptica amb l’empresa 
SIMA oi que és així

3.90 Acabar la millora del barri de Sant Agustí  i 
exigir a la Generalitat que mantingui el progra-
ma, per actuar en el Barri de Montserrat i en 
l’Eixample entre Santa Caterina i l’Avinguda 
Balmes.

3.91 Protegir, mantenir i millorar els valors 
paisatgístics i patrimonials que conformen 
les imatge d’Igualada, especialment la zona 

igualada2011

la 
proposta 
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3.65 Fer efectiu el dret a l’habitatge. Reservar un 
30%  de les noves promocions a habitatge 
social i, almenys la meitat d’aquestes, en 
règim de lloguer. Construir d’habitatge 
públic destinat a lloguer amb la societat 
municipal PIMHA.

3.66 Realitzar plans integrals de rehabilitació 
del parc d’habitatges amb mesures 
d’ecoeficiència i millora de l’accessibilitat 
als habitatges amb l’objectiu de crear 
ocupació.

3.67  Potenciar l’Oficina Local de l’Habitatge 
com a instrument per portar a terme politi-
ques per a assolir el dret ple a l’habitatge 
promovent l’emancipació dels joves, per 
mitjà de l’oferta de pisos de lloguer

3.68 Promoure el lloguer d’habitatges amb 
necessitat de rehabilitació mitjançant la 
fórmula de la masoveria urbana (reformes 
a canvi de lloguer)

3.69 Donar suport a les persones que poden 
patir un desnonament per no poder pagar 
la hipoteca. 

3.70 Implantar més “zones 30”, i completar l’illa 
de vianants del nucli antic i l’eix de vianants 
fins al Mercat 

3.71 Incentivar fiscalment  l’ús dels vehicles 
elèctrics i la instal·lació de punts de recàrre-
ga en l’espai públic i promoure la seva 
instal·lació en aparcaments comunitaris

3.72 Impulsar zones d’aparcament regulat amb 
l’empresa mixta SIMA.

3.73 Impulsar el projecte Camí Segur per a 
millorar la mobilitat dels nostres escolars

3.74 Fomentar l’ús del transport públic a 
la ciutat d’Igualada i integrat a tota la 
comarca. Potenciar polítiques comunes 
de mobilitat amb els municipis de la 
Conca d’ Òdena. Assegurarem l’accés 
públic i en horari juvenil a una xarxa de 
mobilitat completa per evitar l’ús del 
vehicle privat, garantint línies nocturnes 
en horari d’oci per eliminar riscos a l’hora 
dels desplaçaments

3.75 Promoure la  connexió del transport públic 
amb les comarques veïnes (Manresa, Vic, 
Vilafranca, Vilanova) – Eix Diagonal - i l’Eix 
Transversal Ferroviari. Millorar l’accés en 
transport públic a Barcelona i a Lleida

3.76 Continuar el desplegament de la xarxa de 
carrils bici de la ciutat d’Igualada i la seva in-
tegració en la xarxa comarcal i incrementar 
els aparcaments per a bicicletes. 

del Rec, i vetllar per l’ús ordenat i racional 
del paisatge urbà, com a instrument decisiu 
per a la conservació de l’entorn, fugint de 
l’especulació i les intervencions agressives 
al carrer. Vetllar per l’harmonia i l’equilibri 
entre la modernitat i les arrels patrimonials

3.92 Planificar i millorar la connectivitat amb i entre 
els municipis de la conca i millorar la imatge 
de les entrades de la ciutat.

3.93 Plantejar amb els altres ajuntaments de la 
Conca l’execució del Pla Director Urbanístic 
de la Conca d’Òdena, amb la finalitat d’arribar 
a un consens en la ubicació de diferents 
serveis que poden ser comuns

3.94 Promoure la creació d’espais destinats 
a horts urbans per a ser gestionats per a 
persones grans i joves o col·lectius i entitats

3.95 Creació d’un Consell Assessor d’Urbanisme, 
amb participació d’experts/es i teixit associa-
tiu.

3.96 Conveniar la promoció cultural, natural i el 
manteniment de l’espai del riu Anoia com a  
espai compartit amb els municipis de Santa 
Margarida de Montbui i de Vilanova del Camí

3.97 Desenvolupar el pla d’usos  de la zona del 
parc de Puig Cornet espai i continuar la 
recuperació de la zona de les Guixeres de la 
ciutat perquè esdevinguin  espais naturasl i 
de lleure. 

3.98 Buscar i implantar solucions d’ús a la finca de 
Can Soteres, ubicada al terme municipal de 
Castellolí, i de la que n’és, en part, propietari 
l’ajuntament d’Igualada.

3.99 Redactar i desplegar el pla director estratègic 
d’ordenació del riu Anoia i les principals rieres 
de la Conca d’Òdena i reutilitzar de les aigües 
de sortida de l’Estació Depuradora d’aigües 
Residuals de Vilanova del Camí.
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ningú pot retallar les teves idees

3.77 Implantar el servei de bicicleta pública (tipus 
Bicing) en el marc de la Mancomunitat de la 
Conca d’ Òdena.

3.78 Desplegar el nou servei de recollida de residus 
i neteja viària a la ciutat i implantar la recollida 
porta a porta al nucli antic. Ha de servir per 
fomentar entre la ciutadania els hàbits de les 
tres R, pel que fa a residus: Reduir, Reciclar i 
Reutilitzar.

3.79 Potenciar la utilització de les deixalleries 
municipals, fixa i mòbil.

3.80 Instal·lar una planta de gestió de residus 
urbans, planta de pretractament i de valoritza-
ció per a la seva màxima recuperació tot 
impulsant el Projecte Residu Zero.

3.81 Fomentar el mercat d’intercanvi creant espais  
virtuals i reals per a fomentar la reutilització 
dels objectes i la seva valorització.

3.82 Continuar la política municipal de l’Agenda 21 
i elaborar la nova amb els altres municipis de 
la Mancomunitat

3.93 Continuar el desplegament del Pla d’Acció 
d’Energia Sostenible, per impulsar la lluita 
contra el canvi climàtic. 

3.84 Instal·lar energia solar tèrmica a tots els 
equipaments amb gran consum. Ho ajuntem 
amb el 3.20 

3.85 Introduir mesures econòmiques i fiscals per 
afavorir la implantació d’energies renovables 
i mitjans de transport menys contaminants. 

3.86 Establir mesures i criteris d’eficiència energèti-
ca en les noves contractacions municipals i 
en els concursos d’adjudicació municipal. 

3.87 Redactar i aprovar el Pla d’Adaptació de 
l’Enllumenat Públic 

3.88 Valorar les bones aportacions del POUM  
retirat, i recuperar-ne les seves principals 
propostes. Treballar per a una planificació 
integrada i sostenible del territori que permeti 
un creixement equilibrat i al servei de les 
persones

3.89 Continuar la implantació de la  Xarxa de teleco-
municacions de fibra òptica amb l’empresa 
SIMA oi que és així

3.90 Acabar la millora del barri de Sant Agustí  i 
exigir a la Generalitat que mantingui el progra-
ma, per actuar en el Barri de Montserrat i en 
l’Eixample entre Santa Caterina i l’Avinguda 
Balmes.

3.91 Protegir, mantenir i millorar els valors 
paisatgístics i patrimonials que conformen 
les imatge d’Igualada, especialment la zona 

igualada2011

ningú pot 
retallar les 
teves idees

01 Montserrat Mateu i Pons Regidora d'Educació i d'Igualtat de Gènere

02 Conxa Castells i Catasús Regidora de Medi Ambient i Cooperació i Solidaritat

03 Francesc Badia i Roca  Treballador del sector social

04 Josep Galan Pérez
 Tècnic esportiu i organitzador d’activitats de lleure

05 Dolors Caballero Trillo Treballadora de l’administració de l’Estat

06 Patrícia Marimón Nieves
 Metge traumatòloga

07 Julián Borrega García Veterà en associacions culturals de la ciutat

08 Agustí Massip Estruch Enginyer informàtic i soci d’una cooperativa 
 de serveis TIC 09 Eugenia Minguillón Gimeno Professora de secundària

10 Maria Soledad López González Presidenta de l’AMPA del Gabriel Castellà

11 Paco Fernández Ávalo
 Tècnic en seguretat

12 Joan Francesc Martí Bernades Professor de l’Escola d’Enginyeria
 13 Carme Pelfort Rubio Mare de tres fills, treballadora social

14 Marta Ferrer Pons Politòloga i agent d’igualtat 

15 Jordi Domingo Cazorla Àvila Secretari d’organització de CCOO de l’Anoia

16 Santi Pons Muñoz   Tècnic medi ambiental i de riscos laborals

17 Magda Barrieras Aledo Mestra d’escola pública

18 Encarna Vivancos Nuño Administrativa a l’hospital

19 Aitor Salmerón Caballero Estudiant de ciències polítiques

20 Maribel Nogué Felip Feminista i activista social

21 Xavier Badia Cardús Professor de secundària

SUPLENTS

22 Enrique Prado Benjarano Jubilat

23 Josep M. Dàvila Bonilla Jubilat

24 Laura Borrega i Escalante Futura llevadora


