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Te I ore

RELLEU A LA GENERALITAT

La vuitena legislatura del Parlament de Catalunya ha quedat fina-
litzada amb la celebracio de les eleccions del passat 28 d'octubre.
Es el moment de fer balan¢ del que han significat aquests darrers
quatre anys per als treballadors i treballadores de I'ensenyament i
de tenir les perspectives dipositades de cara al futur Govern de la
Generalitat que es pugui conformar.

El periode 2006-2010 ha tingut un aspecte rellevant, positiu al nos-
fre entendre: I'elaboracid i redaccié de la Llei d’Educacio de Ca-
falunya, primera norma legal d’envergadura que desenvolupa
les competencies en materia educativa derivades de I'Estatut de
I'any 2006. La LEC és, sobre el paper, un intent d’harmonitzar, re-
gular I'existencia de les dues xarxes educatives de Catalunya en
un servei educatiu d'interés public, format per centres amb els
mateixos drets i obligacions, en un marc estable per al seu desen-
volupament.

Fins aqui la teoria. El que resta esta tot per demostrar i sera el ca-
lendari de desenvolupament de la LEC el que fara realitat o no el
principi d'igualtat en drets i deures. De moment, ja s'esta incom-
plint un calendari que ja era desequilibrat per al sector concertat,
concretament en alld que fa referencia a I'analogia retributiva
del professorat dels centres concertats: sona la mateixa musica
que ja varem sentir en el desenvolupament del Pacte Nacional
per I'Educacio.

No podem acabar aquestes linies sense fer una critica al Govern
sortint: la manca de voluntat negociadora. El Conseller Maragall
ha estat el més contestat al carrer per la comunitat educativa,
especialment pels sindicats i per motius ben diversos i a voltes
contradictoris: el propi procés d’elaboracié de la LEC, el calen-
dari escolar... Pel que es refereix al sector concertat, les meses de
negociacié derivades del Pacte Nacional pe I'Educacid i de la
mateixa LEC no han estat convocades durant tota la legislatura.
No han volgut ni parlar d’'increment de plantilles ni de millora de
retribucions; no han volgut invertir en el sector.

El nou Govern de la Generalitat haurd de desenvolupar la LEC en
uns moments economics molt complexos, amb molta exigencia
per part de la Comunitat Educativa que necessitard mitjans per
afrontar el repte educatiu, encara més fonamental en temps de
crisieconomica. En aquets moments, la formacioé esdevé clau per
frobar una sortida a la crisi de I'economia i d'un sistema educatiu
marcat per unes altes taxes de fracas escolar i d'abandonament
de la formacid postobligatoria. Haura d’actuar amb un gran sen-
tit d'equilibri per a corregir greuges historics que de manera reite-
rada s’han anat aplacant.



el entrevistaa:

PATRO MONZON I CID

Professora de formacid vial, formadora en conduccid eficient per a vehicle pesat, formadora de Cap
(Certificat d'Aptitud Professional) i especialista en I'aplicacié del programa de canvi d'actituts de la

UAB.

A moltes escoles avui dia es
segueixen programes d’'educa-
cio viaria des de que els nens en-
fren en edat escolar. Anualment,
la quitxalla rep informacié sobre
les normes de circulacié tant per
a conductors de vehicles com
per a vianants. Quina diferéencia,
doncs, hi ha entre els programes
aplicats fins al moment i aquest
de la UAB?

A quasi bé tota Europa s'ha
anat seguint sempre un model
de seguretat vidria cognitiu; és a
dir, tant la Guardia Urbana a les
escoles com els formadors viaris
posteriorment a les autoescoles
s'han limitat a fer I' estrictament
obligatoriiexigible: I'usuari exclu-
sivament obté la informacié que
se li dona.

Per part de les administraci-
ons I'Unic aprenentatge que
s'ha utilitzat fins ara és un apre-
nentatge per castig (sancions),
i molt recentment s’ha passat
a un aprenentatge apetitiv (et
donen punts si ets un conductor
no sancionat en un periode de
temps), perd que continua sent
insuficient, perquée els missatges
no arrelen i no s'arriba al con-
venciment.

Amb el programa de canvi
d'actituts creat a la Catedra
d'Educacid i Formacid Vidria pel
professor Muntané (catedrdtic)
i el seu equip, es pretén anar un
grad més enlla.

En qué consisteix doncs el pro-
grama de canvi d’actitufs?

La majoria dels accidents no
es produeixen per una falta de
coneixements; sind per una ac-
titut poc responsable, moltes ve-
gades donada per un hdbit poc
segur.

Amb el programa s'aconse-
gueix avaluar el factor de risc

gue tindra tendéncia a tenir el
futur conductor, i a interioritzar
els coneixements cognitius, infe-
grant-los amb els emotius; per tal
de convertir-lo en un futur con-
ductor responsable i segur.

De quines parts es compon el
programa?

El programa consta de cinc fa-
ses; totes elles cohesionades.

En una primera fase es fa una
avaluacié dels riscos viaris que
tindrd aquella persona, per tal
de determinar I'indicador de risc
(Nivell de risc-seguretat), encara
gue també ens serveix per pro-
gramar la fase dos.

En la segona fase millorem la
informacié que té fins al moment
cada usuari sobre el factor de
risc detectat o suplim les possi-
bles mancances de la mateixa.

En una tercera fase es valora
si el factor de risc estd molt inte-
rioritzat o €s només puntual; per
determinar la dificultat que es
tindrd en canviar aquest factor
de risc per un de seguretat.

Ala quarta fase, es canvia I'hd-
bit a través de les emocions, per
a que perduri en el temps. Si no
hi ha transmissid d’emocions, el
canvi serd incomplert.

La Ultima fase ens permet va-
lorar el resultat de millora que ha
experimentat 'usuari en relacid
al seu factor de risc.

Per qué la UAB ha creat aquest
programa?

L'equip de recerca de la co-
tedra treballa de la ma del Ser-
vei Catald de Transit. Des de
Catalunya recolzem la Carta
Europea de Seguretat Viaria, aixi
com la Matriu europea de forma-
cio, on es demana entre d'altres
coses, incloure totes les mesures
dins de les seves competencies

CURS DE SEGURETAT VIARIA
ADRECAT A
PRECONDUCTORS BASAT
EN EL MODEL DE CANVI
D'ACTITUTS DE LA UAB

per a poder rebaixar al maxim la
taxa de mortalitat a les carrete-
res catalanes. De fet, aquest és
I'objectiu principal que es vol as-
solir.

Creu per tant que la intro-
duccié d’aquestes sessions als
centres escolars repercutira en
la disminucié dels accidents de
manera efectiva?

No en tinc cap dubte. Con-
ceptes preventius tan importants
per reduir la accidentalitat com
son la conduccié amb el temps
de reaccid natural sense influén-
cia de I'alcohol, drogues o medi-
caments, la velocitat adequada
i 'atencid permanent, i d'altres
conceptes protectors com son
I'Us dels dispositius de seguretat
(cinturd, casc i cadiretes), quan
son aplicats per hdbit i amb acti-
tuts responsables, ben arrelades,
tenen extraordinaris efectes per
a la seguretat vidria i transcen-
deixen en la disminucié de les es-
tadistiques de sinistralitat.




A/A Director General de Recursos del Sistema Educatiu
Departament d’Educacié
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PROU DISCRIM|

Treballo en un centre docent privat concertat i percebo les meves retribucions a través del
sistema de Pagament Delegat, en aplicacié de la normativa vigent en materia de Concerts
Educatius.

El salari que he percebut mitjancant Pagament Delegat en la meva nomina des del mes de
juliol d’enguany no s’avé amb el que em correspon, perque se m’ha liquidat menys import del

que em pertoca.

En conseqiiencia, se m’ha vist minorada també la base de cotitzacié a la Seguretat Social,
causant un gran perjudici a I’hora de rebre les prestacions socials a les que pugui tenir dret.

Els sindicats i les patronals representatives del sector no han acordat, pactat ni signat cap
modificacid. Ni s’ha indicat a I’ Administracié que apliqui cap rebaixa en materia salarial.
Per tot aixo

SOL-LICITO

Que aquesta Administraci6 doni resposta escrita a la reclamacié presentada, em liquidi els
imports als quals tinc dret a percebre i efectui la regularitzacié corresponent en concepte de
diferéncies salarials meritades i no percebudes, actualitzi i regularitzi les cotitzacions a la S.

Social que em corresponen.

Atentament,

Imatges de les concen-
tracions davant dels di-
ferents Serveis Territorials
d’Educacié de Catalunya
els dies 5 d'octubre, 2 de
novembre i desembre.
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MOBILITZACIONS CONTRA LA RETALLADA

Al llarg de la tardor i en
tres ocasions, el pro-
fessorat de les escoles

privades- concerto-
o des de Catalunya ha
x@ ]S\:;\, volgut fer palés el seu

Federacit i
ik S rebuig a la mesura de

la retallada del salari,
feta de forma unilate-
ral pel Departament
d’Educacio. Els dies

5 d'octubre, 2 de no-
viembre i desembre, al
voltant de 1.200 repre-
sentants del professorat
han entrat per registre,
adrecat al Director Ge-
neral de Recursos del
Sistema Educatiu, en _
cada ocasié més de ilegal.
20.000 sollicituds que
representen més del
noranta per cent del
collectiu afectat per la
mesura. Aquesta accid
conjunta tenia com

a objectiu fer pales a

I’ Administracié i a la

societat el rebuig a una me-
sura que considerem injusta i

Valorem molt positivament
la resposta del professorat,
acollint tant favorablement
aqguesta accié que s'ha
realitfzat de forma conjunta
amb les altres oragnitzacions
sindicals.




REFORMA LABORAL 2010
Modificacions més significatives de I'Estatut

1. En quins casos es podra uti-
litzar 'acomiadament per causes
objectives?

Les «causes objectivesy per les
quals es pot acomiadar un trebao-
llador sén les mateixes que abans
de la reforma, les que estableix
I'article 51.1 ET: econdmiques, téc-
niques, organitzatives o de produc-
cio. Elque ha canviat ésla definicié
d’aquestes causes i la seva justifi-
cacio, que es flexibilitza. Es pot dir
que després de lareforma, al'hora
de considerar procedent I'extincidé
dels contractes, aguesta no ha de
ser una mesura «necessariay sind
que pot ser només una mesura
«convenienty per a I'empresa. A
més, s'aplica el mateix concepte
fant per als acomiadaments ob-
jectius collectius com individuals.

- Causes economiques: quan dels

del Treballador

resultats de I'empresa es despren-
gui una situacié econdmica nega-
tiva, en casos com ara I'existéncia
de pérdues actuals o previstes, o
disminucid persistent del seu nivell
d’ingressos, que puguin afectar la
seva viabilitat o la seva capacitat
de mantenir el volum d’ocupacio.

- Causes técniques: quan es
produeixin canvis, entre altres, en
I'ambit dels mitjans o instruments
de produccio.

- Causes organitzatives: quan es
produeixin canvis, enfre alfres, en
I'dmbit dels sistemes i meétodes de
freball del personal.

- Causes productives: quan es
produeixin canvis, entre altres, en
la demanda dels productes o ser-
veis que I'empresa pretén posar
en el mercat.

- Justificaciéo dels acomiada-
ments economics: L'empresa hau-
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ra d'acreditar els resultats legats i
justificar que dels mateixos es de-
dueix la raonabilitat de la decisié
d'extincid per a preservar o afavo-
rir la seva posicié competitiva en
el mercat.

- Justificacié dels acomiadaments
per causes técniques, organitzati-
ves o de produccié: L'empresa ha
d'acreditar la concurréncia de les
causes i justificar que de les mateixes
es dedueix la raonabilitat de la deci-
si6 d'extincid per contribuir a prevenir
una evolucid negativa de I'empresa
o millorar la situacié de la mateixa a
través d'una més adequada orga-
nitzacié dels recursos que afavorei-
Xi la seva posicid competitiva en el
mercat o una millor resposta a les
exigencies de la demanda.

2. Quina indemnitzacié correspon-
dra als acomiadaments objectius?
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La mateixa que abans de la re-
forma:

- En cas de ser considerar proce-
dent: 20 dies / any amb un maxim
de 12 mensualitats.

- En cas de considerar improce-
dent: 45 dies / any amb un maxim
de 42 mensualitats i en cas dels
confractes per al foment de la con-
tractacid indefinida, 33 dies / any
amb un maxim de 24 mensualitats.

3. En'acomiadament per causes
objectives, ha canviat el periode
de preavis al treballador?

=2 Regal

Casal Directe de Liberty Sepron

TIMAGINES

Si, abans de la reforma I'article
53.1 c) ET establia un fermini de
preavis de 30 dies. Després de la
reforma es redueix a 15.

4. Segueixen sent nuls els acomi-
adaments objectius que incorren
en algun defecte de forma?

No, I'article 53.4 ET ja no estableix
la nul.litat dels acomiadaments per
incompliment delsrequisits de I'53.1
ET (comunicacié escrita al treballa-
dor expressant la causa d’'acomia-
dament; posar a la seva disposicid
simultaniament la indemnitzacié
de 20 dies / any i concessié del
preavis) , sind que a partir de la re-
forma es considera improcedent.
Ara bé, tampoc es considerard im-
procedent I'acomiadament quan
I'incompliment es refereixi al prea-
Vvis O respongui a un error excusa-
ble en la indemnitzacio.

5. Com ha dfectat la reforma a
I'acomiadament per faltes d’assis-
téncia a la feina?

Es modifica un dels requisits exi-
gits per poder utilitzar aquesta
causa d'acomiadament:

- Abans de la Llei 35/2010 I'index
d’'absentisme total de la plantilla

. o~ o~
SUSEST
Federacié

d'ensenyament

del centre de treball havia de ser
superior al 5%.

- Després de la Llei 35/2010 es re-
baixa aquest lindar al 2,5%.

é. Hi ha canvis en la regulacio
dels acomiadaments col.lectius?

A més dels més importants, que
sén els referits a la definicié de les
causes i la seva justificacié, cal
ressaltar els seglents canvis en el
procediment de negociacié de
I'acord entre empresa i represen-
tants dels treballadors:

a) La durada del periode de
consultes no poft superar els 30 dies
o 15 si I'empresa té menys de 25
tfreballadors.

b) Es reforca la inclusid de les
mesures de recollocacié i el pla
d'acompanyament social.

c) En gualsevol moment es pot
acordar la substitucié del periode
de consultes per un procediment
de mediacioé o arbitratge.

Es evident que els canvis han es-
tat importants i profunds: davant
d'un acomiadament reforcen la
posicié de I'empresa i debiliten
les possibilitats de reclamacié dels
treballadors.

TOT EL QUE PODRIES FER
ESTALVIANT FINS A 202,47 €*
EN LASSEGURANCA
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CURSOS DE FORMACIO

DISTANCIA / TELEFORMACIO ,
CERTIFICACIONS OFICIALS RECONEGUDES PEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

Us presentem la informacid
sobre un seguit de accions for-
matives que es poden realitzar
en les modalitats:

Distancia: I'alumne/a rep un
dossier de tfreball a casa on
hi ha tot el material i els enun-
ciats dels exercicis que s'"han
d’anar fent. Al final del curs, la
feina feta s’"ha d’imprimir i en-
viar per correu ordinari al tutor
del curs.

Teleformacié: I'alumne/a
realitza el curs de forma to-
talment telematica a través
d'una plataforma d'infranet.

Tota la informacio, la pre-ins-
cripcio, i la reserva de placa
es pot fer des de la pagina
web:

ment
[WWW Usoc.co’f/ ensenyd

Cursos

®

® 6 6 ©® G 6 © © ©®

Deu claus de l'educacié Distancia

Objectiu: Oferir al participant 10 punts essencials per enfocar i orientar una practica ed
amb solucions practiques per a una educacit que vulgui ajudar els alumnes a créix

Educacio del caracter Distincia

Objectiu: Delimitar quins sén els elements constitutius del caracter, distingint-los d°
com temperament o ?ermna!itat. Col-laborar a una adequada formacid del caracte:
amb el sentiment de felicitat i infelicitat.

Educar els sentiments Distancia

Objectiu: Conéixer les facetes de la personalitat relacionades amb el man dels sen
d'un vacabulari adequat que ens permeti expressar amb precisid el nostre mén afec
sentiments, emecions i sensacions.

Valors humans Distancia

Objectiu: Oferir als participants els recursos necessaris per afrontar amb éxit l'es
Proporcionar explicacions tedriques, indicacions practiques i exemnples d'estratégies
els alumnes.

Comunicacié efectivaal'aula Distancia

Objectiu: Aconseguir ser bon orador | conversador en la tasca docent. Adquirir 'ha
comunicacio com a eina fenamental de treball,

Creacid de continguts didactics en Internet  Teleformacio

Objectiu: Crear una pagina Web educativa, accessible als alumnes i companys del
comunicacid i la transmissio de coneixements i experigncies a través d'internet.

Com integrar les TIC en I'elaboracié d'unitats didactiques

Objectiu: Conéixer diferents metodologies que es poden aplicar per organitzar l'er
com a principals recursos l'ordinador i Internet,

Lectoescriptura Teleformacio

Objectiu: Detectar el moment idoni del nen per iniciar-se en la lectoescriptura de form
i conéixer les diferents metodologies per a un ensenyament agradable de la lectura

Primers auxilis (teleformacié) Teleformacio

Objectiu: Sensibilitzar el participant schre la importancia dels primers auxilis en el
curs aportara al participant les eines basiques per actuar fins a larribada dels serw

Habilitats directives: gestié del temps Teleformacio

Objectiu: Els participants aprendran a prioritzar funcions. Es pretén actualitzar i of
noves tecnigues directives,

Habilitats directives: treball en equip  Teleformacio

Objectiu: Els participants aprendran a planificar el treball en equip. Es pretén
perspectives de noves técniques directives,
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[ ] per a treballadors dels sectors d'Educacié i Formacié

Accio tutorial i orientacié Teleformacio

Objectiu: Fer de |a tutoria la via fonamental entre institucio i educacio. Aconseguir que la tutoria sigui
una part malt activa en l'orientacid escolar.

Intel-ligéncia emocional. Implicacions educatives Teleformacio

Objectiu: Que els treballadors adquireixin coneixements i habilitats especialitzades en aquest ambit
per exercir les seves competéncies amb major eficacia i responsabilitat, a través de I'aplicacio de les
técniques beneficioses de la intel-liggncia emocional en les seves organitzacions o en el seu treball,

Creacioé d’activitats interactives amb HOT POTATOES Teleformacio

Objectiuz Fornentar actituds positives davant I'ds de les noves tecnologies aplicades a la docéncia.

Prevenciod de riscos laborals en un centre  Teleformacio

¢ Sensibilitzar el participant sobre la importancia de la Prevencid de Riscos Laborals en un centre
educatiu. El participant obtindra una visié general sobre la normativa vigent en materia de PRLIaprendra
a prendre mesures preventives.

La pissarra digital com recurs didactic i interactiu  Teleformacié

Objectiu: Donar suport al professorat en l'experimentacid i la millora continua dels processos de
l'ensenyament aprofitant els recursos i avantatges pedagdgics que proporciona la pissarra digital

Iniciacié a HTML | Dreamweaver Teleformacio

Objectiu: Formentar 'elaboracio de pagines Web i |a seva utilitzacio practica a l'entorn de l'ensenyament,
a través de 'adquisicio de coneixements basics de I'HTML i Dreamweaver.

Formacio de tutors Distincia

Objectiu: Capacitar els tutors de Primaria per complir les comeses que marca la llei i facilitar-los la
formacid necessaria per detectar els problemes d'aprenentatge més comuns i exercir la seva tasca de
tutoria tant a nivell de grup com personalment.

Motivacib dels alumnes en 'aula Teleformacio

Objectiu: Desenvolupar activitats per generar autoestima i aprendre técnigues i recursos per motivar
els alumnes i millorar el sew rendiment escolar.

Tractament de la hiperactivitat Teleformacio

Objectiuz Adquirir un coneixement més profund del trastorn d'hiperactivitat | condixer la varietat de
recursos i tecnigues més adequades per a tractar-la.

Excel per professors  Teleformacié

iu: Dotar al participant de les habilitats necessaries per a utilizar Excel aplicat a l'ensenyament:
elaboracid de llistats d'alumnes, gestid de notes, etc.

Word per professors  Teleformacié

Objectiu: Dotar al participant de les habilitats necessaries per a utilizar Word aplicat a 'ensenyament:
preparacid dexercicis, models d'examens, tot tipus de decuments que incloguin imatges, taules dtils
per al seu treball, etc.

PowerPoint per professors Teleformacio

Obt:l:in[)otar al participant de les habilitats necessaries per a utilizar PowerPoint aplicat a l'ensenyament:
elaborar presentacions grafiques relacienades amb qualsevol materia a impartir,
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OPINIO DE L'AFILAT | L'AFILIADA

SINDICATS

En plena societat neoliberal, on el
sistema capitalista s’ha imposat en
detriment de les conquestes socials
de les classes mitjana i baixa, els sindi-
cats estan jugant un paper secundari,
a remolc sempre de les decisions dels
governs de torn i de les organitzaci-
ons empresarials. En els Gltims temps,
molt poques vegades les organitza-
cions sindicals prenen la iniciativa,
i quan ho fan, ho fan tard i fora de
lloc. De vegades més per justificar-se
davant l'opinié publica que per una
altra cosa.

En ple segle XXl alguns sindicats s'ha
convertit en la veu del seu amo, en
alguns casos, quan |'Estat els subven-
ciona generosament amb una munié
d‘alliberats, aquests solen allunyar-se
de tota perspectiva de lluita i de com-
promis, per convertir-se en funcionaris
que frueixen de petits privilegis. Ales-
hores, no hi ha reivindicacions possi-
bles ni anima que ho porti a terme.

L'estructura governamental, quan
aixo succeeix, el que fa és ofegar tota
iniciativa. Si més no, el que s'aconse-
gueix és que altres interessos s'impo-
sin, que no sén precisament els dels
treballadors. Sabem, a priori, que els
sindicats i la seva acci6 és del tot ne-
cessaria, pero no com I'ts que se’'n fa a
I’actualitat. Cal que, de totes passades,
I’organitzacié sindical sigui subvencio-
nada pels mateixos afiliats. La institu-
ci6 sindical és una associacié formada
per a la defensa dels interessos eco-
nomics dels seus membres i aquesta
s'autofinanca i no hi pot haver cap in-
tromissio forania de partit. Aixo, si es
vol que la gestié sindical respongui de
manera exclusiva als objectius pel que
ha estat creada: la defensa dels drets
dels obrers.

El treballador conscient de la seva re-
alitat laboral, ha de maldar per acon-
seguir que els seus interessos es resol-
guin de manera justa, fent possible
que la seva accié6 reivindicativa no sigui
només parcial o personal, siné global,
de tot el col-lectiu. Per tant, les assem-
blees sén el canal de dialeg i comunica-
Ci6 per arribar a acords sindicals.

No es tracta que des del lloc de tre-
ball es deixi que els altres facin tota
la feina de I'accio sindical. Cal tenir
consciéncia, que els que signen els
convenis amb la patronal i defensen
al treballador sén els sindicats. Aques-
ta activitat és Unica, intransferible i
correspon als sindicats fer-la.

Els sindicats no poden ser, de cap de
les maneres, corretja d'engranatge de
cap partit. Si aixo passa, aleshores no
respon a la necessitat obrera de de-
fensar els drets dels treballador.

Jaume Campas i Fornols
(Caldes de Montbui)

NO ES AIXO
COMPANYS...

Actualment séc professora de I'ESO
i fa trenta-dos anys que treballo a la
mateixa escola, al barri de la Bordeta:
concertada, petita, familiar i oberta a
totes les families que han volgut con-
fiar-nos I'educacio dels seus fills. Mai
s’ha exclos ningu. Els que hi hem tre-
ballat hem demostrat, amb la nostra
feina diaria, que escola concertada no
és sinonim d’escola elitista.

El Departament d'Educacié sempre
ens ha premiat amb la desigualtat
respecte als treballadors de la publi-
ca: el nostre lloc de treball no és se-
gur, cobrem aproximadament un 10%
menys, a I'ESO fem 25 hores de classe
setmanals, mentre que els de la publi-
ca en fan 18, no cobrem el concepte
de tutoria i encara no cobrem el 100%
de lI'import dels seus sexennis (per a
nosaltres anomenats estadis). De fet,
el que li costa un alumne al Departa-
ment si estudia en un centre concertat
és forca inferior al que li costa si estu-
dia en un centre public

Finalment, pero, el Departament va
decidir tractar-nos amb igualtat de
condicions i ens va equiparar rebai-
xant-nos el sou igual que als funcio-
naris

Cabia pensar que potser el Depar-
tament tenia pensat aprofitar tots
aquests diners que ens pren cada mes
per crear llocs de treball, que potser
ens sorprendria i ens enviaria més per-

sonal per poder atendre nouvinguts
que arriben de I"Asia i no parlen un
borrall de catala, de castella o d'an-
glés, que potser tenia prevista una pla-
nificacié de desdoblaments de grups
en aules on hi ha molts alumnes amb
NEE que l'escola ordinaria ha de po-
der atendre, o que potser tenia previst
augmentar les hores dels EAP per a les
escoles concertades, o que potser...

Potser, potser, potser, pero la realitat
és ben diferent: cobrem menys, treba-
Ilem cada dia en pitjors condicions i
dels veritables problemes de I'Educa-
Cié no se'n parla. Aixo si, parlem de
setmanes blanques, que per a algunes
families seran negres i d’ordinadors a
les aules que ens han de solucionar la
vida.

Anys enca hi havia una can¢d que
deia: No és aixd companys, no és aixo.

Carme Garriga
(Barcelona)

JA ESTEM EN TEMPS
D'ELECCIONS

Qué bonic és veure com altres sin-
dicats s'atribueixen “meérits” aconse-
guits, quan realment el que han fet
és anar a remolc, navegant cap a les
aigles que més els convenien.

Ara resulta que tothom ha fet mol-
tes coses, que tothom a lluitat per
I’escola concertada...Perd resulta que
el cami ha estat molt llarg i feixuc i al-
guns I'han fet a peu, suant de valent
per cada proposit a aconseguir i altres
I’han fet passant a tota pastilla amb el
seu “Ferrari” i sense despentinar-se.

Senyors, s'ha de tenir present que
les coses s'han de lluitar i suar i estar
sempre al peu del cand i no atribuir-se
els exits que els altres han aconseguit
amb el seu gran esforg.

Pero bé, jo crec que el temps posa a
tothom en el seu lloci que al final cau-
ran totes les mascares i es sabra final-
ment quin és el sindicat que realment
treballa per a la Concertada que no
és un altre que I'USOC “ EL SINDICAT
QUE TREBALLA PER A TU"....

Isabel Costa (Rubi)
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RODA DE PREMSA
A MATARO

La concertada es mou a Mataré.
Un representant dels mestres de cada
escola de la ciutat s’han constituit en
comissié per engegar una campanya
informativa sobre la situacié de des-
contentament que esta vivint el sec-
tor a Catalunya. En concret, els mem-
bres de la comissié pro concertada de
Mataré van convocar el passat dimarts
9 de novembre una roda de premsa a
la qual assistiren diversos mitjans lo-
cals i comarcals (el canal de televisio
m1tv, Mataré radio, publicacions gra-
tuites com el Tot Mataré, i el diari El
Punt, entre d’altres).

Durant la trobada, el col-lectiu va
fer lectura d'un manifest que, amb el
titol “Concertada discriminada, con-
certada desil-lusionada” pretén expo-
sar el profund malestar dels mestres
de la concertada a causa de les dispo-
sicions indignes aplicades pel Govern
i pel seu poc interes a posar fi a la
discriminacié existent envers el sector
public, la qual cosa s'ha vist accentua-
da amb les recents retallades salarials
del tot abusives i il-legals. El manifest
ha rebut el suport de 599 de docents
de la ciutat.

La génesi d’aquest manifest cal situ-
ar-la fa una mica més d'un mes, el di-
marts 5 d'octubre, diada en que, con-
vocats pels tres sindicats del sector, un
grupet de docents de diversos centres
de Matar6é varem comencar a gestar
la idea. Les nostres reivindicacions es-
tan naturalment liderades per I'accid
sindical; en concret, estavem concen-
trats davant de les diferents seus terri-
torials del Departament d’Educacié a
tot el territori lliurant un full de recla-
macio, per registre, en el qual dema-
navem el retorn de les quantitats sala-
rials que ens han estat descomptades
de manera tan injusta. Aleshores uns
quants varem pensar que, de manera
paral-lela a aquestes accions reivindi-
catives, els docents de la concertada
de Mataré podiem complementar-les
fent allo que en principi fem cada dia
i millor sabem fer, que és explicar-nos;
neix, doncs, la idea de fer una campa-
nya informativa, amb el seu lemai la
seva imatge i un conjunt d’'actuacions

associades, entre les quals la confeccio
d'un manifest que haura de servir de
pal de paller per elaborar un discurs
clar i entenedor sobre la problemati-
ca que arrossega el nostre sector. Car,
un dels temes que més ens preocupa
és que la gent es pensi que aquesta
protesta es tracta d’una emprenyada
puntual a causa de la retallada sala-
rial. Doncs no, aquesta injusticia és la
darrera d’'una llarga llista de greuges
que ja fa anys que s'arrossega i que el
manifest enumera i explicita adequa-
dament.

Aquest manifest ha estat el resul-
tat d'un procés de consens entre els
membres d'una comissi6 de mestres.
En concret, hom va convocar una re-
unié el dimarts 26 d’octubre amb la
participacié d'un representant de ca-
dascuna de les escoles concertades de
la ciutat. Varen assistir delegats de
deu centres i van disculpar I'abséncia
tres centres més. En aquesta trobada
varem validar I'escrit i cada represen-
tant se’'l va endur al seu centre perquée
fos signat pels seus companys i com-
panyes i retornat el dia d’avui. El ma-
nifest, important!, no es tracta d'un
text dogmatic i intocable, sind que
romandra obert a noves aportacions,
perqué se’l faci seu el major nombre
possible de persones i no amaga una
certa vocacié propagadora a d'altres
ciutats i comarques.

Joan Pedrola
(Mataro)

CORNUTS | PAGAR
EL BEURE

Avui, com ja fa una colla de nits,
he patit d'insomni. Somniava amb la
meva iaia que em deia :

“Nena, per aixo varem lluitar tant
en la guerra?. Per aixd varem patir
una postguerra, amb miséria, gana,
diferéncies socials, prepoténcia, por?
Sobretot por. Por a pensar, a opinar,
a viure, ens limitaven només a sobre-

viure.
Continuava el discurs dient-me:
"... | els teus pares, que van saber

sobreposar-se a la por, van lluitar per
que fossin reconeguts i millorats els

seus drets i les seves condicions labo-
rals. Recordo hores i hores de reuni-
ons clandestines, de vagues de... Val
més no pensar-hi gaire! Perd qué ha
passat amb totes les millores laborals
aconseguides? On és |'Estat del ben-
estar?”

El meu insomni ha esdevingut quan
m’'he quedat reflexionant en la nos-
tra situacio laboral:

No séc funcionaria. Treballo en un
centre d’ensenyament concertat.

Faig la mateixa feina que els meus
companys i companyes de |'ensenya-
ment public.

No gaudeixo, pero, d’homologa-
cié laboral ni horaria en referencia
als companys i companyes de I'escola
publica.

Fins ara se m’ha dit que per tenir la
homologacié calia establir un calen-
dari d'aplicacio.

Pero de cop i volta no he necessi-
tat ni calendari, ni res de res, a I’hora
d'aplicar el Decret de les “retallades”,
m’han equiparat a I'ensenyament pu-
blic.

El meu conveni és el del 2009, no
tinc el meu sou actualitzat al 2010,
perd si que m’han aplicat el % de re-
tallades.

No m’'han respectat la meva base
de cotitzacio, per al calcul de la jubi-
lacié, aqui ja no hi ha equiparament
amb els de la publica.

M’'he comencat a plantejar multitud
de perques, d'interrogants sobre les
diferéncies per a la realitzacié de la
mateixa feina: ENSENYAR. | ara, amb
la reforma laboral, encara amb més
facilitat per el meu acomiadament.
Cal lluitar per les nostres condicions i
la nostra situacié laboral.

M’he capficat de mala manera. la
iaia, si fos viva, i em poguéssim parlar
em diria: “ Nena: Aixo se'n diu fer-vos
combregar amb rodes de moli” | ja
em sembla sentir I'avi que des de I'al-
tre cap de la taula, respondria “No,
no. Aixo se'n diu ser cornut i pagar
el beure-”

Muntsa
(Barcelona)
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ENSENYAMENT PUBLIC: ELECCIONS SINDICALS 3-F

Pel prestigi de la funcié docent:

* Pel reconeixement social del treball dels docents,
fonamentat en una formacié inicial i permanent
de qualitat, i en I'exigéncia en I'accés a la docén-
cia publica.

e Per una Carrera docent, facilitant I'accés a la
doceéncia a la Universitat.

¢ Consideracid del docent com a autoritat pUbli-
ca sense distincié de carrec o titularitat .

Contra els “decretazos”:

* De retallades salarials dels docents.

* De possibles congelacions de retribucions.

e Per evitar la reduccié o ajustaments a la baixa
de les plantilles.

¢ Ala devaluacié de les pensions

En defensa d'un sistema de jubilacions digne:
e Pel manteniment dels 65 anys com a edat de
jubilacié obligatoria.
* Pel 100% de I'Haver Regulador amb 30 anys de
serveis.
* Manteniment del sistema de jubilacié especial
incentivada als 60 anys.

Per I'estatut del professorat:
¢ Que estableixi les condicions minimes i comunes
per a tofs els docents:
- Accés i provisid de places sobre els principis
d’'igualtat, merit, capacitat i transparencia.
- Articulacié de la carrera docent.
- Retribucions d'acord amb la responsabilitat
que s'assumeix.
- Generals, d'aplicacié a tots els docents
- Especifiques, que reconeguin I'accid tutorial,
I'especial dedicacidé dels docents als centres
o al compliment de tasques en llocs de freball
d'especials dificultats.

* Limitacié del personal interi en benefici d'unes
plantilles estables.

| la millora de les condicions de trebaill:
¢ Definicid de les malalties professionals.
* Mesures especifiques per conciliar la vida fami-
liar i laboral.
- Ampliacié a un any del permis per maternitat.

Reduccié d'1/3 de la jornada, per a cura de
fills menors, sense disminucidé de salari.

» Agilitzacio de les substitucions per a la cobertu-
ra de supléncies, reduccions de jornada i exce-
dencies per cura de fills, de familiars o de perso-
nes amb discapacitat.

e Increment de beques, llicéncies i ajudes per a
activitats formatives del professorat en actiu,
especialment en idiomes, per aconseguir una
educacié de qualitat.

APOSTEM PER UN CANVI SINDICAL
EN L'EDUCACIO:

Perquée hi ha moltes assignatures pendents.

Perque amb els sindicats majoritaris hi ha :
* promeses incomplides.
e actituds complaents i submises.
¢ insatisfaccid del professorat.
* manca d'independéncia.

PER TOT AIXO, LA USOC PROPOSA UN CANVI.
VOTA'NS !
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LA PREVENCIO DE RISCOS A L'ESCOLA:
UNA ESCOLA SEGURA

Una escola segura és una escola
que gaudeix d'un alt index de benes-
tar. Per a qué aixd esdevingui, cal fre-
ballar a fons la prevencié d'accidents
i malalties en la linea de promocid de
la salut.

Sovint creiem que a la nostra escola
no hi passa maires, que estem al mar-
ge dels accidents tant d’alumnes com
de treballadors i, qixd, no és cert. Siens
parem a fer una andlisi del nostre cen-
fre, veurem que sovint hi ha accidents
que es podrien haver evitat o malalti-
es que s'han contagiat.

Es per aquests motiu que hem de fo-
cilitar I'adopcid, per a tota la comuni-
tat educativa, d'estils de vida saluda-
bles en un ambient favorable a la salut.
Cal plantejar la possibilitat que tenen
els centres educatius d'instaurar un en-
torn fisic i psicosocial saludable i segur.

Per promoure un ambient segur, cal
vetllar per una bona prevencié d'ac-
cidents i contagi de malalties. Des
d’aquest punt de vista cal considerar
diferents aspectes:

 Seguretat i higiene que ofereix I'es-
cola com a edifici (facana, finestres,
portes, escales...), com a instal{acions
(calefaccio, electricitat, aigua....)icom
a contingut en general (mobiles...).

e Seguretat i higiene que ofereixen
els alfres centres que utilitzem quan
fem sorfides escolars: edifici, instal-
lacions i contingut en general.

e Seguretat que ofereix I'entorn es-
colar: fransport, moments d’entrada
i sortida del centre i estades fora de
I'escola.

* La manera de desenvolupar-se la
vida dins de I'escola, tant pel que fa
als alumnes, als mestres, al PAS, com
a qualsevol altra persona (pares, altres
professionals) que hi tenen relacié:

- Us correcte dels espais, dels pro-
ductes i dels materials en la rea-
litzacié de les diferents activitats:
educatives, de formaciod, de
manteniment... que s'hi realitzen.

- Aspectes ergondmics o de confort:
mobiliari adequat a cada Us espe-
cific, espais suficients i adequats a
les diferents activitats, decoracid
agradable, nivells d'il luminacio,
acustica, ventilacio, temperatu-
ra,... correctes, etc.

- Educacid per a la seguretat: com-

portament responsable davant de
situacions de risc, saber com actu-
ar en cas de possible contagi de
malalties, d'accidents, d'incendi,
dur a terme simulacres d'evacu-
acid, saber com seure o situar-se
davant d'un aparell...

» Organitzacié i gestid en relacio al
compliment de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals (1995)

- Responsables (Direccié, Delegats
de Prevencié de Riscos Laborals,
Comites de Seguretat i Salut, Tec-
nics...).

- Responsabilitats, o activitats propies,
en relacié a la prevencidé, detec-
cié, correccié i millora de la salut i
la seguretat:

Avaluacié de Riscos.

Definir i avaluar el Pla d’Emer-
gencia.

Formacid, cal fer una formacié
especifica en matéria de pre-
vencio de riscos.

Per aconseguir una prevencio efi-
cac al'escola, cal incidir en els habits
i en els estils de vida dels membres de
la comunitat educativa. No podem,
doncs, treballar per la prevencid si no
ho fem de des la perspectiva de la
promocid de la salut. Les escoles pro-
motores de la salut, en I'dmbit de la
seguretat, fenen en compte:

* Estils de vida i habits saludables per
esdevenir persones “segures” (evitar
els accidents, autoprotegir-se i prote-
gir els altres, estil saludable d'alimen-
tacié, higiene...).

e Creacié d'un ambient psicosoci-
al segur. Es té en compte el benestar
psicosocial de tots els membres de la
comunitat educativa (alumnes, pro-
fessors, personal d'administracio i ser-
veis, pares)

e Compromis de tota la comunitat
educativa perqué I'escola sigui sem-
pre un lloc segur i saludable, la qual
cosa comporta

- Compairtir les finalitats d'un projec-
te educatiu.

- Promoure activitats estimulants que
impliqui la comunitat educativa i tam-
bé I'entorn social de I'escola.

- Mantenir-se receptiu a nous plante-
jaments a nivell de seguretat, d'hdbits...

- Cadascu, individualment i col-

lectiva, informar dels elements de risc
0 accions de risc que s'observin en la
vida escolar.

- Ser coherents entre el que es pro-
posaiel que es fa (com aexemple, no
té sentit si el que s'ensenya a les aules,
el professorat no ho practiqui).

- Formacié a tots els nivells als direc-
tius, professorat, alumnes, pares i per-
sonals d'administracié serveis.

- Dur a terme un seguiment i avalua-
cié constant de la vida del centre.

Es per tot qixd, que cal que cada
centre elabori el seu Pla d'Accié Pre-
ventiva que ha d'incloure I'estructura
organitzativa, les funcions, les respon-
sabilitats, les practiques, els proce-
diments, els processos i els recursos
necessaris per redlitzar 'accié de
prevencid de riscos en I'escola, en els
termes que reglamentdariament s'esta-
bleixin, de conformitat amb el segon
paragraf de l'article 16.1 de la Llei
31/1995.

En conclusié, el Pla de Prevencid de
Riscos hauria de contenir els segUents
elements:

e Determinacié de compromisos i
objectius, que hauran d'estar integrats
amb la resta d’objectius de I'empresa.

* Les practiques, els procediments i
els processos.

e La descripcié de I'estructura orga-
nitzativa de I'empresa, que inclourd:

- La determinacid i / o constitucié de
la modalitat organitzativa dels re-
cursos necessaris per al desenvo-
lupament de les activitats preven-
fives.

- Els nomenaments de persones amb
responsabilitats en materia de pre-
vencid de riscos laborals (que in-
clourd la definicié de funcions i re-
cursos, dixi com les necessitats de
capacitacié formatival).

- L'articulacié dels mecanismes de

participacié i consulta.

Abans de la implantacid del Pla de
Prevencid, I'empresa haurd d'haver
resolt la capacitacié de les persones
vinculades amb la prevencid.

En definitiva, si volem una escola se-
gura, fots els agents de I'escola hi ha
de participari s'hi han d'implicar.



ACCIONS CONTRA LA RETALLADA SALARIAL
| LA MINORACIO DE LA BASE DE COTITZACIO

En ocasions anteriors us hem fet avinents les accions que la FE-USOC ha realitzat,des del passat
mes de juny, contra la retallada salarial al professorat de pagament delegat, portada a terme pel
Govern de la Generalitat. Us volem oferir en aquest article un recull sistematitzat de la tasca realit-
zada per la FE-USOC des de la publicacié del decret Llei 3/2010, de mesures de la Generalitat per
a reduir la despesa publica:

Concentracio Conjuntament amb la majoria d’entitats representatives de les Co-
17 de juny. munitats Educatives de les escoles concertades de Catalunya.

Recurs contencidés-administratiu contra el | Per conculcacié de drets fonamentals, essencialment el de negocia-
Decret Llei de la Generdlitat, pel que fa | cid col-lectiva, llibertat sindical i dret d'igualtat.
referencia a I'article 2.2

Recurs contenciés-administratiu contra la | L'Unica organitzacié sindical que va recérrer els moduls del Departa-
resolucié del Departament d'Educacio ment d'Educacio.

EDU/2373/2010, que regula els moduls de
concert de retribucions del professorat.

Contra el Departament d'Educacid i les Titularitats, per la reduccid
de la retribucié i la cotitzacid a la Seguretat Social.

Varem denunciar TANT LA RETALLADA DE SALARI COM LA DE COTIT-
ZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL. El professorat de I'escola concer-
tada ha patit una doble discriminacid: la que li afecta en I'actualitat
(salari) i la que li afectard en les futures prestacions de la Seguretat
Social (Incapacitats -temporals o permanents- maternitat, paterni-
tat, jubilacié...).

Després de la I'acte de conciliacié en el que no va haver-hi acord
entre les parts, estem a I'espera que es dicti data de judici.

Al mes d'octubre, en el marc de la discussié del Projecte de Llei

dels Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2011, que contem-
plen una rebaixa del 5% dels moduls de concerts de retribucions de
professoratide I'1,65 % del modul de despeses, el nostre sindicat va
entrevistar-se amb representants de grups parlamentaris al Congrés
de CiU, PSOE, PP, ERC-ICVIA, per tal que presentessin esmenes contra
la rebaixa dels moduls de concert per a I'any 2011 i pel manteniment
de la base de cotitzacié a la Seguretat Social de mestres i professors
de centres concertats, en els mateixos tfermes que ho han fet aquest
any 2010 per al personal de les Administracions PUbliques (mantenir
la base de cotitzacié del mes de maig 2010).

Tots els grups van manifestar-nos el seu acord en no causar un doble
perjudici al professorat dels centres concertats, amb la rebaixa de la
cotitzacié

Presentacid de conflicte col lectiu.

Accions al Congrés de Diputats.

Aquest mes de novembre, han confirmat la presentacié d'esmenes,
a proposta de FE-USOC i FEUSO, tant pel que respecta a la baixada
dels moduls de concert, com per la reduccié de la cotitzacio.

El passat dia 8 d'aquest mes de novembre, el Conseller Maragall va
mantenir una entrevista amkb responsables de la FE-USOC en la que
Entrevista amb el Conseller d'Educacio, |es va comprometre, referent a la cotitzacio a la seguretat social, a

Sr. Maragall. instar al grup socialista a recolzar I'esmena de la coftitzacié i, en el
cas que a Madrid no fos possible, la Generalitat elaboraria una nor-
mativa d’'ambit catald que ho avalaria.

Entrevista amb representants del Grup
Parlamentari de CiU.

Organitzada de forma mensual per les organitzacions sindicals repre-
sentafives dels treballadors i freballadores de les escoles concerta-
des, amb la finalitat de de visualitzar el rebuig del col lectiu contra les
retallades efectuades pel Govern de la Generalitat. Fins al moment
se n'han fet fres: 5 d’octubre, 2 de novembre i 2 de desembre.

Campanya de concentracions de tre-

balladors/es i registre de reclamacions

de professorat als Serveis Territorials del
Departament d'Educacié.

La feina feta pel sindicat, en defensa de la més gran injusticia mai portada a terme contra el col lectiu
de docents de centres concertats, ha estat molt intfensa i esperem que en un termini raonable doni re-
sultats positius per al conjunt de treballadors i treballadores afectats per les mesures dictades pel Govern
de la Generalitat
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CINC ANYS D’ESTADIS

Ara fa cinc anys estdvem en plena negociacié
del procediment per cobrar el complement dels
estadis; una negociacid molt llarga per desenvolu-
par un compromis adquirit entre I' Administracid, els
sindicats i les patronals I'any 2001, al darrer acord
d’analogia retributiva. Fins I'Ulfim moment, no va
ser possible que, per iniciativa nostra, totes les parts
assumissin aquest compromis que s'havia de mate-
rialitzar a partir del setembre de 2005.

Cinc anys després, no reconeixer la seva part
positiva fora injust; és evident que ha incrementat
la retribucid del professorat, perd cal situar-se en
aquell context per valorar la posicidé de cada or-
ganitzacié.

Tots sabem que la FEUSOC no va signar aquell
procediment dels estadis; no perqué no fos favora-
ble a que es retribuis el complement, naturalment,
sind per considerar que:

Creava discriminacid dintre del col lectiu del pro-
fessorat, al condicionar el dret a I'estadi en funcid
d'un nombre d'hores a pagament delegat. Ha-
gués estat més just i menys problematic que el pro-
fessor generés el dret en funcid del seu contracte
laboral i que Administracié i escola el retribuissin
a parts proporcionals. Aixd simplificaria la gestid i
no perjudicaria el professorat amb poqgques hores a
pagament delegat. La dedicacié d'hores a paga-
ment delegat serd, a partir de setembre de 2011,
encara més estricta: es necessitard una mitjana mi-
nima de del 801 60 % d'hores a pagament delegat
en els darrers sis anys, segons el nivell (INF-PRIM o
ESO). Aguests nous percentatges dificultaran en-
cara més generar els seixanta punts de docencia
en 6 anys.

El conveni collectiu de I'ensenyament privat ha-
via acabat des de feia anys amb les diferéncies
retributives entre professorat dels nivells concertats,
pel fet d’estar a pagament directe del centre o de
I’ Administracié, de forma delegada.

Que estava succeint de forma parallela a la ne-
gociacié dels nostres estadis?

El Departament d’Educacio i els sindicats repre-
sentatius de I'ensenyament public varen negociar
un acord d’estadis per als interins i el personal labo-
ral del Departament (professorat de religid). Aquest
acord es va concretar en:

Primer estadi complert
als que tenien 6 anys
d'antfiguitat 'l de
setembre de 2005

r. Any 400 €/any 2005*

Segon estadi complet
als que portaven 12
anys d'anfiguitat I'1
de setembre de 2006.

2n. Any 2.400 €/any 2006

3r. Estadi complet als
que portaven 18 anys
d'anfiguitat I'1 de
setembre de 2008.

3r. Any 3.600 €/any 2007

*Aquestes quantitats sén aproximades, aplicant una
mitjana per estadi de 100 euros mensuals

Al sector concertat es va comencar amb 20 €/
any/per estadi I'any 2005 (només 2 estadis); 120 €/
estadi i any, el 2006 (fins a 4 estadis) i 300 €/ estadi
i any, el 2007. A més, s’havia de tenir unes antigui-
tats de 9, 18, 27 i 36 anys de serveis prestats en el
mateix centre docent.

No varem signar els estadis en aquelles condi-
cions i avui tampoc no ho fariem. Cada orga-
nitzacid és lliure d'assumir encerts i errors i per la
FEUSOC era un error, un greuge, comparant amb
el que s'estava pactant per altres colectius de
I'ensenyament public.

Qué estem defensant i defensarem de cara al
futur, malgrat la situacid econdmica actual: DES-
ENVOLUPAMENT DE LA LEC AL SECTOR CONCERTAT.
En que es concreta?

- Recuperar el nivell salarial.

- Un acord de plantilles per al sector que sigui just i

permetila reduccié de jornada lectiva.

- Acabar amb les diferencies salarials.

- Renegociar els aspectes més negatius i que ge-

neren problematica de I'acord dels estadis.

- Reduccié de jornada per al PAS ila seva inclusid

a pagament delegat (una reivindicacié histori-
ca de la FEUSOC).

Una dada: a la TAULA RODONA del 16 N, organi-
tzada pels sindicats de I'ensenyament concertat,
la candidata Irene Rigau va comprometre’s puUbli-
cament a tornar a parlar dels estadis. Cal tenir-ho
present.
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PROFESSOR, TENS GARANTIDA LA TEVA
RESPONSABILITAT PROFESSIONAL?

LASSEGURANCA DE L'ESCOLA
GARANTEIX TOTS ELS SEUS ACTES
DURANT L'ACTIVITAT PROFESSIONAL?

DURANT LES EXCURSIONS, VISITES O
VIATGES, ESTAS TOTALMENT PROTEGIT?

COVER GRUP juntament amb USOC han dissenyat la primera

asseguranca que garanteix la Responsabilitat Civil Professional

durant el normal desenvolupament de la seva tasca.

USS&C \k-.., COVER

Unié Sindical Obrera J' g I U p

de Catalunya

Professor, per una
quantitat anual de
73.56 euros gaudira
de la tranquilitat
de treballar amb les

maximes garanties.

MES INFORMACIO TRUCANT
AL 902 20 30 35 O AL MATEIX SINDICAT.
COMTRATACIONS AL SINDICAT.





