Valors professionals de les treballadores i treballadors de I'ACCD
1. Complir el mandat de la societat catalana i estar al servei dels paisos socis de la cooperacié catalana entaulant una relacié basada en el dialeg.

2. Fomentar una funcié d’acompanyament no paternalista de les persones i institucions dels paisos socis en la resolucid.de les seves necessitats
respectant el seu paper de protagonistes.

3. Respectar la dignitat, cultura i identitat de les persones i els pobles del Sud.

4. Actuar per garantir 'accés als drets econdmics, socials i culturals de les persones i els pobles del Sud i no per raons de beneficencia o caritat i
prioritzar aquelles actuacions transformadores de l|a realitat per davant de les puntuals.

5. Actuar amb honestedat, independéncia de judici i equanimitat.

6. Respectar el principi de confidencialitat fins i tot en aquells casos en que s’hagi de traslladar informacié entre professionals, essent una obliga-
ci6 ineludible guardar el secret professional en relacié a totes aquelles informacions obtingudes en I'exercici de les propies responsabilitats.

7. Respectar la dignitat personal i professional de totes les companyes i companys, aixi com treballar perque FACCD sigui un referent institucional.

9. Assumir la responsabilitat de gestionar recursos publics, procurant I'eficiéncia i rendiment dels recursos | mitjans'."que"tenim a disposicio.

10. Aplicar la normativa, els processos de treball i codis de bones practiques relatius a ’ACCD i la cooperacio al des‘fany&zl_upament.

12. Estar amatent i incorporar a I'exercici de les propies tasques els avencgos técnics i del coneixement de la cooperacio al.des volupament
'accié humanitaria i la sensibilitzacié i 'Educacié pel Desenvolupament. :

13. Formar-se de manera continuada tant pel que fa als coneixements tedrics com d’aquells extrets de I'experiéncia.
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