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editorial

El problema és el
sistema financer, no el
mercat de treball

Que el mercat de treball i les condicions laborals dels treballadors i treballa-
dores no son la causa de la crisi queda evidenciat en I'evolucié de la situacié
de l'economia irlandesa. Irlanda, el tigre celta, era un pafs modelic per als de-
fensors dels postulats economics més liberals, els que proposen més mercat
i menys Estat. Va créixer espectacularment a base de bombolla immobiliaria,
competir en baixos costos, reduir impostos per atraure empreses i aprimar
I'Estat del benestar. Quan va esclatar la crisi, el Govern irlandes, per reduir el
deficit public, va aplicar un pla d'ajust amb retallades drastiques en la creacio
d'ocupacié publica, salaris dels funcionaris, pensions, serveis publics... Perod
aquestes mesures que li demanaven “els mercats” no van servir per evitar el
pla de rescat davant la crisi de la banca irlandesa. La pressio dels inversors per
garantir que I'Estat els retornés els seus diners, que és qui garanteix el diposit
dels bancs, va provocar el rescat d'lrlanda i el contagi a altres paisos que ara es
troben en el punt de mira, com ara Portugal.

| que passa amb el nostre pais? Que després de tres anys de crisi financera
i d'esclat de bombolla immobiliaria el pla d'ajust del Govern i les retallades
laborals i socials no han servit per sortir de la crisi, i ara torna a apareixer el
problema del sistema financer. Les reformes, que eren tan necessaries, no
son suficients per garantir la tranquil-litat dels “mercats”. Els inversors no es
refien de la situacié dels bancs i les caixes, que encara no han fet aflorar les
pérdues derivades de la bombolla immobiliaria i desconfien del que hi pot
haver sota la catifa. Dubten de la capacitat de I'Estat per garantir els seus di-
posits i parlen d'endeutament de I'Estat quan el que hi ha darrere és el deute
de bancs i caixes.

Lorigen de la crisi es troba en el sector financer i no pas en el mercat labo-
ral i, per descomptat, en uns anys de creixement a base d'inflar la bombolla
immobiliaria i les seves derivades: institucions que s’han finangat principal-
ment amb els impostos procedents de la construccié, creacié de llocs de tre-
ball sense qualificacié, desviament de beneficis empresarials a l'especulacio
immobiliaria en lloc de destinar-los a la recerca i la innovacio, etc. Hem cons-
truit un gegant amb peus de fang i ara cal capgirar aquesta situacié amb re-
formes que tinguin com a horitzé el canvi de model de competitivitat i no pas
mitjancant la politica de les retallades, que pot donar resultat a curt termini
perd que a la llarga ens situaran novament en la mateixa estratégia de baixos
costos i precarietat que no té futur. | acabar la reforma del sistema financer per
millorar la seva solvencia i que torni a fer la funcié d'intermediacié financera i
proporcionar de nou el credit a les empreses. m

I I u I ta Director Emili Rey Consell editor Ricard Bellera, Carles Bertran, Rosa Bofill, Ester Boixadera, Nuria Caelles, Marc Contijoch,

Manel Garcia Biel, Xesus Gonzalez, Dolors Llobet, Eduard Paris, Tania Pérez, Josep M. Romero Correcci6 Servei Linguistic CONC

Secretaria de redaccié i maquetacié Ana M. Segura Cintas Disseny La Page Original Fotografia MJ Mora, Antonio Rosa
Portada Roger Veldzquez Tira grafica Alfons Lépez i Pepe Gélvez Edicié Comissié Obrera Nacional de Catalunya

_-:'; Redacci6 Via Laietana, 16, 5a planta, 08003 Barcelona, tel. 93 4812905, fax: 93 3151724, c¢/e comunicacié@ccoo.cat

Web www.ccoo.cat Impressi6 Litografia Rosés Diposit legal B 10298/78 Tiratge 190.000 exemplars.



La presa de possessid del nou Govern
catala ha coincidit amb linici de I'any.
Ara ens caldra saber com enfronta cada
Conselleria els reptes economics i so-
cials, i nosaltres haurem de fer-ne el se-
guiment i exigir una actuacio respectuo-
sa amb els interessos dels treballadors i
treballadores.

Aquest 2011 es preveu una situacio
economica i social continuista respec-
te de la de 2010. La demanda interna
mantindra I'atonia, atesa la politica sa-
larial que apliquen les administracions
i les empreses, i les dificultats d'accés al
crédit de families i empreses. Dificilment
el creixement de les exportacions podra
estirar del creixement econdmic per ge-
nerar creacié docupacio neta al conjunt
de l'economia i, per tant, els indexs d'atur
es mantindran en els parametres actuals.
A més, és previsible que encara hi hagi
un degoteig de destruccié docupacid
en algun sector d'activitat. La possible
recuperacio d'activitat en algun sector
no generara increments d'ocupacié, ja
que seran absorbits per increments de
productivitat. | les dificultats del sector
financer, col-lapsat pels enormes volums
d'actius immobiliaris, que no pot col-locar
al mercat (@ menys que accepti un empi-
tjorament dels seus balan¢os), continuara
sense facilitar la circulacié del credit a fa-
milies i empreses, fet que impedeix la re-
animacié economica general i la genera-
ci6 de confianca en els mercats. | tot aixo
sumat a les politiques restrictives del Go-
vern en materia de prestacions per des-
ocupacié fara augmentar les dificultats
de les persones en atur. Es preveu que
els pressupostos publics de la Generalitat
segueixin la tonica restrictiva dels pres-
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2011: nou any, nou Govern,

vells problemes

supostos generals de I'Estat, qlestié
que pot incidir en les inversions pu-
bliques i en les depeses socials, amb
efectes negatius sobre la reactivacio
econodomica i la provisio i la qualitat
dels béns i serveis publics.

Demandes de CCOO al nou Govern de
Catalunya

En aquest marc se situen les demandes
que hem fet arribar al nou Govern cata-
la, com la intervenci6 des de la Ge-
neralitat de Catalunya per reactivar
I'economia i crear ocupacio, impul-
sant la reindustrialitzacié dels territoris
amb alts nivells d'atur i donant suport
als sectors economics amb estrategia
de futur; la proteccié de les persones
aturades i la millora de les politiques
actives d’ocupacié, garantint la pro-
teccid social dels aturats sense subsidi,
evitant que caiguin en l'exclusi® social,
millorant el funcionament dels serveis
publics docupacié i individualitzant
I'atencié de les persones aturades amb
una xarxa d'orientacié professional de
caracter integral i ben dotada per acom-
panyar aquestes persones aturades en els
processos de recerca activa docupacio i
de requalificacio professional; el Govern
catala ha de mantenir i eixamplar els
mecanismes de cohesié social amb
pressupostos expansius pel que fa a la
despesa publica, i garantir l'ampliacio
i la millora de la provisi¢ dels serveis de
salut, educacio i atencid a les persones
dependents; també ha d’impulsar el
canvi de model productiu mitjancant
inversions directes en infraestructures i
equipaments orientats a la millora de les
bases productives i industrials del pais,
aixi com en allo relacionat amb la recerca
i el coneixement; ha d'abordar de manera
clara la integraci¢ dels diferents subsiste-
mes d’FP en un Unic organ de govern del
sistema de qualificacions, i impulsar una

politica de recerca, desenvolupament i
innovacié aplicada a les necessitats del
teixit productiu del pafs. Li hem demanat
que aprofundeixi en l'autogovern,
que desenvolupi les competéncies pre-
vistes en |'Estatut d’autonomia tot prio-
ritzant les questions relacionades amb els
drets de les persones i la proteccio social
—posant en marxa la renda garantida de
ciutadania—, la promocié de la igualtat
efectiva i la superacié de tota barrera
discriminatoria per rad de genere, orien-
tacio sexual, origen, discapacitat, idees o
de qualsevol tipus, i que impulsi el marc

Es preveu que els
pressupostos de la
Generalitat segueixin
la tonica restrictiva
dels de I’Estat, questio

que pot incidir en les
inversions publiques i
en les depeses socials,
amb efectes negatius
sobre la reactivacio
economica

catala de relacions laborals. Considerem
necessari mantenir I'aposta per la immer-
si¢ lingUistica, que s’ha demostrat positiva
per mantenir la cohesié politica i lingUis-
tica del pafs. CCOO demanem al nou Go-
vern l'establiment d’'un marc estable
de concertacié social entre Govern i
organitzacions empresarials i sindicals,
per abordar els problemes economics i
socials, que permeti actualitzar I'acord es-
tratégic signat el 2005 i revisat el 2008 aixi
com assolir un pacte equilibrat i solidari
amb les mesures i accions concretes a fi
dimpulsar una sortida de la crisi equilibra-
daisolidaria. mJoan Carles Gallego

gener-febrer / 2011 !



4 ENTREVISTA - JUAN ANTONIO FERNANDEZ CORDON

B Una major esperanca de vida,
¢justifica una mesura com I'augment
de I'edat legal de jubilacio? El nostre
sistema public de pensions, té un
problema demografic?

Lallargament de l'esperanca de vida no
pot justificar en cap cas un allargament
del periode de treball. Pot permetre-
ho, perd no justificar-ho en una relacié
de causa a efecte: vivim més, treballem
més. Aquesta és una questid que es
pot plantejar, perd que cal debatre so-
cialment a través dels diversos agents,
com ara sindicats o partits politics, per-
que la societat civil hi doni una respos-
ta. En aquesta simple equacid de més
vida, més treball es plantegen questions
molt importants. No tothom té un allar-
gament de l'esperanca de vida igual. El
desti no tracta de la mateixa manera els
pobres i els rics. Els rics viuen més temps
que els pobres. Esta comprovat per estu-
dis rigorosos que hi ha una diferencia de
l'esperanca de vida a partir dels 65 anys,
moment en qué es planteja la jubilacio,
entre persones que pertanyen a catego-
ries socials diferents. La diferencia entre
la categoria més alta i la més baixa és, en
els homes, de cinc anys. | aix0 té a veure
amb el lloc on ha nascut la persona, qui
van ser els seus pares, en quin medi so-
cial es va educar, quina qualificacié pro-
fessional té, etc. Tractar a tothom igual
no és possible. D'altra banda, l'esperanca
de vida més llarga s'ha dentendre en
perfecta salut i amb totes les capacitats
intactes. Hi ha una part de l'allargament
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“Les reformes que es plantegen
tenen com a objectiu reduir

I'import de les pensions que es
pagaran en el futur”

JUAN A. FERNANDEZ CORDON

Es demograf i doctor en Ciéncies Econdomiques per la
Universitat de Paris. Es un dels experts nomenats pel
Govern per al Consell Economic i Social d’Espanya

de la vida que és en situacié de depen-
déncia, amb perdua d'autonomia, sense
bona salut. Si tenim en compte tot aixo
veiem que l'equacio vivim més, treballem
més amaga problemes profunds. Avui
vivim en una societat que és molt més
rica que fa 30 anys. Hem de plantejar qué
volem fer amb aquest temps de més que
ens dona l'allargament de la vida, ja que
es poden plantejar moltes opcions que
no han de ser el treball de mercat. Es pot
ser molt Util també per a la societat, per
a lindividu, es pot contribuir d'una altra
manera a la necessitat conjunta i indi-
vidual. Admetre que una part d'aquest
temps es dediqui a treballar més forma
part d'una questio més complexa.

B Pero no totes les feines sén
iguals...

Cal tenir en compte també el que els
individus volen i poden fer. Hi ha per-
sones que tenen feines que no supo-
sen gaire esforg fisic i que, a més, les fan
perqué els agrada. La feina del professor,
linvestigador o el jutge son gratificants
socialment i ens agrada treballar-hi fins
a una edat molt avancada. Perd n'hi ha
d'altres que exigeixen un esfor¢ molt
gran, que sén simplement alimentaries.
Soén les de la gran majoria de les persones
i aquestes haurien de triar el moment de
la seva jubilacié abans que altres que es-
tan en millors condicions.

B Son correctes les estimacions
demografiques que s’exposen per

justificar la reforma del sistema
public de pensions? Recordem que
I'any 1995 també es van fer estima-
cions que després no es van ajustar
a la realitat.

Cal tenir en compte que la ratio de de-
pendeéncia augmentara molt en 30 o 40
anys. Ens referim al nombre de persones
dependents en relacid amb les persones
que estan en edat de treballar. Es fa entre
les persones que tenen 65 anys 0 Més i
les que tenen entre 20 i 64. Cal dir que
entre el segon grup no tothom pot treba-
llar. Espanya té una taxa d'ocupacié molt
baixa respecte a altres paisos europeus.
La taxa d'ocupacié de les dones és me-
nor i, a sobre, I'atur a Espanya les afecta
molt més que a la resta d'Europa. Els jo-
ves sdbn més inactius que en altres paisos
i pateixen atur i precarietat laboral. Aix0
també passa amb les persones majors de
50 anys, que treballen de forma inferior a
altres paisos i altres edats. Per tant, Espan-
ya té avui una capacitat d'atendre una
eventual demanda docupacié encara
molt gran, és a dir, produir més augmen-
tant la taxa docupacio. Es pot produir
més amb les mateixes persones, ja que la
productivitat per persona esta augmen-
tant continuament; potser menys que
en altres paisos, perd augmenta i aug-
mentara en el futur. | finalment hi ha la
immigracio. Quan a Espanya hi va haver
necessitat de ma d'obra van arribar 7 mi-
lions d'immigrants en 10 anys. Per tant, hi
ha capacitat d'atendre les demandes de
creacié d'ocupacio. El veritable problema




és si la nostra economia sera capag en el
futur de crear ocupacié i aixd no depén
de la demografia. Si les empreses sén ca-
paces de crear ocupacioé perque poden
vendre la seva produccié podran atendre
aquesta demanda per la via de l'augment
de la taxa d'ocupacid, per la via de la pro-
ductivitat i per la via de la immigracio. Per
aixd quan escoltem que hi haura moltes
persones per cobrar pensions i pogues
per cotitzar cal dir que aixo no és veritat.
La pregunta que cal fer-se és si es pot
generar ocupacié a Espanya encara que
disminueixi la poblacio en edat de treba-
llar. | la resposta és rotundament si. Estem
realitzant estudis que demostren que fins
a 2050 augmentara
la taxa d'ocupacié i
[+ també la immigra-
cié. En la taula on

% e
aquestes ques-

tions no és pos-

sible plantejar

una dnica

discuteixen

W opcié, hi pot
7J haver altres
propostes
que cal
valorar i
quan-
tificar.

El dis-

curs de les pensions, pero, esta absoluta-
ment dominat pel que podriem anome-

nar pensament Unic.

B Pero els mercats sembla que no
reaccionen davant les mesures
d’ajust que impulsa el Govern
espanyol. Semblen insaciables.

Si mirem com puja i baixa la corba del
deute public no hi ha cap coincidencia
amb l'adopcié de les reformes que ha
pres el nostre Govern. Tothom sabia per
endavant que la reforma laboral ni crearia
ocupacio, ni acabaria amb la precarietat,
ni tindria cap efecte sobre els mercats.
Els mateixos que ara proposen les refor-
mes davant del deficit i els mercats les
estan proposant des de fa 15 o 20 anys.
Es la reforma laboral, que consisteix ba-
sicament a abaratir I'acomiadament, la
reforma de les pensions, la reforma dels
convenis col-lectius...: el mateix discurs
independentment de la situacié econo-
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mica. Pel que fa als mercats s'ha de dir
que, si el Banc Central Europeu decidis
una politica per comprar deute sobira de
manera clara i contundent, l'especulacié
s'acabaria. El mercat és un espantall del
qual saprofiten els que fa temps que
persegueixen reduir I'Estat del benestar,
tot el que és public i la despesa social, i
impulsen un acostament als fons privats
de pensions.

M Vosteé considera que els efectes
d’'aquestes reformes sobre els
comptes del sistema de pensions
seran molt limitats i que les mesures
del Govern no contribuiran gaire a la
creacio d'ocupacio?

Les reformes de les pensions que es
plantegen tenen com a objectiu reduir
l'import de les pensions que es pagaran
en el futur. Tu pots apujar els anys de
comput de les pensions, exigir més co-
titzacié, apujar I'edat de jubilacio, pero al
final l'objectiu és que els pensionistes co-
brin menys, aixo és clar. Per tant, és veritat
que amb aquestes mesures la despesa
de pensions futura es veura reduida, cosa
que, en definitiva, és el que busca el Go-
vern. Pero, hi ha dues coses importants
que cal tenir en compte. En primer lloc,
si hi ha un problema de possible deficit
del sistema de pensions, s'ha de plante-
jar en quines condicions apareix i si hi ha
escenaris on aquest deficit pot ser nul o
molt menor. Aix0 ja va passar el 1995. En
aquell moment hi havia gent molt lligada
a la banca que deia exactament el ma-
teix que ara, que el sistema es col-lapsa.
Els efectes passen pel mercat de treball.
La pregunta és si l'evolucié demografica
pot impedir que augmenti 'ocupacié a
Espanya, si les empreses necessiten tre-
balladors per guanyar diners, i aixo és im-
probable. Es veritat que el 2050 hi haura
15 milions de persones amb més de 65
anys (ara n'hi ha menys de 8) i hi haura
24 milions de persones en edat de treba-
llar (ara n'hiha 29). Ara bé, els efectes que
aixd pot tenir passen pel mercat de tre-
ball. Caldra veure en quines condicions
aquest mercat de treball, que necessita
crear ocupacio, no crea ocupacié sim-
plement per la demografia. | és quan cal
preguntar-se si es pot crear ocupacié o
augmentar treballadors per una altra via,
i sens dubte cal dir que si. m Emili Rey

Deures per a la

nova consellera
d’Ensenyament

CCOO lidemana ala
consellera que canvii
la confrontacio per
la negociacié amb
els professionals de
I’ensenyament

'educacié a Catalunya requereix que
el Govern prengui decisions urgents
per augmentar les places escolars
dels ensenyaments secundaris i pro-
fessionalitzadors. Per dues raons: per-
que hi ha més alumnat per escolarit-
zar que arriba de la primaria i perqué
la recuperacié economica i l'accés al
mercat de treball exigeixen més for-
macio. Aquest repte és el més dificil
perqué és el més car, perd no és im-
possible si hi ha voluntat politica per
crear un servei d'orientacié i informa-
cié integrat, Unic i public, que estruc-
turi un mapa de la xarxa catalana dels
ensenyaments postobligatoris.

Reduir el fracas escolar

Alhora, s’han de millorar els apre-
nentatges basics i sha de reduir
el fracas escolar perqué arribi més
alumnat i més preparat als ensenya-
ments postobligatoris. Per aixo s'han
d'identificar les caracteristiques i els
condicionants socials i educatius dels
grups d'alumnat en risc de fracas es-
colar, aixi com incidir-hi amb recursos
especifics. Com que no hi ha igualtat
sense exit escolar per a tothom, cal-
dra assegurar el compromis social del
conjunt de centres que presten el ser-
vei educatiu a Catalunya per eradicar
la guetitzacid escolar de collectius
desafavorits.

Cap politica educativa no pot reeixir
sense l'empenta del conjunt de pro-
fessionals de l'educacié, com s'ha
vist durant el mandat del conseller
Maragall. La nova Conselleria faria
bé de canviar la confrontacio per la
negociacioé i les retallades per un pla
de recuperacié de les condicions la-
borals. m Montse Ros
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El passat 13 de gener, els treballadors i
treballadores de Nissan van votar en re-
ferendum una proposta de la direccio
de l'empresa i els sindicats UGT i SIGEN-
USOC, acordada amb la mediacié del Mi-
nisteri d'Industria, que, entre altres coses,
suposa practicament la congelacié salarial
durant tres anys, I'augment de 96 hores de
jornada anual i l'increment dels ritmes de
produccié en un 15%.

CCOO hem rebutjat aquest procés, a cau-
sa de la vulneracié que suposa dels acords

del Pla industrial acordat el 2009, que,
entre daltres, establia I'adjudicacié d'un
nou model a la planta de Barcelona per
al 2010. Aquests acords asseguraven la
viabilitat de la planta barcelonina i van su-
posar la reduccié de 1.500 llocs de treball.
L'actitud de la multinacional de renego-
ciar els acords, amb un criteri d'imposicio
i de xantatge amb lamenaca de
l'ocupacié, han trobat la connivencia de
I’Administracié central i d'altres sindicats
per traslladar als treballadors i treballado-
res la dificil decisi¢ d'acceptar o no aques-
ta série de retallades laborals.

Atemptat a la negociacio col-lectiva

Aquest procés és un atemptat a la ne-
gociacié collectiva i permet la deslegiti-
macié dels acords aconseguits entre sin-
dicats i empresa. Un any després, Nissan
qUestiona els seus compromisos amb la

plantilla i, d'aquesta manera, ningd no
assegura que no ho torni a fer abans de
posar-se en produccio el vehicle el 2014.
Estrategies com la de SEAT, amb el Q3,
la de Nissan o la de FIAT a [talia, ens in-
diguen que les multinacionals de l'auto
estan imposant uns metodes de relacio
amb els treballadors i treballadores que
posa en risc la participacio de la negocia-
ci6 col-lectiva i dels sindicats per facilitar la
reduccié dels costos laborals i 'augment
dels beneficis empresarials.

CCOO emplacarem la multinacional ja-
ponesa a obrir un procés de dialeg i de
negociacié per compatibilitzar les con-
dicions laborals amb la competitivitat de
l'empresa, i fem una crida a les adminis-
tracions publiques a exigir a les empreses
que respectin el marc de relacions labo-
rals i negociacié col-lectiva establerts al
nostre pais. mJavier Pacheco
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CB Mataro. C/ Pirineus, 36 esquina Via Europa. Tel. 93 741 92 00
CB Hospitalet. Rambla Just Oliveras, 48. Tel. 93 260 05 10
CB Sabadell. C/Prat de la Riba, 53-55. Tel. 93 745 09 52
CB Tarragona. C/Pere Martell, 41. Tel. 977 25 19 32

CLINICA BAVIERA

CB Reus. C/Castellvell, 12-14. Tel. 977 32 80 60

902 130 100

www.clinicabaviera.com

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO

TEl ciu = GUIPUZCOA - L.



FEDERACIONS 7

CCOO denuncia el
repartiment injust

de les subvencions <
a les organitzacions ocupaclo

d’autonoms El 2011 comenca igual que va acabar el
2010: amb més acomiadaments

La industria catalana
continua perdent

Segons un estudi de la Federacié de Treballadors Autonoms
Dependents de CCOO de Catalunya, més de la meitat (el
54,22%) dels 6.890.315 euros repartits entre 2004 i 2010 en
subvencions a les organitzacions de treballadors autonoms
han anat a parar a només dues entitats (UPTA i ATA). A més,
l'informe recull que entitats —que poc o res tenen a veure
amb el treball autonom- vinculades a la “familia socialista”
també reben subvencions d'aquests fons. Aquesta situacio
respon a la voluntat del Ministeri de Treball de forcar un
mapa organitzatiu, en bona part alié a la realitat del mon
autonom, en funcié dlinteressos politics partidistes, dis-
criminant i condicionant lI'entramat organitzatiu d'aquest i : \ FE
col-lectiu. | R PUNYETE
CCOO exigeix I'establiment d'uns criteris clars i transparents l ' i I ; S
per a la distribucié d'aquests fons publics, que arribin a les
organitzacions d‘abast autonomic i representatives en el
seu territori i que el Govern deixi de condicionar la Iliure vo-
luntat organitzativa dels treballadors autonoms. m

En el cas de Samo, filial d'Indo, la decisi6 del grup Optic
d'abandonar la fabricacié de muntures d'ulleres ha portat al tan-
cament de la planta de Tortosa, que deixara sense feina 31 perso-
nes. Finalment, i després de mesos de mobilitzacions, la plantilla
va aprovar el preacord amb les indemnitzacions pactades entre
l'empresa i els representants dels treballadors.
' Un altre acord assolit després de llargues negociacions i mobi-
litzacions de la plantilla és el de Comesa, que havia anunciat el
VOIem un aeroport pl’lblic' tancament de la seva planta de Barcelona. 'acord, ratificat per
= majoria absoluta dels treballadors, estableix un pla social amb
prejubilacions per als empleats d'entre 52 i 57 anys, als quals es

Davant lintent del Govern es- garanteix, en funcio de l'edat, un minim de 1.500 euros mensuals
panyol de privatitzar 'aeroport fins a complir els 62.

del Prat, CCOO de Catalunya Als jubilats parcials se'ls mantindran les condicions economiques
reclamem que es mantingui fins a l'edat de jubilacio total, i als rellevistes se'ls ha ofert una in-
el seu caracter public i que es demnitzacié de 45 dies per any amb un minim de 8.000 euros. La
gestioni de forma compartida resta de la plantilla rebra una indemnitzaci¢ de 45 dies per any
entre 'Administracié de I'Estat, treballat amb un maxim de 42 mensualitats, entre d'altres.

la Generalitat i els ajuntaments També a Sanofi-Aventis es va signar un acord sobre l'expedient de re-

gulacié presentat per lempresa, que afectava 227 treballadors.
L'acord preveu un pla social amb indemnitzacions per als menors
de 55 anys amb el suport d'un pla de recol-locacio i prejubilacions,
amb les quals s'ha aconseguit desafectar 6 treballadors, que que-
den fora de I'ERO.

Finalment, cal recordar que segueix la lluita de la plantilla de
Ramani, que opera amb les marques William Five, Factory Store
i Polo Sur, davant la presentacio d'un expedient de cessament
total d'activitat, que significa I'acomiadament de 70 persones.

implicats.

A més, també demanem que es
garanteixi el manteniment dels llocs de treball, i que es preservi
tant la qualitat de les condicions laborals dels treballadors i tre-
balladores del sector com del servei que ofereixen.

Per CCOQ, deixar la gesti6 de 'aeroport en mans privades és un
pas més cap al desmantellament total dels serveis publics. Es per
aquest motiu que hem donat suport a les mobilitzacions dels

treballadors d’AENA en contra de les mesures de privatitzacio, Lempresa ja va acomiadar 17 persones el 2009.
i per fer evident la importancia que té |'aeroport per a I'activitat Al tancament d'aquesta edicié Yamaha va anunciar el tancament
economica de Catalunya. m de la seva planta de Palau-solita i Plegamans. CCOO rebutja aques-

ta decisio i exigeix a la multinacional obrir una negociacié pera la

e CON{iNUitat industrial i dels llocs de treball de la planta catalana. ®

gener-febrer / 2011 !
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Pas ferm en les eleccions sindicals

CCOO esta aconseguint
bons resultats en les
eleccions sindicals que
tenen lloc en diferents
empreses catalanes

vota
CCO0O0

En diferents sectors productius millo-
rem la nostra representativitat, i aixo ens
permet fer un pas ferm que demostra la
utilitat de la nostra tasca per la defensa
dels drets sociolaborals dels treballadors
i treballadores.

Aixi, any passat anunciavem que CCOO
havia guanyat a Barcelona a les cliniques
TeknoniTres Torres, als aparcaments SABA,
a Fira de Barcelona, a la constructora COM-
SA EMTE, a I'empresa de neteja Limpieza
y Desinfeccién, SA, al Real Club de Polo o

als diferents centres que té a la provincia
lempresa Snack Ventures-Matutano.
Igualment, hem anant encapcalant els
comites de Carrefour de Tarragona, la
DAMM del Prat de Llobregat, l'empresa
de filtres SOGEF! Filtration, de Cerdan-
yola, el concessionari CARHAUS, de Sant
Boi de Llobregat, l'empresa del sector de
components d'automocié Autoliv KLE,
de Granollers, els fabricants de productes
per a animals de companyia Nestlé Pet-
care, de Castellbisbal, les empreses Me-
calux i Grupo Folcra Edificaciones —del
sector de béns dequip i ubicades al Baix
Llobregat-, els caves Castellblanch, de
Sant Sadurni d’Anoia, Panasonic, a Cor-
nella de Llobregat, o la companyia espe-
cialista en gesti¢ de l'energia Schneider
Electric Espafa de Sant Boi.

A més, amb la victoria a la Confraria de
Pescadors de Tarragona, el sindicat es
converteix en el principal representant
en totes les confraries tarragonines, i
també és el primer sindicat de classe a
I'Hospital Clinic de Barcelona. Al sector
agroalimentari, guanyem a Codorniu de
Sant Sadurni d’Anoia, a Schweppes de
Barbera del Vallés o a Vichy Cataldn de
Girona, i a l'escorxador de Serinya Linea
Alimentaria o a la carnia gironina Noel
Alimentaria. | som primera forca a les
mines d'Iberpotash, de Sallent i Suria, al
fabricant de maquinaria per a I'hostaleria

Cooking Systems de Sant Celoni o a
l'empresa dequips d'illuminacié J. Feliu
de la PeAa, situada a Canovelles.

Victoria en el sector financer

La representativitat de les caixes i els
bancs mereix un capitol a part. En el
primer cas, CCOO guanya les eleccions
sindicals celebrades el 24 de novem-
bre passat a Catalunya aixi com a tot
I'Estat. Revalida, per tant, els resultats
deleccions anteriors (2006, 2002, 1998
i 1994): parlem d'entitats com “la Caixa’,
Unnim, Caixa Laietana, etc. Pel que fa als
bancs, el 22 de desembre de 2010 van
celebrar eleccions i també es van decan-
tar a favor de CCOO tant a Catalunya com
a tot I'Estat.

Finalment, tornem a guanyar, una vega-
da més, a la Generalitat de Catalunya, on
hem aconseguit 80 delegats i delegades.
A TAjuntament de Sabadell, per exemple,
tenim el 51% dels vots, i podem destacar
com els treballadors i treballadores de molts
municipis del Baix Llobregat estan donant
el seu suport majoritariament a CCOO.

En resum, son diferents exemples que
ens ajuden a continuar endavant. S6n
molts els treballadors que avui dia estan
dipositant la seva confianca en CCOQ, i
per aixo el sindicat no deixara de lluitar
per millorar les nostres condicions de
vida i de treball.

Quota d’afiliacié a CCOO per a I’any 2011

Temporals:

El Consell Confederal de CCOOQ, davant la situacié economica ge-
neral, caracteritzada per la persistencia de la crisi, creu convenient
I'esfor¢ del conjunt confederal d'incrementar exclusivament la quo-
ta general, 10 centims (0,93%), i mantenir els imports de les quotes
especial i reduida.

Aixi, per al 2011, la quota d'afiliacio, depenent de la situacié laboral
de les persones afiliades, sera la seguent:

General: 10,85 euros

Jubilats:

- pensid de més de 715 euros/mes: 6,60 euros

- pensié de menys de 715 euros/mes: 5,50 euros

Aturats:

- amb prestacié contributiva: 6,60 euros

- amb situacié de subsidi/sense subsidi: 5,50 euros

gener-febrer / 2011 !

- eventuals del camp: 6,60 euros

- treball a temps parcial: 6,60 euros

- fixos discontinus: 6,60 euros

Accié Jove: joves, menors de 30 anys, a la recerca de la primera
feina: 1,65 euros

La quota d'afiliacié cobreix una polissa col-lectiva de 9.000 € en cas
de mort per qualsevol tipus d'accident a I'afiliat o afiliada amb una
antiguitat minima d’un any i que esta al corrent de pagament.

Per accedir a qualsevol quota inferior a la general, cal presentar la
documentacié que acrediti la situacié laboral de I'afiliat, i es fara
efectiva a partir d'aquesta comunicacié.

La quota sindical es considera despesa deduible a lefecte de
l'impost sobre la renda de les persones fisiques. Per justificar-la, cal
conservar els rebuts pagats o els fulls de nomina. m
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En marxa la iniciativa
legislativa popular contra

la reforma laboral

CCOO ha posat en marxa una iniciativa legislativa
popular (ILP) per fer que es modifiquin els aspectes
negatius de la reforma laboral i es reorientin les poli-
tiques econdmiques i socials del Govern.

Una ILP és un instrument legal que permet que els
ciutadans i ciutadanes d'un pais proposin noves lleis
o introdueixin modificacions sobre d'altres que ja
estan en funcionament. A Espanya, calen un minim
de 500.000 signatures de suport perque es tingui en
compte.

Després de la vaga general del passat 29 de setem-
bre i de les diverses mobilitzacions que han dut a
terme els treballadors i les treballadores contra les reformes del
Govern del PSOE, la ILP continua en el mateix cami i busca modi-
ficar els aspectes més perjudicials de la reforma laboral i un canvi
en les bases del nostre sistema de relacions laborals.

Objectius de la ILP

Concretament, amb la ILP es pretén combatre la segmentacié del
mercat de treball i la precarietat laboral que pateixen molts treba-
lladors i treballadores. Es busca que es crein llocs de treball esta-
bles ide qualitat i que s'acabi amb la temporalitat de llarga durada.
La ILP també vol afavorir 'ocupacio, especialment dels joves i de
les persones aturades, al mateix temps que es millorin els serveis
publics d'ocupacio.

La iniciativa també busca que els acomiadaments que es pro-
dueixin tinguin sempre
una causa justa, amb
garanties per als treba-
lladors, que es torni a
instaurar la possibilitat
de declarar un acomia-
dament nul i que, en el
cas de I'acomiadament
improcedent, el treba-
llador pugui triar entre
una indemnitzacié o
reincorporar-se al lloc
de treball.

Una altra de les mesures que proposa la ILP és que a les empre-
ses es reordenin les mesures de flexibilitat interna i es negociin
amb els sindicats com a alternativa a I'is de I'acomiadament
davant de qualsevol situacié de crisi o de canvis organitzatius
a llempresa.

Una ILP és un
instrument legal que
permet que la ciutadania

d’un pais proposi noves
lleis o modificacions
sobre d’altres que ja

estan en funcionament

Lacomiadament ha de ser, en definitiva, I'Gltima mesura
cessaria per restablir la situacié econdmica de l'empresa o per
garantir-ne la viabilitat.

A grans trets, també es busca que se substitueixi de forma pro-
gressiva l'actual model productiu, origen dels greus problemes
de l'economia espanyola, per un altre que incentivi la competi-
tivitat de les empreses a través de la innovacié tecnologica i la
formaci¢ dels treballadors.

Sis'esta d'acord amb aquests motius, per poder signar la ILP i do-
nar-hi suport, cal tenir la nacionalitat espanyola, ser major de 18
anys i estar inscrit en el cens electoral. A més, cal que la recollida
de suports compleixi uns requisits especifics i que les signatures
es facin en un document oficial especial.

Perque la ILP sigui valida cal que hi hagi diverses persones
designades que reconeguin que les signatures sén autenti-
ques i també és molt important que, juntament amb la firma,
sincloguin el nom i els cognoms, el nimero de DN, la data de
naixement i el municipi on sesta inscrit en les llistes electorals
(el lloc on es vota).

ne-

Crida a la participacio

Amb aquesta iniciativa, CCOO pretén arribar al maxim nombre
de treballadors i treballadores possible, tant als que estan en
actiu com als que estan en situacié d'atur. A més, també és im-
portant que els joves, un dels col-lectius més afectats per la pre-
carietat laboral i per les reformes del Govern, també hi participin.
Des del sindicat, a més, també volem donar cabuda a la ILP als
integrants de totes les organitzacions i entitats socials que varen
donar suport a la vaga general.

Aixi, entre tots, amb la ILP aconseguirem minimitzar els efectes
d'una reforma laboral que no ha servit per crear nous llocs de treball,
no ha ajudat a fomentar els contractes indefinits, ni ha fet disminuir
els efectes negatius de la crisi econdmica. m VIarc Contijoch

gener-febrer / 2011 !
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I’acord sobre les
pensions garanteix
el futur del sistema

1 ’apuntala davant
d’aquells que el
volen desmuntar

La pressié sindical ha obligat el
Govern a arribar a un acord sobre
la reforma de les pensions

Les negociacions shan encaminat a aconseguir un model
basat en la flexibilitat en l'edat de jubilacié, en comptes de
l'obligatorietat, com proposava des d'un principi I'executiu.
El Govern de Rodriguez Zapatero semblava disposat a obrir
totes les caixes dels trons amb més i més mesures antisocials
injustes, innecessaries i inutils, com la reforma laboral, la re-
duccié de salaris dels empleats publics, la congelacié de pen-
sions o la reforma de la Seguretat Social. Unes propostes ba-
sades en una suposada fallida del sistema de Seguretat Social,
quan aquest gaudeix d’'una molt bona salut, amb un fons de
reserva que arriba als 64.000 milions deuros. Quan gaudim
d'un sistema de repartiment molt més estable i sostenible
que els sistemes de capitalitzacié que ens volen vendre. Quan
a Espanya gastem en pensions un 9% del PIB davant I'11,8%
que gasta la UE i que ens permet un marge de moviment per
encarar les reformes necessaries en el nostre sistema de pen-
sions sense presses, amb prudéncia i amb els maxims consen-
s0s possibles.

Perd I'aveng en les negociacions ha estat possible gracies a
la capacitat de pressié del sindicalisme confederal que repre-
senten CCOO i UGT, i que es va escenificar en la vaga general
del 29 de setembre, en la multitudinaria assemblea de dele-
gats i delegades del 20 de gener a I'Hospitalet o en les tanca-
des ales oficines de la Seguretat Social, i també en la capacitat
de proposta dels sindicats. Amb l'acord assolit es garanteix el
sistema public de pensions per als propers 30 anys i I'apuntala
davant d‘aquells que tenien la intencié de desmuntar-lo i
transformar-lo en un sistema que combinés una pensié pu-
blica basica amb aportacions individuals a plans privats de
pensions com a complement a la mateixa pensié publica. En
temps de retallades, I'acord introdueix nous drets per a dones,
joves i en relacio a la jubilacio anticipada.

gener-febrer / 2011 !

Aspectes destacats de I'acord

'acord estableix, entre altres aspectes importants, un siste-
ma de jubilacié flexible, que relaciona anys cotitzats i pensié
resultant. Podra continuar jubilant-se als 65 anys qui acrediti
38,5 anys cotitzats, i ho fara sempre amb el 100% de la pen-
sio. Qui tingui menys de 38,5 anys de cotitzacié ho fara als
67, i podra percebre el 100% sempre que acrediti, almenys,
37 anys cotitzats. Aixi mateix, es milloraran els incentius a
I'endarreriment voluntari de l'edat de jubilacio. Es crea el dret
subjectiu a jubilar-se anticipadament a partir dels 63 anys,
sense necessitat de ser acomiadat préviament com passava
ara. La jubilacié parcial no selimina, es mantenen els actuals
requisits d'accés, perd les empreses hauran de pagar el 100%

L"assemblea de delegats i delegades a la Farga i el tancament a les oficines de la Seguretat Social han estat
diferents formes de pressic contra la proposta de 67 anys de jubilacié

RIOW WO



del cost de cotitzacions del jubilat parcial i del rellevista. S’ha
avancat de forma important respecte a les propostes inicials
del Govern.

'acord també recull avencos socials importants, especialment
per a dones i joves, collectius amb més dificultats en el mercat
de treball, i per tant d'accés posterior a pensions. Es reconeixe-
ran periodes de cotitzacié de 9 mesos per fill/a fins a un maxim
de 24 mesos, que milloren clarament els actuals 112 dies. Aixi
mateix, es reconeixeran els periodes de cotitzacio dels joves
mentre facin practiques o treballin com a becaris.

El periode de calcul de la pensié de jubilacié també varia. De
forma gradual, a partir de I'any 2016 es tindran en compte els
darrers 20 anys cotitzats, i a partir de 2020 els darrers 25 anys.
Aguesta mesura suposara més recursos pel sistema, pero be-
neficiara els col-lectius que pateixen més precarietat laboral
i que presenten carreres professionals irregulars i/o descen-
dents. En cas que hi
hagi periodes sense
cotitzacio dins del
periode de calcul,
es podran cobrir els
primers 24 mesos
amb el 100% de la
base minima de co-
titzacio i la resta de
mesos amb el 50%.
Lacord dona legi-
timitat social a la
reforma de les pen-
sions, blinda el nos-
tre sistema public
de pensions davant les tensions demografiques i financeres
per a les properes tres décades, pero, sobretot, manté el carac-
ter public del nostre sistema de pensions.

La reforma del
sistema public de
pensions fixa un
model basat en la

flexibilitat i no en
I’obligatorietat en
I’edat de jubilacié

Augmentar els ingressos

Cal parlar de reformes, és clar que si, per assegurar que el nos-
tre sistema de pensions continui funcionant com fins ara. Perod
el futur del sistema no depen només de l'evolucié demografi-
Ca, sind sobretot de la capacitat de crear ocupacié i de la quali-
tat d'aquesta ocupacio, i per tant de la solidesa del creixement
econdmic en sortir de la crisi, dels nivells de productivitat que
incorpori la nostra economia. No hem de parlar només, com fa
el Govern, de retallar la despesa, sind també de com incidir en
els ingressos del sistema. No és admissible mantenir un discurs
restrictiu enfront de la despesa i, alhora, proposar retallades de
cotitzacions i, per tant, dels ingressos. La clau esta a avangar en
el canvi de model productiu, amb més feina estable, segura i
qualificada. Aquesta és la base de les negociacions entre Go-
vern, sindicats i patronal, i que ha de donar fruits com el recent
acord sobre la reforma del nostre sistema public de pensions.
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CCOO alerta sobre les
propostes de reforma
del sistema sanitari

Les principals mesures proposades van
en la linia d’establir pagaments addi-

cionals, incentivar ’'empresa privada o
privatitzar serveis

Ultimament tornen a ser noticia comentaris i declaracions en la
Iinia de la necessitat d'aplicar reformes “urgents” al sistema sani-
tari. Entre les principals propostes destaquen el copagament, els
incentius fiscals a I'afiliacio a mutues privades i la col-laboracié
entre el sistema public i el privat.

El copagament com a mecanisme recaptatori no pot ser una
quantitat “simbolica” per les elevades despeses de transaccid
que es generen. Si l'objectiu és moderar la demanda, els estudis
també demostren que, en les classes més desafavorides, es frena
la demanda “inadequada” pero també la necessaria, mentre que
les classes altes no tenen inconvenient a pagar, per absurda que
sigui la demanda. Com que, ara com ara, el moderat benefici
economic no compensaria l'elevat cost politic, sesta comengant
a parlar de posar taxes a serveis relacionats amb el confort i que
no son substantius per a I'assisténcia sanitaria, com els menjars,
potser com a pas previ a una millor acceptacié de posteriors
mesures. Caldria recordar als que parlen de responsabilitzacié
ciutadana en la sostenibilitat del sistema, que els ciutadans ja
ho sén, responsables, en la mesura en que el sistema es financa
per la via dels impostos.

Diuen que els incentius fiscals a I'afiliacié a mutues priva-
des son perqué ajuden a descongestionar la sanitat publica.
Aqguesta mesura augmentara la polaritzacié del sistema sanitari
catala i creara un sistema dual per classe social, alhora que re-
sulta paradoxal que, en un moment en que falta diner public, es
proposin subsidis al sector privat.

Argumenten que hi ha d’haver col-laboracié entre el sistema
public i el privat perqué la gestio privada és més eficient que
la publica, i obliden casos com els de I'Hospital General de Ca-
talunya, la Clinica I'Alianca o, al Pafs Valencia, I'Hospital d’Alzira.
Amb diner public es “col-labora” a fer que empreses privades
obtinguin beneficis, subcontractant i externalitzant serveis, o
construint i gestionant nous hospitals.

En definitiva, les principals mesures proposades van en la linia
d'establir pagaments addicionals, incentivar lempresa privada
o privatitzar serveis, i permeten que empreses sotmeses a lleis
mercantils utilitzin diner public per obtenir benefici, prioritzant
els costos per sobre de les persones. Curiosament, en cap de les
propostes no es parla de resoldre les ineficiencies del sistema,
de racionalitzar la despesa farmacéutica o de limportant paper
que, com a generador de riquesa i d'ocupacié estable, té avui en
dia el sector sanitari. m Joan Canals
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La caiguda de I'ocupacio fa pales el fracas
de la reforma laboral

Les dades demostren
que la nova reforma
laboral aprovada pel
Govern de I'Estat és

innecessaria i inadequa-
da: no crea ocupacio ni
redueix la temporalitat

CCOO de Catalunya ha presentat un in-
forme en qué analitza l'evolucid de la
contractacio, el nivell de I'atur i les extin-
cions contractuals al nostre territori.

En general, les dades demostren que la
nova reforma laboral aprovada pel Go-
vern de I'Estat és innecessaria i inadequa-
da: no crea ocupacié ni redueix la tem-
poralitat, a banda de facilitar i abaratir
I'acomiadament i d'afavorir la precaritza-
Ci6 del nostre mercat de treball.

Augment de la contractacié temporal
Aquest estudi, presentat a finals de 2010,
mostra com la contractacio registrada
al llarg de l'any ha estat prioritariament
temporal. Realment, la situacio, pel que
fa al nombre de contractes i a la taxa de
temporalitat, és pitjor a la de I'any 2009
(en plena crisi).

A més, les bonificacions a la contracta-
ci6 indefinida, de nou, no serveixen per
canviar la tendencia a la precaritzacio i la
temporalitat abusiva del nostre mercat
laboral. De fet, el contracte de foment de
la contractacié indefinida esta fracassant,
atés que es registren menys contractes
indefinits des de l'entrada en vigor de la
reforma.

Val a dir que els collectius prioritaris dels
programes docupacié -persones atu-
rades joves, entre 16 i 30 anys, i majors
de 45 anys— no han vist com millorava la
seva presencia en el mercat de treball ni
amb les bonificacions a la seva contracta-
cié ni amb els contractes formatius.
Sembla que les empreses que aposten
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Continua sense millorar la incorporacié al mercat de treball dels col-lectius prioritaris dels programes d'ocupacié © MJMora

per una competitivitat només basada en
baixos costos laborals, factor condicio-
nant de l'actual crisi economica, ho con-
tinuen fent i només contracten de ma-
nera temporal. En canvi, empreses que
Creuen en un nou patrd de creixement
basat en la qualitat de l'ocupacio i la qua-
lificacio professional opten pel contracte
ordinari indefinit.

Pel que fa al nombre de persones atura-
des, creix des de principis de I'any 2008.
Per tant, la reforma no crea ocupacio i
tampoc estableix politiques actives efec-
tives perque les persones aturades millo-
rin la seva ocupabilitat i es reincorporin al
mercat de treball.

En aquest punt, cal advertir que el fet que
el Govern hagi retirat el PRODI (Programa
temporal de proteccié per desocupacio
i insercio) pot empitjorar les consequién-
cies personals de la manca de feina per
als quihan esgotat els ajuts publics i con-
tinuen aturats.

Es mantenen els ERO

Pel que fa als expedients de regulacid
d'ocupacio (ERO), es mantenen en nom-
bre, tot i que han anat creixent des de

principis de 2008. Com a dada positiva,
tot i augmentar els expedients de regu-
lacié, es redueixen els dextincid i sus-

pensio.
Malauradament, la nova reforma la-
boral abarateix l'acomiadament. Ara

s’han eixamplat les causes que justifi-
quen els acomiadaments objectius i
collectius, s'ha rebaixat la indemnitza-
cié per acomiadament improcedent
a 33 dies per any per als contractes de
foment de la contractaci¢ indefinida, o
s'ha equiparat, per a I'empresa, el cost
de I'acomiadament per causes objecti-
ves amb la indemnitzacié per finalitza-
ci6¢ de contracte. Sembla, doncs, que
hi haura un important increment de la
despesa del FOGASA (Fons de Garantia
Salarial), atesa I'ampliacié del nombre
d'empreses que poden ser beneficiaries
d'ajuts.

CCOO constata amb preocupacié com,
sis mesos després de I'entrada en vigor
d'aquesta reforma laboral, les dades de-
mostren que ni ha servit per crear ocupa-
cié ni per reduir la temporalitat abusiva, i
ha generat, a sobre, més precaritzacio en
el nostre mercat de treball. m



El frau fiscal erosiona
el tresor public

La crisi economica esta generant grans despeses per a lAdministracié publica i, per tant,
més deficit. El Govern pretén solucionar-ho a base de retallades socials, ideant mil i una
solucions que castiguen, sempre, els menys culpables. Es cert que es necessiten recursos
perd també és cert que aquests recursos hi son, el que passa és que no sestan recaptant.
Una de les actuacions prioritaries en aquest sentit és la lluita contra el frau fiscal, ja que
aquesta practica, com també l'economia submergida, redueix de forma decisiva els recur-
sos del sistema financer public. També cal capgirar l'evolucié del sistema fiscal, cada cop
més regressiu i insuficient. S'han eliminat impostos directes, que graven les rendes i els pa-
trimonis, mentre que es tendeixen a augmentar els indirectes, com I'lVA, que paguen tots
i cadascun dels ciutadans, amb independéncia de la seva capacitat economica. A més, és
necessari equiparar la tributacio entre les rendes del treball, que actualment contribueixen
molt més al sistema fiscal, i les del capital: ara per ara sén els assalariats els qui sostenen el
sistema.

La riquesa que no paga tributs

Segons la proposta elaborada per la Plataforma per una Fiscalitat Justa, Ambiental i So-
lidaria, de la qual forma part CCOO de Catalunya, diferents estudis situen el frau fiscal i
l'economia submergida en un 22,3% del PIB a Catalunya, i entre el 23% i el 25% a Espan-
ya. Aixo significa que una quarta part de la
riquesa generada no paga els tributs que
li corresponen i el tresor de I'Estat deixa
dingressar uns 90.000 milions deuros,
16.000 dels quals correspondrien a Cata-
lunya. Assolint unes xifres semblants a les
europees (a la UE el percentatge oscil-la
entre el 10 i el 12%) s'aconseguiria una re-
captacio suplementaria, només en impos-
tos, de 25.000 milions d'euros que anirien a
parar al tresor de I'Estat.

Es per aixd que des de CCOO de Catalunya
(com també hem fet des de la Plataforma)
comminem el Govern de la Generalitat
a afrontar la part de responsabilitat que i
pertoca i a instaurar els mecanismes neces-
saris per reduir el frau fiscal a casa nostra.
La nostra proposta de lluita contra el frau
exigeix necessariament reelaborar els sis-
temes de gestié, amb un control més proper de lAdministracié sobre els contribuents i
una actuacié coordinada entre 'Agencia Tributaria estatal i les administracions tributaries
autonomiques, a partir, entre d'altres, de la creacié d'una base de dades fiscal Unica com-
partida.

Pel que fa al delicte fiscal, shauria deliminar I'excusa absolutoria, tipificar com a delicte
l'oferiment al mercat de serveis per a la defraudacio tributaria i incrementar i garantir el
compliment efectiu de les penes, entre d'altres. A més, cal promoure mesures legals i ad-
ministratives per afavorir la transparéncia i combatre l'evasio, el frau fiscal i el blanqueig de
capitals mitjancant paradisos fiscals.

ER

SURT MOLT B

La lluita contra el frau fiscal no només és una qiies-

ti6é de justicia sin6é de supervivéncia economica
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Les pujades de
lallum, elgasi
els transports

castiguen
encara meés els
treballadors

CCOO demana la congelaclié de
les tarifes del transport public
el 2011 per als més desafavorits

La pujada de les ta-
rifes de la llum
—-una més- i el gas
autoritzades pel Go-
vern, molt per sobre
de I'IPC, el 3%, per-
judicaran milions de
families ja de per si castigades per la
crisi. | és que aquests increments se
sumen a tot un seguit de retallades
socials i laborals que no només no
porten a la recuperacié de 'economia
ni a eixugar el déficit public, sind que
perjudiquen, encara més, la classe
treballadora, que, mesura rere mesu-
ra, carrega sobre les seves espatlles
tota la factura de la crisi. Un cop més,
el Govern estatal fa més esforcos per
congraciar-se amb l'empresariat, en
aquest cas d'un sector —I'energétic—
amb importants beneficis, que amb la
ciutadania en general.

Transport public més car

La pujada del rebut de la llum en un
9,8%, i del gas en un 3,9%, coincideix
amb lineludible increment en les ta-
rifes del transport public amb qué
I'ATM ens felicita cada cap d'any: un
291% dincrement ponderat, xifra
que, en ser una mitjana on també es
compten targetes com la T-12 o els
descomptes per a families monopa-
rentals o nombroses, emmascara que
els titols més utilitzats (T-10, T-50/30
o T-Mes), pugen molt més, entre el
3,40% i el 3,77%. Un augment per so-
bre del de la inflacio i molt per sobre
del que pujaran, si ho fan, els salaris
de les persones que fan servir el trans-
port public. m
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El sindicat ha presentat un estudi sobre la situacié sociolaboral de les

persones amb discapacitat a Catalunya, confeccionat a partir de les da-
des facilitades per 'Observatori del Treball.

A Catalunya, els discapacitats representen el 5,5% del total de la pobla-
Ci6. Hi trobem practicament la mateixa proporcié de dones i homes,
toti que les dones presenten una edat més avancada. Es un col-lectiu
amb un elevat grau d'inactivitat: deixant de banda que el 13% dels
discapacitats és declarat incapacitat per treballar, només 38 persones
de cada 100 participen en el mercat de treball. Locupacié és molt baixa
i son les dones amb discapacitat les menys ocupades en el nostre mer-
cat de treball.

En referéncia a la contractacio, des del 2009 —a diferencia d'anys ante-
riors— es realitza més contractacio als CET (centres especials de treball)
que en el mercat ordinari. La situacié laboral de les persones treballado-
res amb discapacitat és forca negativa en general, perd ho és sobretot la
de les persones que treballen en CET. Aquest treball protegit al principi
pot ajudar la persona discapacitada, perd no beneficia la seva realitzacid
professional, en tant que no pot aspirar a llocs de treball de qualitat.
Des de CCOO creiem que s'ha d'apostar per la insercié en el mercat
ordinari dels discapacitats, ja que hi trobaran més possibilitats de pro-
mocié laboral i una equiparacio de drets i obligacions laborals amb els
altres treballadors. m
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Un pas endavant i un enrere en la conciliacio

de la vida personal, la laboral i la familiar

Els avencos en mateéria de conciliacié no
estan tenint repercussions generalitzades

Les mesures de conciliacié de la vida perso-
nal, la laboral i la familiar estan sent objecte
de modificacions en aquest Ultim periode.
Concretament, la Llei de pressupostos de
I'Estat per a l'any 2011 ha introduit un nou
dret i ha ajornat I'aplicacio d'un altre.

El nou dret de conciliacié és el permis per
cura de fill menor —fins que compleixi 18
anys— afectat per cancer o una altra malal-
tia greu. Aquest permis consisteix a poder
reduir un 50% o més la jornada laboral. La
reduccié de jornada estara retribuida, ja
que, encara que I'Estatut del treballador diu
que hi haura una reduccié de salari propor-
cional a la reducci¢ de la jornada, s'ha in-
troduit una nova bonificacié que comple-
mentara el salari en la Llei de la Seguretat
Social per a les persones que necessitin uti-
litzar aquest dret. També s'ha modificat, en
aquest sentit, I'Estatut de I'empleat public,
que recull que els empleats publics poden
reduir la jornada i rebre el salari integre.
Com passa amb quasi tots els drets de
conciliacié, ens queda introduir en la ne-
gociacio col-lectiva les diferents formules

per efectuar aquesta reduccié de jornada,
inclosa la possibilitat d'acumulacié en jor-
nades senceres.

Retrocés en el permis de paternitat

Al mateix temps sesta retrocedint en
I'aplicacio de les quatre setmanes del per-
mis de paternitat. Aquesta mesura va ser
molt mediatica en el moment en que es va
aprovar la Llei digualtat, ja que per prime-
ra vegada es donava un dret directament
a l'altre progenitor, que només en podia
gaudir si es reduia el de maternitat. Doncs
bé, fins avui només es pot gaudir de 13
dies de permis.

La Llei d'igualtat donava un marge de
quatre anys per assolir les quatre setma-
nes. El 2009 es va aprovar un decret que
establia que I'l de gener de 2011 es po-
dria gaudir de les quatre setmanes. CCOO
va criticar que no es donessin immedia-
tament i que se n‘aturés I'ampliacié pro-
gressiva. Ara, amb l'excusa de la crisi, s'ha
tornataajornarfinsal'l de generde 2012.
Aquesta situacié no és diferent a Europa. El

2010, al Parlament Europeu es va presen-
tar un projecte per ampliar la Directiva del
permis de maternitat i passar de les 14 a
les 18 setmanes. EI mateix projecte no va
aconseguir incloure el permis de paterni-
tat. Al final, ni una cosa ni l'altra: el projec-
te va ser rebutjat aquest desembre amb
I'excusa de la crisi.

Es per aixd que cal dir que els avencos en
materia de conciliacié no estan tenint re-
percussions generalitzades, i que la con-
cessié de drets d'una manera igualitaria a
homes i dones no aconsegueix modificar
que siguin majoritariament les dones les
que en gaudeixin. m Lidia Sandalinas

© MJ Mora

Exposicio
Treballadores
del mon

Avancem cap a la igualtat de genere

Amb aquesta exposicid, la Fundacié Pau.iSolidaritat de CCOO de Catalunya pre-
tén oferir una visié de la situacio-de les dones a escala global i, més concretament,
de les condicions a les quals s’han d'enfrontar cada dia dins del mon laboral. Els
panells de I'exposicié tractaran els temes seglients: el treball doméstic i I'atencid
a les persones; les nenes treballadores; les treballadores a les maquiles; treballa-
dores i violéncia; les treballadores migrants; les camperoles; les treballadores de
l'economia informal: les sindicalistes en femeni, i les treballadores del mén.

La discriminacio en termes de desigualtat en l'accés i en el control de recursos,
la presa de decisions i el reconeixement de drets que pateix la meitat de la po-
blacié mundial de sexe femeni es tradueix en el fet alarmant que les dones cons-
titueixen el 70% dels 1.400 milions de persones que viuen sota el llindar de la
pobresa més absoluta (OIT). Ens trobem amb una feminitzacié de la pobresa ates
que, cada vegada més, aquesta pobresa adquireix un rostre femeni.

En el treballi en la societat
IGUALTAT i CORESPONSABILITAT

Exposicio itinerant

Aquesta exposicio, que té el suport de I'Agencia Catalana de Cooperacio al Des-
envolupament i de diferents ajuntaments catalans, consta de 10 panells (mida:
100 cm d’ample x 205 cm d‘alt), facilment transportables i de muntatge senzill,
i es podra demanar per exposar-la a centres de treball, seus sindicals, escoles i
universitats, centres civics, etc, a partir del mes de mar¢ d'enguany directament a
la Fundacio Pau i Solidaritat: 93 481 29 12, pauisolidaritat@ccoo.cat. -
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Per una infancia
amb més
oportunitats

La pobresa i I'exclusio social poden provocar dificultats serioses
en el procés de desenvolupament dels més menuts. Per aquest
motiu, des de CaixaProinfancia treballem perqué els menors
de 16 anys en situacions de desigualtat del nostre pais
tinguin, durant tota la infancia, les mateixes oportunitats que
la resta de nens i nenes.

Actualment, més de 160.000 menors al nostre pais ja estan
rebent suport social i educatiu.

:K Obra Social "la Caixa”

Informa-te’n a www.laCaixa.es/ObraSocial o al 902 22 30 40



L’'augment de discursos
xenofobs i racistes a la Unid

Europea posa en perill la
convivencia

La crisi econodmica, I'atur i la retallada
de drets laborals i socials afecten di-
rectament la cohesio social, sobretot
si s'acompanyen d'un discurs que
busca enfrontar les persones segons
el seu origen. Aixd lamentablement
és el que passa amb els discursos
d‘algunes forces politiques —i no es-
tem parlant només del PP o de Pla-
taforma per Catalunya— que erronia-
ment pensen que assumint part del
discurs xenofob frenaran l'aveng de
I'extrema dreta.

Les diferents conteses electorals
—-a Catalunya, a Espanya o a Euro-
pa- mostren que, quan els partits
democratics assumeixen el dis-
curs de l'extrema dreta en matéria
dimmigracié, qui guanya vots sén
les organitzacions racistes i xenofo-
bes. Aixi, la polemica de Vic sobre
l'empadronament ha donat ales a la
Plataforma per Catalunya, la de Lleida sobre el burca ha beneficiat el PP o les propostes
de I'Hospitalet i de Salt sobre la conducta civica han afavorit el discurs xenofob. En
general aquestes propostes no tenen cabuda en un estat de dret i molt sovint els seus
promotors se n'han hagut de desdir. Aixi, és I'extrema dreta qui aprofita I'avinentesa per
presentar-se com l'auténtica forca decidida a fer una politica dura amb la immigracio.

T

Alguns intenten introduir noves formes d'esclavitud a Europa

Directiva discriminatoria rebutjada

En I'ambit europeu també estem patint un retrocés democratic i social que afavoreix
les opcions xenofobes i que afecta la cohesié social. La darrera proposta de la Comissié
Europea —rebutjada per pocs vots al Parlament Europeu- sobre el “permis de residencia
unic” per a les persones treballadores procedents de paisos extracomunitaris no és tan
sols un tema de caracter administratiu, sind que determina els drets laborals i socials
d'aquestes persones al marge dels convenis col-lectius i és un atac a la tradicié demo-
Cratica europea, ja que nega el paper dels agents socials.

A més, aquesta directiva no només fa diferéncies quant a drets entre els treballadors
immigrats i els locals, sind també entre aquests mateixos treballadors immigrats, ja
que permet que empreses instal-lades en tercers paisos de la UE puguin traslladar tre-
balladors a la UE en les condicions laborals dels paisos dorigen. Es una nova forma
d'esclavitud i d'agressié a les condicions laborals de tota la classe treballadora europea.
Com podiem esperar, aquesta proposta de directiva ha tingut el vot favorable del PP i
dels partits d'extrema dreta. Aixd demostra que aquests partits si que volen immigracio,
perd en determinades condicions, i que instrumentalitzen la immigracié per dividir la
classe treballadora i imposar un retrocés social i democratic.
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La crisi redueix
el nombre de
treballadors
irregulars

L'any 2010, les 46 oficines del Centre
d'Informacio de Treballadors Estrangers
(CITE) del sindicat van rebre 28.808 visi-
tes i van resoldre prop de 75.000 con-
sultes. Aixo representa que unes 18.000
persones van confiar en el CITE per re-
soldre els seus dubtes i per realitzar dife-
rents tramits sobre temes vinculats a la
Llei d'estrangeria.

Poc més del 50% eren dones, en la linia
d'anys anteriors, tot i que es constata
que cada cop n'hi ha més que vénen
amb un projecte migratori propi i no
com a dones reagrupades. Per proce-
déncia, el 15% eren del Marroc, seguit
de Bolivia, amb el 12%, i de I'Equador,
amb el 10%.

Un any més veiem com la reduccié de
I'arribada de persones estrangeres a
causa de la crisi economica ha compor-
tat una reduccié de la irregularitat, que
passa d'un 43% el 2009 a un 36% el 2010.
Aixd posa de manifest que el tan ano-
menat efecte crida estava més vinculat
a les caracteristiques del nostre model
economic (basat en sectors intensius en
ma d'obra, de baixa productivitat i molt
precaris) que no pas a una legislacio
d'estrangeria més restrictiva o menys.
D'altra banda, el percentatge de perso-
nes que no treballen passa del 47% el
2009 al 46% el 2010, encara que l'atur
encara afecta més els homes (57%) que
les dones (43%). També es redueix el
nombre de persones que treballen en
situacié irregular en quasi 5 punts res-
pecte a |'any anterior i se situa en el 50%
de les persones que treballen, amb una
presencia majoritaria de dones (60%).
Aixo té una clara correlacié amb el fet
que el servei domestic representi el
44,6% del total del treball irregular.
Aquestes dades es refereixen a les per-
sones usuaries del CITE i no es poden
extrapolar directament a la realitat de
la immigracié a Catalunya. Tanmateix,
pel nombre de persones ateses i per la
distribuci¢ territorial de les oficines, sf
que posen de manifest determinades
tendéncies sobre la realitat de la immi-
gracio a casa nostra. Un any més (i ja en
van 25), l'estudi ha estat elaborat pel
CITE, un dels més importants observa-
toris de la immigraci¢ del nostre pafs. ®
Carles Bertran
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Europa, aixi no!

Europa sembla un edifici en cons-
truccié permanent. La idea origi-
nal prometia que, un cop acabat,
a l’edifici s’hi viuria prou bé, pero
al llarg dels anys els planols s’han
anat modificant.

Hi ha un reglament comd, el Tractat de la Uni¢, també un com-
promis mutu, la Unié Monetaria, i un pla d'obra, I'Estratégia
Europea 2020, pero les ampliacions que s'han anat fent i les di-
feréncies entre els veins que hi viuen generen dubtes sobre si el
projecte s'acabara.

La majoria esta d'acord en el fet que l'edifici s’ha d'enllestir, perod
la tempesta que va comencar fa pocs anys ha afectat uns pisos
més que altres i ara la situacié és delicada. Quan es tracta de
compartir despeses per fer front als desperfectes, hi ha qui viu
prou confortable com per pagar més, altres tenen les finestres
enfonsades i sestan endeutant a interessos molt elevats. Lintent
de crear un fons de reserva per garantir els deutes dels veins més
afectats no ha servit per convencer els especuladors que volen
comprar, pis a pis, tot el solar.

Aquesta és la situacié en la Unid Europea, quan arrenca el primer
semestre europeu i un nou model de governament, en el qual
la solidaritat ha hagut de fer lloc a limperi de 'austeritat, el nou
principi que gestiona amb fermesa I'administrador de la finca. A
partir d'ara es miraran amb lupa el deute i els comptes dels veins
en el marc del Pacte d'estabilitat. Es controlaran les condicions
en que hiviuen i hi treballen, mitjangant el control dels desequi-
libris macroeconomics, i sestudiara en quina mesura cada vef
simplica en el pla dobra.

Manen els comptables

Janomanenelsarquitectesiels que saben de calcul d'estructures,
sind els comptables; ministres deconomia i finances, que pro-
meten un nou model de societat perd no parlen dels costos que
generara en termes de justicia i marginacié social. Mentre altres
paisos han apostat per estimular les seves economies per tal de
créixer i crear ocupacio, la Comissié Europea proposa estrenyer-
se el cinturé un forat més per aplacar els mercats. Sembla que
s’ha perdut tot sentit de sobirania, i la politica es doblega davant
les exigéncies d'aquells que justament estan en l'origen de la si-
tuacié que s'ha creat.

Les propostes de la Confederacio Europea de Sindicats de crear
mitjancant “eurobons”un fons comu que permeti superar la cri-
si del deute, d'arribar a un nou pacte social europeu i d'invertir
en la seva economia, no han prosperat. Sobren reticencies, i
manca confianga i solidaritat. Una tragedia grega i europea,
perqué a ningu no se li escapa que la tempesta no respon no-
més a un fenomen atmosferic, sind que fora, el que hi ha, és un
llop bufant. m Ricard Bellera

CCOO signa un conveni de cooperacié amb la Federacioé de
Societats Laborals de Catalunya (FESALC)
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El passat mes de desembre, CCOO de Ca-
talunya i la FESALC van signar un conveni
de cooperacié per a limpuls, en l'actual
context de crisi economica, daquest ti-
pus dempreses basades en la propietat
en mans dels treballadors.

Les societats laborals representen una op-
ci¢ diferent, una opcioé solidaria, respon-
sable socialment i amb el territori, ja que
sovint els seus membres compleixen els

papers de propietaris, treballadors i veins.
Aquest acord vol afavorir la creacié i/o el
manteniment de llocs de treball, i afavorir,
aixi, aquest tipus d'empresa que genera
ocupacio estable i una gestié democrati-
ca, i on els treballadors son els que deci-
deixen la destinacio dels beneficis.
Actualment a Catalunya hi ha unes 4.500
societats laborals, que ocupen unes
30.000 persones. =



Bertolt Brecht, dramaturg i poeta alemany (1898-1956):

“La injusticia és humana, pero més humana és la
lluita contra la injusticia’.

I’Escola de
Formacid
Sindical
estrena nou

web!

INTERNET

Ja podeu visitar la nova pagina web de
I'Escola de Formacié Sindical de CCOO:
www.ccoo.cat/formaciosindical.
Aquest nou web pretén ser una finestra
oberta al conjunt de delegats i delegades,
quadres i altres membres de l'estructura
del sindicat perqué puguin coneixer
l'oferta formativa que ofereix CCOO de
Catalunya i expressar les seves necessitats
formatives.

A través de I'Escola de Formacio Sindical,
CCOO de Catalunya ofereix eines per a
formar i desenvolupar les habilitats i les
capacitats d'intervenci¢ sindical en els
centres de treball a un dels seus actius
més importants: els delegats i delegades i
els quadres sindicals.

Per CCOOQ, la formacié sindical és un dret
dels treballadors i les treballadores i, al
mateix temps, també és un deure de to-
tes aquelles persones que tenen alguna
responsabilitat en el sindicat en un futur
cada cop més complex i canviant. m

s

REFLEXIO

Rosell, patré
de patrons

Després de la deriva de la CEOE amb
linqualificable Diaz Ferran al capdavant, el
mes de desembre els patrons espanyols van
escollir Joan Rosell com a president. Rosell,
fins ara president de Foment del Treball,
no ha tingut una relaci¢ gaire estreta amb
CCOO de Catalunya, més aviat hem mantin-
gut posicions molt allunyades. De tota ma-
nera I'hem felicitat pel seu nou i important
carrec, i li hem manifestat que esperem que
es produeixi un canvi en el taranna que ha
definit la patronal els darrers anys i comenci
una nova etapa amb una actitud més dialo-
gantinegociadora. CCOO espera també que
aquest canvi no afecti negativament la pa-
tronal catalana Foment del Treball i es garan-
teixi un transit positiu. CCOO som conscients
de les diferéncies que ens separen, pero li
hem demanat a Rosell que posi en valor la
negociacié col-lectiva i la concertacié social,
i mantingui cohesionada i representativa
I'organitzacié empresarial. Només d'aquesta
manera es mantindra una interlocucié valida
i imprescindible per avancar i aconseguir els
avencos socials i laborals que necessitem.
Alguna veu ha dit des de Madrid que amb
Rosell al capdavant de la CEOE perilla la uni-
tat d’Espanya... Home, en Rosell gaire inde-
pendentista no és.m
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SEAT: modelo
para armatr.
Fordismo y

franquismo
(1950-1980)

MEMORIA

Lla Fundacio Cipria-

no Garcia de CCOO SEAT
modelo para armar
de Catalunya, amb la Forsume  hemino

collaboracié del Me-
morial dels Treballa-
dors de la SEAT i del
Museu d'Historia de
Barcelona, ha publicat
l'estudi d’Andrea Tappi
que porta per titol SEAT: modelo para armar.
Fordismo y franquismo (1950-1980).

El llibre és el segon numero de la colleccié

“Materials d'historia de l'arxiu” i se centra en
la que ha estat la més gran empresa auto-
mobilistica espanyola de tots els temps. SEAT
ha estat un model representatiu de |'activitat
multinacional de FIAT, que va adaptar al con-
text espanyol els criteris d'organitzacid del
treball per a la produccié en massa. A més,
SEAT ha tingut la concentracié de treballa-
dors més gran del pafs i durant anys ha estat
un terreny fertil per al triomf de CCOQ i alter-
natiu al sindicat oficial. m

m Alfons Lépez & Pepe Galvez
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