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B Latur deixa més de 100.000 persones en una

situacié de desproteccio total

B Impulsada una iniciativa legislativa popular
La g ra n per modificar la normativa hipotecaria

Quan els treballadors

fan vaga, no és que no
vulguin treballar, sind que
volen fer-ho en millors
condiicions.
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Eleccions municipals:
votar des de la proximitat

Els treballadors i les treballadores sabem que les condicions laborals i de vida
depenen de factors que van més enlla de I'empresa i el conveni col-lectiu.
Els serveis socials, la salut, I'educacié, les infraestructures... son qlestions
que determinen la nostra qualitat de vida.

També sabem que en l'actual situacié de crisi econdmica les administra-
cions tenen menys recursos per gestionar, especialment els ajuntaments,
que, a banda de tenir menys ingressos, acumulen una historica manca de
financament.

I quan hi ha falta de recursos s’han de seleccionar i prioritzar les actuacions,
i aixd no és pas neutre.

Certament, en I'ambit municipal, hem vist una de les consequéncies deriva-
des del boom immobiliari. Molts ajuntaments, amb una visié a curt termini,
han malmés bona part del territori, urbanitzant el sl amb afany recaptatori,
participant de la bombolla. Amb els diners dels impostos de la construccié
comprometien despeses que no podien assumir amb el pressupost ordina-
ri. De la mateixa manera, com ha passat amb la construccid, la crisi també
ha arribat als ajuntaments i els ha trobat amb menys ingressos, amb més
endeutament i amb necessitat de donar resposta social a moltes persones i
families afectades directament per la situacié economica.

Per aixo, els governs municipals que surtin escollits el 22 de maig hauran
de gestionar uns pressupostos amb moltes mancances, que, afegits a les
retallades del Govern de la Generalitat, els obligaran a prioritzar politiques
i serveis.

Davant d'aquesta situacid, la ciutadania amb el nostre vot podem triar les
opcions que posin l'accent en I'atencié a les persones, sobretot les que te-
nen més necessitat; que fomentin la cohesié social i no I'enfrontament entre
comunitats de diferent origen per recaptar vots; que promoguin uns pobles
i ciutats on la mobilitat estigui al servei de les personesino a l'inrevés... No
votar és deixar que altres persones decideixin per tu sobre les coses que
t'afecten.

| és important votar en clau local, que vol dir decidir qui volem que gestioni
les politiques al nostre poble o ciutat, que ens afectaran en el nostre dia a
dia els propers 4 anys. m

I I u I ta Director Emili Rey Consell editor Ricard Bellera, Carles Bertran, Rosa Bofill, Ester Boixadera, Nuria Caelles, Marc Contijoch,
Manel Garcia Biel, Xesus Gonzalez, Dolors Llobet, Eduard Paris, Tania Pérez, Josep M. Romero Correcci6 Servei Linguistic CONC

Secretaria de redaccié i maquetacié Ana M. Segura Cintas Disseny La Page Original Fotografia MJ Mora, Antonio Rosa
Portada Roger Veldzquez Tira grafica Alfons Lépez i Pepe Gélvez Edicié Comissié Obrera Nacional de Catalunya

_-:'; Redacci6 Via Laietana, 16, 5a planta, 08003 Barcelona, tel. 93 4812905, fax: 93 3151724, c¢/e comunicacié@ccoo.cat

Web www.ccoo.cat Impressi6 Litografia Rosés Diposit legal B 10298/78 Tiratge 190.000 exemplars.



DIALEG SOCIAL 3

L’Acord social, més enlla del
Pacte de pensions

A banda del ja comentat
Pacte de pensions, CCOO
1la resta d’agents socials
han arribat a altres

acords amb el Govern,
que tenen importants
beneficis per al conjunt
de la ciutadania.

Aquests beneficis han quedat una mica
diluits entre les informacions que parla-
ven de lajubilaci¢ als 67 anys i de la resta
de mesures del Pacte de pensions, pero
cal repassar-los i fer-los evidents perqué
ens ajudaran a sortir de la crisi economi-
ca en millors condicions.

l'acord ha arribat en un moment espe-
cialment dur a causa de les circumstan-
cies economiques globals, pero també
per les poques perspectives de creixe-
ment per a 2011, els alts percentatges
d'atur (superiors al 20%), les pressions in-
ternacionals i les pretensions del Govern
de reformar, tant si com no, el sistema de
pensions.

En l'acord es recupera I'ajuda economi-
ca de 400 € durant 6 mesos per a totes
aquelles persones aturades que hagin
deixat de rebre prestacions. Aquesta
ajuda no estara vinculada a la formacié
i recupera el concepte de dret subjectiu.
Sera de caracter estatal i estara gestiona-
da pels serveis publics d'ocupacié, sense
limit d'edat, i vinculada a l'itinerari perso-
nal de cada individu.

Reforg dels convenis sectorials
També es reforca el paper dels convenis
sectorials i s'acoten els marges pels quals
transcorrera la reforma de la negociacio
collectiva. En aquest sentit, augmenta la
importancia dels convenis de sector aixi
com la participacio dels sindicats en la
flexibilitat negociada, cosa que evita que
cada treballador hagi de negociar de
manera individual les seves condicions
amb els empresaris.

Al mateix temps, s'ha impedit la preten-
si¢ de la patronal CEOE i del Govern que
els convenis s'haguessin de negociar
partint de zero, una vegada se n‘acabés
la vigéncia.

Un altre factor que cal destacar de I'acord
és el pla de xoc que es dura a terme en-
tre 20111 2012 per augmentar el nom-
bre de persones contractades de ma-
nera estable. Aquest pla esta dirigit als
joves de fins a 30 anys i als desocupats
de llarga durada, i permetra descomptes
en les quotes empresarials a la Seguretat
Social per a aquells que crein nous llocs
de treball a temps parcial amb jornades
entre el 50% i el 75% de I'habitual.

Més places d’FP

Daaltra banda, també saugmentara
l'oferta de places de formacié professio-
nal dirigides als sectors amb més possi-
bilitats de creixement de l'ocupacio, i es
reconeixeran les competéncies professio-
nals adquirides a través de l'experiéncia
laboral a aquelles persones aturades que
no tinguin una qualificacié reconeguda.
l'acord, a més, també fa referéncia a al-
tres temes d'interes i nestableix les ba-
ses per a futures negociacions en relacié
amb la politica industrial, I'energética
i la d'R+D+I. Aixi mateix, es remet a un
marc especific de negociacié sobre la

funcié publica allo referent al desenvo-
lupament de I'Estatut basic, I'Acord dels
empleats publics i les classes passives.

A banda dels punts ja esmentats, també
s’haarribata unacord amb el Govern per
millorar les condicions de prop d'1 milié
de treballadors i treballadores del sector

En I’acord es recupera
I’ajuda econdmica de
400 € durant 6 mesos

per a totes aquelles
persones aturades que
hagin deixat de rebre
prestacions

agrari. Amb el nou acord, els treballa-
dors que fins ara treballaven per comp-
te d'altri i que estaven adscrits al regim
especial agrari (REASS) s'integraran en el
regim general de la Seguretat Social.
Aixi no només es posara fi a la discrimi-
nacio historica que patien sind que se'ls
permetra augmentar progressivament
la quantitat de les seves pensions i de la
resta de prestacions economiques a les
quals tindran dret. m
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4 ENTREVISTA - MARINA SUBIRATS MARTORI

Marina Subirats, amb una llarga
experiéncia professional, ha
estat, entre altres coses, direc-
tora general de I'Instituto de la
Mujer i del Ministerio de Asuntos
Sociales, i regidora d’Educacio
a I’/Ajuntament de Barcelona.

Es una de les impulsores de

la coeducacio, que té per ob-
jectiu promoure una educacié
que potencii la igualtat real
d’oportunitats i I'eliminacio de
tota mena de discriminacio.

‘““Cal canviar la manera d’educar
per deixar de crear mascles que

creuen que han de manifestar-se
a través de la violencia si volen
ser considerats homes”

MARINA SUBIRATS MARTORI

Es catedratica de Sociologia a la Universitat Autbnoma

de Barcelona

B Qué ésla coeducacié?

La coeducacié és una paraula utilitzada
en el primer ter¢ del segle xx en qué hiva
haver molts moviments de renovacio de
l'ensenyament. Fins en aquell moment,
les escoles havien estat o de nens o de
nenes. Aixo havia comportat unes conse-
quencies catastrofiques per a les dones, ja
que les escoles de nenes no tenien ni el
mateix nivell ni la mateixa exigencia. Les
lleis de 'epoca deien que les nenes havien
d'aprendre aresaria cosir. Els nens havien
d'aprendre altres coses, i alguns podrien
passar a fer batxillerat, en funcio del ni-
vell social de les families. Els moviments
de renovacié pedagogica de comenca-
ments del segle xx van pensar que s’havia
d'educar conjuntament els nois i les noies,
i, aixi, aquestes accedirien a una escola
amb qualitat. Aquest moviment, que es
va dir coeducacié, va demanar escoles
mixtes durant la Segona Republica, perod
la guerra va aturar aquesta renovacio.
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Amb la llei de 1970 ja és possible tenir es-
cola conjunta i moltes comencem a mirar
que esta passant amb les dones: per qué
els seus nivells educatius continuen sent
molt baixos? Com a investigadora em vaig
adonar que l'escola mixta era un primer
pas per avangar en la coeducacié, pero
insuficient. La coeducacié va reivindicar
en un primer moment I'escola mixta, pero
ara la reivindicacio és laigualtat de génere
a les escoles, i aixo vol dir que les dones
puguin accedir a l'educacié igual que els
homes i que la mateixa cultura sigui refeta
en funcié que hi ha homes i dones, que el
protagonisme sigui compartit.

M En quin punt ens trobem ara en

relacié amb la igualtat d’oportunitats
pel que fa al génere. Hem avancat?

Hem fet molt cami, perd ens en queda
molt per recorrer. Hem aconseguit que les
dones ens poguéssim inserir en 'univers
public. El que no hem aconseguit gens,
fins i tot potser hem empitjorat, és fer que
aquelles coses de les quals les dones al
llarg de la historia ens hem ocupat siguin
considerades importants i valorades, ja
que no sén coses de dones sind necessi-
tats humanes: tenir criatures, educar-les,
fer-les créixer, ocupar-se de les persones
grans, ocupar-se de nosaltres mateixos i
mateixes. .. Tot aix0 que deixem en mans
de dones és com si es fes sol. I no és aixi, és
producte d'una feina no pagada. Només
quan hi ha diners pel mig es considera
treball, i aixd ha deixat fora el que histori-
cament han fet les dones. Aquest treball

s'ha anat deixant de fer o encara el fan les
dones amb moltes angunies, i ara patim
les conseqUencies negatives. Mentre no
hi hagi una regulacio dels temps de treball
de manera que homes i dones treballem
menys hores per ocupar-nos d'aquelles
feines no pagades, perd absolutament
necessaries per a la vida, no avancarem.
Repensar els temps de treball és I'Unica
manera en que homes i dones ens enten-
drem bé, si no, continuarem instal-lats en
el conflicte.

B Enrelacié amb la violéncia
masclista, malgrat que es fan moltes
coses per eliminar-la, sembla molt
arrelada en la societat. En qué es
falla?

Hi ha societats en qué les coses pesants
les porten les dones, i per tant no és cert
que sempre dominin els homes perque
tenen més forca. L'evolucié cultural dels
sexes sempre canvia, abans més lenta-
ment, ara més de pressa, com la mateixa
evolucié de la societat. Pero les dones
hem canviat més rapidament perque
no manavem, ens hem adaptat millor a
les formes modernes. Als homes els esta
costant molt més aquesta adaptacio. Per
exemple, si ens fixem en la mortalitat, els
homes moren abans que les dones so-
bretot perque assumeixen riscos inneces-
saris. Seguim inculcant als nens que han
de ser forts, valents, que s’han de barallar
i que aix0O els donara poder. Aixo fa que
sigui tan dificil el canvi de la masculinitat.
I aquest poder sexerceix de diverses ma-




neres segons la classe social. En les classes
altes sexerceix especulant, fent negocis
bruts, demostrant la seva poténcia econo-
mica i dominant. A les classes baixes, mit-
jancant la violéncia fisica, que és una vio-
léncia de genere, i en que les victimes més
nombroses son els mateixos homes. Si hi
ha una baralla entre homes i es maten, no
ho veiem com a violencia de génere, pero
certament ho és. Hem comencat a en-
tendre la violencia de génere a través de
les dones, que som les que ens queixem,
ja que no entra en les regles del joc que
una persona que ens diu que ens estima
ara ens pegui. Pegar, per a aquell home,
és la seva manera d'imposar-se de forma
natural. | ho faamb la seva dona perqué és
més feble, perd també ho pot fer al carrer
amb un vei que s'ha ficat amb ell. Aixd no
té altra solucié que educar d'una altra ma-
nera els nens. Si els diem “Tu ets un home i
no has de plorar’, aqui comenca tot, ja que
es tracta de tallar els sentiments i ser capac
de pegar, de fer patir, i aixi guanyar el seu
espai en el mon. Per aixod és tan important
la coeducacio, per canviar la cultura des de
les escoles. Sino, anirem repetint la creacié
de mascles que creuen que han de mani-
festar-se a través de la violéncia si volen ser
considerats homes.

B Amb la crisi econémica s’ha posat
la immigracio en el punt de mira a
I'hora de buscar culpables, fins i tot
des de sectors de la politica.

En relacio amb la immigracio, cal una re-
flexié molt profunda de la gent d'esquerres.
A Europa sesta anant a gran velocitat cap
a la dreta. Europa ha tingut un nivell de
vida més alt que el Tercer Mén i té por
de perdre’l. Quan un és a dalt i comenca
a baixar es torna pessimista, es posa a la
defensiva. Quan un és a baix i comenca
a pujar, encara que la situacié sigui molt
dolenta, esta esperancat, obert, és tole-
rant. Els immigrants sén els que menys es
queixen, troben que les coses van millor
perqué vénen de pitjor. En canvi els em-
presaris son els que ho veuen tot pitjor i
es queixen més, estan a la defensiva. Es
el que li passa a Europa, i aixo vol dir anar
cap a la dreta. En tots aquests anys de
bonanca econdmica no s’ha construit un
pensament desquerres, tampoc dins dels
sindicats, no perque no hagin fet la seva
feina, simplement perqué no calia. S'anava
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avancant en moltes coses, per tant, no te-
nia sentit instar a cap revolucio. Tot aixo ha
implicat una despolititzacié de la classe
treballadora, que ni tan sols es reconeix
com a tal i que el que vol és comprar-se
un pis i tenir un bon cotxe, i No surtis amb
gaires problemes. L'ofensiva de la dreta és
brutal i no s'aturara davant de res: si s'han
de buidar continents, es fa; si hi ha d’'haver
milions de persones mortes de gana o per
guerres, doncs és igual.

M Leducacié és clau per lluitar
contra les diverses formes de des-
igualtats, discriminacions o violéncia.
Pero vivim un moment en qué trobem
desmotivacio entre els professionals
de l'educacio i en qué moltes families
sembla que han dimitit del seu paper
educador.

Estem en un moment de molt poca il-lusié
per l'educacié. l'educacié cada cop sha
utilitzat més per etiquetar la gent davant
el mercat de treball. Al nostre pafs aquest
tema sescenifica amb escola privada i es-
cola publica. De continguts, en l'educacio,
gairebé no en parlem, i quan en parlem és
pitjor. El que ha passat és que l'educacio
s'ha convertit en un element que es com-
pra i et situa en un determinat nivell. Si
tens un diploma de Harvard podras fer
més coses que si en tens un de la Univer-
sitat Autbnoma, i si en tens un d'aquests
millor que no pas el d’'una universitat del
Tercer Mon. Leducacié és, cada cop més,
una mercaderia. El fet que CiU hagi tornat
a nomenar la Conselleria "d’Ensenyament”
demostra que no volen educar, volen po-
sar etiquetes: aquest serveix per a aixo i
aquest per a allo. Estem encallats amb una
baralla que no té res a veure amb la cul-
tura i si amb les posicions socials, amb els
diners i 'economia. Tot aix0 repercuteix en
les criatures. Hi ha professors desanimats?
Si, perd sempre n'hi ha hagut. Que les fami-
lies han dimitit de la seva funcié educativa?
Si, perqué abans les mares feien una feina,
no reconeguda com a tal, i ara han deixat
de fer-la, ja que no tenen temps, ni ener-
gia. La dona ha de treballar, pero aquella
feina d'educar en valors de vida ara no la
fa ningu. Tothom té dificultat per complir
la seva part. La culpa no és ni dels pares ni
dels mestres; cal construir l'educacié com
una cosa pensada en funcié de la persona,
no del titol que es rep. m Emili Rey

Sancionen la
Generalitat per
imposar uns

serveis minims
abusius en la
vaga del 29-S

Ningu pot passar per sobre
de la legalitat i vulnerar els
drets dels treballadors de
manera impune

La Inspeccio de Treball ha sancionat la
Generalitat de Catalunya per vulnerar
el dret de vaga dels treballadors i tre-
balladores en la passada vaga general,
el 29 de setembre de 2010. El Govern
va fer una adaptacié¢ dels horaris de
treball d'aquell dia que anava contra
el dret de vaga i que establia uns ser-
veis minims abusius.

D'aquesta manera, la Inspeccid de
Treball dona la ra¢ a CCOO de Cata-
lunya, que creiem que l'ordre de la Ge-
neralitat establia condicions de treball
pitjors a les establertes legalment pel
conveni collectiu i perjudicava tant
els treballadors i treballadores que vo-
lien fer vaga com els que no.

Aixi, la Generalitat de Catalunya haura
de pagar una multa de 3.500 euros,
que s'ha agreujat perque la infraccié
va afectar un gran nombre de per-
sones i també perqué va perjudicar
especialment aquells que van decidir
seguir la vaga.

Precedent

CCOO valora molt positivament
aquesta sancio, ja que posa de mani-
fest que 'Administracié de la Generali-
tat de Catalunya, que és qui ha de vet-
llar per fer complir les lleis, va actuar
malament i es va saltar les normes en
relacié amb el dret de vaga.

Per CCOOQ, ningul pot passar per sobre
de la legalitat i vulnerar els drets dels
treballadors de manera impune. Es
per aixd que demanem que la multa
no es pagui amb diners publics sind
que se'n faci carrec la persona respon-
sable de dictar l'ordre que s’ha decla-
ratillegal. m
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Continua el desmantellament del teixit

industrial a casa nostra

Creix la preocupacio pel sector de la moto
a Catalunya

Davant el desmantellament del teixit industrial que estem pa-
tint a Catalunya, amb l'excusa de la crisi, CCOO va convocar una
manifestacié per reivindicar politiques actives en defensa de la

sari canvi de model productiu. Al voltant de 2.000 treballadors i
treballadores van desfilar, sota la pluja, fent sentir la seva veu “en
defensa de la industria i l'ocupacio”. Entre ells, els de Yamaha, que
pretén tancar la planta de Palau-solita i Plegamans, amb una alta
productivitat, per emportar-se la feina a una factoria francesa,
deficitaria i amb uns costos laborals clarament superiors. Lamen-
tablement, s'ha estes I'exemple: el Grup Piaggio ha decidit tancar
l'empresa Derbi de Martorelles per traslladar-ne la produccio a
Italia. Tampoc en aquest cas la decisié sembla tenir criteri econo-
mic o productiu, atés que la planta catalana és una de les més
eficients econdmicament, els seus costos de ma d'obra son més
baixos i, a diferéncia de les italianes, també han aconsequit reduir
els costos de produccio. CCOO ha demanat a les administracions
mesures en defensa del sector de les dues rodes, i intervenir per
garantir la continuitat tant de Derbi com de Yamaha.

També els treballadors de Cacaolat estan en peu de guerra. En
aquest cas, la deficient gestié que la familia Ruiz Mateos ha fet
del seu holding empresarial ha posat en perill la historica —i sol-
vent— empresa catalana. En canvi, a Valeo, on la direccié havia
presentat un ERO per acomiadar 67 treballadors, la negociacié
dels sindicats ha aconseguit que es retirin els acomiadaments,
i que els ajustos de plantilla es facin amb mesures no traumati-

industria del nostre pais i mesures per avancar cap a un neces- ques, com ara la prejubilacié de 40 persones. m
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I’Ajuntament de
la Roca del Valles

eludeix la llei catalana
d’horaris comercials

En una decisioé purament comercial, 'Ajuntament de la Roca
del Valles va demanar la declaracio oficial de municipi turfs-
tic amb I'Gnic objectiu que les botigues del municipi, basi-
cament el complex La Roca Village, puguin obrir diumenges
i festius. CCOO s'hi oposa frontalment, ja que aquesta pe-
ticid només pretén eludir la llei catalana d'horaris comer-
cials. Aquesta decisid no esta basada en cap realitat turfs-
tica i perjudicaria greument els treballadors i treballadores
del complex, a qui es modificarien, de manera negativa, les
condicions laborals. El sindicat es va reunir amb el direc-
tor de Comerg de la Generalitat i ja ha presentat les seves
al-legacions contra la sollicitud de I'Ajuntament de la Roca
en espera que la Generalitat es pronuncii. m
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Les dificultats d’algunes caixes no poden ser
I’excusa per forcar la desaparicio de la seva
essencia i els seus principis fundacionals aixi
com de la seva funcié social

Perillen centenars de
llocs de treball vinculats a
I’aeroport de Girona

Davant la decisi6 de Ryanair deliminar avions i linies a I'aeroport
de Girona, un cop la Generalitat sha desdit de l'acord signat
pel tripartit amb l'operador, CCOO reclama al Govern un nou
pacte amb la companyia aeria que n'‘asseguri la permanencia a
I'aeroport gironi. La marxa de Ryanair podria suposar la pérdua
d'un miler de llocs de treball, atés I'impacte que pot tenir també
en el turisme i en els serveis de tota la zona. CCOO i els altres
agents economics i socials de les comarques gironines han fet
front comu per assolir el traspas de la titularitat de I'aeroport de
Girona i replantejar el model actual cap a una gestié de proxi-
mitat. El sindicat considera que hi ha marge per a I'acord i que
s'ha de lluitar per mantenir la connectivitat amb Europa i la resta
d’Espanya, aixi com el vessant estrategic i economic de la infra-
estructura gironina. Aixo sf, sense facilitar posicions de privilegi
que generin dependéncia a favor d'un operador determinat i
obrint la porta a altres aerolinies. m

Quan l'estiu passat es va aprovar el canvi de la Llei de caixes,
que obria la porta a la seva privatitzacié, un grup d'entitats
socials, usuaris, sindicats vam constituir la Plataforma en de-
fensa de les caixes i la seva funcio d'impuls economic i social
del territori i del pafs.

El objectius de la plataforma eren que aquest canvi tan ra-
dical per al futur de les caixes no passés desapercebut per a
la ciutadania i fer arribar les nostres reflexions a les entitats,
institucions i persones impositores, que son conselleres a les
caixes catalanes i que hauran de decidir amb el seu vot el
futur d'aquestes entitats.

Les caixes d'estalvi, al llarg dels anys, han universalitzat I'accés
als recursos financers de persones, autbnoms i empreses,
han contribuit al desenvolupament economic territorial i
han evitat l'exclusio financera d'amplies capes de la pobla-
cié. Al mateix temps, han destinat els seus beneficis a l'obra
social i han donat suport a entitats i projectes que contri-
bueixen a la cohesié social del pais. Les dificultats d'algunes
caixes, com a consequencia de la bombolla immobiliaria, i
les noves necessitats de solvencia derivades de les regula-
cions internacionals no poden ser l'excusa per forcar la des-
aparicié de la seva esséncia i els seus principis fundacionals
aixi com de la seva funcio social.

Per aixo, cal reduir el capital privat en els bancs que es cons-
titueixin; cal mantenir la vinculacio de les caixes i del territori
aixi com la seva capacitat de promoure l'estalvi i donar su-
port als projectes empresarials, i cal protegir l'obra social i la
seva contribucié al benestar del pais.

Difusio

Les entitats promotores del manifest en defensa de les caixes
hem iniciat una serie d'accions de difusi¢ que van comencar
el dia 21 de gener a Barcelona amb la jornada “De caixes a
bancs, la fi del compromis amb la societat?’, i que continuen
amb entrevistes a institucions, grups parlamentaris, el Go-
vern de la Generalitat de Catalunya i els presidents de les
caixes catalanes, aixi com amb la continuacié de la presenta-
cio territorial del nostre manifest.

Tenim el convenciment que la nostra tasca servira per alertar
persones, entitats i institucions de la societat civil, i que la
transformacié del sector no hauria de comportar la desapari-
ci6 d'unes entitats que han contribuit de manera important
al desenvolupament del pais. m Dolors Llobet
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8  LLENGUA

Arran de tres senténcies del Tribunal  s’han organitzat en la plataforma
Suprem espanyol que questionen el somescola.cat.

paper del catala com a llengua vehi-  Aqui sinclouen entitats civiques,
cular de l'ensenyament a Catalunya, culturals i de tot I'ambit educatiu —
diferents entitats civiques i culturals  entre les quals, CCOO—, per refermar ~ suport
a l'escola catalana i al mo-

del de cohesio¢ social que aquesta re-
presenta i que ha funcionat amb éxit
els darrers 30 anys.

7 Aquesta plataforma neix amb I'objectiu
Eureka \ : . de coordinar persones, entitats i insti-
- tucions que es comprometen a actuar
o de manera activa en suport d’'una es-
Torre Espira ! cola catalana en llengua i en contin-
i g, guts, i anima a no separar els infants i

: joves per la seva llengua d'origen, tot

R W e AR | ] F s . intentant ajudar a construir una socie-
Sant Andreu : £/ 2] a2 tat més cohesionada, democratica i

En constry [liure

Eureka |
Er mercial

Igualtat d’oportunitats

somescola.cat defensa que I'actual
model educatiu catala, que fa possible
que l'alumnat conegui les dues llen-
gles oficials en acabar I'ensenyament
obligatori, permet la cohesio social i la
ke 2 igualtat d'oportunitats. A més, contri-

= E‘?;;"oi':ﬁ;g“i“a bueix a palliar el greu desequilibri que

éanc des'angimx.ns i t viu el catala, respecte al castella, en
Finalitza ' diferents ambits, al mateix temps que

Edifici Media-Ti

situa un escenari multilingle que afa-
voreix |'excel-léncia en la competencia
comunicativa.

Per tot aixo, les entitats rebutgen les
b ) _ _ sentencies del Tribunal Suprem i fan
BZ Barcelona e una crida a comprometre’s per conti-
Zona Innovacié Sy : SRS gl €

En pre . ors i s teo u nuar reforcant la immersio a l'escolai a
; il lluitar per no posar en perill la cultura

catalana i la cohesié social. m

Fem créixer
Barcelona (SCONSORC

www.elconsoragi.net I
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La llarga durada de ’atur deixa
meés de 100.000 persones en una
situacié de desproteccio total

CCOO de Catalunya ha tornat a ela-
borar el seu Mapa de I'atur a Cata-
lunya, aquest cop amb dades cor-
responents al 2010. Es tracta d'un
estudi sobre la distribuci¢, la inci-
déncia i la tendencia de comporta-
ment de l'atur per comarques basat
en les dades ofertes tant pel Servei
d'Ocupacié de Catalunya com per
I'Enquesta de la poblacié activa. A
partir d'aquestes dades lestudi es-
tableix una taxa d'atur a Catalunya
durant el 2010 del 18,1% (19,4% per
als homes i 16,6% per a les dones),
amb Tarragona com a provincia més
afectada amb un 19,8%, mentre que
Lleida, a l'altre extrem, ostentava una
taxa del 14,5%, malgrat haver patit
l'increment més alt (+15,8%) de les
quatre provincies respecte al 2009.
Girona presentava un 19,4% d'atur i

El perfil d’una persona
aturada a Catalunya el
2010 era el d’'un home

d’entre 161 30 anys i

amb un nivell educatiu Barcelona, un 18%.
baix Per comarques, la taxa absoluta d'atur

més alta la té el Baix Penedes (14,6%)
seguit de I'Anoia (13,9%), el Valles Oc-
cidental (12,3%) i el Bages (12,2%).
Aquestes comarques han patit especialment la bombolla immobiliaria, ja que havien
sustentat bona part de la seva activitat en l'edificacié residencial. A més, disposaven
d'un sector industrial important que tampoc ha suportat la crisi. Les comarques amb
una taxa absoluta d'atur més baixa sén I'Alta Ribagorca (4,8%) i la Val d'’Aran (5,2%).

Per primer cop, les dones presenten una taxa d’atur més baixa que la dels
homes en el cas de tenir estudis superiors

Segons es despren de l'estudi, les persones aturades al quart trimestre de 2010 eren,
majoritariament, homes, amb edats compreses entre els 16 i els 30 anys i amb un nivell
educatiu baix. La tendencia de l'afectacié més pronunciada per part de les dones, mal-
grat l'alt nivell de formacié, ha canviat a finals del 2010. Aixi, per primer cop, les dones
presenten una taxa d'atur més baixa que la dels homes en el cas de tenir estudis su-
periors. Tanmateix continuen sent elles les que pateixen més l'atur de llarga durada, fet
que evidencia la dificultat del mercat de treball per absorbir aquesta part de la poblacié.
A diferencia de I'any 2009, pero, els homes també comencen a patir I'atur de llarga du-
rada d'una manera significativa.

El Mapa de I'atur considera també les xifres del Ministeri de Treball referents a la protec-
ci6 de les persones sense feina. En aquest sentit, l'informe constata com a Catalunya es
redueix per primer cop el nombre de persones beneficiaries de prestacions contributi-
ves a causa de I'augment de I'atur de llarga durada i no pas perque aquestes persones
hagin trobat feina. A més, s’ha incrementat en un 32,1% el nombre de desocupats que
no tenen cap cobertura econdmica i no perceben cap tipus de prestacié d'atur. Més de
100.000 persones, com a minim, es troben en aquesta situacié de total desproteccié. m
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10  POLITICA

I’allau de retallades
del nou Govern de la
Generalitat degrada

intencionadament
els nostres serveis
publics

El nou Govern de CiU ha entrat

a la Generalitat com un cavall
sicilia, arrasant.

Amb I'excusa de la manca de diners va aprovar unes dures me-
sures que degraden intencionadament els nostres serveis pU-
blics i obren la porta a la seva privatitzacié. Les mesures pre-
veuen la supressié de les convocatories compromeses de les
places ocupades per personal inter{ i personal temporal, que ara
veuen com perillen els seus llocs de treball. Seliminen també les
places que quedin vacants per jubilacions, defuncions o baixes i
es prohibeix expressament la cobertura de baixes de maternitat,
malaltia, excedéncies, etc. La seva feina I'hauran de fer els altres
companys, a qui saplicara la mobilitat que calgui, de manera
que es vulneraran els drets dels treballadors i dels seus repre-
sentants.

Aquest fet pot comportar situacions de desatencio a residen-
cies de la tercera edat, escoles bressol, oficines del SOC, serveis
demergencia o presons, cosa que, fins i tot, pot arribar a po-
sar en perill la vida de les persones. En l'atencié sanitaria, tant
als hospitals com als centres d'atenci¢ primaria o les escoles,
sera reduida la cobertura de vacants al 50% i quedara afectada
greument la qualitat de I'atencio a les persones. | tot aixo, quan
estudis sobre ocupacié publica demostren que a Catalunya el
percentatge d'empleats publics en relacié amb els treballadors
privats és el més baix de tot |'Estat. Un grapat de mobilitzacions
de treballadores i treballadors del sector public han mostrat el
seu rebuig a aquestes mesures injustes, que imposen un impor-
tant sacrifici als empleats publics.

Atac a la sanitat publica

El sistema sanitari de Catalunya patira una retallada en el pressu-
post amb noves mesures restrictives que afecten tant la poblacié
com el personal que hi treballa. Aixd comportara, entre altres as-
pectes, la reduccié de plantilles, la no-substitucio de les absén-
cies, amb el conseguent repartiment de la carrega de treball
entre la resta de treballadors i treballadores, la disminucid en la
massa salarial, el copagament de serveis sanitaris, la venda de pa-
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Aquest fet pot comportar situacions de

desatencio a residencies de la tercera
edat, serveis d’emergencia o presons,
cosa que, fins i tot, pot arribar a posar

en perill la vida de les persones.

trimoni i actius a entitats privades, reduccions d'inversions (tant
d'obra nova com de manteniment) i noves restriccions tarifaries.
El conseller de Salut, Boi Ruiz, obviant els problemes reals del
sector sanitari, es limita a responsabilitzar els treballadors i els
usuaris de la situacié del sistema, en lloc de fer un estudi serids
sobre la viabilitat, l'eficacia i les repercussions que aquestes me-
sures poden suposar. | el que fa és aconsellar la ciutadania que
s'afilii a una mutua privada.

Les residencies de gent gran son un exemple de com estan
afectant les retallades. LAdministracié ha donat instruccions a
la plantilla que en cas que no hihagi prou personal al torn que
pertocaria, les practiques higieniques que s’hagin de fer als avis
comencin a les 5.30 de la matinada. D’aquesta manera els in-
terrompen el son, cosa que ja passa quan els fan els canvis de
postura o de bolquers, si escau. Certament grotesc.

Puntada al sistema educatiu

La Llei d'educacié de Catalunya recollia com a objectiu avancar
en més inversié educativa fins a arribar al 6% del PIB. Ara bé,
malgrat que I'educacié és la millor eina que tenim per superar
l'actual situacié de crisi econdmica i social, el Govern de CiU no
ha dubtat a aplicar la tisorada també en el nostre sistema edu-
catiu, sense contemplacions. La reduccio d'entre un 20 i un 30%
del pressupost afecta practicament la totalitat de centres edu-
catius, i creara greus dificultats per garantir el manteniment i els
subministres dels equipaments i materials.

CERYE)



A la nova consellera d'Ensenyament, Ire-

ne Rigau, no li ha tremolat la ma a I'hora

de retallar el pressupost que afecta tot

el que té a veure amb el funcionament

d'un centre educatiu. Afecta la compra

de materials i recursos didactics, material
informatic i audiovisual, biblioteques, com-

pra de material per a les aules, els laboratoris

i departaments (com musica, educacio fisica,
visual i plastica, ciencies o llengles), reposicio
de mobiliarii equips, entre d'altres. | també que-
daran afectades les partides dedicades a la llum,
I'aigua, el telefon, I'accés a Internet, la calefaccio
i la neteja, que sén basiques i no prescindibles
per a l'activitat dels centres. |, sobretot, aquestes
retallades estan incidint en la no-cobertura de
baixes, reduccions de jornada, vacants produi-
des per jubilacions o excedéncies. 'aposta de
futur per al nostre sistema educatiu s'ajorna
indefinidament.

Injusticia a Justicia

Si la situacié ja era complicada a 'Administracié de Justicia, ara
amb les retallades previstes pel Govern la situacio passa a ser cri-
tica, segons alerten tots els sindicats del sector. CCOO considera
que el Govern no té present que aquest és un servei essencial i
ho demostra el fet que a principis de febrer va cessar personal
en el seu carrec i va deixar sense cobrir 300 places a la provin-
cia de Barcelona. Aixo va provocar que molts organs judicials es
quedessin sense cap membre del cos judicial. Molts ciutadans
i ciutadanes hauran de patir encara més endarreriments en les
seves causes, i, fins i tot, assumir el risc que algunes prescriguin.
Senzillament, lamentable.
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|, per si tot aixd no era suficient, també tro-

bem una important retallada en temes cab-

dals, com els programes d'integracio de la

immigracié, amb la qual cosa sescanya els

ajuntaments que ofereixen aquest servei i

es posa en perill, fins i tot, la cohesio social

i la convivencia. | no parlem de l'atencid

a les persones amb dependencia, ja que

el Govern ha anunciat que ajorna el paga-

ment dels ajuts a les families malgrat que

els tinguin aprovats, sense tenir en compte

que en aquest terreny existeixen situacions

extremes, que tenen molt a veure amb la

qualitat basica de vida de les persones, dels

ciutadans i les ciutadanes que el Govern de la
Generalitat representa i administra.

Altres mesures son possibles

CCOO de Catalunya creu que sén possi-
bles altres mesures d'estalvi del pressu-
post, ja que la fugida del dret public propiciada pels diferents
Governs, independentment del seu color politic, amb la creacioé
d'una infinitat d'organismes opacs i empreses publiques, ha fet
centuplicar el nombre de carrecs directius, fora del control i la
supervisio del Parlament i de la intervencié de la Generalitat.

Mitjangant compensacions a les empreses d'autopistes amb di-
ners publics o mitjancant la supressio de limpost de successions
(més de 500 milions anuals) no sembla que puguem intentar
sortir d'aquesta situacié complicada. El deficit no es resol només
amb l'esforc dels treballadors i treballadores o amb una disminu-
Ci6 de la qualitat dels serveis publics. Ha de ser amb l'esforc de
tothom, pero sobretot dels que més en tenen. m

CCOO, no vol I'anul-lacié de I'impost de successions

a Catalunya

Aquest impost només el paga el 6% de
la poblacio, la més rica, i suposa 500
milions d’euros anuals a Catalunya

Davant les mesures de rebaixa d'impostos per part de les admi-
nistracions, CCOO de Catalunya s'hi ha manifestat en contra. El
sindicat defensa que per equilibrar el deute public no només no
s'ha de retallar despesa publica, sind que també es poden aug-
mentar aquells impostos en qué paga més qui més té.

Aixi, CCOO esta en contra de I'anunciada anul-lacié de I'impost
de successions per part de la Generalitat, i també reclama al Go-
vern de I'Estat la recuperacié de l'impost de patrimoni, que supo-
saria un ingrés de 2.000 milions d'euros anuals.

CCOO esta d'acord amb la proposta d'augmentar la fiscalitat per
reduir I''mpacte de la despesa publica, perque no sentén que
es parli ara de congelar els salaris dels empleats publics i no es
puguin congelar les rebaixes dimpostos.

En el mateix sentit, CCOO s'ha unit a les entitats catalanes promo-
tores —i adherides— de la campanya per un impost a les transac-
cions financeres i I'abolicié dels paradisos fiscals. Aixi, una repre-
sentacié del sindicat va participar en la concentracio de protesta
del dijous 17 de febrer davant la Borsa de Barcelona. Aquesta
accié coincidia amb la convocatoria d'accions de la campanya a
escala de tot I'Estat i amb el primer dia de protesta global arreu
del mon, acordat i impulsat per diverses organitzacions i movi-
ments socials. m
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Les places de la llibertat

El 17 de desembre el jove Mohamed
Bouaziz simmolava a Sidi Bouzid en pro-
testa per I'abUs policial que I'havia deixat a

L’esclat social al
mon arab ha estat
la resposta a una
situacié d’injusticia
sostinguda al llarg

de décades amb

I’atur, la corrupcio, la
manca de democracia
i 'augment
insuportable dels
preus com a
principals ingredients

ell i a la seva familia sense mitjans de sub-
sisténcia. 28 dies després, el 14 de gener, la
protesta que desencadena aquest succés
tragic, estesa a tot el territori tunisia, culmi-
nava en la fugida del corrupte i autoritari
Zie El Abidibe Ben Ali. 4 setmanes més tard
li arribava el torn a Hosni Mubarak, el de-

testat president egipci, que abandonava el
poder i convertia la placa de Tahrir, al Caire,
en una immensa festa popular.

Allb que ningld no shauria esperat,
l'enderrocament al moén arab dels dicta-
dors i dels seus clans, families i elits po-
litiques, se succeia vertiginosament i es
contagiava a altres indrets gairebé desco-
neguts fins pocs dies abans. De la placa
de Tahrir al Yemen, de la Perla a Manama,
Bahrein, de Sohara Oman, ola placa verda,
a la capital de Libia, marcaven la geografia
urbana i popular d'una revolucié demo-
cratica que s'aixeca contra la corrupcio, la
injusticia, la falta de llibertat i l'agressi¢ a la
dignitat i als drets de la ciutadania.

Primera revolucié del segle XXI

Aquesta és la historia breu, accelerada
i probablement incompleta de les pla-
ces de la llibertat, els escenaris populars
que han donat nom i vida a la primera
revolucio del segle XXI. Hi han tingut
un paper evident les noves tecnolo-
gies; Internet, les xarxes socials, les te-
levisions arabs que emeten per satel-lit.
Perd més enlla dels seus mecanismes,
l'esclat social al mén arab ha estat la
resposta a una situacié d'injusticia sos-

Turquia

Arabia Saudita

tinguda al llarg de decades amb I'atur,
la corrupcio, la manca de democracia i
l'augment insuportable dels preus com
a principals ingredients.

Les revoltes del pa, les manifestacions,
protestes i vagues (476 tan sols el 2009
a Egipte), han marcat litinerari d'una re-
volucié democratica en la qual els sindi-
cats i la lluita obrera han tingut un paper
determinant. Han estat els treballadors i
treballadores, organitzats des de les ba-
ses, imprimint coherencia, determinacid i
capacitat al moviment, els que han assolit
la victoria a Tunisia i Egipte. Ara és hora
que Europa els mostri el seu compromis
democratic i ajudi a refermar les seves
conquestes mitjancant el suport politic i
economic. Si no entén la naturalesa so-
cial del conflicte, 'amenaca que suposen
sempre la injusticia i la desigualtat, no
podra aprofitar aquesta oportunitat Unica
per assolir un espai de pau, democracia i
progrés al conjunt de la Mediterrania. m
Ricard Bellera

Atenes acull la gran cita del sindicalisme europeu

En el XIl Congrés de la CES, Toxo es
perfila com a nou president

Del 16 al 19 de maig se celebrara a Atenes
el Dotze Congrés de la Confederacié Euro-
pea de Sindicats. El lloc escollit no podia
ser més significatiu. Grecia va ser el primer
pais que va haver denfrontar-se a la crisi
del deute, i també el primer a patir unes
mesures d‘ajust pressupostari que s'han
estes per tot Furopa. Aquestes politiques
de retallada, que amenacen els nostres
salaris, drets i prestacions socials, marcaran

marc-abril / 2011 !

un congrés que sera clau per recuperar
la iniciativa, la forca i la unitat d'accié que
necessita el sindicalisme europeu per fer
front amb exit a l'ofensiva neoliberal que
esta duent a terme la Comissié Europea.

En un moment en que sesta fixant un nou
model de ‘governanca”europea, també els
sindicats europeus han de fer un pas més
enlla i superar l'etapa de coordinacié per
assolir un grau més efectiu d'organitzacio.
La Uni6 Europea pren decisions cada
cop més rellevants, ja sigui pel que fa al
financament dels estats, o a les politi-

ques d'ocupacié o al model industrial. Els
dos eixos fonamentals de la construccio
d'Europa sén el mercat interior i la cohesié
social, i requereixen un important reforg
del dialeg social a escala europea, que
permeti encetar politiques que respectin
i desenvolupin el nostre model social. La
candidatura de Bernadette Ségol a la Se-
cretaria General i la d'lgnacio Ferndndez
Toxo a la Presidencia de la CES sén, doncs,
una oportunitat Unica que ens omple
d'esperanca davant una fita que sera clau
per al sindicalisme europeu del segle xx. m
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CCOO contra les grans mentides del
racisme i la xenofobia

El discurs politic racista té per ob-
jectiu enganyar i dividir la classe
treballadora, per salvaguardar els
veritables responsables de la crisi,

aquells que han provocat ’atur i la
manca de recursos.

En un moment de crisi economica i d'augment de l'atur, la me-
sura d'una politica socialment justa és la conservacié de la con-
vivéncia, la solidaritat i la cohesid social. Lamentablement, tant
el Govern central com el Govern de la Generalitat competeixen
en més retallades en politiques socials, i aixd deixa moltes per-
sones en una situacio d'extrema necessitat, ciutadans que han
nascut aquf o han vingut d'altres paisos, han treballat, han cotit-
zat a la Seguretat Social, han ajudat al creixement econdmic del
nostre pafs, perd per culpa d'una crisi, primer financera d'un ca-
pitalisme salvatge, i després estructural d'un model economic,
s’han quedat sense feina.

A Catalunya més de 40.000 treballadors immigrants del sector
de la construccio han perdut la feina. Aquestes persones, durant
molts anys, amb suor i sacrifici, han fet possible el creixement
economic d'Espanya i de Catalunya. | quan parlem de sacrificis
amb sang no és cap exageracié: molts treballadors han perdut la
vida en accidents laborals i molts son treballadors que han vin-
gut de fora que han mort en les obres publiques per construir
les noves i modernes infraestructures d'aquest pafs. Ha de que-
dar clar que les persones immigrades sén igualment victimes
de la crisi i no en sén culpables. Sén ciutadans, sén companys i
companyes al centre de treball, i son veins i veines als barris. Els
culpables de la crisi sén l'especulacié, un model de creixement
basat en la precarietat, salaris baixos, en benefici d'uns empresa-
ris sense escrupols i fraudulents a través de I'economia submer-
gida, i del gran capital sense nacionalitat i frontera, i d'una poli-
tica que fa pagar als treballadors i les treballadores, i als pobres,
que sén d’aqui o nascuts fora, els efectes de la crisi. En lloc d'una
politica que faci pagar qui més té, o més beneficis ha tingut,
es fa pagar als assalariats, als treballadors i les treballadores i als
més necessitats.

El vot racista

Lamentablement, en I'ambit politic hi ha forces de l'extrema
dreta, feixistes, o partits que han assolit un discurs racista con-
tra la immigracio per guanyar vots, moltes vegades de persones
també treballadores i necessitades. El discurs monolitic de la
feixista Plataforma per Catalunya, racista i contra la immigracio,
també utilitzat pel PP, té per Unic objectiu enganyar i dividir la

A Catalunya, més de 40.000 treballadors immigrants del sector de la construccid han perdut la feina. © M Mora

classe treballadora, veins i veines, per salvaguardar els veritables
responsables de la crisi, aquells que han provocat I'atur i la man-
ca de recursos.

Les politiques de retallades en sanitat, educacié, en politiques
socials i en politiques d'integracié afavoreixen aquest discurs
racista, i la instrumentalitzacié d'una politica contra les perso-
nes immigrades. Estem a la porta d’'un nou cicle electoral, les
eleccions municipals, en que segurament tant Plataforma per
Catalunya com el PP faran del discurs racista i xendfob l'estrella
de la seves campanyes electorals. Des del nostre sindicat, CCOO,
el primer sindicat a Catalunya en representacié de la classe tre-
balladora en totes les seves diversitats, nascuts aqui o fora del
nostre pais, hem de tenir més que clara la reafirmacio en els
nostres valors de classe i de solidaritat, la unitat de la classe tre-
balladora, la defensa dels serveis publics de qualitat, la universa-
litat del dret a la sanitat i l'educacio, la reclamacio de més recur-
s0s socials per a tota la poblacio per evitar les percepcions de
competéncia entre persones necessitades, I'exigencia de més
recursos per als ajuntaments perque facin politiques socials, i de
bona acollida i integracié, i politiques de convivencia i cohesio
social als barris.

CCOO hem de tenir un paper actiu, en contra dels rumors i les
mentides que culpen la immigracié de la manca de recursos o
de llocs de treball, i hem de ser coherents amb els estatuts del
nostre sindicat, com a sindicat de la diversitat, i un sindicat que
té com a prioritat la lluita per la igualtat doportunitats, contra
la discriminacio, i en contra de qualsevol manifestacié de tipus
racista o xendfoba. m Ghassan Saliba
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14  FESTA DEL TREBALL

La recollida de signatures contra la

reforma laboral centra el Primer de Maig

MANIFESTACIONS:
Barcelona: 11.30 h, Rda. Sant Pere / Ps. de Gracia

Girona: 12 h, Placa de la Independéncia Aquest Primer de Maig celebrarem un cop més la festa dels
Lleida: 11.30 h, Placa del Treball treballadors i treballadores. EI diumenge dia 1 de maig,
Tarragona: 12 h, Placa Imperial Tarraco doncs, CCOO us convoca a les manifestacions que tindran
Tortosa: 11.30h, Placa del Carrilet lloc a Barcelona, Tarragona, Lleida, Girona i Tortosa, amb el

lema: “Combatre I'atur sense retallar drets”.

Enguany volem posar emfasi en la recollida de signatures de
la ILP (iniciativa legislativa popular) per l'ocupacio estable i
amb drets, promoguda per ambdds sindicats per tirar enrere
la reforma laboral aprovada pel Govern central.

Des del sindicat volem instar tots i totes a participar-hi, per
denunciar de manera visible que les retallades que estan apli-
cantels governsiles empreses per sortir de la crisi estan afec-
tant especialment els més febles i els qui tenen menys culpa.
Val a dir que, al voltant de la data del Primer de Maig, la Se-
cretaria de Formacié i Cultura de CCOO de Catalunya orga-
nitza la 16a Setmana Cultural. També Accié Jove - Joves de
CCOO de Catalunya prepara una nova activitat: un concurs
de maquetes per a grups musicals que vulguin donar-se a
coneixer; després d'una preseleccié dels grups, la votacio
popular sera qui decideixi el premi final. m
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CCOO denuncia l’estrategia
interessada d’empresaris i mutues
per no reconeixer les malalties

professionals

Les malalties professionals no
s6n normalment reconegudes
com a tals i sén derivades al
sistema public de salut

La sinistralitat laboral al nostre pais es
mesura a partir de dos indicadors: els
accidents de treball i les malalties pro-
fessionals. Amb aquests dos parame-
tres CCOO ha elaborat un balang de la
sinistralitat laboral a Catalunya el 2010.
Aquest estudi mostra com la sinistralitat
té més incidencia en els treballadors i
treballadores eventuals que en els fixos,
cosa que fa pensar que, amb el dete-
riorament de les condicions de treball i
I'augment de la inseguretat que suposa
la reforma laboral (a causa dels canvis
d'horari o distribucié de temps de tre-
ball, la mobilitat funcional, I'abaratiment
de I'acomiadament i la major exposicio
a riscos psicosocials), en els propers
temps augmentara l'accidentalitat.

Lleugera disminucié
Tanmateix, avui se n'observa una lleuge-

. ra disminucié, un 6% menys respecte a

2009, tot i que les estadistiques fan sos-
pitar que és més aviat provocada per la
caiguda de l'ocupacio que per les politi-
ques de prevenci¢ aplicades per les em-
preses. Aixf, durant I'any passat es van
produir 121.288 accidents de treball,
dels quals 104.754 van tenir lloc dins
de la jornada de treball i 16.534 anant
o tornant de la feina (coneguts com a
accidents in itinere). La bona noticia és

' que, tot i que els accidents in itinere

augmenten, ho fan els lleus, mentre que
baixen els greus i els mortals.

Malalties professionals

Pel que fa a les malalties professionals,
no sén normalment reconegudes com
a tals i son derivades al sistema public
de salut, la qual cosa fa que, a part
d'augmentar la despesa sanitaria publi-
ca, aquestes malalties no es registrin ni
es facin visibles.

Hi ha dues causes que expliquen aquest
fenomen: d'una banda, el fet que els
responsables de reconeixer les malal-
ties, que son les mutues, siguin també
les que han de pagar-ne les prestacions
derivades, i, de l'altra, la manca d'interes
dels empresaris a recongixer-les, ja que
aleshores Ia llei els obliga a fer preven-
ci6, se'ls dificulta aconseguir una re-
duccié de quotes per no-sinistralitat o
els suposa una investigacié a carrec de
I'autoritat laboral. Per tot aixo, resulta
prou evident que existeix una estrate-
gia interessada i compartida entre els
empresaris i les mutues per derivar la
despesa al sistema public. Per evitar-ho,
I'Administracié sanitaria i laboral hauria
d'intensificar el sequiment i el control
d'aquest registrem

SALUT LABORAL 15

m 28 d’abril, Dia
internacional de
la salut laboral

Com cada any, CCOO commemora
el Dia internacional de la salut i la se-
guretat en el treball, que se celebra
el 28 d'abril. Enguany, el sindicat ha
organitzat actes a Barcelona, Tarra-
gona, Lleida i Girona. A Barcelona
I'acte abordara com afecta la reforma
laboral la salut dels treballadors i tre-
balladores. En acabar, tindra lloc una
concentracioé unitaria de CCOO i UGT
per reclamar més seguretat i preven-
cié a les empreses.m

m Detectats casos
de lipoatrofia a
Correus de
Montcada i Reixac

CCOO va detectar diferents casos
de lipoatrofia semicircular entre la
plantilla de l'oficina de Correus de
Montcada i Reixac. La deteccié es va
fer gracies a les avaluacions de riscos
laborals dutes a terme per I'empresa
en aquest centre i se'n va informar el
Comité de Seguretat i Salut Laboral.
Posteriorment es va presentar una
denulncia a la Inspeccié de Treball,
sobretot després que l'empresa no
apliqués els mecanismes necessaris
per avaluar i solucionar de manera
definitiva un problema que ja fa dos
anys que dura.

La lipoatrofia semicircular és un tras-
torn del greix subcutani que es mani-
festa amb un enfonsament a la cara
anterior i lateral dels musculs i, de
vegades, dels avantbragos.

Insuficients mesures de proteccio
Delegats i delegades de CCOO es van
manifestar amb els treballadors i tre-
balladores de l'oficina de Montcada
per protestar contra les insuficients
mesures de prevencid implantades
per l'empresa, aixi com per exigir i
garantir la seguretat i la salut laboral
dels treballadors.m
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Convocatories 2011

’mpulsem Un any més, a I'Obra Social "la Caixa”, obrim les convocatories
- per accedir al programa d’ajuts a iniciatives socials.
projectes que creen
. : ; s |
oportumtats E’e.r aquest motiu, si conlelxes Un:-':l organltza?cw local sense
anim de lucre que vulgui fer realitat un projecte per donar
resposta a les necessitats emergents de la societat, sisplau,
fes-li arribar la informacio sobre les noves convocatories. Entre
tots, podrem crear oportunitats que millorin la qualitat de
vida dels qui ho necessiten més.
Obra Social
\ Fundacié "la Caixa”
:-“‘X/

o
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“La Caixa” col Laborem. anb
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Més informacio, a www.laCaixa.es/ObraSocial



CCOO impulsa una
iniciativa legislativa

popular per modificar la
normativa hipotecaria

La bombolla immobiliaria ens ha
deixat una generacié hipoteca-
da, que haura de treballar tota
la vida per pagar un habitatge

HABITATGE 17

CCOO de Catalunya, juntament amb altres organitzacions, es-
tem impulsant una iniciativa legislativa popular per modificar la
legislacio hipotecaria amb l'objectiu de possibilitar la dacié de
I'habitatge en pagament del credit hipotecari, en els casos en
que, per causa involuntaria sobrevinguda, el deutor no pot fer
front al pagament de la hipoteca del seu habitatge.

'actual crisi economica ha posat en evidencia les conseqien-
cies negatives que comporta l'elevat nivell d'endeutament de les
families, motivat practicament pels crédits hipotecaris contrets
amb les entitat financeres per la compra d’'habitatge. La bom-
bolla immobiliaria ens ha deixat una generacié hipotecada que
haura de treballar tota la vida per pagar un habitatge que, ara, val
molt menys del que varen pagar.

Espanya, desgraciadament, ocupa un dels primers llocs del ran-
quing internacional d'endeutament familiar. Aquesta dada té
molt a veure amb el model de creixement, basat, en bona part,
en la construccié i l'especulacié immobiliaries. Els elevats preus
de I'habitatge en relacié amb els salaris i uns tipus d'interes molt
baixos han alimentat el fet que les entitats financeres concedissin
massivament credits hipotecaris. Si hi afegim la politica laxa de
supervisio, tant del Banc d'Espanya com dels diferents governs,
sobre les condicions d'aquests credits hipotecaris, es pot explicar
que milers de families, per accedir a un habitatge, estiguin expo-
sades a un risc desmesurat, amb hipoteques de fins a 40 anys i
dedicant més de la meitat dels seus ingressos a pagar-les.

Desnonament i pérdua de I’habitatge

L'esclat de la bombolla immobiliaria, les crisis financera i econo-
mica, i I'estancament del creixement economic estan compor-
tant unes altissimes taxes d'atur en el nostre pafs. Ara, moltes
families no poden fer front al pagament de la hipoteca, especial-
ment les d'aquells sectors de treballadors i treballadores més fe-
bles i vulnerables. Aquest fet comporta l'execucié hipotecaria, el
desnonament i la perdua de I'habitatge, aixi com I'embargament
de salaris i altres béns, perque I'ordenament juridic espanyol no
dona cap altra solucié al sobreendeutament familiar.

Han sorgit iniciatives per modificar la llei hipotecaria i implantar la dacié en pagament

La normativa espanyola, en cas dimpagament, preveu l'execucio
hipotecaria, un tramit judicial que inclou la mateixa entitat finan-
cera i que desemboca en la subhasta de I'habitatge hipotecat. Si
la subhasta queda deserta, que és el que succeeix actualment, se
I'adjudica l'entitat financera per la meitat del seu valor de taxacio
inicial. Si aquest valor d'adjudicacié no arriba a cobrir la totalitat
del deute, la persona titular o els seus avaladors han de respon-
dre amb els seus ingressos, presents i futurs, del deute pendent
davant l'entitat financera. D'aquesta manera sarriba a una situa-
ci¢ injusta i perversa, que aboca a l'exclusio social la persona que
ha perdut I'habitatge, ja que una part dels seus ingressos queda
embargada.

Aquesta injusticia del nostre ordenament juridic esta generant
una sensibilitat social que demanda canvis legislatius, per ga-
rantir la proteccié dels drets més basics de les persones davant
d'aquestes situacions de precarietat, ja que no en son culpables
sind victimes i les entitats financeres hi tenen una gran part de
responsabilitat. Els mitjans de comunicacié comencen a fer-se'n
resso i també han sorgit iniciatives politiques per modificar la
Llei hipotecaria i implantar la dacié en pagament, encara que
no han reeixit en el Parlament espanyol. Darrerament, fins i tot,
alguns jutges han dictat senténcies que han obert noves vies
d'interpretacio de la llei, alternatives a l'execucié hipotecaria, per
protegir els drets més elementals de les persones per sobre dels
interessos mercantils i financers.

Es molt significatiu que totes aquestes reaccions, iniciatives o
propostes estiguin sent qUestionades i combatudes per aque-
lles instancies que, com 'Asociacion Espafola de Banca, el Banc
d’Espanya o el mateix Govern, defensaven la bondat d'un creixe-
ment economic basat en la construccid i el credit. mX. Becerra
/ A. Huerga
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18  ELECCIONS SINDICALS

CCOO guanya més
representativitat sindical

CCOO té més de 25.000 delegats i
delegades als centres de treball de

Catalunya

Des del darrer nimero de Lluita Obrera,
hem recopilat més dades de les elec-
cions sindicals a empreses on les planti-
lles han donat suport a les candidatures
de CCOO de Catalunya.

En la industria, cal destacar la majoria
absoluta al Grup Endesa i la victoria als
electrodomestics Siemens, de Cornellg;
al fabricant de llandes d'acer Hayes Le-
mmerz, de Manresa; a Tubsa Automo-
cion, de Sant Just Desvern; a la fabrica
d'estants metal-lics Mecalux, de Cornella;
a Gamo Outdoor, de Sant Boi, productora
d'armes per al tir esportiu i la caca, ia Tl
Group Automotive Systems, de Montor-
nés del Vallés, del sector de I'automocio.
Som la segona forca a Nissan o Seat, des-
prés del xantatge empresarial fonamen-
tat en I'empitjorament de les condicions
laborals a canvi de més carrega de treball.

Majoria a la quimica i al textil

CCOO encapcala les eleccions sindicals
en els sectors de la industria quimica
(52%) i el textil-confeccié (51%). Aqui
son bons exemples les victories a Gas
Natural; al fabricant de pintures Akzo
Nobel, de Vallirana; a Maymo Cosmetics,
de Barcelona; a Faurecia Automotive (an-
tiga Plastal Spain), de Sant Andreu de la
Barca, que subministra peces de plastic
per a I'automocio; a l'empresa de gestid
de residus Viuda de Lauro Clariana, de
Sant Boi; a Rieter Saifa, de Sant Cugat, del
sector del textil; a Pierre Fabre Ibérica, de
Barcelona, especialitzada en el comerg
a lengros de productes farmaceutics,
0 a la quimica Boehringer Ingelheim,
de Malgrat de Mar. També guanyem en
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empreses de tractament de plastics: ITW
Espana, de les Franqueses del Valles; Total
Petrochemicals Ibérica o Reyde, del Prat
de Llobregat, o Gemalto SP, de Parets.

CCOO es consolida en I'ensenyament
public

En [lensenyament public, CCOO in-
crementa la seva representativitat i es
consolida com a segona forca entre el
personal docent no universitari, ja que
obté representacio en totes les juntes de
personal de Catalunya. Som primers a les
universitats de Vic o Autbnoma de Barce-
lona —som sindicat majoritari en el sector
d'universitats—; a Asistentes Escolares, de
Sant Just Desvern, o a Serveis d'Esplai, de
Lleida.

En el sector dels serveis financers i ad-
ministratius, a Barcelona, guanyem a
Sellbytel Group, empresa de telemarque-
ting amb prop de 1.200 treballadors i tre-
balladores, a les empreses de tecnologies
de la informacio Ibermatica o UPCnet, als
gestors de personal ADP Employer Servi-
ces Iberia i a Tecnocom on CCOO ha ob-
tingut 17 representants dels 26 escollits.

Serveis a la ciutadania

També aconseguim bons resultats a
I'agéncia EFE de Barcelona; a autopistes
ACESA; a Autobusos de Lleida; a l'empresa
d'autobusos CRA La Hispania, del grup
Sagalés; a la Confraria de Pescadors Sant
Telm, d’Arenys de Mar, o a I'empresa pu-
blica Reg Sistema Segarra-Garrigues, SAU
(REGSEGA). Pel que fa a I'Administracid
publica, destaca la millora de resultats a
I'Ajuntament de Barbera del Valles, o com

la teva

| forca és
» decisiva
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guanyem als ajuntaments de Sant Quir-
ze, Creixell, Santa Perpétua de Mogoda,
al comite del de Sant Andreu de la Barca,
o ales juntes de personal dels de Castell-
defels o Premia de Mar.

Es també molt destacable la majo-
ria obtinguda a diferents empreses
d’agroalimentaria, com al fabricant
d'aromes Dallant, de Sant Feliu de Llo-
bregat; als productors de pa El Moli Vell,
a la carnia Casademont, de Bonmati o a
la Corporacid Alimentaria de Guissona.
En el comerg¢ podem destacar els bons
resultats a I'hotel Hesperia Tower, de
I'Hospitalet de Llobregat; a Supermerca-
dos del Rio, de Badalona, o a Agilent Te-
chnologies Spain, SL, dedicada al comerg
dinstrumentacio electronica. | també cal
citar les victories a les empreses de neteja
PILSA, de I'Hospitalet; Neteges Tot Net, de
Terrassa, o Selmar, SA, de Barcelona. O a
la construccié, guanyem a Excover, amb
seu a Sant Cugat del Valles. | a la sanitat,
on som majoria entre els representants de
les plantilles de Serveis Sociosanitaris Ge-
nerals (SSG), de Lleida; del Centre Assisten-
cial Sant Joan de Déu, dAlmacelles, o de
BB Serveis, dedicada als serveis d'atencié
domiciliaria a Tarragona.m



Mahatma Gandhi, advocat, pensador i politic indi (1869-1948):
“La pobresa és la pitjor forma de violéncia”
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en temps de
Crisi

El 29 d'abril celebrarem el seminari“Valors
en temps de crisi’, una reflexié interna so-
bre els valors que representa el sindicalis-
me de CCOO amb vista al futurimmediat.
D'una banda, presentarem el llibre de
Jordi Barra Etica i valors del sindicalisme,
una mirada als valors propis de la nostra
organitzacié: treball, igualtat, solidaritat,
reivindicacié i collectiu. Posteriorment
debatrem amb el poeta, escriptor i ana-
lista social Luis Garcia Montero i el secre-
tari general de CCOO de Catalunya, Joan
Carles Gallego, sobre la dimensié social
del treball en I'actualitat i sobre la perdua
de les qualitats referencials d'una societat
estable. Actualment vivim en una socie-
tat voluble i incerta, on és hegemonic
l'individualisme i les falses dreceres en els
conflictes socials, i on el treball ja no és
I'eix principal de la vida de les persones. Es
per aixd que cal reforcar un model sindi-
cal de transformacié social que vagi dels
centres de treball a la societat i que sigui
una manera propia de comportar-se:
I'etica del sindicalisme. m JIVI. Romero

Crucifixié

Amb l'arribada de la Setmana Santa, hem
viscut una intolerable crucifixié publica, i no
em refereixo a la Passio de Crist. Estic parlant
dels treballadors i les treballadores d’AENA,
que un cop van fer la seva convocatoria de
vaga en defensa dels seus llocs de treball,
amb tot el dret del mdn, van ser injusta-
ment esbatussats per la caverna mediatica.
Com s'atrevien a convocar una vaga en les
dates de sortida de vacances dels espanyo-
lets? “Una vaga contra la societat!’, cridaven
els salvadors de la patria. Un cop més hem
assistit al linxament d'un collectiu de treba-
lladors, mileuristes la majoria, que I'iinic que
han fet és fer servir el seu dret constitucional
de vaga per pressionar en la negociacié amb
el Govern davant la privatitzaci¢ dels aero-
ports, la possible pérdua de llocs de treball
i lempitjorament de les seves condicions la-
borals. Un cop més hem vist un atac ferotge
als drets dels treballadors i un cop més hem
vist com la insolidaritat i la incultura d'aquest
pais s’ha obert pas entre les ones, el paper i
el suport digital. | és que salvar encara que si-
gui un sol lloc de treball, ;no és suficient per
canviar de dia un bitllet per anar-me’n de va-
cances? Pero, en que ens estem convertint?
Alguns dies, quan em llevo, m'agradaria ser
noruec. m ER
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COMUNICACIO

AlPPnoli
agrada la
llibertat
d’expressid

La Generalitat Valenciana, amb el PP de
Francisco Camps al capdavant, ha hagut
de recérrer a motius econdmics per obli-
gar Accio Cultural del Pafs Valencia a aturar
les emissions de TV3 a la comunitat, ame-
nacant-los amb importants multes i amb
I'embargament dels béns.

El tancament
de les emis-
sions de TV3
al Pais Valen-
cia pel Govern
del PP és un
atac  directe
a la llibertat
d’expressio
provocat per l'anticatalanisme més pur,
que no es pot permetre.

Es per aixd que ens afegim a la peticié
de les més de 650.000 persones que han
signat la iniciativa legislativa popular de
Televisié sense Fronteres, encara al Con-
grés dels Diputats, i demanem que TV3 es
vegi al Pafs Valencia i el Canal 9 a Catalun-
ya com a mostra de defensa de la llibertat
d'expressio que tant repugna el PP.m MC

m Alfons Lopez & Pepe Galvez

ES RETALEN DRASTICAMENT W ES RETALLEH ELS AMB AIXS EL CoMsOM | VoSTE ES S0PSo,
ELS EMPVEATS PUBLICS,MES || SERVELS PUBLICS, IAMB ELL VECONOMIA, ECoRoMISTATY PERQOE EM
GENT SENSE FE(NA, MEfS GENT QUE SE'N VAN -ENCARA PAGUEN DE
CoRRECTET HAORA DAMNAR A MES-A FER PONTETES, CONTA.
LA PRIVADA PAGANT, COPIZECTE‘?
CORRECTE?

S((SENYOR.

| CORREC-{(SSM.

marg-abril / 2011 1



pmpos'\c'\é de \let

EINA ESTABLE
| AMB DRETS

Iniciativa
Legislativa
Popular

—_—




