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Quan els treballadors

fan vaga, no és que no
vulguin treballar, sind que
volen fer-ho en millors
condiicions.

Francesc Layret
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Qui pagara el rescat?

El rescat de la banca ja és un fet. El Fons Monetari Internacional (FMI) i els
poders economics mundials han forcat el Govern espanyol a demanar I'ajut
europeu per por que la suma de les eleccions gregues i el forat bancari espa-
nyol precipités una nova crisi financera global.

De nou, assistim a una nova injeccié de diners a la banca per decisi¢ dels
poders econdmics que passa per sobre dels poders politics i que pagarem
el conjunt de la ciutadania en forma de més retallades i més empobriment.
La fallida de Bankia, que ha estat el detonant del rescat, és I'exemple de les
consequlencies de la bombolla immobiliaria i financera, de la falta de control
i supervisio, de la mala gestio directiva, de la ingeréncia politica i de com no
intervenir a temps fa que els problemes esdevinguin irreversibles.

| en tot aix0 hi ha responsabilitats: del Banc d’Espanya, que no va actuar pre-
ventivament quan les entitats comencaven a tenir un nivell dendeutament
que era insostenible i que va fer una pessima gestié de la crisi financera, ne-
gant, primer, la situacioé critica d'algunes entitats i actuant, després, tard i ma-
lament.

Dels diferents governs, que primer van ajudar a inflar la bombolla immobiliaria
i després van impulsar una reforma financera que ha comportat l'eliminacio
del model de caixes d'estalvi mentre s'injectava diner public i es forcaven fu-
sions d'entitats sanejades amb d'altres amb problemes, que ha fet que el forat
cada cop es fes més gran.

Dels directius de les entitats que han fet fallida, que sovint han estat més pen-
dents de les seves retribucions i de complaure els lobbies economics i politics
que de la solvéncia i viabilitat.

Dels politics, que van utilitzar els seus llocs als consells d'administracio per
impulsar projectes de dubtés interes col-lectiu perd de gran interés per al be-
nefici personal o el redit electoral.

Si els excessos i la mala gestio d'uns quants els estem pagant tots, shan de
depurar responsabilitats i que hi hagi transparencia i control public dels di-
ners que s'injectin als bancs per garantir que es recuperi el credit per al teixit
productiu.

| cal que es doni el mateix tracte a tothom. Si hi ha diner public per salvar la
banca també n'hi ha d'haver per salvar les persones que han perdut la seva
casa perque la situacié economica sobrevinguda no els permet fer front a la
hipoteca, i també n'hi ha d'haver per als estalviadors que s'han vist atrapats
per les participacions preferents o per la sortida a borsa de les seves entitats.
Un cop més es posa en evidéncia que darrere de la crisi economica hi ha el
sector financer i la bombolla immobiliaria, i no els salaris ni els drets laborals o
els serveis publics. m
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SOCIETAT 3

Els governs de dretes ataquen els drets civils
| retallen llibertats per callar la protesta social

Els sindicats catalans han
reclamat als governs de
Catalunya i Espanya el
final de les actuacions
repressives contra el
moviment sindical

Els governs del PP, des de Madrid, i
de Convergéncia i Unig, des de la Ge-
neralitat, han iniciat una campanya
d’atac directe als drets i les llibertats
civils dels ciutadans i ciutadanes.
Després de la vaga general del 29 de
mar¢, han anunciat un enduriment del
Codi penal i promouen unes propostes
que limiten llibertats, com el dret de re-
unié o el de manifestacio, cosa que posa
en perill el sistema existent fins ara de
drets i garanties juridiques.

Aquestes mesures son la resposta a la
important mobilitzacié dels ciutadans i
ciutadanes de tot el pafs i de diverses or-
ganitzacions contra les retallades de drets
socials i laborals dels Ultims temps, per
treure’ls la importancia que tenen.

Les reformes penals pretenen intensificar
la repressio, i amb la revisio dels drets de
vaga, reunio, manifestacié i informacié
sintenta retrocedir democraticament
unes quantes decades.

Actuacions poc democratiques

La modificacié del Codi penal anun-
ciada pel Govern del PP per fer front al
que diuen que és un exercici excessiu
d'alguns drets i llibertats; la pagina web
de dubtosa legalitat del Departament
d'Interior de la Generalitat i els Mossos
d'Esquadra amb fotografies i videos de
persones perque la ciutadania col-labori
en la identificacié de suposats violents;
les detencions i lempresonament a Qua-

tre Camins, durant més d'un mes, de tres
joves que participaven en un piquet in-
formatiu durant el mati de la vaga gene-
ral i que no van tenir res a veure amb els
actes vandalics; les posteriors detencions
de treballadors i treballadores vinculats
a sindicats, com la sindicalista de la CGT
i els dos sindicalistes de CCOO i UGT a la
mateixa fabrica de Seat a Martorell. ..

Tot aix0 ha fet vessar el got i el passat mes
de maig, CCOO i la resta de sindicats cata-
lans van fer public un comunicat historic
per reclamar als governs de Catalunya i
Espanya el final de les actuacions repres-
sives contra el moviment sindical.

Es tracta d'un toc datencid, d'un crit
d'alerta davant el creixent i preocupant
protagonisme de les politiques de repres-
si¢ i intimidacié dels poders publics, que
limiten llibertats i neguen drets demo-
cratics a la ciutadania.

Amb l'argument de la necessitat de neu-
tralitzar els violents, el Govern central i la
Generalitat pretenen vincular als desor-
dres i la violencia urbana el que és una
resposta pacifica dels sindicats i de la ciu-
tadania contra les politiques de retallades.
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No som delinqgiients

Les dures retallades socials i laborals que
estem patint en aquest pafs estan fent
que tingui lloc una legitima resposta so-
cial de treballadors i ciutadans. Per aixo,
CCOO considera inacceptable que es
tractin com a delinqlents persones que
defensen els seus drets i reclamen canvis
en les politiques socials i economiques.
Els governs de Catalunya i Espanya volen
donar un escarment public a aquells que
posen dificultats a I'aplicacié de les seves
mesures antisocials. | saben molt bé que
els sindicats som un dic de contencié
contra les seves injustes politiques.
CCOOQilaresta de sindicats catalans volem
que les autoritats politiques aturin la seva
actuacio repressiva contra el moviment
sindical. CCOO reclamem als governs del
PP i Convergencia i Unid que assumeixin
I'exit de la vaga general del 29 de marg,
gue va tenir un seguiment massiu.

Es per tot aixd que CCOO considera que
cal perseguir els violents, perd no barre-
jar la violéncia urbana amb les legitimes
protestes socials. Defensem els drets i les
llibertats civils, i també la democracia. m
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4  ENTREVISTA - JOSEP RAMONEDA

““S1 no es reacciona davant la
injusticia flagrant que patim

ara, €s que estem en un estat
de fractura moral profunda”

JOSEP RAMONEDA 1 MOLINS

Es fildsof, periodista i escriptor, i presideix
I’Institut de Recherche et d’Innovation de Paris

Josep Ramoneda és
filosof, periodistai es-
criptor. Va ser director del
Centre de Cultura Con-
temporania de Barcelona
des de la seva fundacio, el
1994, fins al 2011, quan
no va ser renovat en el
carrec a causa dels canvis
politics a 'Ajuntamentila
Diputacio de Barcelona.
Actualment, presideix
I'Institut de Recherche et
d’Innovation de Parisi és
col-laborador habitual
d’El Pais, la Cadena SER i
Catalunya Radio.

B Esretallen la sanitat, I'educacio i
els drets laborals i socials, i amb diner
public es rescata la banca. La crisi,
clarament, I'esta pagant durament la
ciutadania i, a més, sembla una
malediccié biblica que els governs del
PP i CiU ho justifiquin unai altra
vegada com el que s’ha de fer. Pero
deu haver-hi una altra manera de fer
les coses...

No és una malediccio biblica, és una male-
diccié capitalista. S'ha arribat aqui a través
d'un procés molt llarg d’hegemonia con-
servadora llaurada a partir dels anys vuitan-
ta que ha portat les societats a viure sota
la idea perillosa del tot és possible. | quan
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ha passat aixo, sempre, al llarg de la his-
toria, ha acabat malament. Hi ha hagut una
mena de pulsid nihilista que feia creure
que es podia donar crédit sense limit, que
es podien treure beneficis de dos digits
sense cap mena de preocupacio, que aixo
era inacabable i que aquest sistema gene-
rava una capacitat de rendiment inesgo-
table. Aix0 és el que ha entrat en crisi, en
una crisi molt profunda que probablement
fara que aquesta fase del capitalisme, que
ha estat una transicid del capitalisme in-
dustrial al financer, s'acabi i entrem en un
temps nou. Es evident que és una contra-
diccid retallar en inversio, en educacié, en
sanitat, etc, i seguir rescatant bancs. Aixo
no vol dir que no s'hagin de rescatar els
bancs, ja que és cert que si deixes col-lapsar
la banca acabes col-lapsant el sistema, pero
hi ha moltes maneres de rescatar-los. Si els
rescates i els nacionalitzes, fes-ho de veri-
tat i pel seu preu real. Bankia valia zero en
el moment del rescat, no tenia cap sentit
fer el rescat amb una disposicié bestial de
diner public per salvar els accionistes de
I'entitat. Els accionistes han de pagar i els
executius també, i aquestes dues coses no
passen gairebé mai. El que s’ha de garantir
son els diposits de les persones i aixo s'ha
de fer amb bon sentit, amb transparencia,
i no amb el sistema d'anar amagant ‘el
que fem, i ara diem, i ara en fem una mica
més, perd encara en queda un altre’, fet
que genera una desconfianca il-limitada i
que l'tinic que fa és frenar-ho tot cada cop
més. | és clar que hi ha alternativa, és una
ofensa a la intel-ligéncia pensar que no n'hi

ha. Sempre es poden fer les coses d'una al-
tra manera, el que passa és que el discurs
del no hi ha alternativa és molt comode
per justificar alld que és injustificable. Jo
m'atreviria a fer un vaticini: no només hi
ha alternativa, sind que arribara i no trigara
gaire perqué ja no es pot esperar més. Hi
haura un canvi en les politiques i probable-
ment de cop la sortida de la crisi sera més
rapida del que alguns simaginen. Per una
vegada s'acabara sortint d'aquesta espe-
cie d'espiral autodestructiva a la qual s'ha
condemnat Europa per la pressié i el poder
d’Alemanya.

B Bona part de la ciutadania esta sor-
tint al carrer amb manifestacions cons-
tants, vaga general, el 15-M... Com
creu que s’anira definint o expressant
tot aquest malestar? De moment és
pacific, pero el nivell d’indignacié va
augmentant.

De moment hi ha molta por perqué s'ha
fet una estrategia ideologica de xoc i és es-
pectacular com els governs, els de dretes
especialment, dramatitzen la situacio, es
passen tot el temps dient que estem fatal,
que la situacio és desesperada. En comptes
de tranquillitzar, generen por, i la gent esta
atemorida, i com que hi té molt a perdre,
la gent esta retinguda. Jo crec que tard o
d'hora la indignacié acabara expressant-se
i trobant formes d'expressio politica. El que
cal és una renovacio de la cultura politica
de dalt a baix. Tant la cultura politica com la
sindical estan molt envellides i necessiten
vitamines i repensar les coses de nou. No



té sentit tenir tanta preocupacio per seguir
en lestablishment i no sortir-ne, ja que en
aguest moment els esta creant molts més
problemes que avantatges.

B A més de la crisi econdmica, tenim
una profunda crisi democratica i
institucional. Hi ha un clar atac a les
institucions, la politica, els sindicats,
els mitjans de comunicacio publics.
Tot esta sota sospita. Com veu el nivell
de qualitat democratica al nostre
pais?

Es feble. Mai ha estat gaire fort, ja que venia
d'un régim dictatorial i la nostra democra-
cia de seguida es va fer massa debil. Pero
s'ha tornat més feble des que s’ha imposat
el discurs del no hi ha alternativa, amb el
qual els governants sestan comportant
amb una mena d'autoritarisme postdemo-
cratic. Crec que és un dels grans perills que
té Europa en aquests moments, perdre la
qualitat democratica o, fins i tot, de la de-
mocracia i anar a parar al totalitarisme de la
indiferéncia. Ara bé, hem de ser conscients
que estem davant d'un moment de canvi
i, per tant, doportunitats, i sha de veure
cap on va tot aixo. Per exemple, el sistema
de comunicacié politica ha canviat total-
ment. Els diaris, que tradicionalment eren
els prescriptors politics, els que marcaven
I'agenda, fins i tot d'una campanya elec-
toral, cada cop hi pinten menys, la televi-
si¢ cada cop esta més controlada, practi-
cament ja no hi ha cap dial desquerra o
centreesquerra en aquest pafs, i estem en
espera de la irrupcio, cap on evoluciona
un nou sistema de comunicacio en el qual
les xarxes socials tindran un paper molt
important. Encara no sabem ben bé quin.
Les xarxes tenen un potencial enorme des
d'un punt de vista dexpressi® democrati-
ca, pero també poden ser un sistema de
control social bestial. Resulta que ara, en
el moén de les xarxes, l'intel-lectual més im-
portant del moén deu ser Google, que és
qui determina el cami pel qual la majoria
de ciutadans circula. Esperem que aquest
moment serveixi per renovar l'opinié pu-
blica democratica i afavorir la deliberacio i
el control social, perd no se sap cap a quin
canto es decantara tot aix0. El que és evi-
dent és que les institucions que fins ara han
configurat la democracia, partits, sindicats
i mitjans de comunicacio, estan molt toca-
des i necessiten unes renovacions a fons.

B A Catalunya tenim el problema
afegit dels desequilibris fiscals amb la
resta de I'Estat. Alguns en fan
bandera, d’aixo, fins i tot CiU parla
d’avancar les eleccions. De fet, hi ha
un malestar generalitzat a Catalunya
per aquests desequilibris, incloent-hi
sectors no independentistes. Com
creu que evolucionara aquesta
qliestio?

No  tinc cap problema amb
l'independentisme, em sembla una opcié
prou raonable. El que mai m’ha convencut
és lindependentisme amb arguments
economics. Que vol dir? Que si Espanya
ens tractés molt bé ja no ens interessaria
la independencia? O parteixes del principi
que una comunitat que vol decidir anar-
se'n té el dret a fer-ho o no entenc gaire
el principi de si ens va bé, si, i si no ens va
bé, no. La independencia no seria la pana-
ceq, pel fet de serindependents no viuriem
molt millor. No es pot justificar que viurem
millor economicament parlant d'una ma-
nera o d'una altra. No em semblen bons
arguments. Aquestes coses de les balan-
ces fiscals sempre sén molt complicades.
Tot pafs que té una balanca fiscal negativa
amb un altre té un superavit comercial, per
tant, parlem-ne. Els alemanys també diuen
que tenen una balanca fiscal negativa amb
Grecia o Espanya i probablement tenen un
superavit comercial molt alt. S’ha d'anar
en compte amb aquestes coses. Jo no sé
fins a quin punt el president Mas, que és
una persona d'obsessions i quan se li fica
una idea al cap és dificil de treure-li, arri-
bara a aixd que ja anuncia de fer un gest
de ruptura amb el PP si no hi ha un pacte
fiscal que ens doni una hisenda propia. La
reivindicacié és molt natural, llastima que
Convergencia la rebutgés quan se li va
oferir a I'inici de la Transicio. Veurem queé
passa si sentra en un conflicte frontal. Jo
demanaria que CiU no jugui amb aixd per
un simple i mesquf interes electoral. | si hi
juga, que arribi fins al final.

B Enl'ambit europeu, Sarkozy perd a
Franca, Merkel comenca a perdre
clarament eleccions a Alemanya, a
Grécia creix I'esquerra més radical.
Com veu l'evolucié politica i economi-
ca a Europa: és Francois Hollande
lI'esperanca blanca d’un canvi en les
politiques d’austeritat i antisocials?
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D'esperances blanques no n'hi ha. Hollan-
de arriba en un moment oportd perque
és massa evident que les politiques fetes
fins ara sén insostenibles i que s'hauran
de canviar i evolucionar cap a politiques
de més incentius al creixement. Ara bé,
sequivocaria Hollande, i tothom, si es
pensés que aixo significa un gir electoral a
l'esquerra o alguna cosa aixi. Hollande ha
guanyat per desgast del president Sarko-
7y, per un estret marge, i recordem que
l'esquerra a la primera volta va obtenir un
dels pitjors resultats de la seva historia, no
va passar del 45% o 46%. No hi ha hagut
una fugida de vot cap a l'esquerra, hi ha ha-
gut un esgotament de la politica de Sarko-
zy i del seu model. Ara el que governa es
crema, sigui de dretes o esquerres, i sobre-
tot si segueixen fent aquestes politiques.
Que ningu no simagini que ara tot aixo es
capgirara.

B Latur a Catalunya i Espanya esta
arribant a cotes historiques, la
pobresa esta augmentant i I'economia
esta aturada. Com creu que evolucio-
nara la situacié economica i social?
Tindrem crisi per a estona?

Els indicadors fan pensar que si. Jo crec
que és absolutament inadmissible que es
facin unes politiques economiques que
se sap deliberadament que produeixen
pobresa, destrueixen llocs de treball i
provoquen malestar a la poblacio, amb
I'hipotetic argument que aixd, no se sap
quan, comencara a funcionar. De moment,
totes les mesures preses han portat més
atur, més malestar, menys serveis publics.
Fins ara tot ha estat negatiu i aixd comenca
a ser inassumible. Si la moral i la justicia
és reaccionar contra la injusticia flagrant,
si no es reacciona davant la injusticia fla-
grant que patim ara és que estem en un
estat de fractura moral profunda. Jo vull
creure que davant d'aquest desastre, algy,
en algun moment, tindra un instant de lu-
cidesa i forcara un gir en la politica econo-
mica. Aleshores, potser, sortirem de la crisi,
i potser abans del que sembla. Si seguim
per aquest cami realment encara no s'ha
tocat fons i amb l'agreujant que tens la
sensacio que t'enganyen permanentment
i que cada cop que et diuen que s'ha fet
tot el que s’havia de fer vol dir que estan a
punt de sortir nous forats, nous disbarats. m
Emili Rey
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6  MERCAT DE TREBALL

No volem aquesta reforma laboral
1la tombarem

Amb aquesta reforma laboral els empresaris tenen més facil aco-
miadar els seus treballadors, de manera que, a més, també els re-
sulta més barat. Ha ampliat les causes d'acomiadament procedent,
de manera que, a la practica, la majoria d'indemnitzacions seran de
20 dies per any treballat i augmentara de manera directa el nom-
bre de persones aturades, ja que és més facil acomiadar la gent.

La reforma laboral també permet als empresaris que puguin re-
baixar els sous dels treballadors, si veuen reduits els ingressos o
les vendes de I'empresa durant dos trimestres consecutius, tot i
que aquesta tingui beneficis a final d'any.

Amb la reforma laboral les empreses poden imposar un expe-
dient de regulacié docupacié (ERO) sense que sigui necessaria
la mediacio de I'Administracié, com passava fins ara. Aixi, es deixa
el cami lliure a les deslocalitzacions i als tancaments d'empreses
sense control administratiu.

Igualment, la reforma permet que les empreses no segueixin el
que diuen els convenis col-lectius del seu sector, després d'haver
viscut dos trimestres en que els ingressos hagin baixat. Aixd su-
posa un empitjorament de les condicions de treball en les peti-
tes i mitjanes empreses.

Els joves, a més, també es veuen afectats per aquesta reforma,
ja que els condemna a cobrar salaris baixos, a tenir contractes
precaris i a acceptar una rebaixa dels seus drets en relacié amb la
resta dels treballadors, si volen aconseguir o mantenir una feina.

Per tots aquests motius, el 29 de marg es va dur a terme una vaga
general que va seqguir el 82% dels treballadors i les treballadores
catalans i que va aglutinar més de 800.000 persones en la mani-

Després de la vaga generaL festacié de Barcelona. A més, shan continuat realitzant mobilit-
les mobilitzacions han zacions arreu de I'Estat per protestar contra la reforma laboral i

per deixar clar que no volem les condicions que imposa.
continuat contra la reforma
laboral de nit i de dia

Nit i dia contra la reforma laboral
Les mobilitzacions contra la reforma laboral no s'han aturat i,
coincidint amb la vigilia i la data de I'aprovacié definitiva de la
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reforma pel Congrés dels Diputats, milers de persones van tornar
a sortir al carrer a Catalunya la nit del 23 de maig i el mati del dia
24, per expressar-hi el seu rebuig més absolut.

Amb el lema “Nit i dia contra la reforma laboral’, es van dur a
terme diversos actes per continuar manifestant l'oposicio a la re-
forma, perd sabent que la mobilitzacié no s'acaba aquf i que cal
continuar lluitant per eliminar-ne els aspectes més negatius, ja
que s’ha demostrat injusta, inutil i ineficac tant per a I'economia
com pel que fa a la creacié d'ocupacio.

No segueix el que diu la Constitucio

CCOO ha instat el Govern de la Generalitat a presentar un recurs
contra la reforma laboral perqué no és constitucional, després
que el Consell de Garanties Estatutaries emetés un dictamen
que aixi ho indicava.

El sindicat, juntament amb nombrosos juristes i associacions de
professionals, ja havia indicat que en la reforma laboral hi havia
elements inconstitucionals com ara la vulneracioé del dret al tre-
ball i a la negociacié col-lectiva, aixi com a la tutela judicial efec-
tiva, i també que envaeix competéncies en materia de treball i
relacions laborals.

CCOO entén que el Consell de Garanties Estatutaries ha donat
la rad als motius del sindicat per rebutjar la reforma laboral i per
convocar la vaga general del 29 de marc. Es per aixd que hem re-
clamat la retirada d'aquesta reforma laboral injusta i inutil, i hem
demanat al Govern de I'Estat que obri una negociacié amb els
agents socials per canviar-ne el contingut, ja que fa retrocedir els
drets laborals dels treballadors i les treballadores fins al principi
de la democracia.

MERCAT DE TREBALL 7

Les mobilitzacions continuen pero les propostes també
Tot i I'aprovacié per part del Congrés, CCOO no abandonara la
mobilitzacio. Tenim alternatives a la retallada de drets i a una re-
forma que dinamita les relacions laborals del nostre pafs. Man-
tindrem obert el conflicte el temps que sigui necessari fins que
s'aconsegueixi canviar la reforma laboral aprovada.

Per tot aix0, CCOO de Catalunya continuarem les mobilitzacions
fins que es modifiquin els aspectes més negatius d’aquesta re-
forma laboral i ho farem amb noves mobilitzacions pero també
amb propostes.

CCOO proposem que, com a alternativa a la reforma del mercat
de treball, es dugui a terme una reforma fiscal que faci el sistema
més just i que redistribueixi la riquesa. Cal controlar el frau fiscal,
igualar els impostos que es paguen pels salaris dels treballadors
i pel capital que els poderosos fan servir per especular, tornar
a establir Iimpost de patrimoni i el de successions, perseguir
l'economia submergida i eliminar els paradisos fiscals.

També proposem una reforma financera en profunditat que per-
meti que els governs puguin controlar els mercats financers i els
bancs perque no siguin només una eina especulativa, sind que
serveixin per reactivar 'economia i crear nous llocs de treball.

Demanem un canvi de model productiu, apostant per produc-
tes de valor afegit, fomentant la competitivitat de les empreses,
formant els treballadors i treballadores i generant llocs de treball
de qualitat amb sous dignes.

I volem impulsar politiques publiques, en lloc de retallar-les,
invertint en els serveis essencials, com la sanitat i l'educacié. m
Marc Contijoch

Més de 100.000 persones es manifesten per
celebrar I’1 de Maig

Com cada any, CCOO de Catalunya ha celebrat I'l de Maig, Dia
Internacional del Treball. Amb el lema “Treball, drets i dignitat.
S'ho volen carregar tot’, unes 100.000 persones (més del doble
que l'any 2011) es varen manifestar pels carrers de Barcelona i
per les principals ciutats de Catalunya per protestar contra les
retallades que estan duent a terme els governs central i autono-
mic, i contra la reforma laboral.

La gran afluencia de gent ha fet evident el malestar generalitzat
de la ciutadania contra les politiques d'austeritat, que només
perjudiquen els més febles, i contra la reforma laboral, que no
crea llocs de treball sind que serveix per fer més precaries les
condicions laborals i per abaratir els acomiadaments. m
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8 EMPRESES

APROFITANT-SE de
la reforma laboral

El 24 de maig, el Congrés dels Dipu-
tats va aprovar el Projecte de llei de
la reforma laboral, amb les darre-
res esmenes pactades pel PP i CiU.
Aquesta reforma esta servint a mol-
tes empreses per acomiadar treballa-
dors de manera rapida i barata.

Aixi, des del sindicat hem criticat la reduccié
salarial i de condicions laborals de la plan-
tilla del diari £/ 9 Esportiu, on els qui no ac-
ceptaven la rebaixa de sou, dentre el 25%
i el 43%, podien ser acomiadats amb una
indemnitzacié de només vint dies per any
treballat i un maxim de nou mensualitats.
També és denunciable el que passa a
Medesa, d’Amposta, on la direccid esta
forcant el concurs de creditors per po-
der readquirir, posteriorment, l'empresa
—pertanyent al sector del cartré- sense el
deute existent. O la situacié de Cremonini
Rail Ibérica, concessionaria dels serveis de
restauracio als trens AVE i llarga distan-
cia de Renfe, que no vol signar un con-
veni collectiu digne per als seus més de
2.000 treballadors. O el cas de Clanser, SA,
empresa de neteja de Tarragona, que vol
acomiadar vint-i-cinc treballadors, atesa
la davallada de produccid.

A Gravent & Louverdrape, fabricants de
cortines a Barbera del Vallés, es dona un
clar exemple d'empresa que s'ha aprofitat
de la reforma laboral per fer una retallada
drastica de la plantilla i de les seves con-
dicions de treball: acomiaden vint-i-cinc
treballadors, plantegen una rebaixa sala-
rial del 10% sobre el salari congelat del
2010, canvien el Conveni provincial del
metall per un conveni dempresa propi,
incrementen la flexibilitat horaria i elimi-
nen les millores voluntaries acordades
amb la plantilla. També al grup Impresia
Ibérica —amb les empreses que compo-
nien l'antiga Printer—, detectem acomia-
daments per absentisme, trasllats, segre-
gacié d'activitats i desvinculacié del seu
conveni col-lectiu.
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Des de CCOO, donem suport als empleats
de l'empresa d’/Argentona J. J. Massaguer,
SL, dedicada al téxtil per a la llar i la sa-
nitat, amb acomiadaments justificats per
motius economics, tot i que cap dels aco-
miadats no ha estat indemnitzat. També
donem suport als de Transportes Azkar,
SA, que ha acomiadat quinze treballadors
de manera objectiva —oficialment, per
amortitzacio de llocs de treball-, encara
que en realitat sembla una represalia per
la no-acceptacié d'una rebaixa salarial de
I"119% i altres retallades.

Es sospitds el que passa a ACISA —ser-
veis denllumenat public i sistemes de
control de transit— i AMS —manteniment
de serveis integrals d'alta i baixa tensio-,
del grup Aldesa. S'hi ha presentat un ex-
pedient de regulacié docupacio (ERO)
no justificat, perqué, encara que el grup
presenta perdues, ambdues companyies
tenen beneficis: sembla que el que es vol
és subcontractar i imposar els “‘contractes
porqueria”.

No-aplicacié de convenis

Una altra situacio és la dempreses que
en el seu moment van subscriure acords
salarials i convenis en el marc de la ne-
gociaciod collectiva, i que ara no volen
aplicar-los, com esta passant a empreses
del sector de supermercats de Catalunya
o, per exemple, a Eserman —auxiliar per a
Repsol Quimica—, on es va lluitar per re-
clamar el manteniment de les condicions
del Conveni provincial del metall de Tar-
ragona, o als autocars d'Hispano Iguala-
dina, amb protestes pels incompliments,
per part de la direccio, de nombrosos
acords i millores per a la plantilla.

A Roser Construcciones Metélicas, de
Cassa de la Selva, la pressié del Comite ha
aconseguit reduir limpacte de I'ERO i mi-
llorar les indemnitzacions, quan I'empresa
allegava causes economiques i de pro-
duccio per acomiadar plantilla.

La reforma esta servint
a moltes empreses per
acomiadar treballadors
de manera rapida i
barata

| es pot parlar de molts casos
dimpagaments salarials, com a Haze-
meyer Hes, fabricant de material electric
i electronic a Sant Feliu de Buixalleu; a
ESPA 2025, amb seu a Banyoles, dedicada
a la fabricacio de bombes per a liquids;
a BB Servicios, concessionaria del servei
d'atenci¢ domiciliaria de 'Ajuntament de
Tarragona; a 'empresa tarragonina de ne-
teja ECOMED, o a I'Hotel Imperial Tarraco
de Tarragona.

Per evitar totes aquestes males prac-
tiques, CCOO i UGT han impulsat de
manera conjunta una pagina web per
denunciar situacions d'abus, fins i tot en
aquelles empreses sense representacioé
sindical. m

www.rescatlaboral.cat




CCOO s’oposa al copagament
a la sanitat publica

Darrerament, el Govern central esta aprovant diferents mesures per garantir la sos-
tenibilitat del sistema nacional de salut, que inclouen canvis en el sistema de paga-
ment dels medicaments. CCOO ha criticat la nova situacié, que introdueix modifi-
cacions pel que fa a les prestacions farmacéutiques i suposa, en definitiva, l'extensio
dels copagaments a la resta del sistema sanitari.

El sindicat no esta d'acord amb la proposta d'utilitzar la declaraci¢ de renda de I'any
anterior —sense actualitzar periodicament les dades—, per discriminar entre els dife-
rents usuaris: aixo penalitzara aquelles persones que perdin sobtadament el lloc de
treball, la prestacié per desocupacio o vegin disminuits els seus ingressos. Tampoc
és assenyat que, per exemple en el cas dels pensionistes, shagi de pagar primer per
poder obtenir els farmacs —quan estan per sobre dels limits establerts— i posterior-
ment, amb periodicitat semestral, sol-licitar el seu reintegrament.

Entrebancs a I'is de la sanitat publica

La retirada del dret a I'atenci¢ sanitaria als immigrants —i aqui cal denunciar el joc
amb I's del concepte de “turisme sanitari” que es vol combatre—, tindra efectes
negatius en la salut publica: sovint, quedaran afectats immigrants que han cotitzat
a la Seguretat Social perd que per causa de |'atur no podran renovar els permisos de
residencia i cauran en la irregularitat.

En el cas de Catalunya resulta especialment preocupant el fet que aquestes modi-
ficacions es poden sumar a les retallades sanitaries i a la mesura ja aprovada d'un
euro per recepta. Sencareixen els farmacs i pot passar que molts ciutadans hagin
de renunciar en un primer moment per tornar amb malalties que caldra tractar en
estadis més avangats, amb el consegUent cost addicional.

CCOOQ de Catalunya entén que aquestes propostes no serviran per racionalitzar el
consum de medicaments i si,en canvi, esdevindran un primer pas per a l'establiment
generalitzat de copagaments, posant en perill els principis d'equitat i justicia social
en l'accés a la sanitat publica. m
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Accié per la salut
de les dones

Dia Internacional de la Salut i la
Seguretat en el Treball

Amb motiu del Dia Internacional de
la Salut i la Seguretat en el Treball,
que se celebra el 28 d'abril, CCOO
va organitzar una assemblea a la seu
del sindicat i va participar, juntament
amb UGT, en un acte conjunt al Fos-
sar de les Moreres de Barcelona.

Alla, amb el lema “Exigim salut i pre-
vencié a la feina” es va fer una con-
centracié de delegats i delegades per
denunciar la reduccié de recursos

destinats a la prevencié i per reclamar
una feina digna, segura i saludable. m




10  EDUCACIO

Molt meés que retallad

El Govern no retalla I’educacié de Catalunya:
I’esta minimitzant i canviant de dalt a baix

Retallar és una cosa relativament inofen-
siva. Es retallen les puntes dels cabells, les
manualitats de la canalla, els preus a les
rebaixes, sovint i malauradament també
els pressupostos, i els salaris. El que fan
amb l'educacié no son retallades. Es molt
més.

Al Ministeri d’Educacio diuen que es
proposen en dos anys reduir un punt la
despesa educativa en termes de percen-
tatge del PIB. La mitjana espanyola es va
arribar a situar en un 4,9%; a Catalunya
no hem passat mai d'un 3,2%, la tercera
més baixa de totes les comunitats auto-
nomes. La Unesco recomana a tots els
paisos dedicar aproximadament un 6%
del PIB a l'educacio i aixi ho fan molts dels
paisos europeus. Esta aprovat en la Llei
deducacié de Catalunya, perd no sha
aplicat mai.

Els pressupostos del 2011 i del 2012, en
total, redueixen un 13,7% la despesa edu-
cativa, el percentatge més gran de totes
les comunitats autbnomes.

Perd les “retallades” addicio-
nals anunciades recentment
pel Govern del PP representen
una perdua equivalent a la ja
pressupostada, fins i tot una
mica superior. Gairebé un euro
de cada tres. La peérdua total
en dos anys s'aproxima al 30%.
O el que és igual, un punt del
PIB, tal com predica el ministre. Algunes
comunitats autonomes shan negat a
aplicar-les, almenys parcialment. Cata-
lunya, no.

Catalunya, molt pitjor

CiU decideix actuar sobre leducacid
d'una manera clarament diferenciada
de la de la resta. Es compleixen els com-
promisos amb la banca, perd no amb els
treballadors i treballadores dels serveis
publics, perque l'estalvi es realitza princi-
palment en termes de salari i de pérdua
de llocs de treball. Perd el més greu de
tot és que el Govern abandona el com-

Taula comparativa del pressupost de la Generalitat amb el pressupost del

Departament d’Ensenyament

ANY 2010 2011 2012 VARIACIO ACUMULADA
Pressupost Generalitat 32.518.727.500 33.929.400.000 33.530.500.000 +1.011.772.500 |+3,1%
Pressupost Ensenyament 5.317.611.671 4.834.200.000 4.595.900.000 =721.711.671 |-13,57%
9% Ensenyament sobre el total 16,35 14,24 13,7

Aquesta rebaixa no és equiparable a la
baixada dels pressupostos de la Genera-
litat, ni de bon tros.

Sorprenent. Ens diuen que han d'estalviar
perque no hi ha diners. Pero en qué es-
talvien? Sobretot en educacié. Efecti-
vament, els projectes de pressupostos
del conjunt de la Generalitat del 2011 i
el 2012 preveuen una despesa (després
rectificada) una mica superior a la del
2010. En canvi, la despesa educativa ha
tornat als nivells del 2006, amb 175.000
alumnes més i amb un IPC acumulat de
I'1,1%.
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promis amb el jovent i les criatures de
Catalunya, i no ho fa de manera passat-
gera, sind estructural.

Loferta i el preu de les escoles bressol
canvien radicalment la politica aprovada
per unanimitat al Parlament de Catalu-
nya fins ara. Del concepte d'escola bres-
sol publica i barata es passa al de guar-
deria privada o externalitzada, i més cara.
Saugmenta el nombre d'alumnes per
classe en tots els nivells educatius, des
dels zero anys fins a la universitat. Tor-
nem aproximadament a les condicions
del 1970-1980: I'abandonament escolar

i L
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Exit de la vaga a
’ensenyament

El passat 22 de maig, la primera
vaga general de tots els sectors
educatius a Espanya va ser un
exit. Els docents i el personal la-
boral dels centres d'infantil i pri-
maria, de secundaria, universitats

i escoles bressol, el sector del lleu-
re educatiu, estudiants i families
van mostrar el seu rebuig total
a les retallades en educacié dels
governs del PP i de |la Generalitat.

ara s'acosta al 30%, i ens sembla insoste-
nible; llavors, s'acostava al 70%.
Supressié de beques, també de menjador.
Els menjadors escolars perden usuaris i
la reduccid, que ja és notable, s'agreujara
aquest estiu. L'Unicef ha presentat un in-
forme que afirma que una de cada qua-
tre criatures esta en situacié de pobresa
i indica que moltes d'aquestes criatures
actualment fan a l'escola I'Unic apat salu-
dable i complet del dia. Catalunya no pot
ser complice d'aquesta crueltat.

| la reduccié pressupostaria de la univer-
sitat és la més gran de totes: apugen les
matricules, tanquen titulacions i desmun-
ten la investigacio.

Aquestes mesures canviaran l'educacio
de manera no reversible en menys de
deu anys.

En quin pafs ens volen convertir? Quin
mercat de treball volen crear? Quina eco-
nomia correspon a aquesta educacio? m
Montse Ros



Els governs condemnen la
gent jove a ser treballadors
de segona

“La gent jove ha de treballar del que sigui i en les condicions
que sigui’, sembla que aquesta és la maxima que segueixen els
governs de la Generalitat i de I'Estat a I'hora de plantejar me-
sures per posar fre a l'atur juvenil. No importen les condicions
de treball, ni tan sols si existeix una relacié laboral, perque no
cal que els i les joves cobrin per treballar, el que han de fer és
agafar experiéncia. S'atreveixen a plantejar determinades ques-
tions quan parlen dels joves que no plantejarien davant daltres
casos. Aquest és el cas del programa de practiques no laborals
a les empreses que la Generalitat va presentar el passat mes de
maig. Amb aquest programa, els joves, que ja han de tenir una
titulacié per accedir-hi, estarien realitzant una feina efectiva a
un cost molt per sota del que marca la llei. El que pretenen, per
tant, és convertir els i les joves en treballadors de segona, sense
reconeixer la relacié laboral i generant una especie de “‘compe-
tencia deslleial”amb la resta de treballadors.

Atur disparat
L'ocupacié dels joves és una prioritat en un moment en que
la taxa d'atur de les persones menors de 30 anys se situa en el
34,5%, i gairebé en el 50% en els menors de 25. Perd cal que tin-
guem en compte que els i les joves no son un col-lectiu homoge-
ni: hi ha tantes realitats com persones i no serveixen les mesures
generalistes. Un jove que
ja té una titulacio el que
necessita €s un contracte
de treball. Un jove que no
té formacio el que neces-
sita és aconseguir-ne i,
per tant, rebutgem fron-
talment totes les propos-
tes que giren entorn de
l'encariment de laccés
a l'educacio publica, ja
sigui universitaria o de
formacio professional.

En una situacid com
l'actual, el que cal és
apostar pels i les joves
i, per tant, invertir en el
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La universitat publica no

s’escapa de la tisorada

Els governs de I'Estat i de la Generalitat estan atacant di-
rectament la universitat publica. | ho fan retallant-ne els
pressupostos, encarint les matricules i les taxes a I'alumnat,
empitjorant les condicions laborals dels professionals que hi
treballen, acomiadant personal i atacant la seva autonomia.
Es per aixd que CCOO i els altres sindicats de I'ensenyament
universitari han realitzat una vaga i diverses mobilitzacions
per protestar contra aguestes mesures, que fan més precaria
la vida de les universitats publiques.

Concretament, els pressupostos de la Generalitat i de I'Estat
no renoven els contractes del personal docent investigador
que no sigui estable, fet que fa abandonar la universitat a
nombroses persones que han superat les proves de seleccio
i acreditacio externa previstes legalment. A més, tampoc re-
novaran el personal interi, fet que podria implicar la rescissio
automatica de tots els contractes d'aquest tipus.

Perdent autonomia

La universitat perd, a més, tota possibilitat de decidir sobre la
gestio dels diners que s'hi destinen, ja que la Generalitat ha
imposat la figura del comissionat de comptes, que reduira
de manera important I'autonomia de cada centre.
Igualment, les retallades també afecten els treballadors i tre-
balladores del sector,
ja que s’han eliminat
molts dels drets labo-
rals i socials que ha-
vien aconseguit, com
el fons d'accié social
o la complementacio
dels sous durant pe-
riodes d'incapacitat
transitoria.

La intervenci¢ de la
Generalitat, pero, no
s'acaba aqui, ja que
també podra partici-
par en els processos
de seleccié de nou
personal i introduir-

present per garantir el
futur. | aixd no s'aconsegueix
enviant-los a servir cafes a
Londres o a treballar a Polonia;
s'aconsegueix fent una major
inversio en educacio, reforcant les politiques actives d'ocupacio i
no inventant férmules magiques per saltar-nos la llei i per perme-
tre a les empreses estalviar-se costos laborals. m Tania Pérez

(al apostar per la joventut, invertir en el present
per garantir el futur

hi criteris que no tin-
guin res a veure amb els
aspectes académics.
Elnoumodel d'universitat
que  volen  imposar
atempta contra la funcié social i publica de la universitat,
afecta negativament la seva qualitat i sengloba en I'atac ge-
neralitzat contra els serveis publics per desacreditar-los. m
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12 SERVEIS PUBLICS

Ataquen la funcid publica, ataquen
la ciutadania

No és anodi que des de diferents mitjans de comunicacio es
repeteixi dia rere dia un discurs coincident amb les pretensions
patronals i la dreta politica més rancia que tenim en els darrers
temps, ja sigui a Catalunya o a Espanya. S'ha utilitzat la funcié
publica com a element de facil utilitzacio per reduir la despesa
publica segons els criteris d'ajust. Ja ho va fer el PSOE amb una
reduccié de salari del 5% amb el suport de CiU, com sempre.

Les retallades han tingut en el Govern de CiU el seu maxim ex-
ponent a Catalunya, amb un atac brutal i sense precedents: re-
duccions de sou i jornada a interins, perdues sistematiques de
llocs de treball, incompliments de tots els acords, reduccié del
5% del complement especific concentrat en les pagues extres
de juny i desembre, anul-lacié del fons d'accié social i la paga
de productivitat i, finalment, I'aprovacié del Pla d'ocupacié, del
qual hem de coneixer, encara, les conseqiencies. Sens dubte,
un panorama final de desolacié i depauperacié del conjunt de
la funcioé publica per afavorir la gestié privada dels drets del
conjunt de la ciutadania.

El Pla d'estabilitat del Govern del PP amb el suport de CiU pre-
veu importants retallades, des de la modificacié de les con-
dicions retributives en situacié d'incapacitat temporal fins a
I'eliminacié dels dies addicionals de vacances. Totes les mesures
constitueixen un nou atac a l'empleat public.

Mesures per desmantellar els serveis publics

El Govern del PP segueix desmantellant els serveis publics i,
com a consequencia, retallant els drets dels empleats publics.
Després de la remissié del Pla d'estabilitat a Brussel-les, hem co-
negut les linies generals de les mesures més importants.

Amb el significatiu titol de Pla per reduir I'absentisme dels em-
pleats publics, el Govern es proposa reformar el régim especial
de la Seguretat Social dels funcionaris amb les linies concretes
seguents:
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a) Que els funcionaris no cobrin el salari integre durant els pri-
mers 90 dies de baixa per incapacitat temporal (180 dies en el
cas dels funcionaris de I'Administracié de justicia), tal com fixa
el régim especial de la Seguretat Social dels funcionaris civils
de I'Estat.

b) Modificacié dels requisits i quantitats que abonen les mutua-
litats de funcionaris en concepte de subsidi per malaltia a partir
del quart mes de baixa (sete mes en el cas dels funcionaris de
I'Administracié de justicia).

¢) Canvi de comput
de les situacions
d'incapacitat tem-
poral, de mesos
a dies, i escurga-
ment dels terminis
d'expedicio i lliura-
ment, als organs de
personal, dels co-
municats de baixa.

de la despesa publica

sempre I'acaben pagant
els empleats publics

El Govern també proposa l'eliminacié dels dies addicionals de
vacances per antiguitat i dels dies addicionals per mort, inter-
vencions quirdrgiques, malaltia (si es produeixen fora de la loca-
litat) i reduccié dels permisos per Iliure disposicio, cosa que ja fa
el Govern de CiU a la Generalitat.

Una altra mesura és la congelacio o reduccié de salaris, sense
concretar, tot i que a Catalunya ja hi ha una rebaixa salarial. Re-
duccié de les ajudes socials i de les aportacions als plans de
pensions.

El Govern fara un redimensionament de les plantilles funcio-
narials, una disminucié de la contractacié de personal interf i
una congelacié de l'oferta publica d'ocupacio. També observa
la possibilitat d'amortitzar les jubilacions forcoses.

El Govern vol establir la jornada laboral en 37,5 hores setmanals
com a minim i estudia augmentar la jornada maxima, actual-
ment de 40 hores setmanals. Vol també introduir mesures de
flexibilitat horaria amb la reduccié proporcional de retribucions
i estudiar la prolongacié de la permanencia en servei actiu dels
funcionaris.

Bona part de la reduccio Y=y



Una justicia més privada

En relacio amb I'Administracié de justicia, el Govern assegura que ja sestan implemen-
tant reformes legislatives amb mesures com la reforma de la Llei organica del poder
judicial per determinar un nou repartiment de competencies i una nova organitzacio
judicial (tribunals d'instancia i serveis comuns). També es duen a terme reformes le-
gislatives perque l'activitat de I'Administraci¢ de justicia no es paralitzi en periodes
de vacances; la reforma de la Llei de planta i demarcacié judicial per reduir costos de
personal i d'infraestructures; laimplantacié de taxes judicials i l'increment dels diposits
per recorrer; l'extensié de mecanismes de mediacié en assumptes penals i administra-
tius, i la desjudicialitzacio d'actuacions judicials per ser tramitades i resoltes per notaris
i registradors de la propietat.

Una bomba per als ajuntaments

Val a dir que el Pla d'estabilitat pressupostaria, en el cas de les administracions locals,
pot arribar a ser una bomba pel que fa a la incapacitat per poder assumir serveis essen-
cials perala ciutadania que ara es duen a terme malgrat els problemes de finangcament
de les corporacions locals i pot generar un greu problema de plantilles tenint present
que en molts casos estan formades per una part important de personal laboral.

En definitiva, estem davant d'una greu agressié que va més enlla de les condicions
laborals i salarials dels treballadors i treballadores, ja que té com a objectiu esprémer
la funcié publica i afavorir el negoci de la seva gestié en mans privades. m Xavier
Navarro

SERVEIS PUBLICS 13

Catalunya lidera
el ranquing de
comunitats
autonomes amb
major creixement
d’atur

Les dades de I'Enquesta de poblacio
activa (EPA) publicades en acabar el
primer trimestre del 2012 mostren
que el nombre de persones atura-
des a Catalunya ha augmentat en
un 7,9% respecte al trimestre ante-
rior. Amb 61.500 aturats i aturades
més, i una elevada taxa d'atur, que
es queda en el 22,2%, liderem el
ranquing de comunitats amb major
creixement d‘atur.

Prop de 836.900 persones sense fei-
na (5.639.500 al conjunt d’Espanya)
mostren que la situacié del nos-
tre mercat de treball segueix sent
preocupant i no mostra indicis de
millora. S'ha reduit l'ocupacié en
66.900 persones respecte al trimes-
tre anterior.

Una vegada més, CCOO de Cata-
lunya ha denunciat els efectes ne-
gatius de la reforma laboral del PP.
Lluny de crear ocupacié i reduir
I'atur, esta fent caure el nombre de
contractes, desincentivant la recer-
ca activa de feina, destruint ocupa-
cio i fent augmentar el nombre de
persones sense feina. m
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La recuperacié economica
requereix una industria
forta que es consolidi com
a motor del creixement i
de la creacié d’ocupacio
de qualitat

El passat 16 de maig, a Brussel-les, es va
celebrar el congrés fundacional de la
nova federacié industrial europea: Indus-
triAll European Trade Union. Amb la fusio
de les federacions europees del metall
(FEM), de la mineria, la quimica i I'energia
(EMCEF), i del textil, vestuari i cuir (FSE-
TVC), es crea una nova federacié indus-

trial que representa prop de 8 milions d'afiliats i tres quartes parts de la indUstria euro-
pea. El seu secretari general, Ulrich Eckelmann, a qui vam tenir l'oportunitat de conéixer
en una jornada organitzada el passat 11 d'abril per la Federacié d'IndUstria i la Secretaria
de Formacié Sindical i Cultura, culmina aixi un prolongat esfor¢, comencat fa ara poc
més de deu anys, que dona resposta a les oportunitats i reptes que suposa la creixent
interrelacio de les activitats industrials a Europa.

Per un canvi de rumb a Europa

A l'hora d'assumir la nova responsabilitat, Eckelmann va recordar el lloc central que ha
d'ocupar la industria en l'estrateégia economica europea: “IndustriAll European Trade
Union és partidaria d’'un canvi de rumb a Europa. Europa necessita un creixement
industrial sostenible, més ocupacio, més seguretat al lloc de treball, més drets de par-
ticipacio dels treballadors i treballadores i de la ciutadania, i més solidaritat i justicia en
la distribucié de la renda i del benestar a Europal”. La recuperacié economica requereix
de manera ineludible una industria forta que es consolidi com a motor del creixement
i de la creaci¢ d'ocupacié de qualitat. En aquest sentit, cal fer front als reptes que se'ns
presenten, com és el cas del canvi climatic, i que comporten oportunitats a I'hora de
desenvolupar tecnologia, infraestructura i competitivitat.

Per fer-ho, caldra disposar de recursos financers i economics, que es poden assolir mi-
tjiangant nous instruments fiscals (ITF), els impostos a les grans fortunes o una lluita
més efectiva contra el frau fiscal. Sera, pero, també imprescindible que es reforcin els
ambits del dialeg social, ja sigui en I'ambit general com en el sectorial o en el si de les
multinacionals, mitjangant els comites dempresa europeus. En aquest sentit la creacié
d'una gran federacié industrial europea suposa un avantatge estratégic important i,
més encara, en el marc d'una gran federacié mundial, que s’ha consolidat del 18 al 20
de juny a Copenhaguen en el congrés de fusié de les federacions mundials del metall
(ITIM), mineria, energia i quimiques (ICEM) i del textil (FITTUC). m Ricard Bellera

El canvi de Govern a Franca obre la
porta al rebuig a les retallades socials

El nou president francés, Francois Hollande,
ha obert les portes a l'esperanca d'un canvi
en les politiques europees de retallades
pressupostaries i austeritat, que, després de
dos anys d'aplicacio, només han perjudicat
els més febles de la societat.

Hollande coincideix en algunes propos-
tes del seu programa amb les reivindi-
cacions de la Confederacié Europea de
Sindicats, com la reforma del pacte fiscal,
l'establiment d'un programa de creixement
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europeu, el model per fer front als deutes
dels diversos estats i la regulacio financera
(supressi6 dels paradisos fiscals, impost de
transaccions financeres, etc.).

Amb el nou president frances podem as-
sistir a un canvi de rumb de les politiques
europees, imprescindible davant la greu

situacié demergéencia econdmica, social i
politica que viu la UE i alguns estats, com
Espanya, ja que el nostre pafs necessita
que sampliin els terminis per arribar als

objectius de reducci¢ del deficit, que es
redueixin els tipus dinterés i que puguem
beneficiar-nos d'un programa europeu
d'inversions importants. m



SECTOR 15

La industria a Catalunya, un bon cami

per sortir de la crisi

Cal incentivar la inversio en
sectors en perspectives de
creixement i productes de més

valor afegit

La crisi financera, la crisi del deute public i privat o les altissimes
taxes d'atur al nostre pais estan desplacant de linterés politic i
economic el necessari canvi de patré de creixement i de model
productiu. Perd després de més d'un any marcat per una politi-
ca de retallades agressiva i injusta, a Europa sembla que es co-
menca a consensuar la idea d'apostar per politiques d'incentius i
de creixement per poder sortir de la crisi.

Aquestes politiques, acompanyades d'altres que el sindicat rei-
vindica des de fa anys (fiscals, financeres, etc.), han de tenir com
a principal objectiu la creacié d'ocupacié, de qualitat i estable.
Per aconseguir-ho hem de resituar al centre del debat les politi-
ques industrials i energétiques, per apostar decididament per un
canvi de model productiu a Catalunya.

Hem d'aprofitar la forta presencia industrial que, tradicional-
ment, ha tingut I'empresariat catala en el territori, i apostar per
politiques de redimensionament empresarial i internacionalit-
zaci6 d'empreses. Cal millorar els seus nivells de competitivitat
davant d'un mercat global, amb una indUstria cada vegada més
polaritzada en grans multinacionals i inversions estrangeres.

Hem d'incentivar la inversié en R+D+l mitjancant incentius pu-
blics i recursos tecnics, orientats a les empreses i als sectors amb
perspectives de creixement, i a productes de més valor afegit,
amb un nivell tecnologic més alt i amb més grau de coneixe-
ment per part dels treballadors i treballadores.

Per terra, mar i aire

També hem de millorar els indexs de competitivitat dels costos
logistics industrials orientats a l'exportacié, tant a Europa com
en I'ambit internacional. Apostar per xarxes ferroviaries que con-
nectin Catalunya amb els paisos europeus, a través del corredor
mediterrani, i millorar els serveis portuaris i aeroportuaris, ha de
reforcar la posicié geografica de Catalunya en un entorn en que,
per terra, mar i aire, puguem potenciar centres logistics per a
empreses i sectors industrials.

Es el moment de millorar la competitivitat i els serveis energétics
industrials per garantir la sostenibilitat ambiental. Hem de definir
un mixt energetic que potencii les energies renovables i garan-

teixi l'estabilitat i la millora de costos de I'energia per a les empre-
ses i els sectors, amb una aposta decidida de les administracions
publiques per establir un marc regulador energetic a Catalunya.

Aposta per la formacié

Es important reforcar les politiques de formacié dels treballadors
i treballadores, i orientar els processos formatius de les persones
des de l'educacio basica i professional fins a la formacié continua
dels treballadors i treballadores. Per fer-ho, és necessari integrar
els tres sistemes actuals de formacioé a Catalunya (formacio regla-
da, continua i ocupacional).

El canvi de model productiu s’ha d'impulsar ja des de la forma-
cio, de manera que es reforcin les activitats tradicionals i amb
un pes especific en el teixit productiu del pais, i es potenciin les
activitats emergents i de valor afegit que puguin assumir més
protagonisme en el futur.

També cal impulsar un model de relacions laborals a les em-
preses industrials que reforci l'estabilitat en l'ocupacié des del
coneixement de les persones i des de la negociacié col-lectiva,
amb la participacié dels treballadors i treballadores en el dia a
dia de les empreses, en lorganitzacio del treball i en la flexibilitat.
Una ocupacié amb drets és resultat d'una empresa competitiva.

En definitiva, és moment de reclamar la defensa de la indUstria,
el canvi de model productiu, el canvi de patré de creixement
economic i un model social i laboral de drets.

Catalunya sense industria és una altra Catalunya. m
Javier Pacheco
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CCOO de Catalunya convoca el

seu X Congreés

El Consell Nacional de CCOO de Catalunya ha
acordat convocar el X Congrés del sindicat, que
se celebrara a la ciutat de Barcelona els dies

14, 15i 16 de desembre del 2012 sota el lema
“Defensem drets, construim futur. CCOO, I'eina”.
Aquesta és la carta de convocatoria.

1. Els homes i les dones que col-lectivament formem el Consell
Nacional de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONQ),
en la reunié celebrada el 13 de marg¢ del 2012, acordem convo-
car el X Congrés de CCOO de Catalunya, que se celebrara a la
ciutat de Barcelona, els dies 14, 151 16 de desembre del 2012.

2. El Congrés de la CS de la CONC reunira un total de 630 de-
legats i delegades en representacié de les organitzacions fede-
ratives i territorials que integren la CS, als quals se sumaran els
membres de la Comissio Executiva sortint, que tenen la conside-
racio de membres nats, i els delegats i delegades que represen-
tin Accié Jove - Joves de CCOO, Trade-CCOO i I'SME de CCOO, en
total 658 persones delegades.

El procés congressual de la CONC emmarca els processos propis
de les federacions i de les unions comarcals i intercomarcals que
formen la CONC i que confluiran en la celebracié del X Congrés
de la CONC. El procés congressual s'iniciara I'l de setembre, amb
els debats i l'eleccié de delegats i delegades en cadascun dels
nivells en qué sorganitzen les 178.669 persones afiliades: em-
preses, sindicats territorials o assemblees sectorials territorials,
unions comarcals i intercomarcals, i federacions nacionals.

El Congrés s'inscriu en el marc del Congrés de la CS de CCOO
d’Espanya com a expressio de la coresponsabilitat en la defini-
Ci6 de les politiques sindicals per al conjunt de I'Estat des de
la personalitat propia de la CONC com a sindicat nacional de
Catalunya.

Com altres vegades, el procés sorganitzara per impulsar i ga-
rantir la maxima participacié de l'afiliacié en el debat del ba-
lang de l'acci¢ sindical realitzada des de l'anterior Congrés
i de les propostes de treball per encarar els reptes del futur
proper. Amb aquesta finalitat, al mes de juny saprovaran els
documents congressuals i les normes per organitzar el debat
i I'eleccio de les persones delegades, i es posaran en marxa dife-
rents marcs de reflexié i debat, tant de manera presencial com
amb l'organitzacié i la utilitzacié de les potencialitats de les xar-
xes socials, tant per projectar els debats congressuals com per
promoure-hi la participacio.
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El Congrés ha de promoure la maxima participacié per incorpo-
rar tantes experiencies i coneixements sindicals com sigui possi-
ble a fi d'integrar el maxim de diversitats reals del mén del treball
en els debats. El procés congressual ha de ser un moment per re-
forcar el treball de les seccions sindicals, per millorar el seu vincle
amb el sindicat, aixi com dels sindicats territorials, que han de te-
nir un paper clau en l'organitzacié de la participacié de I'afiliacio
en les empreses, en especial les petites i mitjanes.

Legitimitat de CCOO

3. Convoquem el Congrés amb 178.669 persones afiliades i
24.145 persones delegades. Ens mantenim des de fa 34 anys
com a primer sindicat catala, amb el 42,54% de la representativi-
tat en les eleccions realitzades als centres de treball. Sens dubte,
aquestes dades reforcen la legitimitat de CCOO de Catalunya per
sequir representant i defensant els interessos laborals, econo-
mics i socials dels treballadors i treballadores catalans.

Aquestes dades ens han de fer conscients de la responsabilitat
que se'ns trasllada a I'nora de fer els debats congressuals per de-
finir les estratégies sindicals, adequar les estructures de funcio-
nament i elegir els nous equips de direccié que reforcin el vincle
social que ha establert I'afiliacié i dotin de la major utilitat I'accio
del sindicat a l'empresa i a la societat.



Quatre anys d’aprofundiment de la crisi

4. Els quatre anys que van des de la cloenda del IX Congrés
han estat especialment intensos en l'accié sindical, I'empresa
i la societat. Han estat uns anys dificils, durs, complicats i com-
plexos, caracteritzats per la forta hegemonia de les politiques
neoliberals en un context de crisi economica que ha destruit
bona part de l'activitat productiva instal-lada i milers i milers de
llocs de treball.

Acabavem el IX Congrés quan la crisi ja feia més d'un any que
s'havia instal-lat al pais i es confirmaven els diagnostics dels
quals feia temps haviem alertat, en relacié amb les febleses de
l'economia catalana en els anys anteriors, de gran creixement
economic. La crisi financera és a la base de I'explosi¢ d'una bom-
bolla immobiliaria llargament madurada que havia sustentat alts
nivells de creixement economic, basats en l'economia especu-
lativa propia d'una societat enormement financiaritzada que
deixava families i empreses altament endeutades. Era evident,
en la cloenda del IX Congrés, que entravem en un canvi de cicle
economic, perd en desconeixiem la profunditat i la durada.

Avui, quatre anys després, hem de dir que la crisi s’ha expres-
sat amb tota la duresa: s'ha destruit bona part del teixit produc-
tiu; I'atur s'ha convertit ja en el primer problema social del pafs
i supera, segons I'EPA, les 700.000 persones a Catalunya i els
5.000.000 al conjunt de I'Estat, i el déficit public ha augmentat
com a consequencia de la crisi (caiguda d'ingressos i augment
de despesa per al funcionament dels estabilitzadors socials),
pero també de les politiques desfiscalitzadores que s'havien im-
posat en els anys anteriors.

El que havia comencat com a crisi economica ha esdevingut
crisi social i crisi politica. ’lhegemonia dels dogmes neoliberals
dictats per les institucions de la UE han forcat els paisos amb ni-
vells de déficit elevats, com a consequiéncia de la crisi, a haver de
suportar atacs dels “mercats” financers sobre els deutes sobirans
per forcar unes accions politiques que han generat més reces-
si¢ i més atur, que han incrementat les desigualtats, la pobresa i
I'exclusié social, i que han posat en questio I'actual model social.
També els atacs al deute sobira han afeblit la capacitat politica
per gestionar la crisi i s’han arribat a substituir governs elegits de-
mocraticament per governs tecnocrates al marge de les urnes o
s'han forcat canvis constitucionals per regular els limits al deficit,
al marge de la participacio ciutadana.
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Atac sistematic als drets socials i laborals

5. Alllarg d'aquests quatre anys hem assistit a un canvi d'escenari
politic, tant a Catalunya com a I'Estat. La cruesa de la crisi, perd, en
especial, el gir politic que al maig del 2010 dicten les institucions
europees, i que al nostre pals es trasllada acriticament, sén a la
base de l'erosio del Govern desquerres a Catalunya i del Govern
del PSOE a I'Estat. Els centenars de milers de llocs de treball que
es destrueixen i la instal-lacié en I'atur d'importants col-lectius, en
especial la joventut, posen en questié la credibilitat de la politica
i castiguen a qui exerceix el govern de la crisi sense resoldre els
problemes existents ni donar una perspectiva social clara.

El mapa politic del pais ha canviat i ens trobem davant
I'negemonia politica, institucional i cultural de la dreta, que apro-
fundeix i endureix les politiques iniciades el 2010. Perd assistim
també a un afebliment dels canals de participacio, de dialeg
social i de concertacio social, fet que contribueix encara més a
allunyar la gestié equilibrada i solidaria de la crisi.

6. La logica de les politiques neoliberals es troba darrere de
la definicié de la politica d'austeritat que persegueix la con-
tencio de la despesa social, d'una banda, i la disminucié dels
costos laborals, de l'altra. Es pretén situar la competitivitat de
l'economia catalana en la logica d‘allo dictat per la UE i I'Estat,
desmuntant un model social de drets i llibertats, i renunciant,
aixi, a la seva consolidacié i desenvolupament, que és el que
permetria situar-nos al capdavant de la recerca, la innovacid i el
coneixement com a elements per augmentar la productivitat i
la competitivitat.

La traduccié d'aquestes logiques han estat els ajustos pres-
supostaris durs imposats pel Govern de la Generalitat els dos
darrers anys, cosa que ha tingut efectes for¢a negatius sobre Ia
provisio de béns i serveis publics, tant en quantitat com en qua-
litat, i que ha incidit negativament en les condicions laborals del
treball public.
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El X Congrés de CCOO de Catalunya se celebrara
els dies 14,151 16 de desembre de 2012

En el terreny laboral estem assistint a un atac sistematic al paper
dels drets del treball a les empreses, com a garantia dequilibris,
garanties i tuteles individuals i col-lectives dels treballadors i tre-
balladores. El Govern socialista va fer una primera reforma labo-
ral, que ens va dur a la convocatoria de la vaga general del 29-S,
i 'actual Govern del PP ha obert un nou conflicte que haurem
de gestionar per forcar la retirada de la reforma més agressiva i
desreguladora de I'Estatut dels treballadors.

Amb aquest panorama, el sindicat ha estat mobilitzat al llarg de
tot el periode i ha obert el marc d'aliances socials a través de la
Plataforma Prou Retallades, que permet articular una amplia res-
posta social per redrecar els atacs que esta vivint el model social
i fer avancar nous drets que garanteixin més igualtat i cohesio
social.

També en el terreny laboral hem forcat al maxim lespai de
dialeg social amb les patronals per introduir garanties i tuteles
col-lectives, en especial en el marc de la negociacié col-lectiva,
com seria el cas de I'Acord interprofessional de Catalunya (AIC),
tot i que l'agressio que representa la reforma del Govern central
posa en dubte algun dels elements assolits. En qualsevol cas,
I'accio sindical en empreses i sectors, la capacitat d'intervencio
en la negociacié collectiva i la presencia organitzada en els
centres de treball han de ser elements centrals per combatre
les agressions establertes per la llei i sobre els quals haurem de
reflexionar en els debats congressuals.

Dur atac al sindicalisme

7. Hem assistit, aquests anys, a un dur atac al sindicalisme. Un
atac inscrit en la logica ideologica de questionar les organitza-
cions collectives representatives d'interessos col-lectius. Uns
atacs que s'han centrat a desqualificar i a projectar una imatge
distorsionada del sindicat, de la seva funcié i de les persones que
hi dediquen temps i compromis per defensar els interessos del
conjunt dels treballadors i treballadores. Un atac que ha arribat
a posar en questié i a limitar els fons institucionals que rebem
per complir el mandat constitucional, que pretén també situar
elements d'ofec economic que posin en perill la independencia
i 'autonomia sindicals.

Sens dubte, aquestes campanyes, amb un fort caracter ideologic
i orientades en contra del sindicalisme, estan suportades en una
certa percepcié social —que no podem menystenir— que ens fa
apareixer com a estructures burocratitzades, amb un alt grau de
rigidesa i poc properes a les persones. Haurem de repensar criti-
cament la nostra actuacio i els nostres comportaments i practi-
ques, per trencar aquesta imatge.
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Temps de desenvolupar noves estratégies

8. EI Congrés ha de permetre adequar el desenvolupament de
noves estrategies per exercir el conflicte social i el desenvolupa-
ment del nostre model organitzatiu a fi de garantir la major utilitat
del sindicat.

Aquests anys hem compartit a bastament la necessitat de reforcar
el vincle amb el centre de treball, de millorar les nostres estratégies
i practiques organitzatives des de la complementarietat i la coope-
racié, de fomentar la comunicacié i de garantir la participacié dels
treballadors i treballadores en la presa de decisions col-lectives.

Caldran noves estrategies en l'exercici del conflicte i la negociacié
col-lectiva, on haurem d'enfortir els drets democratics de la nostra
afiliacio, desenvolupar noves potencialitats tecnologiques i comu-
nicacionals, i ampliar les nostres aliances i vincles amb la societat
en la mobilitzacié social. També haurem de ser capagos de trobar
equilibris en la construccié d'una accié sindical collectiva fent
atencio a les necessitats personalitzades, per tal que no sexpressin
de manera individualitzada i a través de férmules corporatives
que, d'altra banda, tenen un espai creixent en determinats sectors
de l'activitat productiva.

Cal una aposta inequivoca en el desenvolupament de I'anomenat
sindicalisme de proximitat, com a forma d'entendre el sindicalis-
me que orienta, prioritariament, la seva accié sindical, la majoria
dels seus recursos i la seva politica economica i financera cap al
centre de treball, per fer aixi possible la capacitat d'organitzacié
dels treballadors i treballadores.

Reforcant les nostres senyes d’identitat

9. £l Congrés és una oportunitat per reforcar les senyes d'identitat
de CCOO. El nostre projecte sindical de classe es construeix des de
la perspectiva del treball i no és Unicament una suma d'interessos
individuals, particulars o corporatius. La diversitat de la classe tre-
balladora també és un dels elements centrals d’'un projecte del
sindicat de les diversitats, que ha de saber integrar i representar la
realitat de totes i cadascuna de les persones que el componen, i
que, per sobre de tot, treballa a favor de la cohesié social.

— Dimensié sociopolitica vinculada al concepte de ciutadania i
dels drets de ciutadania social, des de I'assumpcioé propia dels va-
lors i la nostra historia.

—Independencia i autonomia en la presa de decisions i en la cons-
truccié del nostre projecte i les nostres propostes més concretes,
a partir de la suficieéncia i la viabilitat economiques, construint i
reforcant els sistemes d'informacié economica i financera propis,



que, des de la transparencia, ens han d‘aportar informacié pun-
tual, significativa i rellevant de la nostra situacio.

— Impuls de criteris d'eficiencia, doptimitzacié de recursos i de
cooperacié interna, que ens han d‘allunyar d'escenaris econo-
mics basats en el clientelisme i la dependéncia externa.

— Sindicalisme nacional i de classe és apostar per un model so-
cioeconomic que opti per l'ocupacié de qualitat i amb drets, aixi
com afermar una identitat nacional construida a partir del reco-
neixement i la millora dels drets de ciutadania. Un compromis
sindical forjat en la lluita per una Catalunya més justa, integra-
dora, que potencii la llengua catalana com a dret de ciutadania
i com a element d'identificacié col-lectiva i de cohesio social. Un
sindicat que reivindica, en definitiva, 'autogovern com a forma
més Util i més propera per incrementar el benestar dels treballa-
dors i treballadores.

— Sindicat confederal en tant que sindicat general, que repre-
senta els diferents ambits sectorials i territorials, i, alhora, com a
sindicat que conjuga realitats especifiques. El reforcament estra-
tegic d'aquesta confederalitat i el vincle entre les organitzacions
federatives i territorials que la formen sera una de les idees cen-
trals sobre les quals estaran construides les diferents propostes i
mesures que emanen d'aquest document.

Alternatives i propostes per sortir de la crisi diferents de
les que s’estan aplicant

10. Cal un programa d'accié que ens permeti afrontar amb alter-
natives i propostes, amb millor organitzacié i capacitat d'accio,
les sortides a la crisi que sestan plantejant. L'atur és el principal
problema social amb el qual ens enfrontarem els propers anys, i
les nostres propostes i alternatives hi hauran de donar resposta
tot incidint en mesures orientades a reactivar I'economia, a crear
ocupacié de qualitat i a aprofundir en el model social de drets
laborals i socials, que avui amb la crisi sesta glestionant.

El Congrés ha d'actualitzar les alternatives que al llarg d'aquests
anys hem anat elaborant i que ens han de permetre confrontar
les politiques de sortida de la crisi que s'estan aplicant:

— Impulsar la reforma fiscal i lluitar contra el frau i I'economia
submergida.

— Endegar una reforma financera que garanteixi un sistema fi-
nancer just i amb funcié social.
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— Canviar el model productiu perque pivoti sobre el paper de la
indUstria, l'educacio, la formacié i les qualificacions, la recerca i la
innovacio, la politica energetica i la sostenibilitat mediambiental.
— Impulsar el desenvolupament de l'estat del benestar i reforcar el
sector public com a generador d'activitat economica.

— Elaborar iniciatives i propostes de defensa i millora dels drets de
les persones aturades.

— Aprofundir en el marc catala de relacions laborals per permetre
la recuperacié de drets laborals i reforcar el paper de la negociacio
col-lectiva i el poder contractual del sindicat.

— Defensar la igualtat de tracte i doportunitats de dones i homes,
i la lluita contra la violéncia masclista.

El Congrés també ens ha de permetre posar al dia moltes de les
reflexions fetes aquests anys i que sorienten al refor¢ organitzatiu:

— Millorar l'organitzacié de CCOO adequant les estructures orga-
nitzatives perque ens facin més Utils per a les persones afiliades.
— Millorar la nostra practica d'accié sindical (negociacié col-lectiva)
per representar més i millor els treballadors i treballadores catalans.
— Incrementar la proporcié de persones afiliades a CCOO respecte
del total de la poblacié activa.

— Elaborar uns pressupostos potents, sindicalment i financera-
ment equilibrats, orientats a la nostra afiliacié i a I'accio sindical al
centre de treball.

— Augmentar l'eficiéncia dels instruments confederals de qué ens
hem dotat.

— Reforcar els drets democratics de les nostres practiques organit-
zatives i d'acci¢ sindical.

— Millorar la nostra comunicacié per reforcar la imatge, la valoracié
i la percepcié socials del sindicalisme en general, i de CCOO en
particular.

— Reduir i racionalitzar els organs de direccio, sens perjudici de
I'ampliacio de la participacié dels afiliats i afiliades.

— Millorar la presencia de les dones en tota l'estructura organitza-
tiva i en tots els organs de direccio.

— Formar i reforcar ideoldgicament el nostre actiu sindical (dele-
gats i delegades, i quadres sindicals).

CCOO volem seguir sent la millor eina i instrument de que dispo-
sen els treballadors i treballadores catalans. Avui, davant les fortes
agressions que esta rebent la classe treballadora en els seus drets
i llibertats, davant dels intents de desmuntar el model social que
hem anat construint amb la lluita, el sindicat és més necessari que
mai. Aquest Congrés ha de ser un pas més en la consolidacié del
sindicalisme confederal de classe i nacional, com a instrument Util
i contrapoder social. m

Consell Nacional de la Comissio Obrera Nacional de Catalunya
Barcelona, 13 de mar¢ de 2012
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20  FISCALITAT

El Govern del PP premia els grans defraudadors

amb una amnistia fiscal

Enmig de la bogeria retalladora del Go-
vern del PP el Consell de Ministres, en
un dels divendres negres, va aprovar una
amnistia fiscal per als grans defraudadors.
Aquests només hauran de pagar un 10%
d'allo que han deixat de declarar, de ma-
nera que es perdonen els seus deutes
economics i, fins i tot, judicials. | aixo tenia
lloc pocs mesos després que el Govern
de Rajoy aprovés un increment de I'IRPF
als treballadors que paguen els seus im-
pOStOos.

Aquesta amnistia fiscal per a aquells que
tenen un gran deute economic i judicial
amb I'Estat, i que en molts casos coin-

El Govern del PP ha

renunciat a perseguir

els defraudadors, els
delinglients economics,

aquells que estafen la
societat i incompleixen
les lleis
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cideixen amb propietaris de grans fortunes, suposa una
violacié dels drets de la ciutadania que paga els seus
impostos i manté l'estat social i del benestar. Amb
aquesta decisio, el Govern anima a defraudar, ja que
demostra que no passa res si no es paguen els im-
postos corresponents, el que significa un nou atac
frontal als serveis publics que se segueixen deterio-
rant per manca de financament public.

El Govern del PP ha renunciat a perseguir els de-
fraudadors, els delinglients economics, aquells que
estafen la societat i incompleixen les lleis, malgrat
que Mariano Rajoy havia declarat, estant a l'oposicio,
que “el que Espanya necessita no és una amnistia
fiscal, sind confianca en la politica econdomica del
Govern. No li donarem suport perque els que paguen
pagaran més i als que no paguen se'ls perdonara el que
no han pagat” Una mentida més.

Les amnisties fiscals poden portar alguns ingressos a I'Estat, perd
representen una injusticia terrible i una rendicié dels governs davant
els delinqUents. | és més sagnant quan es fa pagar durament els costos de la

crisi als més febles, a aquells que no I'han creada.

I si aix0 no era suficient, el Govern va aprovar també un augment de les taxes judicials,
allunyant la justicia de les capes més desafavorides de la societat i deixant alguns pro-
cessos judicials en funcié de qui se'ls pugui pagar.

1 CiU perdona 500 milions d’euros als més rics

CCOO de Catalunya va pensar que Convergencia i Unié havia tornat a la coheréncia
quan, a principis del mes de maig, en una entrevista, Oriol Pujol, secretari general de
Convergencia, va deixar caure la possibilitat de recuperar l'impost de successions a Ca-
talunya per recaptar més diners, absolutament necessaris per fer politiques socials i
evitar més retallades. Poques hores després se'n va desdir, assegurant que aquesta era
una decisio que li corresponia al Govern de la Generalitat.

CCOO considera una irresponsabilitat la supressié d'aquest impost, que caldria recupe-
rar, ja que podria suposar la recaptacio d’'uns 500 milions d'euros I'any en un moment
de fortes retallades en sanitat, educacié o serveis socials per a la ciutadania, i de salaris
i llocs de treball dels treballadors publics. A més, la recuperacié d'aquest impost només
afectaria el 10% de tots els contribuents catalans, que sén aquells que tenen més pa-
trimoni.

El deute public també s'ha d'equilibrar amb la recaptacio d'impostos, sobretot d'aquells
que paguen els que més tenen i no només retallant despesa publica. Amb els 500
milions de I''mpost de successions es podria haver evitat la meitat de la retallada econo-
mica que es va fer durant I'any 2011 a la sanitat, l'educacié o els serveis socials. CCOO
denuncia les politiques dels governs del PP i CiU que estan aprofitant la crisi per des-
mantellar l'estat del benestar. m Emili Rey
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L’actualitat econdmica i social centra la reflexi6 de la
Universitat Progressista i I’Escola d’Estiu de CCOO

Al mes de juliol tenen lloc
dues activitats formatives
amb participacié de CCOO
de Catalunya: es tracta de
la Universitat Progressista
d’Estiu de Catalunya (UPEC)
i I'Escola d’Estiu de CCOO.

ELFUTORES A
LES NOSTRES

AN
&4

Entre el 2 i el 6 de juliol la seu del sindicat
a Barcelona acull la UPEC, marc de reflexio
de temes que preocupen els sectors so-
cials democratics i d'esquerres. En aques-
ta vuitena edicio, amb el lema "El futur és
ales nostres mans’, hi ha diferents ponen-
cies, agrupades en els seglients eixos:

“Les noves formes de protesta’,“Catalunya

"

(cap aonva?),"Recuperem la democracia

segrestada’, “Canvi de paradigma econo-
mic” o “La cultura de la crisi”

Entre els ponents de la UPEC 2012 hi
trobem: Joan Carles Gallego, Ignacio
Ferndndez Toxo, Joan Tugores, Viceng
Navarro, Simona Levi, Miquel Caminal,
Muriel Casals, Gemma Calvet, Said el Ka-
daoui, Najat el Hachmi, Pius Alibek, Arca-
di Oliveres, Joan Manuel Tresserras, Joan
Subirats, Josep Maria Terricabras, Xavier
Vinader, Milagros Pérez Oliva, Josep Fon-
tana, Borja de Riquer, Antoni Domenech,
Josep Maria Alvarez, Gerardo Pisarello,
Pere Pons, Manel Barcelo, Marina Subi-
rats o Antén Costas. Les aportacions dels
experts analitzen més a fons la realitat
social, politica i econdmica a la qual ens
enfrontem ara i els propers anys.

En el debat de cloenda hi participaran els
politics Pere Navarro (PSC), Oriol Junque-
ras (ERC), Joan Herrera (ICV) i Jordi Miralles
(EUIA).

Escola d’Estiu a Mataré

D'altra banda, la Secretaria de Formacié
Sindical i Cultura de CCOO de Catalunya
organitza, a Matard, la XXI Escola d’Estiu
del sindicat, els dies 11 12 de juliol, al Tec-
nocampus de la capital del Maresme. En-
guany porta per titol “Un sindicat en canvi,
des dels valors i el compromis de transfor-
macio social”

Els temes per tractar sén: “El reforcament
de l'autoritarisme empresarial i canvis de
model social’ “Els reptes de l'economia i
I'empresa catalana’, “Cohesio i equilibri so-
cial en perill? Respostes, actituds i energies
de compromis col-lectiu’, “La centralitat
de l'afiliacid en un procés de reforma or-
ganitzativa” i "Reptes territorials d'un pafs
desequilibrat i d'una organitzacié sindical
de proximitat”.

Destaquen, entre els participants, Emilio
Gabaglio, Xavier Pérez, Joan Manuel Tres-
serras o Pere Jodar, entre d'altres. m

malaltia.

Mor la companya Merceé Serra

CCOO de Catalunya lamenta profundament la mort de la sindicalista i companya
Merce Serra, que es va produir el dimecres 9 de maig, als 50 anys, a causa d'una

Merce Serra Pullés, nascuda a Premia de Mar, va iniciar la seva activitat sindical a
I'Ajuntament de Matard, on realitzava la seva activitat professional com a policia
local i on va ser escollida delegada en les eleccions sindicals dempleats publics. Va
formar part, també, de I'agrupacio de policia local de Catalunya.

Des de sempre va ser una persona profundament compromesa sindicalmentiuna
peca clau en la consolidacio de la Federacié de Serveis i Administracions Publiques (FSAP)
i del procés de fusid que va donar a lloc a l'actual Federacié de Serveis a la Ciutadania
(FSQ), com aixi ho demostra el seu historial sindical, amb un gran nombre de responsabi-
litats. Va formar part de la Comissio Executiva de CCOO de Catalunya, i en el moment de
la seva mort era secretaria de Comunicacié de I'FSC estatal.

Se'n va massa jove una altra peca fona-
mental del sindicalisme de classe que re-
presenten les Comissions Obreres, perd
sobretot trobarem a faltar la persona.
Mercé, no t'oblidarem. m
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social contra la crisi

Des de fa ja uns quants anys, sindicats de classe, en especial el nos-

tre, partits politics d'esquerres, associacions veinals, associacions de
mares i pares, i entitats socials diverses del Baix Llobregat vam de-
cidir aliar-nos per reflexionar i, sobretot, actuar per la transformacié
social. Durant els tltims anys, aquesta alianca s'ha refermat i ha esde-
vingut la punta de llanga de les propostes i accions per lluitar contra

/\ o
ATLANTIS

assegurances

Contracta ara la
teva asseguranca
de vida o de llar

| aconseguelx

6 Mesos Gratis

Forum Social Baix Llobregat, una alianca

les retallades i la precarietat que les politiques dels governs del PP i
de CiU volen imposar també en I'ambit comarcal.

El periode 2010-2012 ha estat un periode d'efervescéncia d'aquesta
plataforma, i la celebracio de tres manifestacions d'exit a Cornella de
Llobregat, Martorell i Castelldefels, el suport a la vaga general del 29
de marg d'aquest any i les participacions conjuntes a totes les mani-
festacions organitzades per la Plataforma germana Prou Retallades
a Barcelona han marcat fites importants per a la seva consolidacio.
Anem sumant

El Forum és un alianca que pretén sumar més, i anem rebent
sol-licituds de collectius i entitats interessades a participar-hi; manté
un nucli de coordinacié i de contactes personals que resulta molt
agil i operatiu. Ha estat molt important el treball del nostre company
Eduardo Jodar, que ha esdevingut un dels incitadors i propulsors de
les convocatories i del consens, i també ha resultat cabdal la impli-
cacio de tots els sindicats comarcals de la Unié de manera continua-
da i permanent.

Als reptes generals contra la crisi i les retallades cal afegir els comar-
cals, relacionats amb la situacié socioeconomica i la proteccié de
les persones i el territori. Al Forum es vol reflexionar i actuar sobre
aquestes questions i continuar aportant al Baix Llobregat un per-
fil de comarca amb cohesié social imprescindible i obligatorietat
d‘activisme social. Continua la lluita per la justicia social! m

Informa’t a la teva delegacié o al telefon 901 500 400

Promocié "Vida" valida fins al 31.07.12, i "Llar” fins al 30.04.12. Consulta les condicions a www.atlantis-seguros.es, o a les nostres oficines.
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EUROVEGAS: ;este es el cambio del
modelo productivo?

Abran juego..., no va mas..., 13..., ne-
gro..., impar..., y falta... La pelota, més
bien el pelotazo, estd en el aire y no sa-
bemos a ciencia cierta donde caerd con
su pesada carga de desregulaciones y de
imposiciones, con su vuelta de calcetin
a mas de una ley, a normas laborales, y
todo ello reclamando con fuerza y con
argumentos de inversiones inciertas, me-
nos mal, un trato de favor en la fiscalidad.
Parece que la pelota caerd, segun los au-
gures econémicos, en la Comunidad de
Madrid o tal vez aqui, en una Catalunya
donde el Govern de la Generalitat, con
la excusa del paro desbocado, parece
dispuesto a aceptar la lapidacion de una
franja maritima esencial para una convi-
vencia mas racional y equilibrada en una
comarca con una alta densidad de pobla-
cion como es la del Baix Llobregat.
Podrfamos hacernos muchas preguntas,
algunas de dificil respuesta. ;Por qué pre-
cisamente en estos anos de penurias apa-
rece una propuesta como esta? A nadie
se le escapa que no hace mucho tiempo
hubo una propuesta similar en los Mone-
gros, que no llegd a puerto, no sabemos
si por la escasez de agua o por otros mo-
tivos inconfesables que algun dia cono-
ceremos.

Suficientes de casinos

iCatalunya necesita un proyecto como
este? ;Es bueno para la sociedad en ge-
neral que potenciemos, y mas con recur-
sos publicos, el juego, los casinos, las ma-
quinas tragaperras, el bacarrd? Tenemos
dudas razonables, ya que siempre hemos
defendido un sector de casinos sosteni-
ble y vertebrado en el territorio, y en estos

momentos, después de la concesion de
la Ultima licencia, hace ahora cuatro anos
por la Generalitat, hay cuatro casinos en
Catalunya, ubicados en Barcelona, Tarra-
gona, Lloret y Peralada. Suficientes para
dar servicios a todas las personas que de-
seen emplear su tiempo y su dinero en la
ruleta francesa o laamericana, que es mas
rapida y facil de manipular.

iDonde queda el discurso de la necesi-
dad de un cambio de modelo producti-
vo? Aunque ahora nos apriete el zapato la
crisis econémica con la lacra del desem-
pleo, que en estos momentos soportan
mas de 800.000 personas en Catalunya,
es esencial que utilicemos todos nuestros
recursos privados y publicos no en milon-
gas o proyectos ventajistas y opacos, sino
en atender la necesidad de formacion
profesional de calidad que nuestra socie-
dad necesita, especialmente las personas
jovenes, y ayudar a que nuestros sectores
en general y los del turismo donde estd
encuadrado el sector de casinos en par-
ticular sean viables, sostenibles, genera-
dores de riqueza y empleo estable y con
derechos.

Las mismas reglas para todos

Desde la Federacio de Comerg, Hostaleria
i Turisme de CCOO de Catalunya nunca
vamos a Oponernos a las inversiones que
creen riqueza, que sean entendibles, que
vertebren desde una optica social el te-
rritorio, que sean necesarias, en una pala-
bra, que sean justas. No se pueden crear
compartimentos estancos donde la ley
sea otra (lldmese tabaco o inmigracion).
Es necesario invertir con cabeza y senti-
do, y mas en estos tiempos. Debemos

reflexionar que en un pais de libre com-
petencia no es logico ni asumible que
existan reglas distintas entre empresas o
sectores diferentes.

Quizés no sea el momento para muchos
debates més o menos filoséficos, pero
todo pasa, todo pasard, también esta
endemoniada crisis de valores sociales y
econdmicos, y estamos obligados a sa-
lir de ella con la lecciéon bien aprendida.
Cierto es que nada es gratis, asf es que
con nuestros recursos publicos ayude-
mos a que nuestro pals, nuestra sociedad,
no cometa errores pasados y apueste con
decision por un verdadero cambio pro-
ductivo y econémico, donde el sector del
turismo, donde los casinos tienen su sitio,
ha de jugar un papel importante.

El complejo de casinos que se perfila da
la impresion de que serd una especie de
zona franca del juego donde no entre la
competencia, aunque esta sea leal, un
erial a la orilla del mar sin derechos la-
borales, y menos sindicales. Sin ninguna
garantfa de que no sea solo una apuesta
de ladrillos y rascacielos, una huida hacia
adelante cargada de especulacion inmo-
biliaria, una vuelta atras a la pesadilla... o
sea al desasosiego y al vértigo de lo co-
nocido y fracasado. m Manuel Garcia
Murillo
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CCOO apoya la
gestion publica de
los aeropuertos y de
la red de transportes
ferroviarios

La decisién tomada por el Gobierno de mantener la red aero-
portuaria, con la suspension de los concursos de licitacion de
Madrid-Barajas y El Prat - Barcelona, es una cuestion estratégica
fundamental para la defensa de la cohesion social y territorial, asf
como para el desarrollo econémico de los entornos aeroportua-
rios. Con la separacion de estos dos aeropuertos se hubiera de-
jado a la red sin sus principales fuentes de ingreso, y abierto, con
ello, la caja de Pandora. Hasta ahora Aena financiaba su mante-
nimiento sin aportacion del Estado y con la nueva situacion se
comenzaba a cuestionar la sostenibilidad del resto de la red.

La gran mayorfa de aeropuertos de Aena son deficitarios y desde
distintos sectores de la sociedad se ha empezado a cuestionar
su viabilidad. No es l6gico que capitales de provincia con menos
de 100.000 habitantes tengan aeropuertos internacionales sin
apenas vuelos y sin trafico de carga aérea.

En la memoria anual de 2009, realizada por la propia Aena, se va-
loraban los activos de la empresa en mas de 300.000 millones de
euros. Todo esto usando los argumentos de siempre: la ineficacia
de las empresas publicas, lo mal gestionadas que estan, etc. No
hay que olvidar que Aena es el primer operador aeroportuario
del mundo en numero de pasajeros: mas de 187 millones en
2009, 2,1 millones de operaciones y 570.000 toneladas de carga,
y como proveedor de los servicios de control del tréfico aéreo,
Aena controla 1,88 millones de vuelos, por lo que es uno de los
mds importantes de Europa.

Queda claro que hasta ahora Aena no solo es competitiva, sino
que es una empresa eficaz gestionada desde lo publico y con
mucho futuro, siempre y cuando no se empleen criterios de
mercado en su gestién, es decir, dar beneficios econémicos a
unos pocos y no al Estado, como hasta ahora.

Es evidente que este pals carece de una politica aeroportuaria.
Esta red ha de competir con una red de alta velocidad en con-
tinua expansion, aungue como se ha comprobado, sin mucho
criterio en la eleccion de las lineas a explotar.

Apuesta por el ferrocarril

Se ha de seguir avanzando en combinar los diversos tipos de
transporte, priorizando los que tengan un menor impacto am-
biental y una mayor utilidad social que permita optimizar los re-
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Queda claro que hasta ahora Aena no solo es competitiva, sino que es una empresa eficaz
gestionada desde lo publico y con mucho futuro

cursos y caminar hacia una movilidad sostenible, y el ferrocarril
juega en este campo un papel determinante.

Hay que caminar en la transformacion de Rodalies en un metro
regional que extienda el uso del transporte publico colectivo a
mas dmbitos de Catalunya. Facilitar el acceso de la mayorfa de la
ciudadania al transporte publico colectivo de calidad fortalece la
cohesién social, el equilibrio territorial y el desarrollo sostenible.

Con los datos del 2010 de Transmet (ATM), el modo de transpor-
te ferroviario (metro, Rodalies, FGC, tranvia) supone el 63,8% de
los viajes, y, entre ellos, la red de Rodalies es la mas extensa, con
450 km, 125 estaciones y 104 millones de viajes.

Desde el 1 de enero de 2010, la Generalitat de Catalunya tiene
transferida la red de Rodalies, cuyas competencias se concretan
en laregulacion, planificacion, gestién, coordinacién, inspeccion
de los servicios vy las actividades vy la politica tarifaria. Asimismo,
también tiene transferidos en similares condiciones los Regio-
nals sobre la red convencional, aunque no asf el servicio Avant
por lineas de alta velocidad.

La situacion actual estd gravemente definida por la confronta-
Cion abierta entre la Generalitat y el Estado por la concrecion de
un modelo de transferencias que esta erosionando la viabilidad
y la gestion.

CCOOQ considera que hay que continuar realizando las inversio-
nes comprometidas por las diferentes administraciones, si no
se quiere estrangular la movilidad en el dmbito de las grandes
ciudades catalanas. Por ello es necesario acelerar la ejecucion
del Pla de Rodalies de Catalunya, con la construccion de nue-
vas estaciones y la modernizacion de la actual infraestructura
para incrementar la intensidad de los traficos. Y todo esto con
tres objetivos: el fortalecimiento del sector publico empresarial
en las empresas ferroviarias, la consideracion de obligacion de
servicio publico de todos los servicios ferroviarios de Rodalies y
Regionals, y la participacion sindical en el desarrollo del modelo
ferroviario. m Antonio Garrido



SECTOR 28

En marxa una campanya per exigir solucions

a les consequeéncies de la crisi financera

Els treballadors del sector financer han volgut deixar clar que
també pateixen la crisi com a ciutadans

Comfia-CCOO de Catalunya del sector financer (banca, estalvi i rurals) va iniciar una
campanya al mes de febrer amb el lema “Som bancaris i bancaries, no els banquers’,
davant I'augment de les agressions cap als treballadors i treballadores del sector finan-
cer, que eren victimes de pressions psicologiques i d'amenaces fisiques i violentes, fins
al punt que en alguns casos fins i tot es posaven en perill les seves vides. Arran de
I'apunyalament de dos treballadors i una treballadora d’una oficina del Banc Santan-
der a Gandia, els delegats i delegades del sector financer van concentrar-se davant del
Banc d'Espanya, el 2 de marg, per assenyalar a la ciutadania qui son els responsables de
la situacio que pateix la clientela, aixi com per demanar solucions a les entitats perqué
adoptin mesures que solucionin o redueixin els problemes que afligeixen la clientela i
que previnguin i protegeixin les seves plantilles.

Des de Comfia-CCOQ reiteren que els treballadors i treballadores del sector financer no
son els responsables de la normativa que regula els productes financers (ni les seves
modificacions) ni del control i la supervisié que des de les administracions publiques
s'ha de fer dels productes esmentats.

Les plantilles del sector son un col-lectiu de milers i milers de treballadors i treballadores
que pateixen la crisi com a ciutadans i ciutadanes (retallades en educacio, sanitat...) i
com a treballadors i treballadores d'un sector que ja ha perdut, a data d'avui, uns 16.000
llocs de treball i continua en reestructuracié, amb el deteriorament continu de les con-
dicions de treball que aixd comporta.

Comfia-CCOO exigeix a la Comissid Nacional del Mercat de Valors (CNMV), al Banc
d'Espanya i al Govern que posin fi a aquesta politica erratica pel que fa a les reformes
financeres. Alhora, considera necessaries reformes que converteixin les entitats finan-
ceres en empreses viables i solvents per tal que el credit torni a arribar a les empreses i
families del nostre pafs, ja que aquesta és una de les claus perque I'economia del nostre
pais es reactivi. | és evident que aquesta viabilitat econdmica no pot estar fonamen-
tada en la reduccié de les plantilles i les condicions de treball, sind que és la capacitat
de generar un pla de negoci la que ha de guiar quina és la millor manera d'abordar la
reestructuracio esmentada.

Mesures per solucionar o reduir els problemes dels clients

El passat 8 de maig, Comfia-CCOO es va concentrar davant la CNMV i el Banc d’Espanya,
juntament amb altres organitzacions i moviments socials, per tal de denunciar la dificil
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situacio que viuen els treballadors i treba-
lladores del sector i la clientela.

Comfia-CCOO manifesta el seu suport
a la clientela, que ha vist reduida la pos-
sibilitat de rescat del capital en deter-
minats productes financers, i assenyala
clarament que els responsables del canvi
que ha produit la reduccioé en la liquiditat
dels productes esmentats sén la CNMV
i el Banc d'Espanya, que van modificar,
unilateralment i sense donar cap tipus
d'alternativa, la manera com es valoraven
i gestionaven aquests productes.

Els treballadors i treballadores del sector
som bancaris i no banquers, treballem
en aquest sector perd no tenim cap ca-
pacitat d'influencia sobre els productes
que comercialitzem, exactament igual
que en qualsevol sector productiu. Per
tant, demanem a la societat en general, i
als clients afectats per aquests productes
en particular, que identifiquin clarament
quins son els responsables de la seva si-
tuacio, que tots i totes estem patint, per
tal d'abordar conjuntament les possibles
solucions a I'actual situacio.

Des de Comfia-CCOO manifestem que la
ciutadania no ha d’assumir amb els seus
impostos el cost de la reestructuracid
del sector. Ha de ser el mateix sector, en
el seu conjunt, el que es responsabilitzi
d'aquest cost. A més, la utilitzacié de re-
cursos publics ha d'anar lligada a la ne-
cessaria determinacio de responsabilitats
dels gestors, administradors i supervisors
responsables que aquestes entitats hagin
arribat a la situacio actual.

L'Estat ha de garantir, a més, que el pro-
cés de concentracio que sesta vivint en el
sector ens porti a una situacié doligopoli
de facto que, a més, d'una perdua molt
important d'ocupacié, comportaria serio-
s0s riscos d'exclusio financera. m
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La mobilitzacio de la plantilla dels autobusos

de Lleida evita la vaga

Durant tot I’abril, els treballadors i treballadores
d’autobusos de Lleida van estar mobilitzats, concentrant-
se davant 'empresa, repartint fulls volants i preparant una
vaga per al dia 23.

'empresa no volia pagar lincrement salarial pactat en el
conveni ni l'increment a compte d'un 1%, sind que volia mo-
dificar les condicions de treball i eliminar els plusos inclosos
en el conveni. Totes aquestes decisions, pensava dur-les a
terme sense presentar cap documentacié que les justifiqués
i sense acceptar cap de les propostes que els representants
del personal van fer.

Després de diverses reunions, en les quals I'empresa no feia
cap pas per solucionar el conflicte, a Ultima hora, quan ja
s'havien publicat els serveis minims de la vaga, 'empresa va
cedir i va presentar una proposta que va permetre descon-
vocar-la. acord inclou la prorroga de dos anys del conveni
actual, un increment salarial del 0,75% per a cadascun dels
anys i el respecte a les condicions de treball per a les per-
sones que ara treballen a 'empresa. Aquest preacord va ser
ratificat per I'assemblea de treballadors. m

I’ERO de I’estacio
d’esqui de Boi Taiill
afecta I’economia de
I’Alta Ribagorca

El passat mes d'abril, 'empresa que fins ara explotava l'estacio
desqui de Bof Taull va presentar un expedient de regulacio
d'ocupacié al Comité d'Empresa, que té 10 membres de CCOQ.
L'ERO per causes objectives representa la suspensié de la relacio
laboral de 90 treballadors i treballadores.

Els representants del Comite es van reunir amb la direcci¢ de
I'empresa, que els va comunicar la presentacio de I'ERO i que no
hi havia marge de negociacié. Llavors, el Comite va reunir-se amb
empresaris i comerciants de la comarca per buscar complicitats
que ajudessin a mantenir obert el complex turistic, perquée jun-
tament amb el romanic, és un dels motors economics de la vall.

A mitjan abril, es va firmar I'acceptacié de I'ERO, mentre els mem-
bres del Comite continuaven mantenint reunions i negociacions
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La Generalitat no sembla gaire disposada a ajudar l'estacio

amb l'empresariat i també amb els representants politics. La res-
posta politica és que la Generalitat no sembla gaire disposada
a ajudar l'estacié. Aquestes reunions van culminar, el 5 de maig,
en una concentracié convocada unitariament per associacions
turistiques, dempresaris, sindicats i altres associacions de I'Alta
Ribagorca, per demanar al Govern de la Generalitat i als diferents
partits politics el seu suport a la continuitat de l'estacié d'esqui
de Boi Taull. m
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NO sense el Pirineu,

terres

Com passa més del que seria desitjable, les terres de Lleida som
la Ventafocs de Catalunya: la gran oblidada. Aquesta condicié ha
fet que la gent de Lleida hagim hagut de desenvolupar el nostre
enginy per tirar endavant en les situacions més diverses. Aix0
que ara esta tan de moda, ser emprenedor, la gent de Lleida fa
anys i panys que ho practiquem.

La crisi que ara ens han fet viure torna a evidenciar que les ter-
res de Lleida ho tenim, a priori, més dificil que altres territoris
de Catalunya. Afrontem aquesta crisi amb un teixit industrial
basat en la petita i microempresa, altament afectada per la situa-
ci6 financera que viu el pafs. A més, patim, historicament, l'oblit
d'inversions dels diversos governs, tant de I'Estat com de la Ge-
neralitat, al nostre territori, cosa que fa que algunes de les nos-
tres infraestructures i vies de comunicacio estiguin com 50 anys
enrere: el tren de la Pobla, la linia Manresa-Lleida, la via Lleida-
Tarragona, entre daltres.

I per si aix0 fos poc, nosaltres no tenim el port més important de
I'arc mediterrani amb turisme de creuers, no tenim Port Aventu-
ra, ni la Costa Brava, tampoc som la sempiterna i imperial Tarraco.
Fins i tot un important anunci d'una marca de cervesa ens va
recordar el que té Catalunya i a Lleida no tenim.

Perd aquestes circumstancies, lluny de ser un inconvenient, per a
la gent de les terres de Lleida sén un repte per vencer les adversi-
tats que se'ns vagin presentant, tret molt caracteristic de 'ADN de
les persones que som d'aquestes contrades, la qual cosa em fa ser
optimista perqué crec que a Lleida, tot i que costara molt i molt,
ens en sortirem, de la crisi, abans del que algunes persones au-
guren, malgrat ser I'aneguet lleig de les provincies de Catalunya.

Territori fantasma

Pero les terres de Lleida no ens en sortirem si desvertebrem el
territori, si convertim el Pirineu en un territori fantasma, on viuen
quatre avis i que agafa vida puntualment dos cops I'any. Hem de
donar l'oportunitat que les filles i els fills de les valls de Cardds,

A Lleida es troben productes
que dificilment trobarem en
altres contrades d’arreu

Boi, Fosca, Valira... puguin establir-se i viure al lloc on han nas-
cut. El Pirineu ha de ser un pol més de riquesa i de prosperitat
de les terres de Lleida. Tant és aixi que fa unes setmanes sortia
l'esperancadora noticia que en 3 mesos l'aeroport d’/Alguaire ha
acollit uns 28.000 passatgers, la majoria dels quals pujaven al Pi-
rineu. Es per aixd que no ens podem permetre perdre agents
dinamitzadors de I'economia pirinenca i de les terres de Lleida
com I'Escola de Suboficals de Talarn o les pistes d’Esqui de Boi-
Tadll. La viabilitat economica de les terres de Lleida passa per te-
nir una plana i un Pirineu socialment i economicament cohesio-
nats. | en aquesta aposta pel Pirineu s'hi ha d'implicar la iniciativa
privada, pero la inversié publica no pot fer el paper de l'orni i ha
de jugar el paper determinant. Perque segurament, amb el cost
de construccié d'una estacid de metro de la linia 9 de Barcelona,
es podria revitalitzar una bona part del nostre Pirineu.

Perd els governs de Catalunya i d’Espanya han de tenir present
que Catalunya tampoc no sortira ben revitalitzada de la crisi si
donen l'esquena a les terres de Lleida. Nosaltres tenim productes
que dificilment trobarem en altres contrades d'arreu de I'Estat
o d’Europa, i aquestes particularitats hem de cuidar-les, poten-
ciar-les i vendre-les. Perque aquestes peculiaritats al final seran
les que ens faran sortir de la crisi: la fruita dolca, la ramaderia
ecologica, 'oli, la neu, els parcs naturals, el romanic, els esports
d'aventura, el torrd d’Agramunt, el vi dels costers del Segre, la
natura, I'aigua...

Ara, la iniciativa privada i la publica hem de decidir si volem una
Catalunya basada en la riquesa dels territoris que la componem
o una Catalunya construida a base de cinturons metropolitans.
Ara, Lleida! m Joan Riba
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Iniciativa
Legislativa
Popular

per a la dacié en pagament,
la paralitzacié dels desnonaments
i el lloguer social

On pots signar?

CCOO Baix Llobregat, Ctra. d'Esplugues, 68 - 08940 Cornella de Llobregat
CCOO Anoia, Pg. Mossén Cinto Verdaguer, 122, 1r. - 08700 Igualada
CCOO Osona, PI. Lluis Companys, 3, bxs. - 08500 Vic

CCOO Alt Penedées-Garraf, Marques del Duero, 15 - 08800 Vilanova i la Geltru
CCOO Bages-Bergueda, Pg. Pere lll, 62 - 08242 Manresa

CCOO Barcelones, Via Laietana, 16 - 08003 Barcelona

CCOO Valles Oriental-Maresme Pius Xll, 5-7, bxs. - 08401 Granollers
CCOO Vallés Occidental, Rambla, 75 - 08202 Sabadell

CCOO Comarques Gironines, Miquel Blay, 1 - 17001 Girona

CCOO Comarques Tarragonines, August, 48, 1r. - 43003 Tarragona
CCOO Terres de Lleida, Av. Catalunya, 2 - 25002 Lleida

T o e
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Milions de signhatures per canviar
la llei hipotecaria

El passat 23 d'abril va
comencgar de manera
oficial el procés de
recollida de les més de
500.000 signatures que

sén necessaries perque
la ILP hipotecaria arribi
al Congrés dels Diputats.

Aquesta ILP vol un canvi en la legislacié
hipotecaria, amb la finalitat de regular la
dacio en pagament retroactiva, paralitzar
els desnonaments i promoure el lloguer
social. La recollida de milions de signatu-
res ha de forcar el Congrés al canvi de la
llei.

Es a dir, es tracta d'afavorir la dacié en
pagament, o sigui, lliurar I'habitatge a
I'entitat financera amb la qual es té la hi-
poteca a canvi de quedar lliure del deute;
d'aturar els desnonaments, sempre que
sigui I'nabitatge habitual i limpagament
sigui per motius aliens a la propia vo-
luntat; i d'incentivar el lloguer social, per
la qual cosa es permet seguir residint a
I'nabitatge pagant un lloguer no superior
al 30% dels ingressos mensuals, per un
perfode de cinc anys.

CCOO de Catalunya és una de les en-
titats que doéna suport a aquesta
ILP juntament amb la Confederacid
d’Associacions Veinals de Catalunya
(CONFAVC), I'Observatori DESC, la Plata-
forma d'Afectats per la Hipoteca, la Taula
del Tercer Sector i UGT de Catalunya.

Per tant, en molts locals del sindicat ja
es pot signar i donar-hi suport, sempre
abans de la data limit, que sera el dia 31
d'octubre de 2012. La llista completa de
llocs on signar arreu de I'Estat esta dis-
ponible al web http://www.quenotehipote-
quenlavida.org/. Pot signar qualsevol ciuta-
da espanyol major de 18 anys, inscrit en
el Cens Electoral General; les persones es-
trangeres sense dret a vot podran signar
en plecs diferenciats tot i no tenir caracter
oficial.

ellloguer social

(€00 de Catalunya ha cregut fermament en aquesta proposta que lluita contra I'exclusid social

Signatures en linia

Per primera vegada a Espanya, també es
podran recollir signatures i fer-se fedataris
en linia, a través d'Internet, al web de la ILP
hipotecaria. Aixi, és el primer cop que hiha
la possibilitat de recollida de signatures en
Iinia i de fer-se fedatari —ciutadans espa-
nyols sense antecedents penals que do-
nen fe de I'autenticitat de les signatures.
S'ha comptat amb la collaboracié del
portal mifirma.com per poder posar en
marxa el dispositiu necessari i complir
els requisits legals per recollir signatures
en linia. Per signar o fer-se fedatari és im-
prescindible disposar d'un lector de DNI
electronic o d'un certificat digital instal-lat
a l'ordinador, que certifiqui l'autenticitat
de les dades personals davant de
I'Administracio.

Un cop recollides les 500.000 signatures
necessaries, correspondra a la Junta Elec-
toral Central acreditar a la Mesa del Con-
grés que la proposicié ha reunit el suport
exigit i publicar-ho al Butlleti Oficial de
les Corts Generals (BOCG). A continuacio,
la proposicié es remet al Govern, que en
menys de trenta dies emet un informe
per dirigir-lo a la Mesa del Congrés. Final-

ment, en el termini maxim de sis mesos,
la proposicio de llei ha de ser inclosa en
l'ordre del dia de sessi¢ plenaria al Con-
grés dels Diputats.

CCOO de Catalunya ha cregut fermament
en aquesta proposta que lluita contra
I'exclusio social. Si bé al nostre pais hi ha
hagut una dificultat historica —especial-
ment en amplis sectors de la poblacio-
per accedir a un habitatge digne, l'efecte
de l'actual crisi economica esta causant,
en moltes families, la perdua de la seva
llar per motius economics.

A aixo, shi suma l'abus de les entitats
financeres, grans responsables de la re-
cessié que patim avui dia, i una certa
complicitat del Govern, que fa recaure
tota la culpa dels impagaments hipote-
caris sobre la part més vulnerable, al ma-
teix temps que destina milers de milions
d'euros en ajudes publiques a la banca.
Per aquestes raons, des del sindicat i el
grup promotor de la ILP hipotecaria es
donara suport a una mobilitzacié ciuta-
dana que malda per rescatar els milers de
persones que es van endeutar, no per es-
pecular, sind per accedir al seu dret a tenir
un habitatge digne.m
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CCOO impulsa un nou serveil
d’assessorament per a les persones que

volen anar a treballar a Europa

En els darrers anys, Catalunya ha passat de ser un pafs d'acollida
a un pafs d'emigracié. La crisi econdmica esta portant molts jo-
ves catalans a buscar feina a Europa, ja que veuen que a casa
nostra trobar un lloc de treball sembla missié impossible. A més,
I'entrada dimmigracié s'ha frenat, i fins i tot una part de les per-
sones immigrades que eren a Catalunya han decidit tornar als
seus paisos d'origen o buscar feina en altres indrets.

Davant d'aquest canvi de tendencia, CCOO de Catalunya ha po-
sat en marxa un nou servei dorientacié i assessorament per a
aquelles persones que volen anar a treballar a Europa. Aquest
servei és ofert per 16 assessors del Centre d'Informacio per a Tre-
balladors Estrangers (CITE), que atenen els interessats en els 39
punts d'informacié que té el CITE arreu de Catalunya. Aquests
assessors han realitzat un curs de formacié sobre els aspectes
legals que acompanyen la mobilitat geografica, com la Segure-
tat Social, la fiscalitat o el dret laboral. També han rebut forma-
Ci6 sobre com identificar les ofertes de treball, com informar-se
sobre condicions de vida i treball o com preparar els detalls del
trasllat. El curs ha tingut el suport de la Confederacié Europea de
Sindicats i del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

La crisi econdmica esta portant molts
joves catalans a buscar feina a Europa,

ja que veuen que a casa nostra trobar
un lloc de treball sembla missid
impossible

Llarga experiéncia en mobilitat de treballadors

Era I'any 1986 quan CCOO va crear el Centre d'Informacié per
a Treballadors Estrangers, en veure la necessitat de defensar els
drets de les persones que immigraven a casa nostra. Lafluéncia
creixent de persones immigrades a Catalunya va portar el CITE
a crear una important xarxa d‘assessorament, que actualment
disposa de 39 oficines per tot el territori.

D’altra banda, CCOO té una llarga experiencia informant i assesso-
rant treballadors europeus en situacié de mobilitat per qlestions
de feina. Ho fa participant en la xarxa europea EURES, que treballa
des del 1993 amb la collaboracié dels serveis publics d'ocupacio
de 31 paisos europeus. L'EURES gestiona ofertes i demandes de
treball i proporciona informacié i assessorament als treballadors
que es volen desplacar per Europa per motiu de feina.
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Preparar-se per a una mobilitat de qualitat

CCOO defensa que la mobilitat dels treballadors sigui lliurament
escollida, que sigui una opcié personal. La mobilitat és un exer-
cici reconegut en el Tractat de la Unid Europea, que permet al
treballador adquirir noves capacitats i competéncies, i millorar
les seves condicions de vida i treball. Pero el sindicat treballa per-
que la gent no hagi de marxar i tingui l'oportunitat de treballar
en el seu pafs. El fet que molta gent formada a Catalunya marxi
fora suposa una perdua de competitivitat per al pais dificilment
recuperable.

Perd si el treballador decideix marxar de manera voluntaria cal
que ho faci en les millors condicions. La mobilitat s'ha de prepa-
rar com un projecte vital; per aixo, cal que ningu no es llenci a
la piscina sense saber nedar. Sovint, la decisi¢ del treballador de
marxar del pafs per buscar feina va acompanyada d'un impuls
d'aprendre idiomes. Aixo es produeix habitualment sense que el
treballador conegui quin és I'aprenentatge linguistic que més li
interessa. A les cuines angleses, per exemple, no necessariament
es parla anglés. Per aixo és fonamental que el treballador es plan-
tegi un aprenentatge intensiu de la llengua que més li convé
abans d'anar al lloc on vol trobar la feina.

La Unid Europea ha impulsat mesures que faciliten la mobilitat
dels treballadors pel seu territori, com la creacié d'una targeta
sanitaria europea o la possibilitat de totalitzar els periodes de
cotitzacio en els diferents paisos de la Unié. Pero també la pos-
sibilitat d’'exportar prestacions com l'atur, que es pot fer durant
tres mesos, amb un maxim de sis, per buscar feina en un altre
pais. Aquesta és una mesura poc coneguda, sobre la qual els as-
sessors del CITE de CCOO informen els usuaris que volen buscar
un lloc de treball a Europa. De tota manera, encara hi ha seriosos
obstacles a la mobilitat en 'ambit europeu, molt especialment
per als treballadors extracomunitaris. Es el cas de la targeta de
residencia de llarga durada per tenir dret a la mobilitat europea i
els nombrosos entrebancs per obtenir-la.

Demanar cita

Siteniu pensat anar a treballar a algun pais europeu, no us obli-
deu de demanar informacié sobre els vostres drets i orientacio
sobre quines son les millors opcions perque la vostra mobilitat
sigui de qualitat. Ho podeu fer mitjancant les oficines del CITE
de CCOO, demanant cita als nostres assessors al telefon 93 481
27 20 o a través del correu cite@ccoo.cat. CCOO aposta per una
mobilitat laboral amb qualitat. m



Rodrigo Rato (Madrid, 1949), exministre d’Economia i exvicepresident del Govern, expresident del Fons Monetari

Internacional i expresident de Bankia, en una entrevista a £/ Pais el 6 de juliol del 2003:

“Yo no creo que estemos ante una burbuja. Es decir, ante un crecimiento completamente
artificial de los precios. Eso no pasa en el sector inmobiliario.”

S CCOO actualitza
%3 les dades de

< I’Eurobarometre
¢ social

CCOOQ de Catalunya ha actualitzat recent -
ment les dades de |'Eurobarometre social,
una eina basica per a l'analisi de les dades
economiques, socials i laborals de la Unio
Europea de tipus estadistic.

L'Eurobardometre de CCOO concentra i
analitza en un Unic lloc les dades propor-
cionades pels organismes internacionals
(com [I'Eurostat) i nacionals (INE, Ides-
cat...), i permet consultar-les de manera
gratuita per tenir una visié de conjunt
de l'evolucié de I'lPC, el producte interior
brut, les taxes d'activitat o d'ocupacio, els
sous, la mitjana d'hores treballades als di-
ferents paisos de la UE, l'evolucié dels ac-
cidents, la despesa publica en educacio i
el nivell educatiu de la mitjana de la po-
blaci, la despesa en recerca i desenvolu-
pament, i els nivells de proteccié social de
que gaudeix la ciutadania de cada pais. m

http://www.ccoo.cat/eurobarometre/
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REFLEXIO

Una almoina,
per caritat

El nostre Govern no té cap pro-
blema moral a I'hora de retallar en
sanitat, educacio, serveis socials, renda
minima d'insercié, centres especials per
a discapacitats... No té cap problema a
donar suport al rescat de bancs privats
que, com a consequencia de l'especulacio,
s’han enfonsat arrossegant bona part de
la ciutadania. Ni té cap carrec de cons-
ciencia a I'nora de perdonar als més rics
un impost tan just com el de successions,
fet pel qual deixa de recaptar cada any
uns 500 milions d'euros per fer politiques
publiques. O en no actuar decididament
contra el frau fiscal i l'economia submer-
gida, com reclamen els mateixos tecnics
d'Hisenda. | mentre aixo passa i la pobresa
creix a Catalunya de manera preocupant i
desmesurada, no tenen cap inconvenient
a muntar, mitjangant TV3, una marato con-
tra la pobresa apellant a la caritat humana
dels catalans. Quin cinisme! La pobresa no
es combat amb almoines puntuals, s'hi
lluita amb politiques publiques adequa-
des, fetes des de governs democratics, es-
collits pels ciutadans, que han de prendre
decisions destinades a millorar el benestar
de la ciutadania. Hi ha diners, el que passa
és que estan mal repartits i qui ha de fer
aquest repartiment just de la riquesa mira
cap a una altra banda i munta maratons
solidaries. Quina barra que tenen alguns. m
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del Treball

El britanic Guy Ryder és el
nou director general de
I'Organitzacié  Internacional
del Treball (OIT) en substitu-
ci6 de Juan Somavia, que feia
13 anys que era al capdavant
de la institucio. El mandat de Ryder co-
mencara el proper 1
durada de 5 anys. Es el primer cop que és
escollit un candidat proposat pels sindicats
i No per un govern.

Guy Ryder va ser secretari general de la
Confederaci¢ Sindical Internacional (CSI)
entre 2006 2010, i es va imposar finalment
a l'exministre frances Gilles de Robien en
un procés on es van presentar fins a 9 can-
didats.

Ryder té 56 anys i una llarga experiéncia
de més de 30 anys en el mon del treball,
especialment a escala internacional, on ha
hagut de gestionar complexos processos
de canvi i situacions de considerable sensi-
bilitat politica a totes les regions del mén. m
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Hi ha medicaments
que no s’haurien
de mantenir

fora de I'abast
dels infants

ALiIANCA EMPRESARIAL
PER A LA VAcunAciO INFANTIL

Cada any, prop de 8 milions d’infants
d’'Africa, Asia i I'América Llatina moren
abans de fer els cinc anys a causa de
malalties comunes que es podrien prevenir
amb les vacunes existents.
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Obra Social "la Caixa”
)
c?( Lwemq_ de "l (aixa’

Per aguest motiu, "la Caixa” ha creat,
juntament amb GAVI Alliance, |'Arianca
EmMPRESARIAL PER A LA VACUNACIO INFANTIL.

Una iniciativa que ofereix a les empreses
espanyoles |'oportunitat de collaborar en
la lluita contra la mortalitat infantil, com
una part dels programes de responsabilitat
social corporativa.

[Tu] ets I’Estrella

www.laCaixa.es/ObraSocial



