Quan els
treballadors fan
vaga, no és que no
vulguin treballar, sin6
que volen fer-ho en
millors condicions.

Francesc Layret
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Autonomiques

Davant el resultat de les eleccions al Parlament i I’'acord per al nou Govern

CCOO destaca les prioritats
per a una nova etapa politica a Catalunya

El Secretariat de CCOO de Catalunya ha analitzat el resultat de les eleccions al
Parlament de Catalunya i I'acord assolit sobre el nou Govern de la Generalitat,
pels partits PSC, ERC i ICV-EUIA.

CCOO destaca la preocupacio6 per
I’elevada abstencio, que cal que
porti a una reflexié profunda, en pri-
mer lloc als partits politics, i, en
segon lloc, al conjunt de la societat
catalana, per tal d’analitzar les raons
profundes de la desvinculacié d’un
important sector de la ciutadania
respecte a les institucions i la politi-
ca catalanes.

Cal situar,

en el centre de
I’accié de govern, les
politiques socials i
economiques que
afrontin la resolucio
dels problemes
quotidians que
afecten la ciutadania

D’altra banda, CCOO ha valorat molt
positivament la rapidesa en I'acord
de constitucié del nou Govern, la
qual cosa evita incerteses negatives
i innecessaries sobre la futura
governabilitat de Catalunya.

Ara cal incidir en la necessitat, ja
plantejada abans de les eleccions,
per part de CCOO de Catalunya, que
cal obrir una nova etapa politica a
Catalunya. Cal situar en el centre de
I’acci6 de govern les politiques
socials i economiques que afrontin
la resoluci6 dels problemes quoti-
dians que afecten la ciutadania. Ara
és I'hora d’afirmar la identitat nacio-
nal de Catalunya sobre la base del
reconeixement i la millora dels drets
dels seus ciutadans. Altrament, cal
que aquest nou periode serveixi per
recuperar i millorar les relacions i els
vincles emocionals entre la ciutada-
nia de Catalunya i la d’Espanya.

PRIORITAT EN LES POLITIQUES
SOCIALS

CCOO considera fonamental que el
nou Govern orienti les seves priori-
tats envers les politiques socials i
economiques i, en especial, cap a
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aquelles que afecten de forma direc-
ta i quotidiana la ciutadania. En con-
cret, CCOO reclama del nou Govern
la consecucié d’un desplegament
socialment avancat de I'Estatut,
especialment pel que fa referéncia al
capitol de drets i deures, que per-
meti que el conjunt de la societat
catalana pugui veure com el nou
text comporta una millora dels drets
del conjunt de la ciutadania.
L’ampliacioé de drets concrets i
mesurables ha de ser la millor forma
de reforcar els vincles entre les insti-
tucions i el conjunt dels ciutadans i
ciutadanes de Catalunya.

El nostre sindicat considera fona-
mental donar continuitat a I’Acord
estrategic per a la internacionalitza-
cio, la qualitat de I'ocupacid i la
competitivitat de I’economia catala-
na, aixi com establir un marc estable
de concertacio de les politiques
socioeconomiques i crear nous
espais especifics amb relacio a la
immigracio i al mercat de treball, la
potenciacio de la formacio profes-
sional, i la necessitat d’'un impuls a
una politica industrial activa que
garanteixi un sector industrial reno-
vat, més solid i menys vulnerable
que I'actual.




NOU MODEL DE FINANCAMENT

CCOQO recorda al nou Govern que
cal ampliar les politiques publiques,
especialment en questions com I'ha-
bitatge, I’educacio, la sanitat i els
serveis socials. Cal que la societat
catalana comprovi que I'autogovern
permet donar respostes a I'augment
significatiu de la poblaci6 a
Catalunya, incloent-hi el fenomen de
la immigracio, mitjangant un incre-
ment dels recursos publics destinats
a aconseguir un major grau de cohe-
si6 social. Tot aix0 a partir dels
recursos derivats del nou model de
financament, aixi com un canvi en
I’orientacio de la politica fiscal cap a
una de més progressista que com-
porti potenciar el principi que pagui
qui més té.

Cal millorar les infraestructures de
forma que ajudin a I'equilibri territo-
rial i a la cohesio social tot prioritzant
la mobilitat sostenible, especialment
la ferroviaria, tant pel que fa a les
persones com pel que fa a les mer-
caderies i al transport public. També
cal potenciar politiques energetiques
que avancin en I’estalvi i el consum
eficient de I'energia.

CCOO reclama, un cop més, la
garantia de transparéncia en la utilit-
zacio6 dels recursos publics establint
un marc normatiu a partir de
I'Informe sobre bon govern, elaborat
per un grup d’experts a instancies
de I'anterior Govern catala. Cal I'ela-
boracié d’una llei de participacio
institucional, que també reguli la
funcié social que efectuen les orga-
nitzacions sindicals i empresarials.

I, finalment, CCOO considera que
cal potenciar i establir sistemes de
concertacio social sobre el conjunt
de les politiques economiques i
socials.
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Independéncia economica
I autonomia sindical

El passat dia 13 de novembre, CCOO de
Catalunya vam lliurar, un any més, els nos-
tres comptes auditats a la Sindicatura de
Comptes de Catalunya.

Amb aquesta actuacio, el nostre sindicat
vol continuar la seva reivindicacio per
aconseguir que la transparéncia s’instauri
en la vida de les organitzacions socials, sin-
dicals i empresarials. En especial en
aquelles que, d’'una manera o altra,
reben fons publics i que nosaltres creiem
que estan obligades a fer un exercici de
transparéncia en la seva utilitzacio.

La nostra reivindicaci6é de transparéncia va
dirigida especialment al Govern i al conjunt
de les administracions publiques, que hau-
rien de ser les més interessades a garantir
aquesta transparéncia. Malauradament, fins
ara no hem tingut gaire receptivitat per part
dels poders publics. Esperem que amb el
nou Govern de Catalunya aconseguim un
canvi en la seva postura.

Pero la nostra reivindicacié també va dirigi-
da a la resta d’organitzacions sindicals i
empresarials. L’autonomia social i politica
de les organitzacions esta molt determina-
da per la seva independéncia econdmica
real. Fins ara, pero, cap altra organitzacio,
ni sindical ni empresarial, no ha seguit el
nostre exemple de fer publics els comptes
economics. | aixo ens ha de fer preguntar:
a qui i per que no agrada la transparencia?
CCOO de Catalunya defensem aferrissada-
ment la nostra independeéncia (i aixd és un
fet diferenciador respecte d’altres opcions
sindicals) i continuarem la nostra lluita per
aconseguir transparéncia en les relacions
economiques entre les administracions i els
agents socials. Nosaltres som zelosos de la
nostra independéncia perqué volem estar
al servei de les persones treballadores i de
ningt més. Només la independéncia eco-
nomica pot garantir I'autonomia sindical.




Ascensio Solé

"Els advocats laboralistes I els sindicalistes de CCOO
érem vasos comunicants”

Com valores aquest carnet solidari
amb que heu estat guardonats els
advocats laboralistes, i tu mateixa
com a representant, per part de
CCO00?
Estic molt contenta que s’hagi pensat en
mi a I’hora de donar aquest carnet. Jo ja
tenia un dels primers carnets de CCOO,
perod un d’honorific no. Es un reconeixe-
ment a la trajectoria dels advocats labo-
ralistes, persones amb un compromis
social, politic i professional que van fer
una feina que va tenir uns resultats
excel-lents. Es una de les gratificacions
que tenim molts dels antics laboralistes,
el fet d’haver participat en una etapa de
conquesta de llibertats que assegurava
el pas de la dictadura a la democracia.
Hi ha diferents parers sobre si haviem de
fer-ho com ho vam fer i sempre et queda
el dubte de si podriem haver fet molt
més. Es un reconeixement a uns advo-
cats que es van alinear amb els treballa-
dors per lluitar per unes millors condi-
cions de treball, i també es va lluitar per
una societat més justa, més equitativa,
més lliure, més en pau. Jo encara penso
que és aixi com s’ha d’anar aprofundint
en la democracia, i que el sindicat es
recordi d’aixo significa que no oblida una
part important dels seus origens. Hi
havia una gran conjuncio entre els que
estaven “al tall” i els advocats: tots lluita-
vem pel mateix i tots ens necessitavem.
Els anys de la transicio politica en
aquest pais eren temps dificils per
exercir d’advocat laboralista.
Teniem un compromis personal i ideolo-
gic. | teniem la sort de poder estar treba-
llant i lluitant alhora per la conquesta
d’aquestes llibertats democratiques, per
canviar la societat. Pot semblar utopic,
pero les utopies serveixen per anar
avancant.

r

Ascensio Solé és
magistrada de la Sala
Social del Tribunal
Superior de Justicia de
Catalunya. Recentment
ha rebut d’aquest
sindicat el carnet solidari
en reconeixement a la
tasca feta pels
advocats laboralistes

Com va arribar la teva vinculacié a

CCOO i gue destacaries d’aquells anys?
Quan vaig acabar la carrera, em vaig
incorporar al despatx laboralista d’en
Cuenca. En aquell moment vaig coneixer
la Montserrat Avilés, I’Albert Fina, en
Salvadores, en Solé i Barbera i en Sarda.
Cadascun lluitava des del seu camp. Ens
reuniem i es plantejaven temes juridics
per donar la volta als problemes que tin-
guessin els treballadors. CCOO es va
anar consolidant i enfortint a les empre-
ses i anava als despatxos per demanar la
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cobertura dels advocats. Es va crear una
simbiosi molt important: advocats labo-
ralistes i sindicalistes de CCOO érem
vasos comunicants. Els advocats labora-
listes ens coordinavem i un dels ele-
ments de la nostra coordinacio va ser el
Tribunal d’Ordre Public, on defensavem
els problemes laborals, i, com que esta-
va centralitzat a Madrid, era la manera
de trobar-nos i anar-nos coordinant.
Quin paper creus que va tenir
CCOO en la normalitzacio de les
relacions laborals en aquest pais, i
en la millora de les condicions labo-
rals dels treballadors de Catalunya?
De fet, tu vas col:-laborar en la crea-
ci6 del Gabinet Juridic del sindicat.
Era I'alternativa al sindicat vertical, ja
que la UGT va apareixer més tard. Jo ja
era al despatx de I’Albert Fina amb la
Montserrat Avilés, i ens van processar
perque feiem una circular que es repar-
tia a les empreses en que parlavem dels
drets que tenien els treballadors i dels
que haurien de tenir. La policia sabia que
als despatxos es reunien clandestina-
ment els sindicats i, aleshores, haviem
de definir com es constituia aquest com-
plement entre advocats i sindicat. Va ser
quan, des de la CONC incipient, es va
decidir que s’havia de formar un gabinet
juridic propi; en Lépez Bulla va ser molt
clarivident. | es va decidir que hi havia
d’haver un responsable d’aquest gabi-
net. Recordo que al despatx d’en
Salvadores es va decidir com organitza-
vem I'assessorament un cop es legalit-
zés CCOO i es va optar perqueé tingués
un gabinet propi. Tots consideravem que
I’'assessorament era part de I'accié sindi-
cal, amb una perspectiva potser molt
romantica, i que amb el temps I'assesso-
rament juridic no faria falta en la mesura
que el sindicat anés sent més fort. | va




ser quan alguns despatxos laboralistes
de Catalunya es van incorporar al gabi-
net Unic de CCOO. Jo em vaig oferir per
organitzar el Gabinet de CCOO per la
meva experiencia al despatx de I’Albert
Fina, que era un dels més organitzats i
eficients del moment. A poc a poc ens
vam anar organitzant en I'ambit econo-
mic i de feina, especialment a
Barcelona; després vam passar a orga-
nitzar el Gabinet de comarques, que ja va
ser més complicat, perd que també es va
fer. Vam arribar a ser uns cent advocats.
Han canviat molt les relacions labo-
rals durant aquests anys?
Recordo que al final dels anys setanta jo
assessorava el sector del metall. Els
plantejaments eren molt radicals i hi va
haver un moment que els sous dels con-
venis col-lectius van augmentar al voltant
d’un 20%. Es milloraven molt les condi-
cions de treball per I'ambient social que
existia. En aquell moment, quan nego-
ciavem, defensavem el lloc de treball per
sobre de tot i érem molt durs amb aixo.

La idea era que I’empresari capitalista
tenia molts beneficis i aquests havien de
repercutir en els treballadors. El sindicat,
molt més que la patronal, ha fet una
adaptacio rapidissima al llarg del temps,
molt intensa i consequent en la negocia-
ci6 dels conflictes, encara que de vega-
des penso que es va massa de pressa a
resoldre els contractes de treball amb
indemnitzacions.

Actualment ets vocal de I'’Associacio de

Juristes en Defensa de la Llengua

Propia. Quins son els vostres objectius?
L’objectiu és normalitzar I'Gs del catala
com a llengua propia en I'ambit de
I’Administracié de justicia, en I'ambit
dels jutjats i dels despatxos d’advocats.
Ara hem impulsat un conveni amb el
Gabinet Técnic Juridic de CCOO per
promoure i facilitar mitjans i documents
necessaris perque els tramits juridics es
facin en catala, ja que Comissions
Obreres és una de les organitzacions
que presenta més demandes.

Emili Rey

Els advocats laboralistes
reben el tercer carnet solidari

La Fira de Cornella va acollir el 25
de novembre I'acte de reconeixe-
ment als afiliats i afiliades de
CCOO amb més de 25 anys d’an-
tiguitat a la nostra organitzacio.
Uns quatre-cents afiliats i afiliades
van gaudir d’aquest esdeveniment
i van recollir la seva insignia. En el
marc d’aquesta celebracio, es va
lliurar el tercer carnet solidari de
CCOO de Catalunya, amb el qual
es vol reconeixer la tasca de per-
sones o entitats a favor del desen-
volupament del sindicalisme de
CCOO. Enguany, aquest guardd
ha estat atorgat al col-lectiu d’ad-
vocats laboralistes representats
per Ascensio Solé, Francesc
Casares, Montserrat Avilés i
Antonio Martin.
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Impulsada por CCOO

Federacions

Se aprueba la Ley Reguladora de la
subcontractacion en la construccion

Miguel Pelaez Garcia

El pasado dia 29 de septiembre, los tra-
bajadores de la construccion fuimos a la
huelga, motivada por el incremento de la
siniestralidad en el sector y también
como respuesta al tragico accidente que
costo la vida a cinco comparieros, en
una obra del 22@ en el barrio barcelonés
del Poblenou. CCOO ha imputado ante
el juzgado al promotor Bruno Figueras,
Unico administrador del grupo inmobilia-
rio Habitat, responsable y promotor de la
obra donde se produjo el accidente.

Las circunstancias que envuelven dicho
accidente reflejan claramente la
situacion del sector: eventualidad,
subcontratacién en cadena, no aplica-
cion del convenio colectivo, etc. Cuatro
de los fallecidos eran subcontratados y
tres de ellos inmigrantes.

La huelga fue un éxito total, con la para-
lizacion de la inmensa mayoria de las
obras en todas las grandes y medianas
localidades de la provincia de Barcelona.
UNA LARGA LUCHA

El dia antes de la huelga, el pleno del
Congreso de los Diputados aprobaba

finalmente el texto de la Ley reguladora
de la subcontratacion en el sector de la
construccién. Con este acto culmina una
larga lucha de nuestra federacion, que
se inicio el dia 30 de julio de 1998, con la
presentacion de una iniciativa legislativa
popular (ILP), avalada por mas de seis-
cientas mil firmas de ciudadanos y ciu-
dadanas de nuestro pais.

La ley, que recoge buena parte de la filo-
sofia de nuestra propuesta, ha contado
con el voto favorable de todos los gru-
pos parlamentarios, con la excepcion de
los del PP, de CiU y del PNV, que han
votado en contra.

Entre los temas mas importantes que
recoge su articulado, podemos citar que
las empresas del sector deberan acredi-
tar que, por lo menos, un 30% de los
trabajadores de la empresa tiene un con-
trato de caracter indefinido; se limita a
tres niveles la cadena de subcontrata-
cion; se crea un registro de empresas
acreditadas para luchar contra los pira-
tas y prestamistas, que so6lo se dedican
a la cesion de trabajadores a bajo pre-

La huelga de la construccion paralizé la mayoria de
las obras en la provincia de Barcelona. ©MJ Mora

cio, y se crea también un libro de sub-
contratacion al que tendran acceso los
representantes de los trabajadores.
Asimismo, en la negociacion colectiva se
podra acordar un nuevo modelo de con-
trato fijo de obra, asi como definir un
modelo de delegados territoriales de
prevencion, y, por ultimo, se establece
una modificacion de la Ley de infraccio-
nes, para poder sancionar los incumpli-
mientos por parte de las empresas.

La ley es un buen instrumento para la
accion sindical y para poder organizar
mas y mejor a los trabajadores

Conflicte en el sector de les ambulancies
I en el de les benzineres

CCOO va convocar una vaga d’ambulancies pel trencament de
les negociacions del conveni. La patronal havia demanat una
serie d’exigencies als treballadors que resulten impossibles
d’assumir: nou regim disciplinari sancionador, formacié regla-
da a carrec del treballador, discriminacié salarial entre catego-
ries, desaparicio de dietes, ... No obstant aix0, I'aturada es va
desconvocar després que la Generalitat es comprometés a
fer-se carrec de I'increment de salaris en el transport sanitari.
Draltra banda, el sector de les estacions de servei si que va fer
vaga els dies 7 i 8 de novembre, amb un seguiment del 70% a
Catalunya. Des de CCOO s’han denunciat les condicions que
la patronal imposa al personal de les benzineres: estan expo-
sats a riscos d’inseguretat, han de vendre tot tipus de produc-
tes, fan torns que inclouen diumenges i festius i cobren poc
més de 800 euros bruts mensuals.
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DIA INTERNACIONAL D’ACCIO DEL
TRANSPORT PER CARRETERA

Un any més, CCOO, en col:laboracié amb I'ETF (Federacio
Europea de Treballadors del Transport) i I'l'TF (Federacio
Internacional de Treballadors del Transport), va convocar una
mobilitzacié en defensa dels professionals de la conduccié
per carretera.

L’acte a Catalunya va tenir lloc el 9 d’octubre, al pas fronterer
de la Jonquera, i va consistir en aturades parcials de caire
informatiu. Sindicats d’una banda a I'altra de la frontera repar-
tien fulls als conductors de camions per recordar-los que “La
fatiga mata”, lema de la jornada.

Aquesta acci6 de protesta esta lligada a la reclamacio, per
part de la Federacié de Comunicacio i Transport de CCOO,
d’unes carreteres més segures i de la reduccio del temps de
conduccio i treball d’aquests professionals.




Federacions

El personal de terra d’lberia
conserva els llocs de treball al Prat

Al mes d’octubre es va fer public que la companyia
Globalia havia guanyat, a través d’una UTE (uni6 temporal
d’empreses), una de les llicéncies per donar els serveis
d’assisténcia en terra (handling) a I'aeroport del Prat.

Ara, AENA ha autoritzat Iberia -que havia perdut la llicen-
cia al mes de juliol, cosa que va portar al conflicte laboral
que va paralitzar el servei ocupant les pistes- a entrar en
el capital de la UTE. La nova societat, en qué Globalia és
majoritaria, es dira Groundforce Barcelona, i donara servei
a lberia, Air Nostrum i Clickair durant set anys.

Aixi, doncs, el 85% dels 1.800 treballadors d’lberia seran
absorbits per Groundforce, mentre que la resta seran
subrogats a altres
companyies que
també fan el handling,
conservant les matei-
xes condicions labo-
rals. Per CCOO és una
bona solucié perquée
es manté I'ocupacio,
tot i que s’haura d’ana-
litzar en tots els seus termes.

L]
CCOO convoca aturades a Ryanair

Al mes d’octubre, CCOO va iniciar una vaga a la com-
panyia aéria de baix cost Ryanair i a I'empresa de serveis
de terra (handling) Lesma, que operen conjuntament.
Amb presencia en tretze aeroports espanyols, ambdues
tenen uns 350 empleats.

CCOO s’ha reunit amb la direccid de les dues empreses
per expressar-los el seu desacord pels continus incom-
pliments en matéria de jornada, retribucions, qualificacid
i entrenament del personal, Llei de prevenci6 de riscos, etc.
Per aix0 s’han anat fent aturades i protestes en diferents
dies, que a Catalunya han afectat els aeroports de
Girona i Reus. Davant de les greus practiques discrimina-
tories i amenaces envers la plantilla, sancionades per la
mateixa Inspeccié de Treball, CCOO ha hagut d’exigir el
respecte dels drets dels treballadors i treballadores.

Lluita obrera

EL SECTOR DEL METALL,
PREOCUPAT PER LES
DESLOCALITZACIONS

Sony assegura la carrega de treball fins al 2009

Regularment es repeteixen anuncis de possibles deslo-
calitzacions d’empreses al nostre pais. Aixi, al mes de
setembre vam sentir que Sony planejava obrir una
planta per fabricar televisors LCD a Eslovaquia.
Aquest avis comportava una lleugera incertesa entre
els treballadors i treballadores del centre Sony BCN
Tec, a Viladecavalls (Valles Occidental), on també es
fan televisors i es dissenyen nous productes. El comi-
té, encapgalat per CCOO, va reclamar que aquestes
“informacions” no s’utilitzessin com a férmula de des-
estabilitzacié amb vista a les negociacions del conveni
col-lectiu, i va recordar els seus proposits: solucionar
els problemes de contractacié i millorar les condicions
socials i econdmiques de la plantilla, formada per gai-
rebé 2.500 persones, entre fixes i temporals.

Al cap d’uns quants dies, pero, la multinacional japo-
nesa va assegurar la carrega de treball almenys fins al
2009, sense deixar de demanar més flexibilitat laboral.
EXPEDIENT DE REGULACIO A NACAM

Per altra banda, Nacam és una altra empresa del sec-
tor del metall on els sindicats també han denunciat
com s’ha anat desviant la producci6 a altres paisos.
Fabricant de components d’automoci6, la planta de
Sant Boi té ara un expedient de regulacié d’ocupacio
amb 200 empleats afectats.

Després d’un calendari de vagues i mobilitzacions,
comité i direccioé van arribar a un preacord, votat majo-
ritariament pels treballadors. Valorat positivament per
la Federacié Minerometaleltrgica de CCOO, aquest
preacord estableix unes indemnitzacions de 45 dies
per any treballat, amb un maxim de 48 mensualitats, i
amb algunes pagues i increments salarials fins al
moment de tancament, previst per a final de 2007.




Federacions

Un acord garanteix ajuts per a la formacio dels
treballadors d’empreses del sector textil a Catalunya

Jesus Ribera

Per a nosaltres, ha estat sempre
un punt essencial, envers aquest
sector i en les nostres negocia-
cions, mantenir el continu reciclat-
ge dels treballadors i treballadores
en noves tecnologies i sistemes de
producci6, en disseny, i, en gene-
ral, en tot el que pugui portar a
mantenir els llocs de treball dins
del téxtil i la confeccid. Es per aixo
que hem aconseguit del Govern de
la Generalitat la signatura d’un nou
acord marc i la promocié d’un nou
programa d’ajuts que garanteix a les
persones afectades per futurs expe-
dients de suspensié de contractes,
una formacié que els permeti accedir
a una millora de la seva formacio i
qualificacio a fi i efecte que puguin
disposar dels mitjans de readaptacio
necessaris per als nous processos
productius.

En aquesta linia, per tant, sera neces-
sari que, en els expedients de regulacio

Un moment de la signatura

que es tramitin, les empreses presen-
tin i garanteixin I'execucié d’un pla de
formacié que hauran de seguir els tre-
balladors i treballadores durant el peri-
ode de suspensi6 que s’autoritzi.
LLIGAM EN L’AMBIT ESTATAL
També cal subratllar que aquest acord,
i dins de la clausula desena, queda lli-
gat a I'acord que van signar el passat
mes de juliol el Ministeri de Treball, el
Consell Intertextil Espanyol i els sindi-
cats CCOO i UGT, denominat Pla de
suport al sector textil i de la confecci6,

tot dient que el Departament de
Treball i IndUstria tindra en conside-
racio les mesures en matéria de
politiques actives d’ocupacio previs-
tes en el Pla esmentat.

= De totes les mesures que s’hi pre-
veuen, en vull destacar una que
ddéna un altre caracter a la formacio,
ja que té en compte la possibilitat
que els treballadors del sector parti-
cipin en accions formatives d’altres
sectors en expansio (per tant, amb
necessitat de treballadors i treballado-
res) i ho puguin fer tant mitjancant els
plans gestionats pel mateix sector
com els plans gestionats pels sectors
en expansio.

Aix0 voldria dir, a la practica, que la
formacié no ha de ser exclusiva en
materia téxtil, siné en qualsevol altra
que en el nostre entorn immediat ens
permeti treballar en altres sectors
industrials i, en definitiva, conservar el
lloc de treball.

Els agents rurals denuncien
la retallada de funcions

L’Agrupacioé d’Agents Forestals de
CCOO va iniciar, a I'octubre, amb gran
exit de participacid, una campanya de
mobilitzacions per denunciar la retalla-
da de funcions que volia imposar-los
la Generalitat.

La Llei del Cos d’Agents Rurals de 2003 obligava a desenvolupar un
reglament, pero, a darrera hora, el Govern va evitar incorporar la des-
cripcio de les funcions del cos. Aixi, es disminuia la capacitat d’aquests
funcionaris per investigar els delictes mediambientals.

En el rerefons de tot plegat hi havia les conclusions de I'incendi forestal
de la primavera passada a Vandellos, perque els agents van demostrar,
amb transparencia i objectivitat, que la causa va ser una imprudéncia
del personal del mateix Departament d’Interior de la Generalitat.

Ara, després de les eleccions de I'l de novembre, els representants de
CCOO esperen que el Govern defineixi les seves funcions en el

reglament de la llei.

Lluita obrera

Millores salarials i horaries
dels Mossos d’Esquadra

El passat 21 d’octubre, CCOO va signar
amb el Departament d’Interior de la
Generalitat I’Acord de millores retributi-
ves i horaries del cos dels Mossos
d’Esquadra. Aquest conveni, que té el
suport dels sindicats CCOO, SAP-UGT i
APESME, permet racionalitzar el regim
d’horaris i augmentar el sou dels agents
en 2.000 euros anuals bruts. També es
beneficien amb vals de descompte per
dinar els policies amb jornada partida i
es reconeix un premi a I'antiguitat.

Joan Coscubiela, secretari general de
CCOO de Catalunya, i Antoni Lara, mem-
bre del Consell de la Policia en represen-
tacio de CCOO, van assistir a I'acte de
signatura, celebrat a la seu del
Departament d’Interior.




Federacions

Els treballadors del sector del cava
es mobilitzen

Els treballadors i treballadores del sec-
tor del cava han iniciat diverses mobi-
litzacions per protestar contra I'actitud
de la patronal en la negociacio del
conveni colelectiu del sector.

de Catalunya s’ha fet amb dues patro-
nals diferents (Pimec Cava i Institut del
Cava), que no es posen d’acord entre
elles sobre la representativitat que
tenen entre les empreses del sector.
Les mobilitzacions s’han plantejat a Aixi, les divergéncies entre totes dues
partir de la ruptura de les negocia- organitzacions empresarials les han
acabat pagant els treballadors.

: | és que el problema de la manca de
especial per als treballadors i treballadores del sector, com sén representativitat de les patronals que negocien aquest conveni,

I'increment salarial, la reduccié de la jornada, la durada del con-  juntament amb la confrontacioé entre Foment i Pimec i la desvin-

cions, ja que no s’ha arribat a cap
acord pel que fa a temes d’interes

veni o altres millores socials i de prevenci6 de la salut. culacid, cada vegada més gran, de les empreses en relacié amb
Per aquest motiu, els treballadors i treballadores del sector les patronals d’alguns sectors, fa que algunes iniciatives, com la
s’han mobilitzat durant la Setmana del Cava i en la Fira descentralitzacio del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya o els pro-
Cavatast, celebrada a Sant Sadurni d’Anoia, per tal de desenca-  grames de prevencio de la salut, quedin paralitzades.

llar les negociacions i fer reaccionar les patronals. En el moment de tancar aquesta edici6 de Lluita Obrera, s'havia
CONFLICTE ENTRE PATRONALS arribat a un principi d'acord en el conveni col-lectiu del sector
Per primera vegada, la negociacié del Conveni de Vins i Caves del cava del que informarem en la propera edicio.
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Acci6 sindical

El sindicat vol més afiliacio, més representacio i més organitzacio per ser més util

CCOO de Catalunya aposta per una politica
salarial forta en la negociacio col-lectiva

El Consell Nacional de Comissions Obreres de Catalunya va aprovar recentment
I'informe general presentat pel secretari general, Joan Coscubiela, que recull les
linies estratégiques del sindicat, aixi com un balanc de la feina feta.

Un dels elements fonamentals que destaca aquest informe
és allo que té a veure amb la necessitat que CCOO contri-
bueixi al canvi del model economic actual. | aixd implica
impulsar una politica salarial forta en el procés de negocia-
Ci6 col-lectiva de I'any 2007, que permeti millorar el poder
adquisitiu dels salaris. La inflacié plurianual, tot i haver ini-
ciat un cami de moderacié, encara esta per sobre de la mit-
jana dels increments salarials inicials. Aixo, novament, ha
posat de manifest la importancia de la clausula de revisio
salarial, que ja déna cobertura al 83,6% dels treballadors
dels convenis signats, pero cal no oblidar que 342 convenis,
que afecten el 14,7% dels assalariats de Catalunya, encara
no tenen cap clausula de revisié o garantia salarial.

El context del mercat de treball ha canviat, i aixd ho veiem
en les dades de I'atur, que sén realment molt baixes. Avui
no patim aquell index d’atur que va portar CCOO a disse-
nyar una estratégia sindical de moderacio del creixement
dels salaris per fer-lo compatible amb la reducci6 de I'atur i
amb un increment de la inversié. Aixo s’ha acabat. Avui hem
de fer front al model economic de precarietat i baixos sala-
ris en que els empresaris utilitzen massivament ma d’obra
immigrada com a element clarament precaritzador. Ara cal
un nou equilibri en matéria salarial, que permeti una millora
clara del poder adquisitiu dels salaris i un canvi de model
economic, que obligui els empresaris a invertir en millores
en la producci6, que permetin una major productivitat, pro-
ductes de més qualitat i valor afegit i, alhora, més treball
estable, més qualificat i més ben remunerat. Significa negar
que els increments salarials tinguin com a Unica referéncia
les previsions d’inflacié del Govern, que, com veiem any
rere any, sempre son falses i a la baixa. | I'eina és la nego-
ciacio col-lectiva, en que el sindicalisme confederal, i molt
especialment CCOO, ha de ser el protagonista per aturar

Lluita obrera

Avui hem de fer front
al model economic de precarietat
| de baixos salaris, en queé els
empresaris utilitzen massivament
ma d’obra immigrada com a
element clarament precaritzador

I'increment de la individualitzacio de les relacions laborals i
negociacions al marge dels convenis, com ja esta passant
en alguns sectors mancats de ma d’obra.

L'informe general aprovat recull també la importancia d’aprofi-
tar I’Acord interprofessional de Catalunya en cada sector en
qué es negocii un conveni col-lectiu. | també recull la tasca
de desenvolupament de I’Acord estrategic, en que participa
activament CCOO, per la seva importancia, ja que intenta
articular tota la concertacio social en I'ambit de Catalunya
al voltant d’un diagnostic compartit, i que té la necessitat de
posar en funcionament mesures que contribueixin a generar
un canvi en el model de creixement economic.




Accio6 sindical

LA IMMIGRACIO, ELEMENT CENTRAL

Després de 20 anys de la creacié del Centre d’Informacio
per a Treballadors Estrangers (CITE), CCOO hem assolit una
presencia significativa entre els treballadors immigrants,
amb 10.000 afiliats, i som la referéncia social en immigracio.
La immigracié ocupa un espai central en I'estrategia de
CCOO, entre altres aspectes perque representa ja el 13%
del conjunt de treballadors i treballadores del nostre pais.
La immigracié és un fenomen social que té origens i causes
economiques. L’'economia espanyola reclama ma d’obra
immigrant, ja que resol el problema creat pel model de crei-
xement basat en ma d’obra barata i per un mercat de treball
marcat per la caiguda demografica i una reduccié important
de les taxes d’atur reals. Per tant, la immigracié ha estat un
element que ha aportat riquesa economica a la nostra
societat i, per aix0, cal un gran pacte social que permeti
posar fi a la hipocresia social que existeix vers aquest feno-
men. CCOO de Catalunya considera que el model actual
d’immigracié és insostenible i per aixo cal un nou model
amb un control de fronteres, un bon funcionament de la
contractacié des del principi i la lluita decidida contra les
mafies dels paisos d’origen i també del nostre pais. | calen
també més recursos publics per a politiques socials davant I'in-
crement d’un milié de persones procedents de la immigracio.
CCOO continuara incorporant al sindicat, cada vegada més,
les persones immigrades, amb I'objectiu d’afiliar-les i situar-
les en el lloc que els correspon en les nostres candidatures.

MES AFILIATS | DELEGATS

Per aconseguir aquests objectius centrals, i d’altres de no
menys importants, CCOO de Catalunya considera impres-
cindible continuar amb el procés de creixement afiliatiu, que
ha fet del nostre sindicat la primera for¢a sindical i social de
Catalunya, amb més de 174.000 afiliats i afiliades. També es
considera com a objectiu assumible consolidar i revalidar la
majoria sindical com sempre hem tingut a Catalunya, amb
més de 24.500 delegats, i per aixo es fa una crida a tota
I’organitzacid per fer un esforg ara que estem immersos en
el moment més algid de les eleccions sindicals. I, sobretot,
el sindicat reafirma, com un dels seus actius principals,
I’aposta per la independéncia de CCOO, que és un
clar element diferenciador respecte d’altres organit-
zacions sindicals.

Lluita obrera
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Remenant
la tarifa electrica

Lloreng Serrano

Amb 'augment del cost del petroli i el
gas, dels quals la nostra generacio
eléctrica és molt dependent, el preu
de I'electricitat esta a prop de situar-
se sota costos.

La tarifa la fixa el Govern de I'Estat,
que vol una tarifa baixa per contenir
I'index de preus i per electoralisme.
Les empreses son les que donen les
dades sobre el cost de producci6 i
distribucié al Govern.

Una tarifa massa baixa fa que les
empreses eléectriques facin menys
inversions per al manteniment de la
xarxa, i hi ha una pérdua de la qualitat
del treball en el sector.

En fixar la tarifa, el Govern ha d’esti-
mar el benefici per permetre la remu-
neracio dels accionistes. Per aixo ara
estem pagant, amb I’1,378% de la fac-
tura, el “déficit tarifari” (3.810 milions
d’euros) que van deixar de guanyar les
electriques I'any passat.

Tot plegat és un sistema massa com-
plicat, poc transparent i rigid, que afa-
voreix I’excés de consum.

Es dificil limitar el consum excessiu
des de la tarifa. Es més facil fixar un
consum d’aigua per persona i penalit-
zar qui el sobrepassi que “castigar”
els que tenen els electrodomeéstics
menys eficients, calefaccio eléctrica
en lloc de gas i habitatges sense
aillants i mal orientats. Aquests sabem
qui son, oi?

RECARREC AUTONOMIC

Com que no es pot canviar la tarifa
fent content tothom, el Ministeri
d’Inddstria proposa ara que les comu-
nitats autonomes puguin aplicar un
recarrec, que pot arribar a ser del 2%,
a la factura eléctrica per destinar la
recaptacio a la millora de les xarxes
de distribucié, que és I'aspecte més
critic, avui, en el subministrament.

La nostra resposta és clara: no, no a
un recarrec per financgar allo que han
de fer les empreses —privatitzades—
amb els seus recursos. Cal abordar el
canvi de la tarifa per fer-la transparent,
a costos reals i obligant les empreses
a garantir la qualitat del servei i,
sobretot, que sigui equitativa.




Immigracio

El CITE de CCOO celebra el 20e aniversari
arribant als 10.000 afiliats Iimmigrants

Ghassan Saliba

El 2007 celebrarem el 20é aniversari del
Centre d’Informaci6 per a Treballadors
Estrangers (CITE) de CCOO de Catalunya.
Fa 20 anys que el sindicat CCOO va impul-
sar la creacié d’un servei d’atenci6 a treba-
lladors estrangers en materia d’estrangeria.
Va ser una necessitat i una resposta a una
nova llei d’estrangeria que dificultava tant
I'accés com la renovaci6 dels permisos de
residencia i de treball, ja que el cas del rea-
grupament familiar encara no existia.
Malgrat que el 1987 el nombre de persones
immigrades a Catalunya no superava els
30.000, el sindicat va tenir en el seu moment
una gran capacitat d’analisi i visié de futur
en crear un servei que, després de 20 anys,
es considera I'instrument més important de
treball amb la immigracié a Catalunya i a

I'Estat. Ara té més de 45 oficines per tot el
territori de Catalunya, i hi ha més de 25.000
persones ateses cada any. Actualment, el
CITE es pot considerar com el millor
observatori de la realitat dinamica de
la immigracié a Catalunya.
PRIORITATS

Ara, una de les prioritats de les oficines del
CITE no només és aconseguir la regularitza-
cio dels treballadors immigrants i dels seus
familiars -que és molt important per accedir
als drets laborals i socials i per combatre I'e-
conomia submergida-, sind que també es
tracta de la primera acollida amb vista al
coneixement d’aquests drets laborals i al
coneixement del sindicat.

Després de 20 anys ja hi ha més de 800.000
persones immigrades i prop del 13% de les

altes a la Seguretat Social s6n de treballa-
dors i treballadores immigrants, quasi en
tots els sectors d’activitat. La Secretaria
d’Immigracié de CCOO de Catalunya és un
instrument de treball transversal i representa
una consolidacié de la cultura de coopera-
ci6 entre diferents estructures del sindicat
en materia d’immigracio, fet que ha permes
la participacio dels treballadors immigrants
en tres ambits: afiliacio, estructura sindical i
representacio en el centre de treball. En
pocs anys, hem conegut un increment molt
important d’afiliacié de treballadors immi-
grants al sindicat i aixo ens permet fer coin-
cidir dues celebracions en una el proper 9
de febrer: el 20é aniversari del CITE i la
superaci6 dels 10.000 afiliats i afiliades de
treballadors immigrants.

Pla corporatiu de salut ocular
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CCOO denuncia la situacio dels @ 7 @ o lalei contra

la violéncia masclista?

jutjats de violencia sobre la dona

Des de la creacio dels jutjats de violéncia sobre la dona, al juny de
2004, CCOO ha denunciat la manca de mitjans i la insuficiéncia del
nombre de jutjats.

Davant de la situaci6 insostenible que pateixen els funcionaris d’aquests
jutjats, a comengament d’aquest any es van iniciar negociacions amb el
Departament de Justicia per tal de cercar-hi solucions. | és que, a
I'estres propi de treballar en una jurisdiccio tan sensible com aquesta,
s’afegeix que quasi diariament els funcionaris han de perllongar la seva
jornada laboral.

Pero lluny de consensuar una solucio real i integral per totes les mancan-
ces detectades, I’Administracié va signar un acord amb només dos dels

quatre sindicats representatius ~STAJ i UGT-, en el qual s’establia un incre-

ment retributiu d’entre 60 i 150 euros, depene
poblacié, al personal destinat a aquests jutjat
no el va signar, en considerar que aquest incr
no és suficient per retribuir la tasca que es de
pa en aquests jutjats i que, en cap cas, no milloraniles
condicions de treball del personal ni el servei public.
LADMINISTRACIO NO COMPLEIX ' J
Perd no contents amb aixo, amb aquest complemen{
tan minso que els afectats havien de percebre amb g
efectes de I’ de gener de 2006, es va comencar a cobrar a final del mes \
d’octubre, tard i malament, ja que jutjats que I’haurien d’haver rebut no el
van cobrar i d’altres sense dret a cobrar-lo el van rebre. El funcionament
dels jutjats de violéncia sobre la dona esta tirant endavant Gnicament gra-

cies a la bona predisposicio i a la dedicaci6 extrema del personal que hi
presta serveis —incloent-hi els jutges i secretaris judicials-, que, a més de
patir unes condicions de treball pessimes, han de veure com
I’Administraci6 els escatima el pagament d’un complement al qual
tenen dret, i que no compleix les seves obligacions.

Dolors Porcel rep
la Medalla President Macia

Dolors Porcel, administrativa i defensora dels drets dels treballadors, ha
estat guardonada amb la Medalla President Macia, “per la seva dedica-
cio, constancia i esperit d’iniciativa en la seva actuacio laboral”.

Dolors Porcel va participar de manera activa en la creacio de les CCOO
d’Ensenyament i va formar part del sector de I’escola privada i dels
organs de direccio d’aquesta federacio, tant en I'ambit de Catalunya com
en I'ambit de I’'Estat espanyol. A més, també va formar part del Consell
Escolar de I'Estat i del Consell Escolar de Barcelona, en representacio
del personal d’administracio i serveis.

Lluita obrera novembre-desembre 2006




Vol donar
un gir social
a la seva empresa?

Publicitat

"la Caixa™, amb la integracio laboral

L'Obra Social *la Caixa", a traves del
programa Incorpora, l'acompanya
en el desenvalupament de |"accid
social de la seva empresa mitjangant
la incorperacié a la plantilla de per-
sones en risc d'exclusid social. En
col-laboracio amb diverses entitats
socials, hem impulsat la creacio

d'una xarxa de més de 150 técnics
d'insercié laboral que I'informaran
i que seguiran d'una manera perso-
nalitzada el procés d'incorporacid
d'aquests professionals.

Incorpora, perqué la integracio la-
boral és una responsabilitat de tots.

Obra Social

Fundacié "la Caixa”
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Internacional

Constituida la Confederacio Sindical Internacional

Neix el sindicat global

Joan Coscubiela

Al mateix temps que la ciutadania de
Catalunya decidia el seu futur politic en
les eleccions autonomiques, a Viena es
constituia la Confederacié Sindical
Internacional, formada per 310 sindicats
de 165 paisos diferents i que agrupa més
de 185 milions d’afiliats i afiliades. El pro-
cés no ha estat facil, ha durat uns tres
anys des que se’n va comencar a parlar, i
ha requerit que les dues grans centrals
internacionals, la CMT, de matriu social-
cristiana, i la CIOSL, de matriu socialde-
mocrata, acordessin dissoldre’s i tenir la
voluntat de crear un nou sindicat. CCOO
hem estat al capdavant d’aquest procés
des del comengament, seguint una tradi-
ci6 iniciada en I'época de Marcelino
Camacho, quan vam acordar no entrar en
cap internacional per evitar una adscrip-
ci6 ideologica tancada i, en canvi, si que
vam demanar I'ingrés a la Confederacio
Europea de Sindicats, pel seu caracter
unitari. Ha estat un veritable procés cons-
tituent perqué també s’hi han incorporat
sindicats no adscrits a cap internacional.

OBJECTIUS COMPARTITS

Els principis sobre els quals es construeix
la CSI sén els del sindicalisme democra-
tic, independent i pluralista. Com és obvi,
aixo significa deixar de banda les ads-
cripcions ideologiques partidaries, que
han estat en la base de la divisio sindical,
aixi com posar per davant uns objectius

La delegacioé de CCOO

compartits. El treball digne per a tothom,
I’eradicacio de la pobresa i el ple reconei-
xement de la llibertat sindical —especial-
ment important en molts paisos on enca-
ra son objecte de represalies, acomia-
dats, detinguts o, fins i tot, assassinats
els dirigents sindicals- s6n els elements
centrals del programa d’accié de la nova
CSl. En els debats del Congrés va aparei-
xer amb forga la necessitat de globalitzar
els objectius sindicals i I'acci6 sindical.
També va sorgir la urgéncia d’una reforma
democratitzadora de les principals institu-
cions internacionals, comengant per les
Nacions Unides, i, també, les de matriu
economica, com I’Organitzacié Mundial
del Comerg, el Fons Monetari
Internacional i el Banc Mundial. Es va
produir, per part dels sindicats de paisos
en desenvolupament, una dendncia molt
contundent del paper de les transnacio-
nals, que, en els seus paisos d’origen,
reconeixen el paper del sindicat i, en els

paisos del Tercer Mén, marginen els sin-

e’

dicats i impedeixen la llibertat sindical.
Una cosa semblant va succeir a I’hora
d’analitzar el paper de dos instruments de
matriu europea: el dialeg social i els codis
de responsabilitat social corporativa.
Molts sindicats de Llatinoamérica, Asia i
Africa ens deien que ells estarien encan-
tats que es consolidessin aquestes prac-
tiques, perd que abans eren imprescindi-
bles coses tan basiques com ara que les
empreses i els governs respectessin els
tractats internacionals de I'OIT i que es
deixés de perseguir sindicalistes. El cami
per construir el sindicat global tot just ha
comencgat i no sera ni facil ni rapid. No en
va continua havent-hi algunes dificultats.
Entre aquestes dificultats, cal vencer els
obstacles perqueé la unitat es plasmi
també en I’'ambit regional —continental-,
on, especialment a les Ameriques, encara
hi ha dificultats. | també s’ha d’aconse-
guir que totes les federacions sectorials
internacionals que no han volgut incorpo-
rar-se des del principi al procés consti-
tuent ho facin. Un dels primers objectius
de la CSlI sera fer visible als treballadors i
treballadores del mon la seva existéncia i
utilitat. Per aix0, en el Congrés, es va
acordar comengar a treballar per la con-
vocatoria d’una jornada mundial de lluita
pels objectius de treball decent per a
tothom i llibertat sindical. Esperem poder
convocar-vos aviat a aquesta primera
mobilitzacio del sindicalisme global.

Lluita obrera




Eleccions sindicals

CCOO continua obtenint bons resultats

Marc Contijoch

CCOO de Catalunya continua guanyant les eleccions sindicals que s’estan
celebrant en diverses empreses de tot el territori i segueix mantenint les

diferencies amb la resta de sindicats.

Concretament, CCOO ha guanyat les eleccions sindicals a
TV3, el Tibidabo, San Miguel, Iberpotash, Multiservicios
Aeroportuarios, Hutchinson, Freudenberg, Golden Line, DHL,
I’Editorial Salvat i Publipress Media, entre d’altres.

A Televisi6 de Catalunya, CCOO ha guanyat una altra vegada
les eleccions sindicals i, en aquesta ocasié, ho ha fet de
forma amplia. En les eleccions a TV3 s’escollia un comité
d’empresa de 23 delegats i CCOO n’ha obtingut 10. En segon
lloc, hi ha quedat una candidatura independent, amb 4 repre-
sentants, els mateixos que ha obtingut el Sindicat de
Periodistes de Catalunya. A continuacio hi ha la CGT, amb 3, i,
en ultim lloc, la UGT, que només n’ha aconseguit 2.

CCOO també ha guanyat les eleccions sindicals del parc d’a-
traccions Tibidabo, en qué ha aconseguint el 100% dels

© MJ Mora

CCOO continua com a primer
sindicat de Catalunya, amb
24.398 delegats i delegades, un
43,88% de tots els escaollits,
4.000 dels quals van participar
en I’Assemblea Nacional del 6
d’octubre. Anem per davant de
la UGT, que en té 22.596, un
40,64%. La resta de sindicats
no superen els 2.000 delegats.
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membres del comité. El resultat és especialment important, ja
que anteriorment el comité només el formaven 5 membres,
dels quals CCOO en tenia 1 i la resta eren de la UGT.

A més, CCOO ha aconseguit 8 dels 13 representants que s’es-
collien a la planta que I'empresa San Miguel té a Lleida, men-
tre que la UGT ha passat dels 6 representants que tenia a
quedar-se amb només 3. La CGT ha estat el tercer sindicat
més votat i ha aconseguit 2 delegats.

CCOO també ha aconseguit una gran victoria en el centre
miner que I'empresa Iberpotash té a Sallent, amb una majoria
absoluta aclaparadora de 7 representants. En els comicis
anteriors, CCOO n’havia obtingut 5, fet que avala I’accio sindi-
cal i la feina feta pel sindicat en el darrer mandat.

A Multiservicios Aeroportuarios, empresa dedicada al ser-
vei de neteja dels avions de I'aeroport del Prat, CCOO també
ha revalidat la majoria. El sindicat ha millorat els resultats
electorals de les Ultimes eleccions i ha aconseguit el suport
inequivoc dels treballadors i treballadores, que han donat a
CCOO la totalitat dels 9 membres del comité d’empresa que
s’escollien.

A Palamds, en les eleccions sindicals de la factoria de
Hutchinson, una de les empreses principals dedicades als
components per a 'automocié de les comarques gironines,
CCOO ha revalidat la seva victoria i ha aconseguit ser el sindi-
cat més votat per la majoria dels 700 treballadors i treballado-
res de I'empresa. CCOO ha aconseguit 9 dels 17 delegats que
s’escollien.

En una altra empresa del mateix sector, Freudenberg, CCOO
ha mantingut la majoria que ja tenia, i ha aconseguit 5 dels
representants al comite.

CCOO també ha renovat la majoria absoluta de qué disposava
en les eleccions sindicals del centre que I'empresa Golden
Line, del sector de telemarqueting, té a I’'Hospitalet. CCOO ha
obtingut 7 dels 13 membres del comite d’empresa.

A DHL, la primera empresa logistica de Catalunya, CCOO
també ha guanyat les eleccions sindicals, i ha mantingut la
majoria absoluta: ha obtingut un delegat més dels que ja tenia
i ha passat dels 8 representants als 9. La UGT s’ha quedat
amb només 4 delegats.

A més, el sindicat també ha guanyat les eleccions sindicals a
I’Editorial Salvat, en qué ha obtingut un total de 5 represen-
tants (3 delegades i 2 delegats), i a Publipress Media, perta-
nyent al Grup Godd, on ha aconseguit els 9 membres del comite.




Mobilitat

Nous avencos en transport public

La mobilitat dels treballadors i les treballadores és un dels aspectes centrals de
I’activitat sindical de CCOO de Catalunya. En aquest sentit, CCOO reclama per-
manentment elements de millora d’aquesta mobilitat, pero també valora positiva-
ment tots aquells avengos que es produeixen. El sindicat ha mostrat la seva
satisfaccio per I’entrada en funcionament de la nova linia 46 d’autobus, que con-
necta la plaga d’Espanya de Barcelona amb I'aeroport del Prat, amb tarifa inte-
grada. Aquesta ha estat una reivindicacié dels treballadors de les instal-lacions
aeroportuaries, i, tot i que no s’ajusta a les demandes formulades per CCOO amb
relacié a la freqiiencia de pas, aquesta linia podra ser utilitzada pels més de
12.000 treballadors i treballadores de la zona.

MES TRAMVIA

Una altra bona noticia ha estat la inaugu-
racié de la nova linia L-5 del tramvia de
Barcelona, concretament del Trambesos,
que déna un nou impuls a aquest mitja de
transport ja que augmenta progressiva-
ment el nombre d’usuaris. De tota mane-
ra, CCOO recorda que manca encara la
resta de la linia fins a I'estacié del Gorg,

a Badalona, i la connexio prevista fins a
I’estacio de Sant Adria, per acabar d’acomplir
el desplegament programat del Trambesos.

I, un cop més, CCOO reclama la connexi6 per la Diagonal dels dos tram-

CCOO es felicita de la inauguracié de la
linia 5 del tramvia de Barcelona. © MJ Mora

vies de Barcelona, actuacié que sembla que ha desaparegut de I’agenda
de les administracions.

NOVA GUIA D’ACCES SOSTENIBLE

Finalment, cal informar també de I’edicio, per part de CCOO, de la nova Guia de
I’accés sostenible als centres d’activitat laboral, que té com a objectiu ajudar a
canviar, des de I'analisi dels grans centres de concentracio de I'activitat laboral,
un model de mobilitat que es presenta insostenible des de molts punts de vista.

Primer any de funcionament
de I'Oficina de CCOO
per a I’Ecoindustria

L’Oficina Sindical per a I’'EcoindUstria
(OSE) ha rebut, en el seu primer any
de funcionament, més d’un centenar
de consultes relacionades amb la
implantacié de politiques de preven-
ci6 ambiental en els processos, pro-
ductes i serveis que desenvolupen
els treballadors en les empreses.

El projecte de 'OSE va ser creat a
principi de I'any 2005 per CCOO de
Catalunya, i va ser pioner en el mén
laboral pel que fa a fomentar la inter-
vencié dels representants sindicals
en la reorganitzacio industrial cap a
un model de produccié més net i segur.
L'OSE ha rebut demandes d’assesso-
rament des de diversos serveis tec-
nics d’empreses, d’alguns ajunta-
ments i, fins i tot, d’'una universitat,
tot i que la majoria de consultes les
han fet els mateixos treballadors i
treballadores, preocupats per la pro-
blematica en les seves empreses.
Les principals consultes han estat
sobre I'aplicacié de la Llei integral
d’intervencié de I’Administracio
ambiental (que han d’aplicar les
empreses més contaminants), i sobre
el tractament dels PCB o compostos
sintétics de toxicitat elevada, a
banda de consultes sobre certifica-
cions, riscos quimics o legislaci6.

SEGIS Alfons Lopez & Pepe Galvez
BENNOLGUDA VIETIMA | Mo Ho S,
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FAMILIAR , ENS MATT
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Quota d’afiliacio per a I'any 2007

Per acord confederal, les quotes mensuals d’afiliacio al sindicat per a

I'any 2007 seran les seguents:

General: 9,90 euros

Jubilats

- pensi6 de més de 620 euros/mes: 6,10 euros

- pensio de menys de 620 euros/mes: 5,15 euros
Aturats

- amb prestacio contributiva: 6,10 euros

- en situacio de subsidi/sense subsidi: 5,15 euros

Temporals

- eventuals del camp: 6,10 euros
- treball a temps parcial: 6,10 euros
- fixos discontinus: 6,10 euros

Acci6 Jove

Joves, menors de 25 anys, a la recerca de la primera feina:

1,40 euros

En I'import de la quota, ja s’hi
han inclos 0,21 euros, corres-
ponents a la polissa col-lectiva
confederal d’afiliats, que, en

€6 |
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cas de mort per accident,
cobreix una asseguranca de
9.000 euros a I'afiliat que té una antiguitat minima d’un any i
que esta al corrent de pagament.

Per accedir a qualsevol quota inferior a la general, cal pre-
sentar la documentacio que acrediti la situacio laboral de
I'afiliat, i es fara efectiva a partir d’aquesta comunicacio.

La quota sindical es considera despesa deduible a I’efecte
de I'impost sobre la renda de les persones fisiques. Per
justificar-la, cal conservar els rebuts pagats o els fulls
de ndmina.

CATALUNYA

AFILIATS/ADES A CCOOD

Qué esperes per estar com tu vols?

Momes per ser afiliats/ades de CCOO CATALUNYA,
tu i els teus famiiars directes gaudieu de preus especials
g tots els tractaments de CLINICA ESTETICA
LONDRES.

Per accedir a aquests descomptes és imprescindible
acreditar-se a la primera visita,

Informa’t sobre els nostres tractaments | condicions de
financament personalitzades.

Ames a més | des de desembre fins a febrer beneficiat
d'aquesta oferta exclusiva:

Tractamet Tarifls | Tarifa CCOO | Proswocit CCO0
privsds | CATALLINTA | CATALLINYA
o desemben fis fnrre
Feotipchapel Lgecc Biriir
o o | 975€( 825€ | 775 €
Tncanen et |) (o5 €| B70€ | 495€
Tacumettist | 475 A0D€ | 375€

15%, de descompie & [a resls de tractaments.
Prortuacd mgaiecial dunand terrpes il Bng acorruiabinl
i 10 sewsions ferdermoingis

_A EST ET!C,&LDNDHES

A CIRLUGIA PL#

C/Rossell6, 231 - 08008 Barcelona | www.clinicanuevaestetica.com | 93 368 39 98
Rejoveniment facial | Nutricio i control de pes | Fotodepil.lacid medica laser | Tractaments vasculars | Cirurgia estética

Tarifes valides fins 28/02/07




Habitatge Entorn

Amb un acte que tindra lloc el 19 de gener

La cooperativa de CCOO celebra

haver possibilitat la constitucio de

més de 5.000 llars a Catalunya

Jordi Llorens

Quan I'any 1989 CCOO de Catalunya, donant compliment a un mandat
congressual, va promoure la constitucié d'una cooperativa d'habitatges,
no nomeés va donar I'impuls a un projecte social que ha demostrat la
seva utilitat sin6 que, també, rescatava el model cooperatiu com a fér-
mula eficag per intervenir en el mercat immobiliari des d'una manera de
fer presidida pels valors de la cooperacio, la participacio, la responsabili-
tat social, el rigor en la gestid i la transparéncia. SGn moltes coses i totes
s'apleguen a Habitatge Entorn.

El projecte cooperatiu impulsat i tutelat pel sindicat ha esdevingut una
experiéncia Unica a Catalunya, tant pel volum de I'obra feta i en curs,
com per la implantaci6 territorial i la solvéncia assolida per la cooperati-
va. En aquests anys, el suport del sindicat al projecte ha tingut la
seva maxima expressié en els convenis que CCOO ha signat amb
diferents administracions, particularment amb el Govern de la
Generalitat, per tal de facilitar I'adquisicié de sols publics per a
la promoci6 d'habitatges protegits.

Amb 5.331 habitatges lliurats, més els 434 en obres ja iniciades i 549 en
fase d'adjudicaci6 o captacié de socis, Habitatge Entorn pot presumir, i
CCOO també, d'haver definit i posat en marxa un model en el qual les
persones socies en son la rad de ser, i d'haver possibilitat la constitucio
de més de 5.000 noves llars que han obtingut en condicions assumibles
I'habitatge que necessitaven.

CELEBRACIO

Tot aix0 és el que volem celebrar el proper 19
de gener en l'acte que tindra lloc al Centre de
Convencions Internacional de Barcelona (CCIB),
al Forum, on ens trobarem cooperativistes, sin-
dicalistes, administracions, entitats financeres,
arquitectes i urbanistes, constructores, etc.
Sera un acte de celebraci6 i reconeixement a la
trajectoria d'Habitatge Entorn, pero sera també
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Va de forma

Hem demostrat la nostra capacitat i garantia
fent habitatge assequible a Catalunya

—com no podria ser d'una altra manera, per
tractar-se d'una cosa nostra- un acte no exempt
de reivindicacio.

En reivindicar la tasca d'Habitatge Entorn, estem reivindicant un espai
per a la concertacio publica-privada i per al cooperativisme, no suficient-
ment valorat encara.
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Impulsem
la promocié professional
dels treballadors

A CCOO estem interessats a
potenciar la formacio dels treba-
lladors i treballadores i per aixo el
passat mes d’octubre varem
signar un nou conveni de
col-laboracié amb el
Departament d’Educacio i
Universitats de la Generalitat de
Catalunya, a traves del qual
desenvoluparem un projecte
experimental que, al nostre
entendre, afavorira la formacio i
la promoci6 professionals, en el
marc de la formacio al llarg de
tota la vida, a través del Centre
de Formacio6 d’Adults Manuel
Sacristan.

El CFA Manuel Sacristan de
CCOO és un centre de formacio
de persones adultes public que
té com a principal objectiu la
defensa del dret de les treballa-
dores i els treballadors a I'educa-
ci6 al llarg de la vida. El procés
de transformacio de la societat
catalana es reflecteix en I'accio
formativa que realitza el nostre
sindicat i per aixo es va adaptant
a les noves demandes en la for-
macié permanent de persones
adultes.

El nostre centre ha estat construit
des del seus origens amb un
caracter experimental i innovador
amb un equip pedagogic que ha
permes que al llarg dels quinze
anys de la seva creaci6 hagin
estat molts homes i dones els
que han trobat en el CFA Manuel
Sacristan I'espai per poder des-
envolupar les seves capacitats i
situar-se en millors condicions al
mercat de treball.

Aquest projecte educatiu experi-
mental pretenem adaptar-lo a les
necessitats dels treballadors i
treballadores i es concretara en
I’'orientacié educativa per a la
capacitacio professional, amb
I’elaboracio d'itineraris formatius
individuals, que integrin la forma-
cio previa (basica, formal i no
formal; continua i ocupacional) i
la formaci6 obligatoria, tenint en
compte la disponibilitat horaria
per facilitar la conciliacié amb la
vida familiar i laboral.

Rosa Sans




CONSTRUCTORS
DE SOMNIS

ARA, A MONTBLANC, SANT FRUITOS DE BAGES | VILANOVA DEL CAMI

HABITATGES DE QUALITAT AL TEU ABAST

| ADQUISICIO DE SOL PER A NOVES PROMOCIONS A BARCELONA,
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, SANT FRUITOS DE BAGES | VILANOVA DEL CAM|
(PROV. BARCELONA), CONSTANTI (PROV. TARRAGONA) | GOLMES (PROV. LLEIDA)
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