Quan els
treballadors fan
vaga, no és que no
vulguin treballar, sin6
que volen fer-ho en
millors condicions.
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Formacio

Presentades 10 mesures estrategiques

CCOO reclama la millora urgent de la
formacio professional

Dolors Llobet

Per respondre al repte del canvi de
model productiu que necessita la nos-
tra economia, és clau millorar el nivell
de formacio i de qualificacio de les
persones que treballen a Catalunya.
La produccié d’alt valor afegit reque-
reix inversid en R+D+i i tenir treballa-
dors amb la qualificacié suficient per
portar-ho a terme.

Perd a Catalunya el nivell de formacié
professional (FP) no es correspon amb
aquest objectiu. Mentre que a la UE
dels 15 més d’un 40% de la poblacio
disposa d’un nivell intermedi de forma-
ci6, a Catalunya aquesta proporcié esta
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L’objectiu principal
€s posar punt i final
a les principals
mancances del
nostre sistema
formatiu

a la meitat, tot i que superem la mitjana
europea en formacié superior.

Aquesta realitat fa necessari un canvi
radical quant a la FP. Per aquest

motiu, I’Acord estrategic per a la inter-
nacionalitzacio, la qualitat d’ocupacio i
la competitivitat de ’economia catala-
na, signat entre el Govern de la
Generalitat I les organitzacions empre-
sarials i sindicals el 16 de febrer de
2005, va recollir una série de mesures
que tenien per objectiu millorar subs-
tancialment la FP a Catalunya.

Dos anys després de la seva signatura,
aquestes mesures s’han demostrat
insuficients per canviar la situacio de la
FP, per la qual cosa sindicats i patro-
nals hem emplacat de forma conjunta
el Govern de la Generalitat a actuar per
posar en marxa un model de FP de
qualitat, que gestioni de manera efi-
cient tots els recursos i que situi en els
propers anys un canvi de tendencia en
el percentatge de persones que tenen
un nivell mitja de formacio.

En aquest sentit, les organitzacions
signants de I’Acord estratégic vam
presentar el dia 19 d’octubre una pro-
posta de 10 mesures estrategiques
que necessita la formacio professional
catalana.

L’objectiu principal és posar punt i
final a les principals mancances del
nostre sistema formatiu, com la falta
de correspondencia entre oferta for-
mativa i les necessitats del mercat de
treball, la desconnexié entre la forma-
ci6 professional inicial i la formacié
per a I’ocupacio, la coordinacio insufi-
cient entre els diferents departaments
del Govern que tenen competéncies
en matéria de FP i qualificacions o la
inexistencia d’un sistema integral d’in-
formacio i orientacio professional, aixi
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com també d’una xarxa de centres
que integrin la formacio inicial i I'ocu-
pacional i la continua.

LES 10 MESURES PLANTEJADES SON:

1. Creaci6 d’un organisme de gestio
Unic a Catalunya, que tingui compe-
téncia directa en materia de formacio i
qualificacions professionals, i en
especial en tota la formacio, la planifi-
cacio, la informacio i I'orientacié pro-
fessional i en I’homologaci6 i I'avalua-
ci6 de centres.

2. Planificaci6 de I'oferta formativa
tenint en compte les demandes o
necessitats de qualificacions d’empre-
ses i persones.

3. Integraci6 de I'oferta formativa amb
la creacio i la posada en marxa en el
curs 2008-2009 dels primers centres
integrats de FP, amb partides pressu-
postaries especifiques que en garan-
teixin el desplegament.

4. Definicié i posada en marxa del
model d’informacié i orientacié profes-
sional, que inclogui la poblacié ocupa-
da i I’'alumnat de secundaria.

5. Desplegament de les qualificacions
professionals, dels moduls formatius
adaptats a la formacio6 continua i dels
processos d’acreditacié de competén-
cies, a través de I'Institut Catala de les
Quialificacions.

6. Posada en marxa dels processos de
convalidacié de credits i qualificacions
en I'ambit europeu.

7. Avancar en la qualitat de la forma-
ci6é amb sistemes d’avaluacio i homo-
logaci6 dels centres formatius.




8. Establir un programa de beques i
ajuts per facilitar I'accés a I'alumnat
de FP, amb dotaci6 d’una partida pres-
supostaria anual especifica.

9. Promoure la flexibilitat entre els
diferents nivells de formaci6, estendre
I’oferta de cursos pont per a les pro-
ves d’accés a cicles superiors i esta-
blir passarel-les que permetin una
major flexibilitat entre formacio profes-
sional i universitat en les dues direc-
cions.

10. Promoure la millora de la qualitat
de la formacié en els centres de treball.

Finalment, cal remarcar la importancia
del consens de tots els agents socials
i economics de Catalunya respecte de
totes aquestes propostes. Ara, el
Govern de la Generalitat té la respon-
sabilitat de fer-les viables per tal de
donar un impuls estrategic a la forma-
ci6 professional.

Homenatge a
Marcelino Camacho

Fa uns quants mesos, el Consell
Confederal de CCOO va acordar per
unanimitat celebrar un homenatge a
Marcelino Camacho,
que fou secretari
general del sindicat
entre 1976 i 1987.
L’acte va tenir lloc el
26 de novembre, al
Palau de
Congressos de
Madrid, i va servir
per fer un reconeixe-
ment de tota la nostra organitzacio i
del conjunt de la societat espanyola a
I’honestedat, el treball, el compromis i
la militancia de Marcelino Camacho.
Avui dia, aquest gran sindicalista, a
punt de complir els 90 anys, és identi-
ficat i reconegut com a simbol dels
origens de CCOO en la lluita contra la
dictadura.
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Europa, dues passes enrere
i una endavant

El Tractat de Reforma de la Uni6 Europea
cal valorar-lo, des del punt de vista del sin-
dicalisme europeu, com a dues passes
enrere respecte al fallit projecte de
Constitucio europea, i un pas endavant res-
pecte a I'actual situacié de paralisi existent.
CCOO de Catalunya i el conjunt de la
Confederaci6 Europea de Sindicats (CES)
haviem apostat clarament a favor del pro-
jecte de Constitucié europea. Es evident
que, malgrat els possibles déficits, era el
millor projecte possible d’acord amb I'ac-
tual realitat politica de la UE.
Consideravem que el projecte de
Constitucié de la UE era un pas endavant,
amb totes les insuficieéncies, per constituir
una Unié Europea que fos no només una
unié economica, siné també politica i
social. Per aixo hem valorat que el fracas
del projecte ha significat un fort pas enrere
en el cami de I’Europa social que el sindi-
calisme europeu desitjava i un reforg de
les posicions euroesceptiques.

El tractat ara aprovat, i pendent de la ratifi-
cacio dels estats membres, és regressiu
respecte a la importancia politica de la
Constitucié que es proposava, pero sens
dubte és un pas endavant respecte al
Tractat de Niga, vigent fins ara. El nou trac-
tat fa passos timids i poc ambiciosos en el
reforcament de la Unidé Europea i evita que
continui una situacié d’estancament viscu-
da els darrers anys.

Des del punt de vista de les posicions
defensades per CCOO de Catalunya i el
moviment sindical europeu, és important
que es mantingui la Carta de Drets
Fonamentals, que sera juridicament vincu-
lant per als estats, tot i que, lamentable-
ment, amb I’excepcié de Polonia i Gran
Bretanya. També es millora el reconeixe-
ment de la funcio dels interlocutors
socials, malgrat que a un nivell més baix
del que se situava en el projecte de
Constituci6.




Carme Molinero

“El moviment obrer va ser la infanteria de la lluita

Que s’entén per memoria democrati-
ca i com valores les noves lleis apro-
vades pels parlaments espanyol i
catala?
Quan parlem de memoria democratica
estem parlant de fer accessible al conjunt
de la poblacié, mitjangant les memories
publiques, el que ha costat a la societat
espanyola tenir democracia, i, per tant,
valorar com ha estat aquest procés. El
memorial democratic hauria de tenir dues
vessants diferents. La que esta tenint més
forga en I'actualitat és I'aspecte de repa-
racio a totes les persones que van ser
victimes del regim franquista i de les
seves consequencies, tants milers de per-
sones que van pagar fins i tot amb la
vida, amb pres6, amb processos de
depuracio6 laboral. Persones que van ser
represaliades, molt sovint pel que eren i
no pel que havien fet, que no havien fet
res. Simplement tenien uns idearis que
eren contraris al que defensava el fran-
quisme i que aquest no estava disposat a
admetre. La vida d’aquestes persones es
va veure totalment alterada i no van
poder desenvolupar el seus idearis i van
ser castigats, van ser ciutadans de sego-
na categoria.
El segon objectiu del memorial democra-
tic és igualment important; és la seva
faceta pedagogica i és saber quant ens
ha costat a la societat espanyola tenir
democracia. Al llarg d’un segle i mig, a
Espanya s’ha produit una pugna conti-
nuada entre dos pols, aquells que lluita-
ven per una societat més justa, més lliure,
i aquells que no estaven disposats a
acceptar sistemes politics que tinguessin
aquestes referencies. Arribar on hem arri-
bat avui ha costat I'esfor¢ de milers i
milers de persones que han hagut de llui-

per la democracia”

Carme Molinero és
doctora en Historia i
professora del
Departament d’Historia
Moderna i
Contemporania de la
UAB. Recentment ha
rebut de CCOOQO el
carnet solidari en
reconeixement a la
tasca feta pel col-lectiu
d’historiadors

tar i superar riscos per tal d’aconseguir
avangar en aquesta idea. Una de les fun-
cions del memorial democratic és enaltir
aquesta lluita. Les coses no s’aconseguei-
xen soles i aixd ho sap CCOO perfecta-
ment. Es necessaria la implicacié de mol-
tes persones i de molts col-lectius.
El paper dels sindicats ha estat clau
per a la recuperacio6 de la memoria
democratica?
El moviment obrer va patir tant 0 més que
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qualsevol altre col-lectiu els efectes del
franquisme, i el franquisme va intentar
que el moviment obrer no es recuperés.
Pero tot i que va costar temps, molts
sacrificis personals i molts canvis d’estra-
tégies, finalment va ser possible articular
un nou moviment obrer que va ser la
infanteria de I'exercit per la lluita per la
democracia. Els memorials democratics
han de tenir una funcié pedagogica. Pel
volum de persones implicades, el movi-
ment obrer va ser qui va obrir camins als
quals altres col-lectius es van afegir.
S’ha dit que alguns dels historiadors,
en un moment donat, han amagat
part de la historia per interessos del
poder de cada moment historic.
Penso que aix0 ha passat sempre i no té
a veure amb una o una altra etapa de la
historia. Té més a veure amb la manera
d’observar la historia que no pas amb
els interessos politics del moment. Hi ha
historiadors que han preferit escriure la
historia basant-se en les elits, en la gent
amb poder politic o economic; aixo pas-
sava abans, pero ara també. | hi ha his-
toriadors que prefereixen escriure la his-
toria on els protagonistes sén persones,
moltes vegades andnimes. De tota
manera aquest aspecte no el podem
considerar com a negatiu, sind més aviat
com a complementaris un de I'altre. S6n
formes diferents de valorar els elements
que configuren la historia.
Quina és la influéncia o el paper
dels mitjans de comunicacio i les
noves tecnologies a I’hora d’escriu-
re la historia?
Estic preocupada perqué penso que la
feina dels memorials democratics és
fonamentalment pedagogica i ha d’estar
dirigida a les noves generacions, ja que,




si no, quin discurs transmetem? El paper
de victima s’ha convertit en centre d’a-
tencio historica i politica, i esta bé que
ho sigui per la importancia que va tenir,
pero cal transmetre a les generacions
més joves la informacio del que va pas-
sar i el perqué va passar, i aixo, sens
dubte, és una tasca ineludible dels mit-
jans de comunicacio. Els historiadors
podem escriure mil llibres, milers de
pagines sobre la historia, pero si els mit-
jans de comunicacio no ho fan arribar a
la gent, servira de ben poc, més enlla
dels ambits interessats en aquesta infor-
macio. El paper dels mitjans de comuni-
cacio i de les noves tecnologies esta
canviant la manera d’explicar la historia;
aquests son fonamentals per fer arribar
el que nosaltres expliquem al gruix de
les persones.

Com valores I’evolucio del sindica-

lisme des de la clandestinitat fins

als nostres dies?

Com he dit abans, el sindicalisme i el
moviment obrer van ser peces clau a
I’hora de lluitar contra el regim franquis-
ta, van ser la infanteria de la lluita per la
democracia. Posteriorment, amb la tran-
sicid, CCOO va voler constituir un sindi-
cat Unic pero per diferents motius ja no
va ser possible. Moltes organitzacions i
moviments de tot tipus que havien lluitat
per la democracia no van saber adaptar-
se als nous temps després de la transi-
Cio, i cal dir que tan sols el sindicalisme
va saber situar-se en condicions de
representar els treballadors i les treballa-
dores i els moviments ciutadans fora de
les forces politiques, i superar el que es
coneixia com a corretja de transmissio
dels partits. Aixo es va veure molt clar en
els anys vuitanta, quan els sindicats eren
els Unics que eren capacgos d’estructurar
i generar moviments de persones més
enlla de la politica.

Emili Rey

Paris acull I'exposicio
“Retrats de Migracio”

Paris acull, des del 5 d’octubre,
I’exposicio “Retrats de Migraci6”,
produida per la Fundaci6 Cipriano
Garcia de CCOO de Catalunya, en
col-laboracié amb diferents insti-
tucions publiques i privades.
Aquesta exposicio arriba a Paris
de la ma de la Fundacié i de la
Federacio d’Associacions i
Centres d’Emigrants Espanyols a
Franca, i el seu objectiu és donar
a coneixer les experiencies migra-
tories de col-lectius de catalans i
catalanes a diferents ciutats de
Franca, entre el 1939 i el 2003.
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La pressio sindical arrenca un bon preacord
en el Conveni d’inddstries carnies

El darrer dia d’octubre, la Comissi6
Negociadora per al Conveni col-lectiu
estatal d’indUstries carnies, reunida

a Madrid, va aconseguir un principi
d’acord que anul-lava la convocatoria
de vaga prevista per als dies 51 6 de
novembre.

Tenien efecte, d’aquesta manera, les
mobilitzacions sindicals, com I'assem-
blea que es va fer a la seu de CCOO a
Barcelona el 26 d’octubre, conjunta
amb UGT, amb manifestacio fins a la
seu de la patronal, la FECIC, a la placa
d’Urquinaona.

S’aconsegueix un salari minim de
1.000 euros, aixi com la garantia del
plus de soroll per al conjunt dels tre-
balladors i treballadores. Amb aquest
preacord, el Conveni tindra quatre
anys de vigencia i establira un incre-
ment salarial de I'lPC real més 0,50
punts, amb revisi6 salarial al 2,5%.

MANTENIMENT DEL PLUS PER
SOROLL

Hi haura reduccié gradual del
plus per soroll —que la patronal
volia suprimir totalment—, par-
tint de 0,39 € / hora el 2007, fins
a 0,20 € / hora el 2011. També hi
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ha el pagament lineal de 100 € Sece Carnic !
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anuals per a totes les categories L NO

professionals, i el compromis
que, si a 31 de desembre de

2010 hi hagués alguna categoria pro-
fessional amb un salari base per sota
dels 1.000 €, es complementaria fins a
arribar a la quantitat referenciada.
Finalment, s’amplia I'ambit del Conveni
incloent-hi les activitats de plats prepa-
rats, precuinats, etc., i es revisaran els
textos relacionats amb la salut laboral i
la prevencié i amb la Llei d’igualtat, i
s’eliminaran les restriccions que exis-
tien en excedeéncies i llicéncies.

NIAT | SE :
Sl 1 RESURETAT

S’ha aconseguit un salari minim de 1.000 € en el sector

Aquest preacord és un bon exemple
de com la pressio sindical permet fer
avancar una negociacio que estava
bloquejada. La convocatoria de vaga i
les assemblees territorials i als centres
de treball han tingut exit, i la bona
feina dels nostres representants ens
permetran arribar a un bon conveni
col-lectiu.

MONTSE ROS, NOVA SECRETARIA GENERAL
DE LA FEDERACIO D’ENSENYAMENT

En el transcurs del darrer consell ordinari
de la Federaci6 d’Ensenyament, Josefina
Pujol va deixar el seu carrec de secretaria
general per passar a exercir de coordina-
dora de I’Area Publica de CCOO de
Catalunya. En el seu lloc s’incorpora
Montse Ros, responsable fins al moment
de la Secretaria d’Organitzacio de la Federacio.

Aquest relleu forma part de dos objectius basics de CCOO.
D’una banda, enfortir I’Area Publica del sindicat, que permeti
incidir en el desplegament de I'Estatut basic de I’empleat
public. De I'altra, preparar les bases per impulsar les pro-
postes de treball que planteja la Federacié d’Ensenyament
de cara al seu proper congrés ordinari, considerant I'impor-
tant creixement afiliatiu dels darrers anys i I'increment i la
diversificacié dels sectors educatius.
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MESA CONTRA LA SINISTRALITAT
EN LA CONSTRUCCIO

El 15 d’octubre es va constituir la Mesa contra la sinistralitat
en el sector de la construccio. A banda de la Conselleria de
Treball de la Generalitat i la Federaci6 de Construccio i
Fusta de CCOO de Catalunya, hi havia I’Associaci6 de
Promotors, la Cambra de Contractistes, els Gremis de
Constructors de Catalunya i MCA d’UGT.

Aquesta mesa vol fer un diagnostic de la situacié del sector
i tractar els temes que més afecten la sinistralitat laboral.
Per aixo cal parlar de I'aplicacié de la nova Llei de la sub-
contractacio, de la formacié de treballadors i treballadores,
dels delegats territorials, de la situacioé dels empleats immi-
grants, de les competéncies i la situacié dels técnics, de les
bones practiques o de la coordinacié entre administracions.
Per dltim, la Mesa haura de plantejar-se com establir un sis-
tema estadistic per comptar fidelment els accidents.




Federacions

Mobilitzacions contra
I'incompliment del descans
setmanal als grans magatzems

CCOO esta portant a terme mobilitzacions a tot I'Estat
per tal de pressionar les empreses del sector de grans
magatzems, agrupades sota la patronal ANGED, que
incompleixen el descans setmanal establert en I’'Estatut
dels treballadors i ratificat per I’Audiéncia Nacional i el
Tribunal Suprem. Aixi, CCOO ha iniciat una campanya
d’informaci6 a tots els clients de les empreses del sector
amb concentracions de treballadors i delegats a les por-
tes dels centres comercials on estan ubicats. A
Catalunya, les concentracions més importants han tingut
lloc al Centre Comercial Glories de Barcelona, amb la
participacio de Joan Coscubiela, secretari general de
CCOO de Catalunya, i al Parc Comercial de Sant Quirze
del Vallés. Finalment, el 14 de desembre es va celebrar
un acte a Madrid amb la preséncia de José Maria
Fidalgo, secretari general de CCOO d’Espanya.

La fatiga mata
Jornada de protesta contra la
inseguretat laboral a la carretera

CCOO va portar a terme una concentracié informativa al
pas fronterer de la Jonquera, en el marc de la campanya
“La fatiga mata”, organitzada per la Federacio
Internacional de Treballadors de Transport (ITF). El motiu
de la campanya és I'actual procés de deteriorament que
esta patint el sector del transport, que comporta un aug-
ment de la precarietat laboral i un empitjorament de la
seguretat. Per aquest motiu,
tant CCOO com la ITF
reclamen la reduccio de
I’accidentalitat del col-lectiu
de conductors professio-
nals i impulsen, entre d’al-
tres, arees de descans ade-
quades i I'aplicacio de la
Directiva de Temps de
Treball de la UE.
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CCOO rebutja frontalment
el copagament de la sanitat

Nuria Caelles

CCOO de Catalunya va rebutjar les declaracions fetes
pel Col-legi Oficial de Metges de Barcelona en qué
demanaven el copagament com a solucioé al mal Us
dels serveis sanitaris. CCOO considera que el copa-
gament no és la solucié i s’ha demostrat que, en els
paisos on s’ha aplicat, augmenten les desigualtats
socials i els problemes de salut.

La manca de metges i altres professionals en la sani-
tat catalana és un problema causat per diversos
motius, que cal abordar des de tots els aspectes,
pero en cap cas responsabilitzant-ne els ciutadans. A
més, cal resoldre la frustracié i la desmotivacié que
tenen els professionals de la sanitat. CCOO aposta
per un nou model organitzatiu orientat a incrementar
la qualitat del servei per millorar I'eficacia de les orga-
nitzacions i el benestar dels professionals, a afavorir
el respecte i la confianga en les persones, a fomentar
el treball en equip i a aplicar mesures de conciliacio.
A més, és necessari fomentar I'educacié sanitaria de
la ciutadania per promoure un bon Us dels serveis
sanitaris.

SANITAT PRIVADA

Per una altra banda, després de més d’un any de
negociacio, el Conveni de la sanitat privada esta blo-
quejat. El principal escull que s’han trobat els sindi-
cats és que les patronals del sector (ACES i UCH) pro-
posen tancar I'any 2007 amb un increment dels salaris
d’un 4,5%, increment que CCOO considera insuficient,
ja que encara hi hauria col-lectius que quedarien per
sota dels 1.000 euros. Com a mesura de protesta hi ha
previstes una serie de mobilitzacions.

CONVENI DELS CENTRES SOCIOSANITARIS

Un altre conveni, que si que s’ha signat, és el dels
centres sociosanitaris i/o de salut mental de
Catalunya. Aquest conveni estara vigent fins al 31 de
desembre de 2008, data a partir de la qual s’incorpo-
rara a I'ambit de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio
Publica (XHUP). Una de les mesures destacades del
text és I'equiparacio de la retribucié anual fixa a la de
la XHUP, a partir de 2008, data en queé s’iniciara
també la carrera i el desenvolupament professional.
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Necess"tes un "la Caixa” ha creat MicroBank, una iniciativa
m,'crocréd,'t? de I'Obra Social perqué puguis dur a

o terme els teus projectes professionals
A “la Caixa”

creiem en tu

mitjancant la concessié de microcrédits

a un tipus d'interés molt competitiu.
Només cal que vinguis a una oficina
de “la Caixa” i que ens expliquis
la teva idea. T'ajudarem a comencar.
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Futur incert del sector de
components per a I'automocio

En els darrers mesos s’han produit diversos conflictes laborals en empre-
ses del sector de components per a I'automocié, que son les que proveei-
xen les peces necessaries a les grans empreses constructores de cotxes
per poder-los fabricar.

Tecnoconfort, Frape Behr, Sysmo, Esteban Ikeda, Inelve i GDX Automotive
en son alguns exemples. | els seus treballadors (més de 2.000), darrera-
ment, han vist amenacat el seu futur. S’han convocat diverses vagues i
mobilitzacions en contra dels anuncis de tancament i dels acomiadaments
i, en el moment d’escriure aquestes
linies, ja hi ha hagut alguns acords
(com en el cas de Tecnoconfort).

Des de fa temps, CCOO de Catalunya
ha plantejat a les empreses construc-
tores d’automobils que es crei una
mesa per analitzar la situacio del sec-
tor dels components, ja que si un
constructor decideix no renovar el
contracte amb una empresa auxiliar
que li feia de subministradora, la
majoria de vegades aquesta Ultima ha
de tancar o ha de buscar altres alternatives de produccié.

CCOO de Catalunya ha donat suport a les mobilitzacions dels treballa-
dors i treballadores de la industria de components en defensa dels
seus llocs de treball, ja que cal preservar el teixit industrial i assegurar
el futur de la fabricaci6 de vehicles i de la seva indUstria auxiliar al nos-
tre pais. Per aix0, és necessaria la implicacioé dels productors, pero
també cal la participacio de I’Administracio i I’'adopcié de mesures que

Cal buscar solucions per a la industria auxiliar de
I'automobil

CCOO contra el tancament
de Mercedes Benz

La direccié de Mercedes Benz ha
decidit tancar la factoria que I'empre-
sa té al districte barceloni de Sant
Andreu, traslladar tota la fabricacio
fora de la ciutat i externalitzar la seva
produccio a tres proveidors diferents.
La decisio, que representa I'acomia-
dament de 420 persones, s’ha pres
tot i que existia un pla industrial que
garantia la feina a aquest centre de
treball fins a I'any 2014. Aixo demos-
tra que els motius del tancament no
son de caracter industrial siné que
molt probablement estan relacionats
amb una operaci6 d’especulacio
urbanistica, per tal de poder obtenir
importants beneficis dels terrenys que
ocupa actualment la fabrica.

CCOO de Catalunya déna suport als
treballadors i treballadores afectats,
en les
seves
mobilitza-
cions, per
poder -
mantenir i
elsllocs

de treball i exigeix a I’Administracio
que actui de manera decidida en
defensa del teixit industrial del pais.

s’anticipin als problemes del sector.

DUREX | CANTALOU
TANQUEN LES PORTES

CCOO rebutja el tancament de la planta de Durex, a Rubi, ja
que considera que no esta justificat. L'empresa va tenir I'Gltim
any uns beneficis de 600.000 euros i, tot i que encara no ha
presentat cap expedient de regulacié, ha ofert unes indemnit-
zacions minimes als treballadors. Aquests afirmen que és evi-
dent que I'empresa no esta en crisi i demanen que es recone-
gui el tancament com a deslocalitzacio. Per una altra banda, i
després de nombroses mobilitzacions, I'assemblea de treba-
lladors de Cantalou, empresa que va ser destruida per un
incendi i que ha decidit no reconstruir les seves instal-lacions,
va aprovar I'acord a qué van arribar empresa i comité sobre la
rescissio de contractes, en el qual s’han salvaguardat els inte-
ressos dels treballadors/es afectats, que han comptat en tot
moment amb el suport de CCOO.

Lluita obrera

CONDEMNEN LU BISCUITS | EL CORTE INGLES
PER DISCRIMINACIO SEXUAL

El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya ha condemnat
I’empresa alimentaria Lu Biscuits per haver discriminat una de
les seves treballadores. La persona afectada era responsable
d’una linia d’envasament, i va demanar una reduccio de jorna-
da per poder tenir cura del seu nadd. L'empresa li va concedir
la reducci6 pero la va fer treballar en feines d’inferior categoria
i li va reduir el sou. El cas ha estat gestionat pel Gabinet
Técnic Juridic de CCOO de Catalunya, i ara I'empresa haura
de tornar la categoria a la treballadora, pagar-li el sou propor-
cional que li pertoca i indemnitzar-la amb 4.200 euros.

A El Corte Inglés també s’ha guanyat una altra senténcia per
discriminacié de génere, ja que en diversos centres de I'em-
presa no es promocionen professionalment de la mateixa
manera els homes que les dones.




Els comptes del sindicat

CCOO de Catalunya reclama de nou la
transparencia dels comptes de les
organitzacions socials que reben diners publics

Joan Carles Gallego i Herrera

El 18 d’octubre varem fer entrega a la Sindicatura de Comptes de Catalunya dels
comptes oficials corresponents a I’exercici economic i fiscal del 2005 de la CS de
la CONC (CCOO de Catalunya) i de les fundacions i associacions vinculades,

acompanyats, en el cas corresponent, de les auditories externes obligatories i de

les voluntaries realitzades.

Aquest acte, que no respon a cap obligacio legal, vol contri-
buir a donar transparéencia als recursos que CCOO de
Catalunya utilitza per complir la seva funcié sindical i social,
i és el tercer any consecutiu que, de forma publica, diposi-
tem els nostres comptes.

Ho fem per responsabilitat amb els nostres afiliats i afilia-
des, que son els que, amb el seu esforg i cotitzacio, finan-
cen en primer lloc i de manera majoritaria I’activitat de
CCOQO. | ho fem també davant la societat catalana, que
dedica, mitjancant els Pressupostos de la Generalitat,
alguns recursos publics perqué les organitzacions sindicals
desenvolupem els mandats constitucionals de representar
els interessos socioeconomics dels treballadors i treballa-
dores (art. 7 de la CE) i de participar en les institucions que
gestionen interessos de caracter general (art. 129 de la CE),
aixi com per fer tasques de col-laboracié social en aspectes
vinculats a necessitats socials com son la immigracio o I'is
social del catala. Activitats que desenvolupem en el marc

Composicio dels ingressos

dels convenis de col-laboracié o per convocatories de con-
curréncia publica.

Per CCOO de Catalunya la presentacié anual d’aquesta
informacio forma part d’un automandat de transparéncia,
que ens hem imposat a nosaltres mateixos i que creiem que
hauria d’assumir qualsevol organitzacié que vulgui disposar
de recursos publics per desenvolupar tasques d’interes
general. A més, comporta la materialitzacio del dret de les
persones afiliades de coneixer la gestié de la seva quota, i
pretén ser una contribucio al dret de la ciutadania a saber
les finalitats i els usos dels recursos publics que gestionem
per compte de les administracions publiques, per dur a
terme activitats d’interés general, ja siguin de participacio
institucional o de col-laboraci6 social.

INDEPENDENCIA ECONOMICA
El sindicat va comptar, en I'exercici del 2006, amb un volum
d’ingressos de 48,16 milions d’euros. Aixo va significar un

Distribuci6 de despeses del
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Els comptes del sindicat

excedent de 2,56 milions d’euros respecte de les partides de
despeses de I'any anterior. Aquest superavit va anar a parar
al Fons Social de CCOO, que serveix al sindicat per cobrir
les contingéncies que puguin sorgir en futurs exercicis.

La transparéncia pel que fa a la informacié dels recursos de
qué disposa CCOO ens permet fer evident la nostra inde-
pendéncia economica, que esta en la base de
la nostra autonomia d’actuacio davant dels
poders publics i econdomics amb qué ens rela-
cionem i amb qui negociem en nom dels inte-
ressos dels treballadors i treballadores.
Aquesta iniciativa la realitzem no només com

un acte d’etica i transparencia, sind que és un
acte reivindicatiu davant del Govern catala, a
qui reclamem que assumeixi la iniciativa de regular aquest
tema. En concret, demanem que s’ampliin les funcions de la
Sindicatura de Comptes per tal de coneixer i emetre informe
dels comptes de les organitzacions socials que reben recur-
sos publics.

Esperem que aquestes actuacions voluntaries d’avui per
part de CCOO esperonin el Govern catala a accelerar la
regulacié de les formes en qué s’ha d’exercir la transparen-
cia dels recursos que es destinen a les organitzacions sindi-

cals i empresarials.

Quota d’afiliacié per a I'any 2008

General: 10,15 euros

Jubilats:
- pensié més de 620 euros/mes: 6,25 euros
- pensié menys de 620 euros/mes: 5,30 euros

Aturats:
- amb prestacié contributiva: 6,25 euros
- amb situacié de subsidi / sense subsidi: 5,30 euros

Temporals:

- eventuals del camp: 6,25 euros

- treball a temps parcial: 6,25 euros
- fixos discontinus: 6,25 euros

Acci6 Jove:
Joves, menors de 30 anys, a la recerca de la primera
feina: 1,50 euros.

En I'import de la quota ja s’hi han inclos 0,21 euros,
corresponents a la polissa col-lectiva confederal d’afiliats
que, en cas de mort per accident, cobreix una asseguran-
ca de 9.000 euros a I'afiliat que té una antiguitat minima
d’un any i que esta al corrent de pagament.
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Injustes rebaixes
en I'impost de
successions | donacions

CCOO de Catalunya considera injus-
tes les rebaixes introduides en I'im-
post de successions i donacions a
través de I’Avantprojecte de llei de
mesures fiscals i financeres, tal com
es posa de manifest en el vot particu-
lar que va presentar el nostre sindicat
en el Consell de Treball Economic i
Social de Catalunya.

L'impost de successions i donacions
és un tribut important, pel seu carac-
ter i els seus ingressos, que té una
funcié redistributiva, i esta previst per
afavorir la igualtat d’oportunitats. En
aquest sentit no creu justificades les
retallades que proposa el Govern i
que es plantegen en I'impost, i que
obeeixen a la pressid exercida pels
poders economics. Amb les modifica-
cions proposades en els trams i els
tipus impositius, I'impost de dona-
cions perd progressivitat i capacitat
de recaptacio.

En relacié amb la deducci6 en I'im-
post de successions de I’habitatge
habitual és convenient que es millori
el tractament fiscal, pero I'increment
del limit de reduccio6 fins a 500.000
euros del valor cadastral per cada
subjecte passiu és excessiu.

BENEFICIS PER ALS QUE MES
TENEN

CCOO de Catalunya, que sempre ha
defensat un millor finangament per a
Catalunya, no esta d’acord en el fet
que es faci servir la major autonomia
fiscal per reduir els impostos directes
que graven les rendes i els patrimonis
beneficiant els que més tenen. Amb
una pressio fiscal a Catalunya per
sota de la de la mitjana europea i una
despesa social també molt inferior, no
son acceptables aquestes rebaixes,
quan després falten recursos per
millorar la proteccié social i els ser-
veis publics.




Politica social

CCOO signa el Pacte Nacional per I'Habitatge

CCOO de Catalunya ha signat el Pacte
Nacional per ’'Habitatge, que ha de
garantir el dret de tots els ciutadans a
tenir un lloc digne per viure i que ha
de permetre que la situacio actual en
relacié amb aquest tema millori.
L’habitatge és una de les preocupa-
cions principals dels ciutadans i ciuta-
danes catalans des de fa molt de
temps. Es per aixd que es feia neces-
saria I'existéncia d’un pacte entre el
Govern de la Generalitat i les princi-
pals entitats socials catalanes per
aconseguir capgirar la tendencia dels
ultims anys.

Amb el Pacte Nacional per I'Habitatge
es busca crear politiques publiques
potents, que no siguin puntuals, que
perdurin en el temps, que impliquin

tant els agents publics com els pri-
vats, i que permetin que els joves i
d’altres col-lectius amb dificultats per
poder accedir a un habitatge ho tin-
guin més facil.

Per CCOOQ, cal augmentar el nombre
d’habitatges protegits, tant de lloguer
com de propietat. També cal fomentar
i incentivar el mercat de lloguer
(sobretot per als col-lectius amb ren-
des baixes) i garantir la no-discrimina-
ci6 en funcié de 'origen o el nivell de
renda d’aquells que volen accedir a un
habitatge.

8.000 MILIONS D’EUROS

En el Pacte es destinen més de 8.000
milions d’euros a diverses mesures
per millorar I'accés a I’habitatge en

general i dels joves en particular; per
perfeccionar el parc d’habitatges mit-
jancant la rehabilitacié i la millora de
300.000 habitatges; per assegurar
I’allotjament de la gent gran i de les
persones amb diversitat funcional;
per prevenir I’exclusié social residen-
cial i garantir un habitatge digne i
adequat per a les llars mal allotjades
(aquelles amb sobreocupacio o els
infrahabitatges).

Per CCOO de Catalunya, el Pacte
Nacional per I'Habitatge és un bon
punt de partida per millorar la situacio
en un termini maxim de 10 anys, pero
som conscients que queda molta feina
per fer i que cal realitzar-ne un segui-
ment i buscar una major implicacié
dels agents privats i dels ajuntaments.
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Politica social

El Parlament aprova la Llel

de serveis socials de Catalunya

El Parlament de Catalunya ha aprovat per unanimitat una norma que
garanteix el dret subjectiu i universal d’accés als serveis socials.
Aquesta norma ha de superar els déficits actuals i la supeditacié dels
serveis socials a la suficient dotacio pressupostaria.

Aquesta llei aposta per un model de descentralitzacid territorial que ha
de reforgar la proximitat i I'equitat d’acceés, aixi com la qualitat dels ser-
veis a tot el territori. A més, determina uns requisits minims de qualitat i
un sistema per garantir-los mitjancant el control i la inspeccié.

CATALEG DE SERVEIS

El text de la Llei porta annexat un cataleg de serveis (com ara I'atencio
domiciliaria o els ajuts personalitzats per I'allotjament i per facilitar la
mobilitat i el transport), que sera la base per a la futura cartera de ser-
veis socials, que donara contingut a la Llei i fixara, entre d’altres coses,
la intensitat del servei i qui hi tindra dret d’accés. Aquesta haura de ser
aprovada mitjangant un decret pel Govern i tindra una vigéncia de quatre
anys. L’Executiu té la responsabilitat de legislar amb urgencia per omplir
de contingut els drets que reconeix
aguesta nova Llei de serveis socials. W
Entre els aspectes negatius, la

norma no aclareix suficientment el
grau d’exigibilitat dels serveis

socials. Tot i que la Llei parla de
garantir-ne el dret universal d’accés,
el seu cos (article 21.4) limita com a
Unicament “exigibles” les presta-
cions garantides. Al mateix temps,
lamentem que no s’hagi prioritzat la
titularitat puablica dels serveis socials

i que no s’hagin previst mesures per
millorar les condicions laborals i I'es-
tabilitat dels treballadors/es del sec-
tor, fet que pot incidir directament en
la qualitat del servei que es presta.
Aixi, doncs, pensem que una nova
regulacié dels serveis socials de
Catalunya era imprescindible, tot i que
la seva aprovacio s’hagi perllongat excessivament. Aquesta llei ha de
comportar la millora de I'atencié social dels ciutadans del nostre pais i,
per tant, del seu benestar, i ha de ser el primer pas per al reconeixement
dels serveis socials com a drets de ciutadania.

Lluita obrera novembre-desembre 2007

La mobilitat i el transport de persones dependents és un
dels serveis que recull el cataleg
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Infraestructures

La concessio de la T-Sud, un primer pas per
transformar I’aeroport en una infraestructura de qualitat

AENA ha concedit recentment la gestié de la nova terminal de
I’aeroport del Prat, la T-Sud, a les empreses Oneworld, d’Iberia,
i Star Alliance, de Spanair. Aquest és un primer pas molt posi-
tiu per aconseguir la transformacié de I'aeroport en la infraes-
tructura de qualitat que Catalunya necessita i perqué atengui
les necessitats de les persones i de I'economia. CCOO valora
positivament la decisio, ja que s’atenen les condicions d’igual-
tat de totes les companyies i permet afrontar en condicions els
reptes de la futura competéncia de I’AVE.

Ara cal definir i potenciar una mobilitat sostenible per accedir a
I’aeroport, tant a les persones que hi treballen com a les per-
sones usuaries. En aquest sentit, CCOO defensa prioritzar els
serveis ferroviaris de proximitat per accedir a I’aeroport, junta-
ment amb els serveis d’autobusos des de Barcelona i les
poblacions del voltant de I'aeroport.

Fins ara tota aquesta questio ha estat relegada de les priori-
tats, fins al punt que hi ha una estaci6 de rodalies construida
sense que n’estigui establerta ni prevista la connexié amb el

conjunt de la xarxa ferroviaria en el moment de posar en marxa
la nova terminal.

SALARIS DE CINQUENA

Per CCOO també és clau millorar la qualitat de la infraestructu-
ra d’un aeroport de primera que ha de comportar establir uns
serveis de qualitat. En aquest sentit, CCOO de Catalunya valo-
ra positivament el compromis assumit per AENA pel que fa a
I’obertura de negociacions per tal de garantir els llocs de tre-
ball i la seva reubicaci6 en la nova terminal. Ara bé, sens dubte
caldra una millora substancial quantitativa i qualitativa pel que
fa a les plantilles que donin els serveis a I'aeroport. Es incom-
patible voler tenir un aeroport de primera amb un personal
amb contractes precaris i amb salaris de cinquena, que, en
molts casos, no arriben als 1.000 euros.

Es urgent definir la participacié de les administracions publi-
ques catalanes en la gestié de I'aeroport del Prat i en el con-
junt de la xarxa aeroportuaria de Catalunya, que permeti
garantir una gestié publica de proximitat.
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Mobilitat

Les llicons del desastre de Rodalies

Lloreng¢ Serrano

En el moment d’escriure aquest article
estavem en el pitjor estadi de la crisi de
mobilitat provocada per la suspensio de
les linies C-2 i C-10 de Rodalies RENFE,
i del tram entre I’'Hospitalet i la placa
d’Espanya de la linia Llobregat-Anoia de
FGC, provocada per les obres del tren
d’alta velocitat a Bellvitge.

Els responsables del Ministeri de
Foment anaven donant llargues en el
restabliment del servei de Rodalies i,
lamentablement, prioritzaven les obres
de I'AVE.

D’aquesta situacio, podem treure’n un
seguit de llicons. Malgrat que s’hagi dit
el contrari, ’Administracié ha actuat
condicionada pels seus compromisos
electoralistes, i ha tractat les Rodalies
con si fossin un servei de segona.
Estaven avisats que les obres podien
afectar greument les Rodalies. Van
actuar amb imprevisi6 i inconsciéncia i
es van negar en tot moment a conside-
rar aquesta possibilitat.

Per la seva part, les empreses contrac-
tistes han actuat com ho fan en tota

obra publica —cosa que no
fa la situacié menys greu
sind més; aixo no és una
excepcio, és la norma. Hi ha
un abus de la subcontracta-
cio, es treballa de manera
que no es garanteix la segu-
retat ni la salut dels treballa-
dors. Es vol acontentar el
promotor amb preus baixos i
amb terminis condicionats
pel calendari politic.

Cal defensar les Rodalies
com al tren de la majoria. En els darrers
anys, els poders publics i els mitjans de
comunicacio, pressionats pels poders
economics, han actuat com si 'alta
velocitat fos I'linica important. Es
aquesta manera de pensar i actuar, que
respon als interessos d’una minoria, el
que ens ha portat a aquest desastre.
DEUTE SOCIAL

A partir d’aqui, el que hem de fer és exi-
gir que tot aquest desastre s’acabi amb
la compensacio pertinent dels usuaris.
CCOQO ja varem dir fa més d’un any que

Els usuaris de Rodalies han de rebre
la compensacié pertinent

RENFE té un deute social amb les per-
sones usuaries.

Per nosaltres aquest deute no es resol
amb uns quants dies de portes obertes;
el que és fonamental és tenir un servei
de Rodalies adequat a les necessitats de
I’area metropolitana de Barcelona. Volem
serveis, horaris i estacions per anar i tor-
nar de treballar i estudiar en tren. Volem
un servei que no sols ha de ser assequi-
ble, siné comode, rapid i frequent.

CCOO PROPOSA NOUS TITOLS DE TRANSPORT

El Departament de Mobilitat de CCOO ha presentat en roda de
premsa una proposta de quatre nous titols de transport a
Catalunya per a un accés universal. Aquesta iniciativa sorgeix
del fort compromis del sindicat per canviar el model, actual-
ment hegemonic, de mobilitat, tot fent multiples accions per
fomentar la mobilitat sostenible, segura i saludable.

La proposta se centra en tot tipus de transport public col-lec-
tiu i operadors (excepte els d’oci i turistics) i parteix del princi-
pi de bonificar els usuaris que més ['utilitzen, tot garantint el
dret a la mobilitat dels grups de poblacié amb uns recursos
economics més limitats.

El plantejament de CCOO demana que els usuaris habituals
del transport public percebin un tractament que els afavoreixi.
Es tracta d’usuaris que tenen un comportament que repercu-
teix en benefici del conjunt de la societat, atés que la seva
mobilitat redueix els impactes socials, econdomics, mediam-
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bientals, energeétics i de salut que comporta I’is massiu i abu-
siu del vehicle privat.

T-LABORAL, T-ESCOLAR, T-ESTUDIANT, T-SOCIAL

Per aixo, els titols proposats serien quatre. En primer lloc, la
T-Laboral, seria anual i unipersonal i estaria vinculada a la
mobilitat obligada per motius laborals; hauria de mantenir un
estalvi d’un 40% respecte a quatre T-Trimestre actuals de I'’ATM
a I’area de Barcelona.

La T-Escolar seria una targeta unipersonal per a estudiants
menors de 16 anys, valida durant el curs escolar, i que perme-
tria que des de ben petits tinguéssim el costum de validar els
bitllets. La T-Estudiant estaria destinada a alumnes d’entre 16 i
25 anys, durant el curs, i tindria un descompte del 50% respec-
te a quatre T-Trimestre. Finalment, la T-Social establiria tarifes
gratuites o reduides per als col:-lectius amb rendes baixes.




Politica sanitaria

CCOO reclama canvis en la
gestio | el control de les mutues

El cas de Mutua Universal ha fet saltar
totes les alarmes i ha posat de manifest
la urgéncia d’una reforma en profunditat
del paper de les mutues, del marc legal
i dels mecanismes de gesti6. Les inves-
tigacions obertes a Mutua Universal son
un episodi més d’una llarga llista d’e-
xemples del descontrol en el funciona-
ment de les mutues.

La mateixa mitua accepta que s’han
comes irregularitats administratives per
mitja d’empreses creades per la mitua
que oferien a les empreses serveis no
previstos en la legislacio. Els organs de
direcci6é van actuar com si es tractés
d’una empresa privada i van utilitzar
quotes de Seguretat Social per a fins
privats no previstos en la llei.

En paral-lel es coneixia el balang del
2006, en qué apareixien uns beneficis
de les mutues que sbén espectaculars,
perd amb una activitat preventiva quasi
nul-la i una transferéncia al sistema

public de salut de la majoria de les
malalties professionals.

Aquesta situacié de superavit es pro-
dueix de manera simultania amb una
politica molt agressiva de les mutues
pel que fa al control de la incapacitat
temporal i, de manera paral-lela, a una
transferencia de costos al sistema de la
Seguretat Social.

PROPOSTES PER A LA REFORMA DE
LES MUTUES

Cal canviar les bases de la competéncia
de les mutues per fonamentar-la en la
qualitat i en el servei, i cal entendre les
mutues com a servei public que es
finanga amb recursos publics (quotes).
Des de CCOO es proposa ampliar I'acti-
vitat preventiva de les mutues, atendre
des de les mutues la totalitat de les
malalties professionals, controlar més
I'activitat economica per part de la
Seguretat Social, amb la figura d’un

A

Les mutues tenen el costum de transferir al sistema
public de salut les malalties professionals

interventor en cada mutua, ja que el
control partint d’auditories s’ha demos-
trat ineficag, i retirar a les muatues les
funcions de gestié de la prestaci6 d’in-
capacitat temporal per contingéncies
comunes. Fins ara han estat exercides
amb mentalitat economicista, no sanita-
ria, i sén I'origen d’algunes de les irre-
gularitats detectades. Cal reformar els
mecanismes d’elecci6 de les juntes
directives en dos aspectes fonamentals,
la participacio tripartida de la Seguretat
Social, els empresaris i els represen-
tants dels treballadors usuaris, i I'esta-
bliment de mecanismes efectius de
control en el nomenament i I'activitat
dels gestors, aixi com limitar I'import de
les percepcions, tant pel que fa als
carrecs directius com als membres de
les juntes directives.

Més independencia per a la
Corporacié Catalana de Radio i Televisid

CCOO de Catalunya valora positivament I’'aprovacié de la
Llei de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals, que
déna a la Corporacié més independéncia respecte del
Govern i recull, per primera vegada, aspectes relacionats
amb drets sindicals i professionals. D’aquesta manera,
s’inclou el dret a constituir un comité interempreses de
representacio de tots els treballadors de la Corporacio, a
més dels propis de cadascuna d’elles. També es recullen
propostes de CCOO com ara I'obligacié d’incloure en I'ela-
boracio del contracte programa un informe preceptiu dels
representants sindicals i la participacio de dos represen-
tants dels treballadors en la Comissié de Seguiment. En el
contracte programa és on s’estableixen les quotes de pro-
ducci6 externa de les empreses i la dotacié pressupostaria
anual atorgada per la Generalitat, entre d’altres coses.

Lluita obrera

Projecte Pandora.
Coneixer per educar, educar per transformar

Sensibilitzar les treballadores i els treballadors en la defensa
dels drets humans és una prioritat de CCOO. Des de la
Secretaria de Formaci6 i Cultura hem desenvolupat el
Projecte Pandora, amb la finalitat de dotar d’eines i recursos
metodologics les persones impartidores de formacié conti-
nua, formacié professional, formacio sindical i formacio de
persones adultes, a partir dels eixos d’intervencié, com les
migracions, les desigualtats entre géneres, la precarietat
juvenil, les minories etniques...

El Projecte respon als reptes i al compromis que, com a sin-
dicat, tenim amb la societat i amb la classe treballadora per
dotar-nos d’estratégies i eines en la defensa dels drets
humans a través d’una formacié en valors que configuri una
nova cultura del treball.

Per a més informacié: www.ccoo.cat/pandora.

E. Pineda / R. Sans




Cooperaci6

20 anys de pau I solidaritat
a CCOO de Catalunya

Jordi Ribé i Flos

Al novembre va fer 20 anys que es va constituir la primera Secretaria de

Pau i Solidaritat de CCOO de Catalunya. En el transcurs d’aquests anys,

CCOO ha intentat fer-se un lloc en el terreny de la cooperacié internacio-
nal, tasca gens facil, ja que el sindicat va tenir moltes incomprensions.

Moltes organitzacions i algunes adminis-
tracions no creien que els sindicats fossin
agents de cooperacio, i, a més, no pensa-
ven que la defensa dels drets humans
laborals, com a part indestriable de la
Declaraci6 Universal de Drets Humans,

fos missié dels sindicats.

La toopersdd sindical dins de la
fooparach catslung ol detbsvalupament:
Jis e s protagessivtes

L'aprovacio de la Llei catalana de coope-
racio durant I'any 2001 significa un aveng
molt important, ja que s’hi reconeixen els
sindicats com a agents actius de coope-
racio i el seu paper com a garants dels

drets humans laborals, i el Pla director

2007-2010 de la Generalitat no només ho reafirma, sind que un dels eixos
d’intervencio de la politica publica catalana de cooperaci6 és justament la
defensa de les negociacions col-lectives i dels convenis de I'OIT com a
materia de cooperacio.

Per tant, mirant cap el futur, vam organitzar una trobada el 30 de novem-
bre: “La Cooperaci6 sindical dins la cooperacié catalana al desenvolupa-
ment: les veus dels protagonistes”, amb tots els agents de cooperacio
presents, administracions, contraparts, sindicalistes de fora i de casa, per
reflexionar plegats sobre les noves fites que en matéeria de cooperacié
podem construir tots junts.

Reconeixement a
la nostra afiliaci6

El sindicat va organitzar, el dissab-
te 17 de novembre, un acte de
reconeixement a I'afiliacié. Aquest
és el segon any que es fa per tal
de donar rellevancia a I'actiu prin-
cipal de CCOO: la nostra gent.
Després d’haver-ho fet a Cornella
el 2006, enguany la capital del
Maresme, Matard, va acollir aques-
ta celebracidé. L'edifici del Foment
Mataroni es va omplir principal-
ment amb afiliats i afiliades amb
més de 25 anys compromesos de
manera fidel amb CCOO.

En el mateix acte, es va lliurar el
carnet solidari de CCOO al col-lec-
tiu d’historiadors, representats per
Josep Benet i Carme Molinero, i a
la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT) de Colombia. Continua, aixi,
la iniciativa d’atorgar també un
reconeixement a persones i sec-
tors que han lluitat fermament pels
seus ideals.

SEGIS Alfons Lopez & Pepe Galvez
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Territoris

CCOO de les Terres de Lleida valora positivament el
Pacte Social per a la Ciutadania signat amb la Paeria

Josep Maria Baiget

El Pacte Social per a la Ciutadania, signat
la primavera del 2005 amb I’Ajuntament
de Lleida, ha donat bons fruits, que son
“salari diferit”, aquell que no surt en la
nomina i que rebem a través de les millo-
res a la ciutat.

S6n millores com la formacié adregada a
40 agents de la guardia urbana sobre la
“deteccio de riscos laborals a la via
publica i des de la via publica”; la forma-
ci6 becada per als delegats sindicals a
I'Institut Municipal de Treball; el lliura-
ment per part de la Paeria de sol urbanit-
zable per a la construccio, en régim coo-
peratiu, de dues promocions de pisos; la
posada en funcionament de la linia de
bus als poligons del Segre, Cimalsa i dels
Frares, amb més de 7.000 passatgers
mensuals, i el desenvolupament d’un pro-

jecte de la Uni6 Europea amb I'objectiu
de potenciar els plans de mobilitat a les
empreses; la posada en funcionament de
les pagines web: www.compartir.org i
www.lleida.compartir.org per compartir
cotxe; I'establiment del sistema d’inter-
connexio horaria en el bus urba i el com-
promis d’implementar el nou sistema
d’integraci6 tarifaria en tota la xarxa
d’autobusos urbans i interurbans; la
col-locaci6 de 8 plataformes a les para-
des del bus i la posada en funcionament
de 4 taxis adaptats per a persones amb
mobilitat reduida; la construccié i la
posada en funcionament de dues noves
escoles bressol i la implementaci6 de
I’horari d’acollida a les que ho han dema-
nat; I'aprovacio de la nova ordenanca de
civisme, que regula, entre d’altres coses,

la prevencié de la contaminaci6 acustica;
I'establiment de la T-Nostra A (targeta de
bus) de transport public gratuit per a les
persones pensionistes majors de 62 anys
i amb ingressos baixos; el compliment
per I’Ajuntament del compromis de desti-
nar el 0,7% del pressupost a cooperacié
internacional; la presentacié anual, als
sindicats signants, dels pressupostos
municipals abans de la seva aprovacio;
I'assignacié d’un terreny urbanitzable per
a la construccié de la nova seu sindical,
mitjangant una permuta amb I'edifici dels
sindicats; i la cessio, als sindicats sig-
nants, d’espais, un a Lleida-TV, cada 15
dies, i un altre, cada 3 mesos, a la revista
de la Paeria.

El text sencer del pacte el trobeu a
www.ccoo.cat/lleida.

Per |a igualtat d'oportunitats
a la feina.

Garantir la igualtat d'opor-
tunitats de les dones a la feina
&z imprescindible per construir
una societat mas justa i mas
competitiva. Son molts els
desequilibris gque hem de
superar: sous inferiors per
feines del mateix valor,
dificultats d'accés a carrecs
directius, obstacles per
promocionar-se, etc.

Ja és hora que estiguem al
mateix nivall,

i

im[i Generalitat de Catalunya
AY Departament de Treball




Comunicacio

WWW.Ccoo0.cat el nou web,
la nueva web, the new web,
le nouveau web...

C. Garcia / M. Contijoch

Quan llegiu aquestes linies segurament ja estara en funcionament la
nova versio de la pagina web de CCOO de Catalunya, que substituira la
que ha estat I'aparador del nostre sindicat en la xarxa durant els darrers
5 anys.

A través del web que hem tingut fins ara s’han afiliat al sindicat gairebé
3.000 persones de totes les edats i procedéncies, un nombre lleugera-
ment superior a les que ens arriben a través de les afiliacions realitzades
a partir del domini web de CCOO d’Espanya.

Els temps canvien i, en tot allo relacionat amb les noves tecnologies,
aix0 es nota molt més. Per aix0, la nova pagina web no només comporta
canvis en els continguts, que tots apreciareu, siné també una profunda
remodelacié a escala técnica per encarar els propers anys amb un
model de web més facilment adminis-
trable, més agil i preparat per seguir
creixent.

MES ACCESSIBLE

Entre els canvis visibles per als usuaris
hem de destacar els aspectes d’acces-
sibilitat en el sentit més ampli. Un web
meés accessible perque es presenta en
4 idiomes (catala, castella, anglés i
frances) fent-lo més abordable a treba-
lladors i treballadores d’origens cada
cop més diversos. Un web més acces-
sible perqué s’adapta a les directrius
internacionals d’assequibilitat, que
permeten que persones amb discapacitats visuals o motrius puguin
navegar per un web que pot ser llegit pels dispositius que utilitzen
aquests usuaris. Un web més abastable perqué hem simplificat la seva
estructura i clarificat els seus espais.

Una altra novetat és la incorporacié de video al web, amb un nou espai
que anomenem “Canal CCOOQO” i que volem convertir progressivament en
un canal permanent d’informacié multimedia. L'espai es posa en marxa
amb una selecci6 de videos en la carta dels programes de CCOO al
Canal 33, amb la intenci6 d’incorporar-hi ben aviat les retransmissions
en diferit d’actes realitzats al sindicat, rodes de premsa, etc.

Pero el web de CCOO son en realitat molts webs i a més del principal,
que ara renovem, existeixen una trentena de webs associats de federa-
cions, unions territorials, secretaries, departaments i fundacions de
CCOO. En els propers mesos tots aquests espais també seran posats al
dia per poder oferir-vos el més ampli ventall del que som i del que fem
les CCOO de Catalunya.
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La gesti6 de la
diversitat i la
no-discriminacio
en ’empresa

Avui el fet migratori ja forma part
de la nostra vida quotidiana,
com es pot veure en els barris
de les nostres ciutats, en les
escoles i, molt especialment, en
els centres de treball. Aquesta
situacié comporta reptes impor-
tants, ja que empresa i sindicats
han de donar resposta a les ten-
sions vinculades a la coexistéen-
cia de persones d’origen cultural
diferent, molt sovint relacionades
amb prejudicis i estereotips
sobre determinats col-lectius, i
amb el desconeixement de les
pautes de la societat receptora.
Perd també cal establir mecanis-
mes de control de la discrimina-
Ci6 per raons d’origen, agreujada
pel desconeixement per part dels
treballadors estrangers dels seus
drets i deures, del paper dels sin-
dicats... Es per aix0 que evitar la
discriminacio laboral en el si de
I’'empresa ha de ser un objectiu
central del sindicat i d’'una
empresa socialment responsable.
Totes aquestes guestions van
centrar els debats de les jorna-
des organitzades per la
Secretaria d’Immigracid, que van
tenir lloc a Barcelona al desem-
bre del 2006, i que queden reco-
llides en el llibre que avui pre-
sentem. Aixi, hi podem trobar els
aspectes més teorics, amb
ponéncies que tracten sobre el
marc legal espanyol i europeu
del tema en questi6, com altres
eminentment practics, com ara
experiéncies sindicals d’empre-
ses europees o catalanes, o opi-
nions de les diferents parts
implicades.

El llibre es clou amb el Pla d’ac-
tuacions aprovat per la Comissio
Executiva del sindicat, que
marca les directrius del treball
sindical en matéria de gestio de
la diversitat i la no-discriminacio
en les empreses, un dels reptes
més importants de la tasca sin-
dical dels propers anys.

Carles Bertran




Igualtat i ciutadania

La Diputacié de Barcelona treballa en xarxa amb els ajuntaments per afavorir la cohesio social, la convivéncia
ciutadana i la gualitat de vida de totes les persones, en un context de progressiva diversificacia.

per la igualtat, fem un bon equip

Diputacio
Barcelona

xarxa de municipis

www.diba.cat



