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Immigracio

CCOO lamenta que alguns utilitzin la immigracié com la responsable dels mals que

afecten la nostra societat

“Vam demanar ma d’obra, pero ens van
arribar persones”

Carles Bertran

Encara que sigui obvi, és convenient
recordar que la immigracié ha estat un
motor de canvi i de dinamisme de la
societat catalana. En la nostra historia
recent, milers de persones procedents
dels origens més diversos s’han esta-
blert al nostre pais i I’han fet créixer i
prosperar amb I'esforc del seu treball.
Actualment, la societat catalana esta
vivint el darrer d’aquests moviments
migratoris, que ha comportat I'establi-
ment a Catalunya de milers de perso-
nes d’arreu del moén. Darrere d’aquest
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CCOO denuncia el
fet que les persones
reagrupades
disposin unicament
d’un permis de
residéncia que no
els permet treballar

fenomen, entre altres raons, hi ha la
coincidencia d’una forta caiguda de la
natalitat, que ha afectat la societat
espanyola des de fa anys, i un creixe-
ment continuat de I’economia, que ha

fet de la immigracio6 la resposta a un
deficit creixent de ma d’obra.
Malauradament, tot i la nostra llarga
experiencia en aquestes questions,
sembla que hem oblidat el que repre-
senta abandonar el teu pais i comencar
de nou en un entorn desconegut. Aixi,
per a alguns, la immigracié s’ha con-
vertit en la responsable de tots els mals
que afecten la nostra societat: el
col-lapse de I'atenci6 primaria, els bai-
x0s resultats educatius, I'increment de
la delingliéncia o fins i tot I'aparicié de
noves malalties. | en comptes de fer-ne
responsable una Administracié ineficag
en la gestié dels afers publics, de
denunciar una dotaci6 insuficent del
sistema de benestar social o una inver-
si6 clarament deficient en la promocio
d’habitatges assequibles, se’n fa res-
ponsables les persones immigrades.
Pero el pitjor de tot és que algunes for-
ces politiques parlamentaries han tro-
bat en la por a la immigracié —amb el
silenci complice d’altres forces politi-
ques- el principal argument per acon-
seguir incrementar la seva representa-
ci6. Aquesta instrumentalitzacioé de la
immigracid, a més de ser moralment
reprobable, comporta greus riscos per
a la convivéncia i la cohesié social.

UN REPTE DE PAIS

Es evident que la immigraci6 represen-
ta un dels reptes més importants que
tenim com a pais. Per aix0, cal un
debat profund sobre la manera com
resoldre els conflictes vinculats a una
desigual distribucié de la immigracio,
les diferéncies en els marcs culturals
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de reféréncia, el desconeixement de les
llengiies del pais o el marc legal.

En aquest sentit, s’han de denunciar de
manera contundent les dificultats que
el mateix marc legal d’estrangeria
genera pel que fa a la plena incorpora-
ci6 social de les persones estrangeres.
Com a mostra d’aix0, el passat 26 de
gener es va fer una concentracio, con-
vocada per CCOO de Catalunya, per
denunciar el fet que les persones rea-
grupades disposin Unicament d’un per-
mis de residéncia que no els permet
treballar. Aquesta situacié, que afecta
cada cop més dones i homes, pero
també molts adolescents menors de 18
anys, representa un greu problema per
a families que es veuen obligades a
subsistir només amb un sou. A més,
també es desaprofita una de les princi-
pals vies d’entrada regular de persones
estrangeres al nostre pais i el paper
integrador de la familia pel que fa al
coneixement de I'entorn, la llengua,
I'accés al treball...

Davant d’'un model de gestio del fet
migratori que només busca resoldre les
demandes de ma d’obra d’una econo-
mia basada en sectors de baixa qualifi-
cacio, precaritzats i extensius en ma
d’obra, exemplificat en la frase “a les
set del mati tots els immigrants sén
pocs, pero a les set de la tarda un
immigrant és massa”, les paraules de
Max Frisch, que obren aquest article,
representen I’'opcié per un model que,
sense defugir els conflictes, aposti per
una nova manera d’entendre la gestio
del fet migratori.




Memoria del CITE 2007

S’incrementa
I’economia submergida

Durant el 2007, des de les 47 oficines
del Centre d’Informacio per a
Treballadors Estrangers de CCOO s’han
ates 20.811 persones, i s’han rebut
31.056 visites. També es consolida la
feminitzaci6 del fet migratori: el 53,25%
de les persones ateses sén dones. Per
procedeéncia, el Marroc, I'Equador,
Bolivia, Colombia, Romania i
I’Argentina, per aquest ordre, son els
paisos amb més nombre d’usuaris.

Un dels elements més significatius de
la memoria del 2007 és I'increment de
persones en situacié irregular. Un
43,29% de les persones ateses estan
en aquesta situacio, un percentatge
molt superior al 35,24% de persones
que estaven en situacio irregular el
2006. Aquesta major irregularitat també
té el seu reflex en un increment impor-
tant de I’economia submergida, que
passa del 27% el 2006 a gairebé el
49% I'any 2007. Aquestes dades ens
permeten afirmar que I'efecte del pro-
cés de regularitzacio de I'any 2005 s’ha
acabat.

Els sectors de produccié que ocupen
més persones estrangeres son el servei
domestic (27,76%) —el 93,4% dones-, la
construccio (20,23%) —el 96,6%
homes- i I'hostaleria (14,96%) —el
61,4% dones. Els sectors amb més
nivell d’irregularitat també son el servei
domestic (57,4%), la construccio
(49,2%) i I'hostaleria (42,4%).

Pel que fa al tipus de consultes, s’ob-
serva un increment important del rea-
grupament familiar i de I'arrelament
social.

Un any més, es confirma que el CITE
és I'entitat que més persones immigra-
des atén a Catalunya i es consolida
com I'observatori més important de la
realitat de la immigracio al nostre pals.
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Primer de Maig:
Reivindiquem un treball
digne arreu

El proper Primer de Maig el sindicalisme
tornara a sortir al carrer. En aquesta oca-
sio hem d’emmarcar les nostres reivindi-
cacions en el context de la Jornada mun-
dial pel treball digne, que la Confederaci6
Sindical Internacional (CSI) ha convocat
per al proper 7 d’octubre a tot el mon.
Aquesta és una reivindicacio oportuna en
una economia globalitzada com I'actual-
ment existent.

La lluita per la universalitzacio dels drets
laborals i sindicals es concreta en aquesta
reivindicacio global per a un treball digne,
que alhora comporta llencar una crida al
reforcament de la solidaritat entre tots els
treballadors i treballadores del mon per fer
front a la pobresa i a la desigualtat provo-
cades per la globalitzacié neoliberal.
Alhora, aquesta reivindicacio del conjunt
del sindicalisme mundial permet la seva
concrecio en la realitat de cada pais.

En el cas de Catalunya, volem que aquest
Primer de Maig permeti popularitzar els
objectius d’aquesta Jornada mundial.
Incorporar el que significa de plantejament
solidari i internacionalista i, alhora, con-
cretar les peticions del que comporta rei-
vindicar a casa nostra el treball digne.

Per CCOO de Catalunya, reivindicar el tre-
ball digne a Catalunya significa lluitar con-
tra la precarietat, la sinistralitat laboral, el
treball submergit i I'incompliment de I'apli-
cacio de les lleis laborals i la discriminacio
en el treball. Ha de significar la lluita pels
salaris i les pensions dignes, per la igualtat
entre homes i dones, per la defensa del
drets laborals i de ciutadania dels treballa-
dors i treballadores immigrants, i també
ha de comportar I’exigéncia d’un reparti-
ment més just de la riquesa derivada del
creixement de I’economia.

Per tot aixd hem de sortir al carrer.

Visca el Primer de Maig.




Maria Joseé Espinosa

“Andorra no pot continuar sent un oasi on no es
respecten els drets laborals al bell mig d’Europa”

Quina és la situaci6 actual de les
condicions laborals i socials dels tre-
balladors i les treballadores a
Andorra?
Andorra és un pais molt peculiar. Un
microestat, on la major part de la pobla-
ci6 és immigrant i amb un gran nombre
de treballadors temporers, donades les
caracteristiques de I’economia, en queé el
turisme, el comerg i la construccié sén
predominants.
Les condicions laborals s6n realment
negatives per als treballadors i les treba-
lladores. Els contractes verbals son
legals i no existeix la negociacio col-lecti-
va. No tenim cap llei de seguretat en el
treball. La seguretat social no és univer-
sal. No existeix el subsidi d’atur.
Existeixen els sindicats, que van ser
reconeguts per la Constitucio del 1993,
perd encara no tenim una llei propia. El
dret a vaga no esta reconegut per la
legislaci6 actual. L'acomiadament no
causal, que encobreix I'acomiadament
lliure, esta a I'ordre del dia i la llei esta-
bleix unes indemnitzacions irrisories, que
alguns empresaris es neguen a pagar.
Els treballadors estrangers som la majo-
ria; a Andorra som més de 35.000 tre-
balladors comunitaris. Per poder entrar
al pais i obtenir un permis de treball
s’han de superar unes proves mediques
que han fet que fossin rebutjades per-
sones amb malalties com miopia, dia-
betis i obesitat. Una situacio absoluta-
ment irregular, en qué les qlestions
economiques s’imposen per davant de
la dignitat de la persona i els seus drets
fonamentals.
Un panorama for¢ca complicat per als
treballadors i les treballadores, que es
troben, de fet, abandonats a la voluntat
dels seus patrons.

Maria José Espinosa
és la primera secretaria
de la Uni6 Sindical
d’Andorra (USd’A)

Quines son les mancances o els ele-
ments negatius dels projectes de llei
sociolaborals elaborats pel Govern
andorra?
Després de quinze anys de I'aprovaci6 de
la Constitucio, que reconeixia els drets
humans com a drets fonamentals, entre
els quals el dret a crear sindicats per a la
defensa dels drets col-lectius dels treba-
lladors, hem evolucionat molt poc. Els
projectes de llei sociolaborals que han
estat presentats continuen mantenint la
mateixa situacié que us acabo de des-
criure, amb un desequilibri total en les
relacions laborals entre treballadors i
empresaris.
Andorra no és membre de I'OIT i amb
aquestes noves lleis proposades continua
allunyant-se de les convencions interna-
cionals en I'ambit laboral.
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El Govern no ha negociat amb
I'USd’A aquests projectes de llei. Es
habitual aquest comportament des-
pectiu cap els sindicats?
L’actual Govern liberal no ha negociat mai
amb els sindicats; de fet podriem dir que
tampoc ho ha fet amb cap altre agent
social. Des de sempre ha optat per prote-
gir els interessos dels grans poders eco-
nomics. Sembla que el terme negociacio
no forma part del seu vocabulari, i tam-
poc sén massa donats a complir els com-
promisos que adquireixen. L'any passat el
cap de Govern es va reunir amb el presi-
dent de la CES, amb qui es va compro-
metre a presentar unes lleis laborals pac-
tades amb els sindicats el maig de 2007.
Una altra promesa incomplerta.
Com valoreu el suport que esteu
rebent dels sindicats catalans i fran-
cesos? Sembla que aixd molesta
especialment el Govern andorra.
Per USd’A entrar a treballar de manera
conjunta amb els sindicats catalans i
francesos al CSIR Pirimed ha estat un
canvi qualitatiu molt important.
La solidaritat que ens heu demostrat els
companys i companyes sindicalistes ens
ha ajudat de manera fonamental en el
nostre creixement com a organitzacio
sindical i en la lluita per la defensa dels
treballadors a Andorra.
Es produeix un fet molt curiés: USd’A
esta reconeguda i acceptada a escala
internacional, som membres de ple dret
de la CES i del CSIR Pirimed, i en canvi a
casa nostra som continuament qiestio-
nats, fins i tot acusats de poc democra-
tics i poc representatius per part del
Govern liberal.
Molt sovint aquest Govern ha qualificat
la vostra solidaritat d’ingeréncia en la
sobirania nacional, ignorant que quan es




tracta de drets humans fonamentals no
hi ha fronteres que valguin i que el movi-
ment sindical és internacional i universal.
Com veieu I'evolucié dels drets
laborals i sindicals a Andorra a curt
o llarg termini. Es pot ser optimista?
Es poden produir avengos amb la
pressio internacional?
A curt termini les perspectives no sén
gaire favorables, el partit liberal que
déna suport al Govern té la majoria al
nostre Parlament i, per tant, les negocia-
cions per poder introduir canvis en els
actuals projectes de lleis sociolaborals
es presenten complicades. Hem de dir
que el partit socialdemocrata ens ha
expressat la seva voluntat de presentar
uns textos alternatius i treballar per
aconseguir unes lleis acceptables i equi-
parables a Europa.
Si pensem a més llarg termini, creiem
que mantenir una situacié com I'actual
és insostenible i els canvis, tard o d’ho-
ra, s’hauran de produir. Perd per aixo
pensem que la pressié internacional és

fonamental. Andorra no pot continuar
sent un oasi en el qual no es respecten
els drets laborals al bell mig d’Europa.
Creieu que les institucions catala-
nes podrien fer alguna cosa més del
que fan per millorar la situaci6 dels
treballadors i les treballadores
andorrans?
Les institucions catalanes no estan tenint
una actitud massa clara en el cas andorra.
Tot i haver rebut informacio6 sobre la pre-
caria situacié laboral que pateixen els tre-
balladors i treballadores a Andorra, entre
els quals hi ha un bon nombre de cata-
lans, no han posat sobre la taula en el seu
dialeg amb el Govern andorra aquesta
situacio, ni la necessitat de canviar.
Un darrer exemple el tenim en I'acord
marc global que han presentat els darrers
dies, en el qual es plantegen col-labora-
cions en els ambits més diversos: infraes-
tructures, indUstria, economia, medi
ambient, ensenyament, etc., pero en cap
cas apareixen els temes socials i laborals.
Emili Rey

Accio pels drets laborals
a Andorra

CCOO de Catalunya i sindicats cata-
lans i francesos van fer una accio
informativa al punt fronterer entre
Andorra i Catalunya de la Farga de
Moles el passat 16 de febrer. Aquesta
jornada va servir per donar suport a la
Unio Sindical d’Andorra (USd’A) en la
lluita per la defensa dels drets socials i
sindicals del seu pais.

El partit liberal que governa al
Principat ha volgut aprovar un projecte
de lleis laborals que vulnera les nor-
mes i els drets internacionals sense
negociar-les amb els sindicats ando-
rrans. Per aixo CCOO, amb UGT i
USOC i les centrals franceses mem-
bres de la Confederacié Europea de
Sindicats (CES) i del Consell Sindical
Interregional Pyremed van repartir fulls
informatius per donar a conéixer les
discriminacions per treballar a
Andorra.
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Les llistes d’espera hospitalaries §

Politica sanitaria

pateixen importants desigualtats

La publicaci6 per part del Departament
de Salut de les llistes d’espera, tant
d’intervencions quirdrgiques com de
proves diagnostiques, ha posat de
manifest I'existéncia d’'importants des-
igualtats entre territoris —regions sanita-
ries- i també entre els diferents centres
hospitalaris. Les dades concretes de
cada centre o regi6 sanitaria difereixen,
i molt, entre elles i també de la mitjana
de Catalunya. Aixi, una intervencié com
la circumsici6 triga a practicar-se a
Catalunya, de mitjana, 4,57 mesos, pero
a lgualada el temps d’espera s’allarga
gairebé fins als 3 anys (34,88 mesos).
En canvi, per a la mateixa operacio, a
Manresa, només hi ha una espera
d’1,84 mesos. Cal no oblidar, a més,
que estem parlant d’hospitals ubicats a
la mateixa regi6 sanitaria, la de la
Catalunya Central. Per la seva banda, a
la regi6 sanitaria de Barcelona (que
compren des del Baix Llobregat i el

Garraf fins al Maresme, incloent-hi el
Vallés Oriental i I'Occidental), les dife-
rencies també son prou clares. Per
exemple, I’'hal-lux valg (galindons o jua-
netes) té un temps mitja de resolucio
(TMR) a Catalunya de 6,90 mesos,
temps molt semblant al que es triga a
I'Hospital Clinic (6,98). A Bellvitge, en
canvi, un pacient s’ha d’esperar una
mitjana de 32,34 mesos per a la mateixa
operacio.

Si la comparacio es fa entre regions
sanitaries, veiem que el temps d’espera
per a una ecografia ginecologica —que a
Catalunya és de 38 dies— a la Catalunya
Central és de 74 i, en canvi, a Tarrago-
na, de només 27 dies.

PRESSUPOST INSUFICIENT

Aquestes dades no només evidencien el
logic perjudici per als usuaris, siné que
també poden ajudar a comprendre
situacions com la relaci6 entre les llistes
d’espera i la saturacié de les urgéncies

El temps d’espera per a intervencions quirtrgiques
varia entre els diferents centres hospitalaris

hospitalaries o, fins i tot, altres relacions
més complexes d’establir, com la que hi
ha entre les llistes d’espera i la perllon-
gacié excessiva de les baixes laborals.
A més, la publicaci6 de les llistes ens
porta a reflexionar sobre altres mancan-
ces, com és el cas del pressupost del
Departament de Salut per a aquest any,
que ha sofert una desacceleraci6 en el
seu increment respecte a anys ante-
riors, i que dificilment podra solucionar
aquestes desigualtats.

entorn.

actuals.
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CAMPANYA EUROPEA PER DIGNIFICAR
LES PRESONS

La Federaci6 de Serveis i Administracions Publiques de
CCOO de Catalunya ha iniciat una campanya a escala euro-
pea per dignificar els centres penitenciaris i les condicions
laborals dels treballadors i treballadores del sector.

La massificacio dels centres i la falta de personal en totes
les arees, i especialment en les que estan directament en
contacte amb els interns, fan que les presons de casa nos-
tra estiguin molt allunyades de les dels paisos del nostre

Es per aquests motius que CCOO de Catalunya demana que
s’augmentin les inversions per construir nous centres i per
contractar nou personal, que es modifiqui la legislacié per
permetre que els interns amb bon comportament puguin
disposar de beneficis penitenciaris i que es tinguin en
compte altres propostes per solucionar els problemes




Federacions

Nissan evita els
acomiadaments

La direcci6 de Nissan i els sindicats van signar un acord
que evita la presentacié de 'ERO anunciat

per 'empresa fa uns quants mesos i, .

per tant, els acomiadaments, amb
I'aplicacié de mesures no trau-
matiques per a la plantilla, com
I'ampliacié del termini per aco-
llir-se al pla de baixes volunta-
ries o la recol-locacio en altres

linies de produccié dels operaris
afectats per la supressio del torn. A

més, entre d’altres, I'acord recull la possibili-

tat de treballar 5 dies de més durant I'agost —-amb volun-
taris- amb un plus addicional i un dia de descans.

CCOO valora positivament aquest acord i destaca que
sense la pressio de les mobilitzacions fetes pels treballa-
dors, aixi com la unitat de la plantilla i els sindicats en tot
el procés, I'acord no hauria estat possible.

Sony accepta les reivindicacions
dels treballadors

La direcci6 de Sony i el Comite d’Empresa van arribar a
un acord que resol les principals reivindicacions planteja-
des pels treballadors. D’aquesta manera, a més, va que-
dar desconvocada la vaga de 48 hores prevista com a
protesta per la manca d’informacié sobre el futur de la
factoria de Viladecavalls (Valles Occidental). Cal recordar
que I'empresa va anunciar la subcontractacié del servei
de suport a la microinformatica alhora que acomiadava
tres treballadors d’aquesta area. Per aquest motiu, el
Comite va demanar conéixer el pla de futur per a la fabri-
ca catalana.

Amb I'acord, Sony es compromet a exposar els plans de
despesa, produccions i plantilles per al proper any fiscal
i, amb aquestes dades a la ma, el Comité analitzara, jun-
tament amb I’empresa, el plantejament de solucions
alternatives que evitin mesures traumatiques per a la
plantilla.

Lluita obrera

Alarmant falta de
seguretat a Ferrocarrils
de la Generalitat

Marc Contijoch

CCOO ha denunciat la manca de seguretat que hi ha
als Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC),
que afecta tant els viatgers com els mateixos treballa-
dors. La dendncia es produeix després de I'tltim atac a
un treballador, que I’ha portat a I’hospital amb ferides
greus en una cama.
Tots hem vist recentment el cas enregistrat en video de
I’agressio racista que una jove va patir mentre viatjava
en ferrocarril, perd n’hi ha molts altres dels quals no se
n’ha fet tanta difu-
sié, i que afecten
diariament els
treballadors i
treballadores de
I’empresa.
Normalment es
4/ tracta de petits

: 3‘5 ﬂ incidents pero el
A0 SRR nombre dractes
Cal més presencia policial a les violents va en

instal-lacions de FGC
augment.

Durant I'any 2007 es van produir un total de 99 agres-
sions, que van afectar de manera diversa els empleats
de FGC. D’aquestes agressions, 19 van ser directament
sobre empleats de FGC, 22 casos més van afectar els
treballadors de I’empresa de seguretat subcontractada,
16 més els viatgers, i les restants es van comptabilitzar
com a atacs directes als trens (llangcaments de pedres i
altres actes vandalics).

PROPOSTES DE MILLORA

Com a propostes de millora, CCOO demana que hi hagi
presencia policial a les instal-lacions de FGC, que es
millori la gesti6 i s’Taugmentin els efectius de I'empresa
de seguretat privada i que s’instal-lin sistemes d’avis
immediat a I'autoritat cada vegada que es produeixi un
incident d’aquest tipus.

A més, CCOO demana la implicaci6é de les administra-
cions i de la direcci6é de I’'empresa per evitar que anar a
treballar es converteixi en una activitat de risc i per
posar punt i final a la inseguretat que pateixen molts
treballadors del sector.

CCOO donara resposta a totes i cadascuna de les
agressions que pateixin els treballadors de FGC i, si és
necessari, emprendra mobilitzacions per posar fi a
aguesta situacié insostenible.
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Educacio

Despreés de I'exit de la vaga del 14-F

El conseller es veu obligat a negociar
la Llei d’educacio

Montse Ros

La vaga de I'ensenyament ha estat un
exit inqUestionable. Les dades de
seguiment han estat d’un 85% en la
publica, i un 30% en d’altres sectors.
A Barcelona, 60.000 persones van
omplir tot el recorregut des de la placa
Universitat fins a la plaga Sant Jaume.
5.000 persones a Girona, 4.000 perso-
nes a Lleida, 3.000 a Tarragona i 1.000
a Tortosa, van aconseguir les manifes-
tacions més nombroses per I'educacio
que es recorden.

Aquest éxit s’ha assolit malgrat la
durissima campanya de descredit que
patim els sindicats i el professorat en
general i malgrat la pressié que han
exercit el Departament i les patronals.
CCOO considera que és molt impor-
tant i significatiu que hi hagi segui-
ment en tots els sectors i ambits edu-
catius, alguns dels quals és la prime-
ra vegada que participen en una
mobilitzacio.

HEM GUANYAT FORCA

El conseller va pretendre tirar enda-
vant la Llei d’educacié de Catalunya
per la via rapida, sense negociacio
amb les persones que treballem en el
sector. No és un bon sistema per obte-
nir normes estables ni per garantir-ne
el compliment posterior.

Amb aquesta mobilitzacié hem recor-
dat al conseller i a la classe politica
que tenim legitimitat, voluntat i forca
per intervenir en el procés d’elabora-
ci6 de la Llei d’educacio6 de Catalunya.
CCOO considerem que hi tenim dret
com a treballadors i treballadores del
sistema, i considerem que hi tenim

N
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Tots els sectors de I'ambit educatiu van participar en aquesta mobilitzacid

dret com a signants del Pacte
Nacional per a 'Educaci6. Recordem
que el Pacte Nacional per a I’Educaci6
compromet el Govern a recollir en la
nova llei els acords subscrits, i que la
proposta que ha presentat el
Departament no en segueix I’'esperit ni
la lletra.

HEM GUANYAT TEMPS

La previsio inicial del Departament era
que el mes de febrer comencés el
debat parlamentari de la Llei d’educa-
ci6 de Catalunya. La primera victoria
de la mobilitzacié ha estat canviar el
calendari i ja es parla de portar la llei
al Parlament el mes de juny.

HEM FORCAT LA NEGOCIACIO

El conseller ha hagut de convocar la
Comissio de seguiment del Pacte
Nacional per a 'Educacio el dia 3 de
marg, i comencar a negociar la futura
Llei d’educacio6 de Catalunya a partir
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en contra de la Llei catalana d’educacié

del text del Pacte i no del Document

de Bases, tal com CCOO li ha exigit.

Aixi mateix ha promés la constitucié

d’un espai de negociacio6 sindical per
tractar les condicions laborals per al

conjunt dels treballadors i treballado-
res de I'educacio que es puguin des-
prendre de la llei.

ARA, HEM DE NEGOCIAR LA LLEI
D’EDUCACIO QUE CATALUNYA
NECESSITA

Tenim la responsabilitat d’aprofitar bé
la forca que hem acumulat en aquesta
mobilitzacio i d’aprofitar el temps que
hem guanyat. La voluntat de CCOO és
negociar la llei amb la participacié de
les persones que treballen en I'’educa-
Cio, per aconseguir un sistema educa-
tiu just, no segregador, gratuit i de
gran qualitat, amb una forta complici-
tat social i amb bones condicions de
treball per a totes les persones que

hi treballem.




Procés congressual

CCOO de Catalunya convoca el seu

Oe Congrés

El Consell Nacional de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya ha acordat la convocatoria
del 9é Congrés del sindicat, que es celebrara a Barcelona a finals d’aquest any

AFILIACIO | REPRESENTACIO SON A LA BASE DE LA
LEGITIMITAT SINDICAL

El Congrés se celebra en el moment en qué hem renovat la
nostra representativitat com a primera forga sindical de
Catalunya, amb uns 25.000 delegats i delegades (el
44,10%), cosa que reforca i complementa la legitimitat que
ens donen els 185.000 afiliats i afiliades que apleguem arreu
de Catalunya. Aquesta legitimitat ens permet continuar
representant i defensant els interessos laborals, economics i
socials dels treballadors i treballadores catalans.

MES AFILIACIO | MES REPRESENTATIVITAT COMPORTEN
MES RESPONSABILITATS | NECESSITEN MES
PARTICIPACIO

Volem un Congrés ampliament participatiu. Més participacio
ha de permetre aplegar més experiencies i més coneixe-
ments sindicals, agrupar més interessos personals i col-lec-
tius, i travar més xarxes de solidaritat i, en definitiva, cons-
truir un projecte més representatiu i Gtil. La voluntat de pro-
piciar la participaci6 esta definida en un nou model de con-
gressos que tracta de simplificar el procés de debat i elec-
ci6 per part del conjunt d’afiliats i afiliades i aconseguir la
seva major implicacié en el procés congressual.

Més participacio ha de comportar, també, una preséncia
més important de les moltes diversitats que hi ha a CCOO.

La diversitat és un dels nostres principals actius, és a la
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base de la nostra independéncia com a sindicat i, juntament
amb la capacitat de consens, reforca un projecte sindical
obert, plural i integrador.

EL CONGRES, UNA OPORTUNITAT PER REFORCAR LES
SENYES D’IDENTITAT DE CCOO

CCOO de Catalunya som el sindicat que agrupa interessos,
conguereix drets i defensa i promou valors.

CCOO som el sindicat que lluita pel salari i les condicions
de treball a través de I'acci6 sindical sectorial, i pel poder
adquisitiu i la qualitat de vida a través de I'acci6 sindical
general i socioeconomica.

CCOO som el sindicat independent dels poders, pero ni
indiferent davant les seves actuacions, ni equidistant pel
que fa als valors que propugnem per a la nostra societat.
CCOO som el sindicat que aglutina la diversitat de les per-
sones treballadores i els legitims interessos de cada perso-
na i col-lectiu, tot construint, alhora, xarxes de solidaritat.
CCOO som el sindicat conscient que volem representar i
organitzar el conjunt de treballadors i treballadores cata-
lans, amb independéncia de la seva llengua, cultura o lloc
d’origen.

CCOO som el sindicat de classe i nacional que és conscient
que, avui, el conflicte social continua viu, i que aquest con-
flicte a Catalunya comporta una clara dimensié nacional
perque volem representar els interessos del conjunt dels tre-
balladors i treballadores catalans.

CCOO som un sindicat que s’organitza i es governa confe-
deralment, a partir de la participacio i la coresponsabilitza-
ci6 de les organitzacions confederades.

CCOO som el sindicat que fa de la cooperacio I'instrument
organitzatiu que permet multiplicar el valor i la for¢ca del tre-
ball de tots a un projecte compartit.

CCOO, com a sindicat, considerem que és inseparable la
democracia i I'ética dels objectius de les dels mitjans.
CCOO de Catalunya, a partir de la nostra personalitat pro-
pia, participem activament i de forma coresponsable en el
projecte de la Confederacio Sindical de CCOO d’Espanya.




Procés congressual

EL REPTE DE FER FRONT AL CANVI DE CICLE
ECONOMIC

El procés congressual coincideix amb simptomes de canvi
de cicle economic. Durant anys hem assistit a un gran crei-
xement de I'economia catalana, que ha comportat creacio
d’ocupaci6 i reduccié de I'atur, dos factors que han contri-
buit a millorar les condicions de vida de moltes persones.
La millora de I'ocupacio no hauria estat possible sense el
treball de CCOO, que varem situar la qualitat de I'ocupacio
en la centralitat de I'acci6 sindical.

El creixement, pero, no ha anat acompanyat d’una millora
en el repartiment de la riquesa, per aixdo, CCOO defensem la
necessitat i la utilitat d’un sistema fiscal fort, si es vol una
economia eficient i una societat justa.

Altrament, la immigracio ha estat el fenomen economic i
social més important d’aquests anys. En la immigracio hi
ha, en gran mesura, la base del creixement economic
d’aquests anys, pero alhora ha estat utilitzada, pels empre-
saris, per consolidar un model competitiu basat en la preca-
rietat, els baixos salaris i la desregulacid. Aixo ha comportat
I'endarreriment del canvi cap a un model economic més efi-
cient i ha consolidat una estratégia empresarial construida
sobre I'externalitzacio de costos i riscos cap a tercers.
Aquesta estrategia ha provocat un canvi en les formes d’or-
ganitzacio del treball a les empreses, la qual cosa ens obli-
ga a repensar i a adequar les formes tradicionals de nego-
ciacio col-lectiva, de I'accio sindical, i la mateixa organitza-
ci6 del sindicat.

En els darrers anys hem vist minvar la capacitat de cons-
truir solidaritat i cooperaci6 interessada en la societat, i han
aparegut amb més forca simptomes d’individualisme i de
corporativisme. CCOO tenim el repte de reforcar el vincle
comu entre totes les persones treballadores, i entre elles i el
sindicalisme de classe, construint nous espais socials
comuns, nous vincles de cooperacié interessada, noves
xarxes de solidaritat. En definitiva, en aquests moments de
canvi de cicle economic que amenaca amb fer pagar la fac-
tura de I'ajust als sectors de treballadors més desprotegits,
CCOO hem de construir alternatives que desenvolupin la
nostra funcio sindical d’agregar interessos, defensar i con-
querir drets i construir solidaritat.

A Catalunya, la nostra reflexi6 comporta una dimensio
nacional i que afecta el debat sobre I'estructuracio politica
de I'Estat espanyol. CCOO de Catalunya hem de fer front al
repte de renovar el nostre projecte de sindicat nacional. Un
projecte que ja no es pot referir exclusivament a la dialecti-
ca de poders entre Catalunya i Espanya, siné que ha d’in-
corporar el paper de I'espai europeu, i, sobretot, una realitat
economica que gira al voltant d’'un mercat globalitzat.
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CCOO de Catalunya arriba al 9¢ Congrés amb més de 181.000 persones afiliades
i prop de 25.000 delegats i delegades

Per aix0 ens hem de plantejar la regulacié publica de I'eco-
nomia, i les relacions laborals han de ser en els ambits poli-
tics i territorials més amplis possibles, i I'aplicacié d’aques-
tes regulacions s’ha de fer en els ambits socials i politics
més propers.

UN PROGRAMA D’ACCIO QUE PROPICIT LA
PARTICIPACIO DE L’AFILIACIO

En el Congrés caldra aprovar el Programa d’accié de CCOO
de Catalunya per als propers anys. | caldra partir dels
objectius sindicals de sempre: aconseguir una millor distri-
bucio de la riquesa, una ocupacié de qualitat, una millora
del salari, evitar la segmentaci6 de les condicions de tre-
ball, 'ampliacié de la cobertura de protecci6 social, la millo-
ra dels serveis publics i I'enfortiment del sector public,
només possibles amb una fiscalitat més forta i un nou
model de finangament.

Hem de ser capagos de concretar els nostres compromisos
amb relacié a com hem d’avancar en formes de negociacio
col-lectiva, acci6 sindical i concertacio social, que ens per-
metin fer front als riscos de segregacio laboral i social. Com
incrementem i fidelitzem I'afiliacié i millorem la participacio
i ’'organitzacié de les persones afiliades. Com adaptem les
formes d’organitzacié del sindicat a una empresa i model
economic basat en I’externalitzacié productiva i la subcon-
tractacié. Com reformem les formes de representacio dels
treballadors i treballadores en els centres de treball.
Aquests son els reptes i els objectius que ens disposem a
afrontar, conscients que només una amplia participacio
fara emergir més coneixements, individuals i col-lectius, i
ens permetra bastir un programa d’accié que sigui util

per als propers anys i tingui, alhora, una gran legitimacio
sindical i social.
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Eleccions sindicals

CCOO, primera forca sindical des de 1978

El Centre d’Estudis i Recerca Sindicals (CERES) de CCOO
ha elaborat un interessant informe sobre I'evolucié de les
eleccions sindicals des de la recuperacié de la democracia.
A la fi del franquisme, calia obrir nous espais de llibertat al
nostre pais, i CCOO hi va tenir un paper important. Aixi,
I'any 1978 es va fer el primer procés d’eleccions sindicals.
Des d’aquell moment fins avui, en les nou ocasions en qué
els treballadors han pogut escollir els seus representants,
CCOO ha estat la primera forca.

L’analisi del CERES parteix de I'any 1978, moment en qué hi
havia unes circumstancies excepcionals i hi havia una nor-
mativa electoral transitoria. Aleshores, CCOO va obtenir
19.019 delegats i delegades, molt per sobre del segon sindi-
cat, UGT, amb 7.791 delegats.

Els anys 1980 i 1982, CCOO va tornar a guanyar les elec-
cions, amb el 36,1% i el 38,3% de representativitat, respec-
tivament. El 1986, amb I'aprovaci6 de la Llei organica de lli-
bertat sindical (LOLS), que establia els mandats de quatre
anys, CCOO va obtenir el 41,2%. Aquest percentatge es va

mantenir, amb una tendéncia a I'al¢a, en les eleccions
seglients: 1990 (44,1%), 1995 (43,6%), 1999 (43,0%), 2003
(43,7%) 1 2007 (44,1%).

GAIREBE 25.000 DELEGATS | DELEGADES

En el darrer procés, doncs, CCOO va aconseguir 24.916 dele-
gats a Catalunya, superant UGT (23.122), USO (2.175), altres
sindicats (4.851) i no afiliats (1.438).

L’estudi del CERES destaca com CCOO se situa, de manera
ininterrompuda els dltims 30 anys, com a primer sindicat
catala, havent guanyat els nou processos electorals cele-
brats. S’observa la concentracié de delegats en el sindicalis-
me confederal (CCOO i UGT arriben al 85% del total de dele-
gats escollits, si bé I'avantatge de CCOO sobre UGT sempre
s’ha mantingut bastant estable en tots aquests anys).

També cal fer notar 'augment progressiu del nombre de
representants, gracies a la feina d’extensio de les eleccions
en les petites empreses, o la disminucié del nombre de
delegats no afiliats, de manera que es demostra I'augment
de la sindicalitzacié.

Diferéncia entre CCOO-UGT en nombre de delegats i delegades. 1978-2007 (En valors absoluts)

Diferéncia favorable a CCOO

| 1978 ] 1980 | 1982 | 1986 | 1990 | 1995 | 1999 | 2003 | 2007 |
19.019]11.255 | 9.698 | 11.808 | 16.753 | 15.041 | 19.782 | 22.622 | 24.916
7.791| 8.223 | 7.659 | 10.605 | 15.366 | 11.934 | 17.667 | 20.742 | 23.122

+11.228|+3.032 | +2.039 | +1.203 | +1.387 | +3.107 | +2.115 | +1.800 | +1.794

El passat 2 d’abril, CCOO de Catalunya va
celebrar a I'edifici Forum de Barcelona
una gran assemblea de delegats i delega-
des. Era la cloenda de la trobada que
s’havia fet al mateix lloc el 6 d’octubre de
2006, quan s’iniciava el periode principal
d’eleccions sindicals a les empreses.

En tots dos actes, el recinte es va omplir
amb assistents vinguts de diverses
comarques i sectors.

Lluita obrera

Multitudinaria assemblea de delegats al Forum

Les prop de 3.500 persones representaven
els 25.000 delegats catalans que té avui
CCOO i que ens situen, ininterrompuda-
ment des de les primeres eleccions, I'any
1978, com a primer sindicat de Catalunya.
Hi va haver intervencions que reflectien la
pluralitat de la gent de CCOO i van tancar
I'acte els secretaris generals de CCOO de
Catalunya, Joan Coscubiela, i de CCOO
d’Espanya, José Maria Fidalgo.




CCOO reclama el dret a
I’avortament lliure I gratuit

Rosa Bofill

En el marc de la Campanya pel dret a I’avortament lliure i gratuit, es van
lliurar 2.408 autoinculpacions al Jutjat de Guardia de Barcelona i també a
diverses localitats de Catalunya. Ara es prepara un nou lliurament per a
final d’abril.

Més de 100 entitats i grups de dones formen part d’aquesta campanya,
que ha ressorgit arran de les detencions i registres de les cliniques auto-
ritzades per a la interrupcié de I'embaras i com a reaccio a la indefensio
per a dones i professionals de la salut que provoquen les pressions i la
campanya intimidatoria de la dreta i de I'integrisme religios.

CCOO DENUNCIA

CCOO de Catalunya denuncia la insuficiencia de I'actual llei, tant per les
seves limitacions perqué no respecta el dret de les dones a decidir sobre
el seu propi cos, com per les dificultats que es troba en I'exercici
d’aquest dret. CCOO també denuncia que el 97% de les actuacions es
facin en la sanitat privada, fet que dificulta I'accés a la intervenci6 sobre-
tot per a les dones amb menys recursos, i també la campanya d’intoxica-
ci6 i descrédit contra les cliniques i els i les professionals autoritzats per
a la interrupcié voluntaria de
I'embaras, i a les acusacions no
demostrades, negant el dret a la
presumpcioé d’innocencia.

Finalment, CCOO lamenta la manca
de parcialitat de les actuacions judi-
cials i policials davant les denudncies i
en la forma en la qual s’aplica la llei.
CCOO exigeix que I’Administracio i
les forces de seguretat garanteixin
la seguretat de les dones i els/les
professionals i aturin aquest asset-
jament, que el Departament de Salut
garanteixi I’exercici del dret a la
interrupcio voluntaria de I'embaras a
través de la xarxa publica sanitaria i
que el Govern es comprometi a
posar en marxa els canvis legislatius
necessaris perque s’asseguri I'exer-
cici del dret i es garanteixi el servei Les dones tenen dret a decidir sobre
dins la sanitat ptblica. CCOO dema- el seu propi cos
na que s’asseguri I’educacio afectiva,

sexual i reproductiva, sobretot en I'adolescéncia, i totes les mesures pre-

ventives adients per evitar els embarassos no desitjats.
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Mercé Miralles i Conte

El temps és un bé escas i amb
més valor per a les persones en
la mesura que és un element
clau per gaudir d’'una qualitat de
vida millor i d’un benestar perso-
nal i familiar. L'Gs social del
temps ha anat canviant, igual
que ho ha fet la societat. La
perspectiva de génere posa de
relleu que les persones no es
relacionen de la mateixa manera
amb el temps, ja que aquesta
relacié depen de la situacié que
ocupen en I'estructura social. El
genere, la classe social, I'étnia i
I’edat n’esdevenen variables. Les
millores en la gesti6 i la sincronit-
zacio6 dels diferents temps
necessiten, per fer-se efectives,
d’una veritable igualtat d'oportu-
nitats entre homes i dones en el
treball de mercat, aixi com un
reconeixement del valor social i
economic del treball familiar i
domestic. Cal atribuir també a la
perspectiva de génere la dicoto-
mia entre temps de treball i
temps de no treball. No només
I'ocupacio és treball, sin6 que
existeix un altre treball —el
domestic i familiar—, que és
necessari per a la cura i la repro-
ducci6 de les persones. La res-
ponsabilitat del treball domestic i
familiar esdevé un factor impres-
cindible per comprendre la pre-
sencia de les persones en totes
les esferes de la seva vida quoti-
diana; la del saber, la laboral, la
cultural, la relacional, etc.
Aquesta relacié s’ha d’analitzar
en termes de practica i de signifi-
cat; és a dir, tan important és allo
que fa una persona com la per-
cepcio que aquesta persona té
d’allo que fa. Conjuntament amb
el cicle de la vida, es posa de
manifest la necessitat de tenir
present la generacio de les per-
sones. Aquesta reflexio és cab-
dal a I'hora d’analitzar el consum
cultural des de la perspectiva
temporal, ja que el context de
socialitzacié és clau per entendre
els habits de consum cultural.




Mobilitat

El Pla per a la millora de la qualitat de I'aire obliga
300 empreses a aplicar plans de mobilitat

Unes 300 empreses a Catalunya estan
obligades a aplicar plans de mobilitat per
als seus treballadors d’acord amb el Pla
d’actuacié per a la millora de la qualitat
de l'aire de la Generalitat. AQuesta mesu-
ra afecta les empreses que tenen més de
500 treballadors, o centres administratius
publics amb més de 200 empleats, ubi-
cades en zones declarades de proteccio
especial de I'ambient atmosferic

—Valles Oriental, Vallées Occidental, Baix
Llobregat i Barcelonés— segons un
decret de la Generalitat. Entre les empre-
ses afectades hi ha Nissan, Seat, El Corte
Inglés, I’Ajuntament de Barcelona o el
Banc de Sabadell. AQuestes empreses
hauran d’implantar el seu Pla de mobilitat
abans del 31 de desembre de 2009.

Les mesures per adoptar passen per la
implementacié de transport public cap

apoligons industrials, afavorir I'accés en
bicicleta o bonificar els treballadors que
facin Us del sistema de cotxe compartit.

23 MILIONS DE DESPLACAMENTS

A Catalunya tenen lloc, cada dia feiner,
23 milions de desplagaments, dels quals
més d’un 50% es fan en cotxe. El fet que
molts centres de treball estiguin lluny de
les xarxes de transport public col-lectiu
afavoreix la utilitzacié del vehicle privat
com a mitja de transport habitual, i aixo
té un important impacte ambiental i per a
la salut de les persones. Els estudis
demostren que amb una reducci6 dels
nivells de contaminaci6 s’evitarien a la

Unié Europea unes 1.200 morts cada any
de persones de més de 30 anys.

QUE ES UN PLA DE MOBILITAT
SOSTENIBLE?

L’objectiu essencial d’'un Pla de mobilitat
sostenible és solucionar els problemes
de mobilitat que tantes vegades afecten
la nostra vida quotidiana, especialment
en els desplacaments entre el domicili i
el centre de treball. Aquests plans ajuden
a reconduir els efectes no desitjats
d’aquest tipus de desplacaments, com
son la congestio, els accidents o la con-
taminacié ambiental, i ofereix alternati-
ves reals que ajuden a reduir el nombre
de vehicles motoritzats que accedeixen
als centres de treball.

CLINICA BAVIERA
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Infraestructures

Ja tenim I’AVE, pero CCOO insisteix...

...Ara Rodalies

Llorenc¢ Serrano

Ja tenim a Barcelona el tren d’alta
velocitat. La millora del servei de
Rodalies que havia d’acompanyar-lo
no és la que ens havien promes.
Superats els efectes dels esvorancs,
les avaries producte del mal estat de
la infraestructura i I'antiguitat dels
trens se segueixen produint, i en algun
cas la situacio s’agreuja per les vies
que han perdut les Rodalies per fer
lloc a les de I'alta velocitat.

Es d’esperar, en un futur proper, que la
renovacio dels trens i la millora de les
catenaries i les vies redueixin les inci-
dencies de manera significativa, i aixo
esta en marxa. Hi ha, pero, navols fos-
cos en la fiabilitat de les nostres
Rodalies, a despit de les esmentades
mesures. En primer lloc, unes obres
molt complicades de soterrament de
I’actual via d’ample ibéric al seu pas
per Bellvitge i la sortida de I'alta velo-
citat de la Sagrera nord enlla. En
segon lloc, el model de trens que pas-

sen —tots pel centre de Barcelona-,
evitant I'Gs de I'estacié de Franca,
per exemple, provoca que qualsevol
incidéncia d’un tren es traslladi a
retards en totes les linies que com-
parteixen tdnel. Les futures frequién-
cies de servei estan hipotecades per
la manca d’un altre tunel que travessi
Barcelona. Cal plantejar ja aquesta
necessitat, perque I’espai que deixa-
ran els regionals que vagin per la via
d’alta velocitat es saturara en poc
temps.

METROS COMARCALS

Juntament amb aquestes mesures per
millorar el servei del nucli de
Barcelona, cal constituir serveis de
Rodalies o metros comarcals més
enlla de I’area metropolitana, alhora
que cal garantir serveis regionals
rapids, comodes i assequibles més
enlla dels que es puguin oferir per la

Rodalies ha perdut vies per fer lloc a
I'arribada de I'AVE

via d’alta velocitat, que deixa al marge
la Catalunya central, per exemple.
CCOO vam tornar a reivindicar a les
estacions de Gava i Barcelona una
millora del servei abans que comencés
la campanya de les eleccions legislati-
ves. També, en compareixenca al
Parlament i reunions amb diferents
ajuntaments, hem anunciat que el nou
Govern es trobara amb la nostra
represa reivindicativa per a un millor
servei de Rodalies. Ho volem fer de la
manera més amplia possible, compar-
tint-ho amb les organitzacions amb les
quals hem treballat fins ara i amb les
que s’hi vulguin afegir.

Treballadors en risc per acabar I’AVE a temps

La Federaci6 de Construccio i Fusta de

CCOO de Catalunya ha denunciat davant la

Inspeccio de Treball els responsables de la

construcci6 de I’AVE a Barcelona per obligar

els treballadors a fer jornades de 12 hores
durant els 7 dies de la setmana.

Concretament, la denuncia afecta el Ministeri
de Foment, ADIF i la constructora SACYR, ja

que son els encarregats de I'obra.

CCOO va constatar que s’obligava els treballadors a fer la seva
feina en dos torns de 12 hores, des de les 7 del mati fins a les 7
de la tarda en el torn de dia i des d’aquesta hora fins a les 7 del
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mati en el torn de nit. El més greu, pero, és
que a més s’obligava els treballadors a fer
aquestes jornades durant els 7 dies de la
setmana sense respectar el descans set-
manal que dicta la llei.

CCOO de Catalunya ja ha denunciat ante-
riorment aquest tipus de fets, ja que posen
en risc la vida dels treballadors sense cap
mena de justificacid. Recordem que la

dendncia es va produir amb anterioritat a les eleccions generals,
i amb les presses per poder inaugurar el tragat Madrid -
Barcelona abans del 9 de marg.




Internacional

Jornada d’acci6 sindical a tot el mén, el 7 d’octubre

El sindicalisme europeu | mundial
a la ofensiva pel treball digne

Joana Agudo

El 5 d’abril, la Confederacié Europea de Sindicats va convocar una
“euromanifestacio” a Ljubljana, Eslovénia. Els sindicats europeus
veuen cada cop més com una preocupacié comuna I'espiral descen-
dent dels salaris i 'augment de les desigualtats a Europa. Els 7 punts
de reivindicacio sén prou clars: un augment dels salaris reals per incre-
mentar la capacitat adquisitiva dels treballadors, salaris minims dignes
per lluitar contra la pobresa, igualtat salarial entre homes i dones,
reforgar la negociacié col-lectiva, també en I'ambit europeu, salaris
equitatius pel sector public, i controlar les millores excessives dels
salaris dels quadres dirigents de les empreses.

Amb aquesta mobilitzacié la CES fa el llancament a Europa de la
campanya per a un treball digne que va acordar la Confederacié
Sindical Internacional, CSI. El proper 7 d’octubre les organitzacions
sindicals d’arreu del mén, i CCOO de Catalunya des del nostre pais
i les nostres empreses, participaran a la Jornada

d’accié sindical mundial. Es la primera resposta conjunta per
implementar normes i drets internacionals que permetin tenir un
treball digne arreu i per a tothom.

A Catalunya, la solidaritat amb tots els treballadors del mon es
manifesta en la lluita per les tres reivindicacions centrals de la
campanya: drets en el treball, solidaritat entre totes les persones
i posar punt i final a la pobresa i les desigualtats.

Es clar que la situacid i la intensitat dels problemes varien a cada
part del moni, fins i tot, en cada pais, regio, empresa. Perd també
és un fet que les diverses formes que prenen aquestes xacres
socials no ens han de fer oblidar que la lluita contra la precarie-
tat, el treball submergit i no declarat, els accidents i les malalties
professionals, 'incompliment de les lleis laborals i la discrimina-
cio en el treball, s6bn fendomens que veiem com s’incrementen en
totes les societats i que cal combatre a tot arreu amb el compli-
ment escrupulds dels convenis i les lleis fonamentals. Les orga-
nitzacions sindicals som la garantia per a la defensa i la tutela
d’aquests drets universals, i per aixo també és important passar
a I'ofensiva de manera organitzada i reforcar aixi la capacitat de
mobilitzacié, negociaci6 i concertacio

de la CESila CSI.
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Ocupacio

Canvi de cicle del mercat de treball catala

Dolors Llobet

Les dades de I'enquesta de poblacio acti-
va del darrer trimestre de 2007 indiquen
que es continua creant ocupacio, tot i que
a un ritme més lent que els dltims anys
(amb un augment de la taxa d’ocupacié
de 0,5 punts percentuals respecte al
2006), i les xifres del registre d’atur dels
darrers mesos ens mostren un increment
significatiu del nombre de persones ins-
crites com a aturades a Catalunya.
Aquests resultats evidencien el canvi de
cicle que pateix des de fa mesos el nostre
mercat de treball, amb un increment des-
tacable de I'atur registrat, que afecta prin-
cipalment els sectors de la construcci6 i
dels serveis i el col-lectiu de persones
immigrants.

Aquesta situacio posa de manifest I'esgo-
tament d’un model de creixement basat
en els baixos costos i la produccié de poc
valor afegit i les febleses del nostre mercat
de treball, que ha creat molta ocupacié de
baixa qualificacié amb elevada temporali-
tat, rotacio i baixos salaris.

S’han de canviar els patrons de creixe-
ment a partir d’'un nou model productiu,
que ens faci més competitius. | cal que
funcionin els mecanismes de resposta a
I’'augment de persones en situacié d’atur,
reformant les politiques actives d’ocupa-
cio i de formacié per fer-les més eficients i
més Utils a les persones i a les empreses.

Cal reduir el fracas escolar i potenciar la FP

POLITIQUES D’OCUPACIO DESFASADES
Les actuals politiques actives d’ocupacio
son les mateixes que als anys 90, rigides
i centralitzades, pensades per a un mer-
cat de treball molt diferent al de I'any
2008. Necessitem que les oficines del
Servei d’Ocupacié de Catalunya tinguin
un paper actiu en la gesti6é de les ofertes
de feina, en I'orientacié i en la tutoritza-
ci6 de les persones aturades. Potenciar
el treball en xarxa entre el SOC i les
administracions locals per evitar coinci-
dencies i duplicitats d’actuacions.
Modernitzar i flexibilitzar el contingut
dels programes o serveis per adaptar-se
a les necessitats de cada situacio i
actuar des de la proximitat del territori
en la planificacié de les accions.

MILLORAR LA FORMACIO

D’altra banda per fer front al canvi de
model productiu s’ha de millorar el nivell
de formaci6 i qualificacio de la poblacié
de Catalunya. Hem de reduir el fracas
escolar i 'abandonament dels estudis
postobligatoris, incrementar el nombre
de joves que estudien formaci6 profes-
sional i millorar la qualificacié de les
persones que ja estan treballant. Per
aixo, la reforma de la formacié profes-
sional (FP) és absolutament necessaria.
S’ha de facilitar I'accés a la FP i el no-
abandonament dels estudis, amb
beques i ajuts. Flexibilitzar els estudis
reglats i la formacié continuada.
Desenvolupar el centres integrats de for-
maci6 professional que imparteixin for-
macio inicial i continua, acreditin I'expe-
riencia laboral i comptin amb un servei
d’informacié i d’orientacié professional
per a les persones. | planificar tota
I'oferta formativa que acosti les deman-
des i necessitats de les empreses i de
les persones.

Finalment, perqué aixo sigui possible, cal
la implicacio del Govern de la Generalitat
i un canvi d’actitud de bona part de I'em-
presariat de Catalunya, per deixar de
competir en baixos costos, precarietat i
baixos salaris i comencar a apostar per
un altre model de competitivitat.
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Festa del Treball

Amb el lema “Treball digne arreu i per a tothom”

CCOO celebra un any mes el
Primer de Maig

CCOO de Catalunya reclama treball digne
i per a tothom en la celebraci6 del Primer
de Maig. Aquesta reivindicacié s’engloba
en el cami de preparacio de la Jornada
d’acci6 sindical mundial pel treball decent,
convocada per la Confederaci6 Sindical
Internacional, que s’ha de celebrar el pro-
per 7 d’octubre. Es tracta de la primera
accio reivindicativa de caracter universal
que el moviment sindical internacional
convoca en tota la seva historia.
MANIFESTACIONS

A Catalunya, com cada any, els treballadors i les treballadores tornaran a
sortir al carrer per participar en les manifestacions reivindicatives, en les
quals sera present CCOO. A Barcelona, la manifestacié comencara a les
11.30 h a la ronda Sant Pere amb passeig de Gracia. A les 12 h comengaran
a la resta de provincies. A Girona, a la plaga de la Independéncia. A Lleida,
a la placa del Treball i a Tarragona, a la plaga Imperial Tarraco.

28 d’abril,
prevencié contra la
sinistralitat laboral

La sinistralitat s’ha convertit en
una veritable xacra en el mén
laboral, contra la qual s’ha de llui-
tar. CCOO, que té en la salut labo-
ral un dels elements estratégics
de la seva accio sindical, sempre
ha defensat la prevencio a les
empreses com a manera d’evitar
accidents.

Per tot aixo, CCOO de Catalunya
commemorara un any més el Dia
internacional de la seguretat i la
salut en el treball, que se celebra
el 28 d’abril. Emmarcat en els
actes relacionats amb aquest dia,
el proper 6 de maig es fara una
assemblea de delegats i delega-
des de prevenci6 a I’Alianca del
Poblenou de Barcelona.
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Societat

La Banca Etica Catalana,
meés a prop

Ester Boixadera

CCOO de Catalunya forma part de FETS-Finangament Etic i Solidari, plata-
forma formada per nombroses organitzacions i entitats que, des de 1999,
treballa per la promocid del finangament etic i solidari a Catalunya. Els seus
principals objectius sén la creacié d’una banca ética a Catalunya i un
Observatori de Finances Etiques.

L’aposta per aquest model de banca alternativa neix per donar resposta als
interrogants sobre els criteris que apliquen les institucions financeres en les
inversions que fan amb els nostres diners o si aquestes institu-

cions tenen en compte els sectors més desafavorits.

L'objectiu de la banca ética és doble: aconseguir

benefici en I'ambit economic i en I'ambit
social. | ho aconsegueix gracies a un funcio-
nament que es basa en criteris étics i que
garanteix, en tot moment, la seva viabilitat.
Mentre treballem perqué al 2010 la Banca
Etica Catalana sigui una realitat (cooperativa
de crédit operant amb llicencia del Banc
d’Espanya) hem comencat a funcionar com
agent de la Banca Popolare Etica, institucié de
reconegut prestigi, operant sota la supervisio dels
Bancs Centrals italia i espanyol i la

Generalitat de Catalunya.

Podeu trobar informacié sobre els productes i el projecte a la web www.pro-
jectefiare.cat o visitant I'oficina de Fiare Catalunya, al carrer Providéncia, 20,

Fiare, un banc
en mans de la ciutadania

de Barcelona (tel 93 368 99 82).
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Sindicalisme de classe

i nacional
Seminari Salvador Segui
CCOO de Catalunya

Sindicalisme de classe i nacio-
nal és un recull documental de
les reflexions sindicals fetes per
CCOO de Catalunya al llarg de
la seva historia en la construc-
ci6 d’un projecte sindical de
classe i nacional. Per primera
vegada s’ha recopilat en un Gnic
llibre una seleccio de textos de
CCOO des dels anys 70 fins a
I'actualitat sobre I'aportacio del
sindicalisme a la construccio
nacional.

Aquesta publicacio presenta, en
primer lloc, els objectius del
Seminari Salvador Segui, una
petita biografia i escrits de
Salvador Segui i un recull docu-
mental que s’ha agrupat en set
blocs tematics. Aquest blocs
recullen: des d’escrits de
Cipriano Garcia i José Luis
Lopez Bulla fins a aportacions
que han fet diversos experts,
com son Manuel Castells o
Josep Oliver; textos sobre el
marc catala de relacions labo-
rals i socials i la posicio de
CCOO sobre I'Estatut d’autono-
mia de Catalunya; escrits sobre
la llengua catalana i un recull
d’activitats realitzades pel
Servei Lingtistic del Sindicat;
els documents que situen
I'accié que va dur a terme
CCOO per aconseguir que
I’Estadi Olimpic portés el nom
de Lluis Companys; i les resolu-
cions que ha aprovat el sindicat
davant la commemoracié de
I’11 de Setembre des de I'any
1979, i un recull amb els dife-
rents acords i convenis signats
per CCOO amb altres institu-
cions i organitzacions.

El recull ha estat elaborat pel
Seminari Salvador Segui, que és
I'espai de reflexio i debat que té
el sindicat per fer propostes per
la millora dels drets socials i
nacionals i la cohesio social de
Catalunya.
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BARCELONA

11,50 h - Konda Sant Pere / Fasseig de Gracia

12.00 h - Plaga de la Independécia

LLEIDA
12.00 h - Plaga del Treball CC 0
TARRAGONA

12.00 h - Plaga Imperial Tarraco www.ccoo.cat




