


Un sindicalisme til per afrontar
la situacid economica

Joan Coscubiela i Conesa

En els propers mesos celebrarem el 9¢ Congrés de CCOO de Catalunya que, per primera

vegada en molt de temps, coincideix amb un procés de forta desacceleracié economica i

problemes per a I'ocupacio.

Hem de convertir el congrés en una
oportunitat perqué moltes persones
afiliades participin i s’impliquin de
manera més activa en la vida del sindi-
cat, en la seva empresa i també en el
seu sector i en el territori on treballen.
CCOO som una gran organitzacio, que

Hem de cooperar
entre nosaltres per
ser cada vegada
meés forts en totes
les empreses
I en el conjunt de la
societat.

s’apropa a les 190.000 persones afilia-
des, amb una gran capacitat d’interve-
nir en el dia a dia en els conflictes a
les empreses, implicant-nos en els
problemes i aportant solucions, exer-
cint el conflicte per fer-nos valer,
nosaltres i les nostres propostes.
Tenim molta forga, alla on tenim afilia-
ci6 i la tenim organitzada, pero el que
ens pot donar encara més forca és
sumar totes aquestes energies, posar-
les en comd, socialitzar la informacio i
les experiéncies de qué disposem, que
sOn immenses i cooperar entre nosal-
tres per ser cada vegada més forts en
totes les empreses i en el conjunt de
la societat. Aixo és el que ens dispo-
sem a fer en aquests mesos en que
celebrarem assemblees d’afiliats/des
als centres de treball i als locals del
sindicat, amb un doble objectiu: fer
balan¢ de quatre anys de treball
intens, valorant els aspectes en qué
hem avancat i destacant alld en que
no hem assolit els nostres objectius i
als quals ara toca dedicar tota la nos-
tra intel-ligéncia col-lectiva i empenta
per aconseguir-ho.

MODEL ECONOMIC AMB PEUS DE
FANG

Fem el balang sindical de quatre anys

en que CCOO ha estat, des del darrer
congreés, insistint, i denunciant un
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model economic amb peus de fang.
Ens sap greu haver encertat en el
diagnostic del que passaria, perque no
és una bona noticia per als treballa-
dors/es. Perd hem de continuar insis-
tint, perqué de la mateixa manera que
durant aquests quatre anys l'autosa-
tisfaccié col-lectiva no ha permes
veure els riscos que s’estaven assu-
mint, ara no es pot minimitzar la situa-
cié economica i molt menys podem
permetre que els recursos publics sal-
vin especuladors. Durant anys, el nos-
tre pais ha estat el receptor dels capi-
tals (blancs, negres i criminals) de tot
el mén que han invertit en un sector
immobiliari que els oferia grans benefi-
cis. L’habitatge ha deixat de ser un bé
destinat a cobrir un dret social, i s’ha
convertit en un producte financer d’al-
ta rendibilitat, que cada vegada s’a-
llunya més de la capacitat adquisitiva
dels treballadors. El baix preu del
diner, especialment si es compara
amb els indexs d’inflaci6, ha incentivat
aquest procés especulatiu, i indirecta-
ment ha portat moltes families i
empreses a endeutar-se fins a arribar
a una situacio en qué Espanya és avui
el pais desenvolupat més endeutat del
mon (un 10% de déficit exterior). La
canalitzacio de tants diners cap a la
construccié immobiliaria ha impedit
que anessin cap on havien d’anar, a
innovar les nostres empreses i a sec-




Conjuntura

tors productius amb més futur. El
boom de la construccié i la demanda
de les families han fet créixer dos sec-
tors economics que necessitaven
molta ma d’obra, i aixd ha generat una
demanda de treballadors immigrants
de 5 continents. El resultat és un rapid
creixement demografic de més de
800.000 persones, que ha posat a
prova el nostre Estat social del benes-
tar i els serveis publics. Aquesta és la
perversio del model economic d’a-
quests anys, que ha generat molts
beneficis, dels quals s’han apropiat
una part petita de la societat, i ha
generat moltes despeses i costos que
s’han de pagar col-lectivament. No tot
ha estat negatiu, perqué Catalunya ha
arribat a unes taxes d’ocupacié mai
vistes, i la lluita sindical ha fet baixar
la taxa de temporalitat fins al 22%
—un 15% en la indastria i més d’un
40% en la construccio i altres sec-
tors—. Més gent ha tingut feina, no
sempre de qualitat.

OCUPACIO DE QUALITAT COM A
OBJECTIU

Per aix0 I'ocupacio de qualitat ha
estat el centre de la nostra accio sindi-
cal, especialment pel que fa als salaris
més baixos. Gracies a I'esfor¢ del sin-
dicat i a la cooperacio entre nosaltres,
sectors com el del lleure, o el de I'ar-
queologia, o el de la sanitat concerta-
da han vist millorar les seves condi-
cions de treball, perd encara queden
col-lectius com el de geriatria amb
condicions més precaries, i fins i tot
alguns sense conveni col-lectiu. La
batalla contra totes les formes de pre-
carietat ens ha exigit molts esforcos,
alguns acompanyats d’exit, com la Llei
de subcontractacié en la construccio,
fruit d’una iniciativa legislativa popular
impulsada per CCOO. Altres de més
modestos pero que han permes la

l.luita

DIRECTOR
Emili Rey i Baldd

CONSELL EDITOR

J. Agudo, C. Bertran, R. Bofill
E. Boixadera, C. Bonfils,

N. Caelles, M. Contijoch,

M. Garcia Biel, X. Gonzélez,
E. Parfs, A. Querol, J. Ribo,

R. Sans

SECRETARIA DE REDACCIO
| MAQUETACIO
Anna Segura Cintas

FOTOGRAFIA
MJ Mora, Antonio Rosa
D. Garcfia, Sergi Ramos

IL:LUSTRACIO PORTADA
Roger Velazquez

CORRECCIO
Servei Linguistic CONC

EDITA
Comissié Obrera Nacional de
Catalunya

REDACCIO

Via Laietana, 16, 5a planta,
08003 Barcelona,

tel. 93 481 29 05

fax: 93 315 17 24

ADREGA ELECTRONICA
comunicacio@ccoo.cat
web: www.ccoo.cat

IMPRIMEIX
ROTOGRAPHIK

DIPOSIT LEGAL
B 10298/78

Lluita obrera

Participa en el teu congrés

CCOOQO iniciarem a partir del mes de
setembre el periode del nostre procés
congresual. Fins al mes de desembre
renovarem el nostre projecte sindical, aixi
com la direcci6 sindical del conjunt de les
nostres estructures sectorials i territorials.
Arribem al nostre 9¢ Congrés amb un
balan¢ prou satisfactori: hem fet avancar
el projecte sindical, i els indicadors meés
clars confirmen I'aposta de CCOO de
Catalunya. Des de fa 30 anys guanyem les
eleccions sindicals a Catalunya; avui el
nostre nombre d’afiliats supera els
185.000 i continua creixent. | el que és
més important: les CCOO de Catalunya
s6n avui més diverses i plurals que mai.
Estem fortament implantats en tots el sec-
tors de la produccié, industrials i de ser-
veis, publics i privats; la preséncia de
dones i joves és cada vegada més gran i
meés representativa del moén laboral actual;
i molt significativament el nombre de per-
sones immigrades afilades al sindicats ha
pujat a nivells forga significatius.

El debat del procés congresual necessita
de la maxima participacié del conjunt de
tots els afiliats per dotar el nostre projecte
sindical, amb la forga de la participacio de
tots i totes, de la maxima representativitat.
Per dissenyar entre el conjunt de I'afiliacié
la resposta als nous reptes que comporta
la nova situacioé socioeconomica a qué ens
enfrontem en aquests moments de canvi
en el cicle economic. | per determinar
també en tot nivell uns organs de direccio
del sindicat que siguin el maxim represen-
tatius d’aquestes diversitats que hi ha avui
en dia en el si del nostre sindicat, i que ens
han de permetre continuar sent I'instru-
ment més util al servei dels treballadors i
treballadores de Catalunya. Com diu el
lema del nostre congrés: hem de fer orga-
nitzacio, per construir més solidaritat entre
les persones treballadores, per aconseguir
conquerir i consolidar més drets.




intervencio de la Inspecci6 de Treball
en suposits de prestadorisme, empre-
ses de serveis integrals o falses coo-
peratives. Quasi en solitari i a contra-
corrent, CCOO de Catalunya hem
aconseguit el reconeixement legal dels
treballadors autonoms dependents
(TRADE) i ara ens toca exercir els
drets aconseguits. CCOO hem liderat
la batalla per la salut laboral i la pre-
vencio de riscos, i gracies a la pressio
sindical i social hem aconseguit reduir
molt els indexs de sinistralitat per
1.000 treballadors, tot i que encara
son dels més alts de la UE. En aquest
terreny, hem estat pioners a situar els
riscos sociolaborals com un greu pro-
blema associat als déficits en I'orga-
nitzacio del treball a les empreses. La

Apostem per
una educacié que
és alhora la porta
per a 'autonomia
| la llibertat de les

persones i un factor

clau de I'eficiencia
economica
d’un pais.

mobilitat obligada dels treballadors als
centres de treball ha entrat en I'agen-
da social i politica de Catalunya de la
ma de CCOQ, i la manca d’infraestruc-
tures com a factor d’eficiencia és una
de les nostres exigéncies. Ens omple
d’orgull que una reivindicacié que vam
comencar en solitari, la connexio
ferroviaria de la fabrica SEAT de
Martorell, avui comenci a ser una reali-
tat. La batalla per un model economic
i social alternatiu ens ha portat a com-
prometre’ns activament en les refor-
mes educatives. | la signatura del
Pacte Nacional per a I'Educacio va ser
un acte de responsabilitat sindical que
malauradament el Govern catala esta
desaprofitant. Tot i aixi, continuarem
exigint una Llei d’Educaci6 que faci
realitat aquell somni d’una educacio
que és alhora la porta per a I’'autono-
mia i la llibertat de les persones i un
factor clau de I'eficiencia economica
d’un pais. Hem treballat sindicalment a
Catalunya i amb un fort compromis
amb els nostres companys de CCOO
d’Espanya, en moltes empreses i con-
venis sectorials, i també en el terreny
socioeconomic. | podem dir amb or-
gull que per fi una vella reivindicacié
de CCOO s’ha fet realitat, la de la Llei
de dependeéncia, que reconeix drets,
serveis i prestacions amb persones
amb la seva autonomia disminuida.
Ara estem en plena batalla pel desen-
volupament d’aquesta llei, per obtenir
recursos suficients per garantir la seva
aplicacio.

DRETS DE CIUTADANIA

Aquest és un petit recull de la nostra
activitat sindical en el terreny de la
conquesta dels drets, pero CCOO som
un sindicat que a més defensa valors,
perque volem ser un sindicat amb
anima. | aixi ho hem posat de manifest
en tot el procés d’elaboracio de
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I’Estatut d’Autonomia de Catalunya,
que, entre d’altres coses, disposa d’un
titol primer que recull el drets de ciuta-
dania de Catalunya, per la perseveran-
cia de CCOO. La mateixa for¢a ens ha
portat a defensar, en ocasions en soli-
tari, politiques d’habitatge que recupe-
rin el seu caracter de dret social i no
d’una mercaderia més. O a exigir una
politica fiscal progressiva, en contra
de la desaparici6é de I'impost de suc-
cessions i donacions i en contra que
els impostos indirectes que graven el
consum i penalitzen més les rendes
més baixes hagin de compensar la
reduccio dels impostos directes sobre
el capital o el patrimoni. Aixo des de
Catalunya, com a sindicat nacional i
de classe, pero amb un ull posat al
mon. Un mon globalitzat sense regles
ni drets, on els mercats financers sén
els grans reguladors de I’economiai la
societat, que requereix de la creacio
de contrapoders globals. Des de la
nostra modestia hem treballat activa-
ment en la creaci6 d’una xarxa de sin-
dicalisme regional, hem participat en
la constitucié de la Confederacio
Sindical Internacional i cooperem per
contribuir a la construccié de sindicats
a zones com el Magrib, Centreamerica
0 els Balcans. Per solidaritat i per inte-
rés propi, perque mentre hi hagi zones
al mén on els treballadors/es no tin-
guin drets, tots serem una mica més
febles. Tot aixd ho hem pogut fer gra-
cies a la forga que ens doéna I'afiliacio.
Un treball permanent de la nostra gent
a les empreses per fer entendre als
seus companys/es que sense afiliacio
no hi ha sindicat i sense sindicat els
treballadors/es som més febles. Avui
podem dir amb orgull que també som
el sindicat de les persones immigra-
des, amb prop de 14.000 persones
nascudes fora d’Europa i que avui ja
formen part de la nova classe obrera
catalana, perqué soén el 13% dels tre-




balladors. De la mateixa manera que
cada cop més som el sindicat d’homes
i dones, les quals ja sén el 36% del
total de I'afiliacié. | que hem demostrat
que la gent jove no viu d’esquena al
sindicalisme, com ho posen de mani-
fest més de 20.000 joves de menys de
30 anys afiliats/ades a CCOO. Ha estat
aquesta afiliacio i aquesta organitzacio
als centres de treball la que ens ha
portat a aconseguir una representativi-
tat del 44,1% en les eleccions sindi-
cals i a ratificar la condici6é de primer
sindicat de Catalunya, que mantenim
des de 1978. Darrere d’aquest balang
sindical hi ha molta gent que dia a dia
treballa sense que ningu, excepte els
seus companys de feina, ho sapiguen.

| en aquesta gent hi ha la nostra gran
forga, la forca d’un sindicat que creu
—i ho propicia— en I'autoorganitzaci6
dels treballadors/es, el seu vincle
social amb el sindicat, el seu compro-
mis de treball solidari i cooperatiu. |
darrere de tota aquesta gent hi ha una
organitzacio sindical, CCOO de
Catalunya, que ha fet tots els esforcos
per donar-li el maxim de suport,
comencgant per I'assessorament sindi-
cal i juridic o la formacié basica per
poder representar el sindicat i actuar
en nom dels treballadors/es. Aquesta
és tota la nostra forca, que ara neces-
sitarem per fer front a un canvi de cicle
economic que requerira del sindicat
tota la forga i la intel-ligéncia perqué

no ens facin pagar els plats trencats,

ni a nosaltres, ni derivant els costos
cap als nostres fills i les generacions
futures. Ah, i si podem explicar i comu-
nicar tot aixo és perquée a CCOO tenim
una manera de fer que ens defineix
com “SER, FER i COMUNICAR”.
Deixeu-me que des de les pagines de
Lluita Obrera agraeixi I'immens treball
d’un equip de persones que dia a dia,
contra el rellotge i les circumstancies,
intenten que tot alld que feu al vostre
centre de treball i que només coneixen
els vostres companys de feina, sigui
conegut per tot el sindicat i el conjunt
de la societat catalana. Perque ja
sabeu que només es valora alld que es
coneix. Salut i bon treball.

Nova Asseguranca
d'Auto
ATLANTIS

Una de les millors
del mercat

Informa-te'n dels avantatyges i descomptes exclusius per a afiliats/ades a

A la teva delegacio mes propera;

Per la proteccio del teu cotxe, de la teva familia i de I'entorn.

4 ATLANTIS som conscients dels reptes mediambientals achuals:
Per sixg, per a persones que posen en prachica el consum
rasponsable [vehicles hibrirls o ecolbgics] ofarim les millors tarifes

del mercat

\fia Laistana, 16 - 08003 Barcelona . 2. 93 481 27 05
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Servel d'Atencid Telefnica

S01 500 400




Resum del Programa d’accié del 9e Congrés de CCOO de Catalunya

CCOQ, un sindicat que agrupa Interessos,
conguereix drets 1 impulsa valors

CCOO de Catalunya celebrem el nos-
tre 9e Congrés els proxims 3 i 4 de
desembre. Ho fem en un moment en
qué el nostre sindicat ha tornat a rea-
firmar-se com a primera forca sindical
de Catalunya, amb 25.000 delegats i
delegades i amb 185.000 persones
afiliades.

A partir de setembre es faran prop de
1.000 assemblees a les empreses i als

locals sindicals, i milers de persones
participaran en el debat precongres-
sual i en I'’eleccio dels delegats i les
delegades del Congrés.

El Congrés és un acte fonamental en
la vida del sindicat; prop de 700 per-
sones, en representacio dels afiliats i
les afiliades, faran balang de I'activitat
sindical d’aquest periode, analitzaran
els problemes economics i socials que
afecten el mon del treball i decidiran
els objectius sindicals, reivindicatius i
organitzatius per als propers quatre
anys.

El lema del nostre Congrés, “CCQOO,
un sindicat que agrupa interessos,

conquereix drets i impulsa valors”,
expressa amb claredat els objectius
sindicals que ens proposem:

1. Millorar la qualitat de les condicions
de treball i els drets de les persones, en
igualtat real i efectiva per a tots i totes,
mitjangant la forca de la negociaci6
collectiva i el desenvolupament de lleis
laborals favorables als treballadors.

2. Contribuir a la millora de les condi-
cions de vida dels treballadors i les tre-
balladores, amb el creixement dels
recursos financers i més qualitat de

Co v GRES

I’Estat social del benestar, de I'educacio,
la sanitat, els serveis socials d’atenci6 a
la gent gran i a la infancia i amb la millo-
ra generalitzada dels serveis publics i les
administracions publiques.

Alhora, exigim una dignificacio de les
condicions de treball dels professio-
nals d’aquests sectors.

Volem un desenvolupament del nou

Estatut d’Autonomia, amb fortes politi-
ques socials i de progrés.
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3. Ens proposem desenvolupar una
accio sindical, en tots els terrenys, a
I’empresa i en els sectors d’activitat,
que doni suport a un model alternatiu
de desenvolupament per al nostre pais.
Un model que trenqui amb la precarie-
tat laboral i que estigui a favor d’una
competitivitat de les nostres empreses
basada en la qualitat dels productes i
serveis, I'exportacio, la investigacio, la
innovacio i la sostenibilitat. Volem un
pais modern economicament, viable i
amb futur. Una economia capag de
sostenir una societat amb qualitat de
vida per a tots i totes, i amb qualitat en
les condicions de treball.

4. Conscients que estem en I'era de la
globalitzacio, treballem per estendre i
globalitzar els drets humans, els drets
socials i els laborals per a totes les
persones del planeta. Necessitem des-
envolupar la Confederacio Sindical
Internacional, enfortir la nostra
Confederacio Europea de Sindicats i
ajudar al creixement del sindicalisme i
la llibertat sindical a tot el mon.

La jornada de lluita sindical internacio-
nal del proxim 7 d’octubre pel “treball
digne” sera un moment important d’a-
firmacié d’aquesta voluntat del sindi-
calisme internacional.

Renovem la nostra exigéncia d’un ver-
tader desenvolupament social i politic
de la Unié Europea, com a condicio
necessaria per a I'extensioé de la demo-
cracia social avancada en el mén.




5. Impulsem formes d’organitzacio
sindical que, respectant les nostres
estructures basiques, siguin utils per a
I’accio del sindicat en les noves reali-
tats de I'empresa descentralitzada, als
poligons industrials i als centres d’ac-
tivitat compartida, amb un sindicalis-
me de proximitat per atendre les peti-
tes i mitjanes empreses.

Volem ser una organitzacié més util
per a les persones afiliades, que sén
el centre d’atenci6 del sindicat, afavo-
rint la seva participacio en la vida i les
decisions sindicals i millorant els nos-
tres serveis de tota mena. Persones
afiliades que tenen dret universal a
ser ateses, amb independéncia del
territori de Catalunya on visquin i tre-
ballin, dels sectors d’activitat econo-
mica a qué pertanyin o de la grandaria
de la seva empresa.

En el procés precongressual i en el
mateix Congrés, discutirem el nostre
programa d’acci6, amb la intencié de
ser capacgos, després del balang que
fa I'Informe general, de concretar
col-lectivament els compromisos i les
linies d’actuacio que permetin fer rea-
litat un avanc en els nostres objectius
sindicals.

Hem organitzat el nostre programa
d’accio en 8 amplis eixos de treball,
que permeten, alhora, mantenir oberts
objectius sindicals en qué hem treba-
llat en aquest periode, millorar la nos-
tra accio sindical i organitzativa i obrir
nous reptes a I'accio del sindicat.

1. AFAVORIR LA CENTRALITAT DEL
TREBALL | OCUPACIO DE QUALITAT

Afirmem el valor social del treball com
a centre de la nostra societat i la nos-
tra economia. Les nostres empreses
son el resultat del treball i la creativi-
tat humana, del nostre esforg, de la
nostra formacio i disponibilitat.

Programa d’accio

1.1. Continuarem desenvolupant poli-
tiques afavoridores de I'ocupacio
estable. La contractacio indefinida ha
de ser la regla general i la contracta-
ci6 temporal, una excepcié amb
causa.

1.2. L’acci6 sindical sobre la subcon-
tractacio, la descentralitzacié orga-
nitzativa de les empreses i les admi-
nistracions i I'externalitzacié d’activi-
tats ha de ser una questié central del
proxim periode, per evitar el que com-
porten com a focus de precarietat
laboral i pérdua de drets. Exigim una
intervencio sindical des de la negocia-
cio col-lectiva i noves reformes de les
lleis laborals, que ens ajudin en
aquest objectiu. La lluita contra la
cessio il-legal de treballadors i les fal-
ses empreses de serveis integrals for-
men part de la nostra estratéegia.

1.3. La salut laboral ha de continuar
sent una preocupacioé essencial del
sindicat, perqué els problemes de
salut sén una expressié de la qualitat
o de la precarietat del conjunt de les
condicions de treball i I'organitzaci6
del treball. Hem d’intensificar-ne el
tractament en la negociacio col-lectiva
i hem de generalitzar la utilitzacio
d’ISTAS-21 com a metodologia per als
riscos psicosocials.

La lluita contra la privatitzacié de la
gestio de la salut en el treball que sig-
nifica I'actual sistema de mutues és
una prioritat sindical. Volem el dret de
codecisio en I'elecci6 i en el canvi de
mutua i servei de prevencio.

Exigim la concertacio real del Pla de
prevencié de riscos laborals 2009-
2012 per donar resposta integral i
completa als problemes de salut a les
empreses de Catalunya.

1.4. Volem una reforma vertadera del
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Servei d’Ocupaci6 de Catalunya i
descentralitzar funcions al territori
amb participacié dels agents socials,
amb més recursos i proximitat a les
persones. També volem modernitzar
les politiques actives i la seva relacio
amb les noves demandes d’ocupacio i
millorar ’Observatori del Mercat de
Treball.

Un SOC que sigui capa¢ d’actuar pre-
ventivament, en processos de rees-
tructuracio, en coordinacié amb
I’Observatori de Prospectiva
Industrial, i controlar la qualitat de les
actuacions de les empreses de
recol-locacié.

1.5. La reforma de la formacio pro-
fessional és clau per al futur del nos-
tre pais. Es necessari impulsar-la, vin-
cular-la a les necessitats reals de les
empreses, integrar i coordinar el con-
junt del sistema: la inicial, I'ocupacio-
nal i 'activa. El dret sindical a nego-
ciar la formaci6 professional a les
empreses, i les seves condicions, cal
estendre’l en la negociaci6 col-lectiva.

1.6. Necessitem una transferéncia
efectiva de la Inspecci6 de Treball
que garanteixi la unitat en I'actuacio
inspectora. Es fonamental I'increment
dels recursos economics i humans. El
nostre objectiu és aconseguir la mitja-
na europea d’l inspector per cada
10.000 treballadors.

2. IMPULSAR UN CANVI DE MODEL
SOCIOECONOMIC BASAT EN LA
PRODUCTIVITAT, LA SOSTENIBILI-
TAT, UEQUILIBRI TERRITORIAL | LA
COHESIO SOCIAL

2.1. Reclamem politiques sectorials
actives que afavoreixin I’economia
productiva i la industria com a motor
economic de Catalunya, capag de
sostenir serveis d’alt valor afeqgit.
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Necessitem impulsar la R+D+i, també
en les PIME, i les activitats emergents,
com les relacionades amb el medi
ambient.

Proposem politiques publiques que
ajudin a internacionalitzar i a moder-
nitzar les nostres empreses. La crea-
ci6 del Consell de Politiques
Industrials, amb participaci6 de sin-
dicats i patronals, ha de ser un ins-
trument per concertar aquestes poli-
tiques publiques.

Es urgent la modernitzacié de les nos-
tres infraestructures de tota mena:
logistica i de transport, energetiques,
de telecomunicacions, ferroviaries,
hidriques, etc. La sostenibilitat ha de
convertir-se en un factor competitiu per
a les empreses.

Volem la continuitat de I’Acord
Estratégic com a instrument general de
concertacid, amb iniciatives concretes,
amb recursos, i avaluaci6 periodica i
mesurable dels seus resultats.

3. FER DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA
| DE LA CONCERTACIO SOCIAL INS-
TRUMENTS UTILS PER AL CANVI DE
MODEL SOCIOECONOMIC

3.1. CCOO de Catalunya impulsem el
marc catala de relacions sociolaborals,
util per a la millora de les condicions
de treball concretes dels treballadors i
treballadores catalans, util per a la
modernitzacié de les nostres empre-
ses. Un marc obert, cooperatiu i solida-
ri amb el sindicalisme del conjunt de
I'Estat.

Proposem al conjunt del sindicalisme
confederal i de classe catala un “pacte
sindical per al marc catala de rela-
cions sociolaborals”, que aporti a la
construccié nacional i de pais una clara
orientacio6 social i de progrés.
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3.2. La democratitzacio de I’'empresa
és un objectiu sindical transversal.
Volem una organitzaci6 del treball amb
més drets sindicals col-lectius d’inter-
vencio, preventius i anticipatius; i més
drets de les persones per a I'autogestio
de les seves propies condicions i a la
participacio en les decisions del seu
propi treball.

3.3. L'organitzaci6 flexible del
treball, en totes les seves dimensions,
només és admissible si és negociada i
amb drets per a les persones. La flexi-
bilitat unilateral de I'empresari és un
element de precarietat laboral.

3.4. Necessitem una reforma i una
racionalitzacio de la negociacio
col-lectiva, per crear convenis col-lectius
forts, que possibilitin una millora real de
les condicions de treball i els drets. Els
convenis col-lectius generals de sector
de Catalunya sén una peca basica d’a-
questa reforma, per superar els convenis
febles de petits sectors o els convenis
col-lectius provincials, que sén font de
desigualtat i de dumping social.

3.5. En el proxim periode posarem en
funcionament el “codi de comporta-
ment de la negociaci6 col-lectiva”
per aprofundir en la participacié de I'a-
filiacio en els processos de negociacio,
i en la cooperacio entre les nostres
organitzacions federals en els convenis
compartits.

3.6. El nostre objectiu sindical és com-
batre totes les cares de la precarie-
tat laboral de forma integral. La
igualtat real i efectiva entre les perso-
nes diverses és per a nosaltres un fil
conductor en aquesta lluita.

3.7. Ens proposem assolir una politica
salarial forta, de la qual en formen
part la lluita per la dignificacié del salari
minim interprofessional i els salaris
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minims garantits de convenis, que han
d’aconseguir els 1.000 euros, és a dir,

el 60% dels salaris mitjans, en I’orien-

tacio de la Carta Social Europea.

L’evolucié preocupant de la inflacié exi-
geix la generalitzaci6 de les clausules
completes de revisi6 salarial. Alhora, la
inflacié no pot ser I'inic factor de la
negociacio salarial; és imprescindible
considerar els beneficis empresarials,
les expectatives de mercat, la producti-
vitat, etc.

Estendre la previsié social comple-
mentaria, com a salari diferit, a base
dels plans de pensions de la negocia-
cio col-lectiva, és un objectiu basic del
sindicat.

3.8. La igualtat de génere, real i
efectiva, entre homes i dones, és un
eix central de la nostra accio sindical
en el proxim periode. El nostre objec-
tiu central és transformar I'organitza-
ci6 del treball discriminatoria en una
organitzacio igualitaria. Volem establir
politiques d’accio positiva per a la
dona, en totes les fases de la relaci6
laboral: la contractacio, la formacio
professional, la promoci6, I’organitza-
ci6 jerarquica de I'empresa, els canvis
i ajustos de plantilla. Es fonamental,
també, la correcta i equitativa valora-
ci6 dels llocs de treball.

La incorporacio a la negociacio dels
convenis i pactes d’empresa de mesu-
res i plans d’igualtat, avaluables, dina-
mics i amb participacio sindical, sén el
nostre instrument en la lluita per la
igualtat real.

Les politiques de conciliacio de la vida
personal i la laboral han d’entendre’s
com a instruments per modificar, entre
homes i dones, I'Gs social del temps,
de manera que es conquereixi una
coresponsabilitat entre géeneres.




Exigim que la Llei catalana d’igualtat
sigui un marc de concertacio6 de les
nostres reivindicacions.

3.9. Organitzacio6 professional, for-
macio i qualificacions. Ha de conti-
nuar sent un escenari d’intervenci6 del
sindicat, per modernitzar les classifi-
cacions i establir drets personals a la
formacio.

3.10. Temps de treball. Continuem
lluitant per les emblematiques 35 hores
amb la nostra proposta de llei, que
combini mesures legislatives i negocia-
ci6 col-lectiva. Ara volem fer una ofen-
siva per a la millora dels sistemes de
flexibilitat del temps de treball, i al vol-
tant de dos eixos: la millora dels siste-
mes d’intervenci6 sindical, amb drets
sindicals que s’anticipin als canvis
horaris, i amb nous drets personals a la
seguretat, a la fixacié de descansos
compensatoris, al control del propi
temps de treball, etc.

3.12. CCOO de Catalunya ha estat la
principal impulsora de les politiques
de mobilitat sostenible als centres
de treball, com una condici6 de treball
en si mateixa, transversal i que afecta
la qualitat del conjunt de les condicions
de treball. Ens proposem intensificar la
nostra acci6 sindical a favor de la
mobilitat sostenible: en la negociacio
col-lectiva, i als poligons i espais de
multiactivitat, per al desplegament de
I’Acord Estratégic i les noves lleis
mediambientals.

3.13. Estendre el tractament del medi
ambient en la negociaci6 col-lectiva,
sobre la base de les nostres experien-
cies, és un dels nostres objectius sindi-
cals més nous. L'establiment de siste-
mes de gestidé mediambiental a les
empreses és un espai del sindicat per
intervenir en I'organitzacio del treball.

3.14. Promovem la incorporaci6 de
les persones amb discapacitat als

DRETS
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3.11. Valorem positivament I’'experién-
cia d’Accié Jove, i apostem per I'ex-
tensio de la seva xarxa en totes les
organitzacions. Estem compromesos i
lluitarem contra qualsevol discrimina-
cio de les persones joves, dobles
escales salarials o condicions preca-
ries. Ens proposem una ofensiva sindi-
cal per a la dignificacio de les condi-
cions que pateixen els nostres beca-
ris, joves en practiques en alternancga i
joves investigadors.

centres de treball, en régim ordinari, en
condicions d’igualtat i adaptabilitat de
I’entorn. Exigim el compliment de la
LISMI, tant a les empreses com a les
administracions publiques.

3.15. El teletreball i les noves tecno-
logies s6n un nou escenari de I'accio
sindical. La negociacio col-lectiva ha de
regular les garanties necessaries per a
les persones, la voluntarietat, i les con-
dicions, fins i tot per als TRADE, injus-
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tament exclosos de I'acord europeu de
teletreball. Insistim a proposar el nostre
“Acord Nacional de Catalunya sobre
Teletreball”, que faci realitat nous drets
per a les persones que teletreballen.

3.16. La immigracio és una realitat
estructural i positiva de la nostra socie-
tat. Necessitem atendre la seva integra-
cio, en plenitud de drets i d’obliga-
cions, als centres de treball. La integra-
cio laboral és un factor determinant per
a la integraci6 i la cohesio6 social.
L'extensi6 dels acords per a la gestio
de la diversitat d’origen als centres de
treball ha de ser una prioritat en el futur
immediat.

3.17. CCOO de Catalunya continuarem
lluitant per preservar el dret de vaga, i
consolidar la seva legitimacio social. En
aquest sentit, és important la continui-
tat de la negociacié d’acords estables
per a 'autoregulacioé de la vaga i
I’'establiment pactat de serveis essen-
cials per a la comunitat.

3.18. El nou Estatut Basic de
I’Empleat Public estableix un nou
escenari per a I'accio sindical i el reco-
neixement ple de la negociaci6 col-lec-
tiva i la llibertat sindical. Exigim el seu
desenvolupament a través de la Llei de
la funcié publica de Catalunya, que
garanteixi la seva aplicacio plena.

3.19. TRADE. Es I'hora del desplega-
ment organitzatiu i contractual. La nos-
tra iniciativa sindical per dotar els tre-
balladors autonoms dependents d’un
quadre basic de drets continua sent
important. No ha tingut en la Llei de
I’Estatut del Treball Autonom, pel seu
caracter restrictiu, la resposta que
haguéssim desitjat. Amb tot, el reconei-
xement del dret de negociacio col-lecti-
va d’acords d’interes professional, la
jurisdiccio social, judicial i extrajudicial,
en la solucié de conflictes, aporta




noves oportunitats per al desplega-
ment organitzatiu en el futur.

3.20. El nou Consell de Relacions
Laborals de Catalunya es converteix
en un espai central de participacié i de
concertacio, del nostre marc catala de
relacions sociolaborals. Es necessari el
seu desenvolupament, agil i Gtil, en el
proxim periode. Molt especialment de
la nova Comissi6 Catalana de
Convenis Col-lectius.

3.21. El Consell de Treball,
Econdomic i Social de Catalunya ha
tingut una activitat molt positiva com a
organ de consulta preceptiva en I'acti-
vitat legislativa del Parlament de
Catalunya. Ens proposem fer més difu-
sio de les nostres intervencions, pro-
postes i posicionaments.

3.22. El Tribunal Laboral de
Catalunya, el nostre sistema extrajudi-
cial de prevencid i solucio de conflic-
tes, ha de continuar desenvolupant-se
amb la seva extensio territorial i secto-
rialitzacio.

3.23. El sindicat ha de ser el subjec-
te principal en el sistema de rela-
cions laborals. Promourem les refor-
mes legislatives necessaries per fer-ho
realitat, en I’'ambit de la negociacio
col-lectiva i de les eleccions sindicals.

3.24. El concepte emergent de respon-
sabilitat social també és escenari de
I'accié sindical i la negociacio col-lecti-
va. Ens confrontem contra les practi-
ques unilaterals de pretesa responsabi-
litat social, a favor d’'un concepte con-
tractual i la seva negociacio.
Reclamem per al sindicalisme un paper
exclusiu en alld que s’ha relacionat
amb les relacions laborals, alhora que
volem compartir amb altres grups d’in-
terés altres ambits de responsabilitat
social. Proposem la constitucio del
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Consell Catala per a la Responsabilitat
Social, participat pels agents socials i
amb I'objectiu de promocié i transpa-
rencia de les practiques de responsa-
bilitat social.

4. EXIGIR POLITIQUES QUE
AFAVOREIXIN LEQUITAT | LA
COHESIO SOCIAL

4.1.14.2. CCOO de Catalunya volem
un model de finangament suficient,
equitatiu i solidari, alhora que exigim
de la Generalitat de Catalunya una
politica fiscal que garanteixi la suficien-
cia i la progressivitat.

4.3. Reafirmem la nostra aposta per
I’escola publica, i exigim una llei d’e-
ducacié que desenvolupi el Pacte
Nacional per a I'Educacio. Aspirem a
un Unic sistema d’educaci6 publica,
inclosa la concertada, que garanteixi la
igualtat d’oportunitats i la qualitat com
a condici6 basica per al nostre futur
com a pais i per a la cohesio social.

4.4. Apostem pel dret a la salut de les
persones i per la millora de I'atenci6
sanitaria, en termes d’igualtat i proxi-
mitat.

4.5. Volem un desplegament de la Llei
de dependénciai de la Llei de ser-
veis socials, amb recursos suficients,
que permeti una atencié de qualitat a
les persones dependents i la dignifica-
ci6 de les condicions professionals del
sector.

4.6. Com sempre, lluitem per la millora
de la proteccié social complemen-
taria dels més desfavorits a través de
la protecci6 social complementaria i
amb noves politiques d’insercié social.

4.7. Ens proposem una millora subs-

tancial dels serveis i de les admi-
nistracions publiques, amb més
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Més de 12.000 places docents. | 100
nous centres educatius, | ajuts de
menjador per a més de 300.000

alumnes. | I'entrada en funcionament
de 1.500 aules d’acollida... | tot aixo
ho aconseguirem entre tots durant
els propers tres anys. Perque, si volem
millorar I'educacio, res ni ningd
pot aturar-se.




recursos economics i humans, amb
racionalitzacié i simplificacié, amb la
garantia de serveis de proximitat, i evi-
tant que els processos d’externalitza-
cio, en els mateixos plecs de condi-
cions, signifiquin una precaritzacié de
I’ocupacio i de la qualitat dels serveis.

4.8. Lluitem pel dret a I’habitatge,
amb politiques publiques que el con-
verteixin en un dret real, especialment
per als joves.

4.9. Impulsem una politica de norma-
litzacio linglistica del catala, que per-
meti que la nostra llengua i el dret al
seu Us i coneixement siguin un factor
de cohesi6 social i es consolidin en les
relacions laborals i en la negociacio
col-lectiva.

5. CONTRIBUIR A LA
GLOBALITZACIO DELS DRETS | A
LES REGULACIONS DELS MERCATS

5.1. Assistim a una intensificaci6 dels
processos de globalitzacié econodmica,
amb canvis molt dinamics en el pano-
rama internacional. Necessitem un nou
impuls a la globalitzacio dels drets
humans, els drets socials i els laborals.

5.2. Promovem la renovacio de les ins-
titucions i el dret internacional. Molt
especialment, I'Organitzacio
Internacional del Treball, com a forum
de concertacio internacional i per a I'efi-
cacia de I'aplicacié dels seus convenis.

5.3.,,5.4.,5.5,, 5.6 i 5.7. Volem multipli-
car i sostenir la nostra xarxa de comi-
tés d’empresa europeus, el reforca-
ment de la CES i els seus comités
sindicals interregionals. Es basic,
per reorientar la globalitzacid i el sin-
dicalisme internacional, la consolida-
ci6 plena de la CSI. Donem suport a la
plena llibertat sindical a Andorra.
Continuarem la nostra linia de coope-
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racio sindical amb els sindicats dels
paisos en desenvolupament.

6. IMPULSAR L’AFILIACIO ESTABLE, LA
PARTICIPACIO | LAUTOORGANITZACIO

6.1., 6.2.16.3. Les persones afiliades,
la seva atencio i participacio en la vida
del sindicat, son el centre dels nostres
esforgos perque son la base de la nos-
tra forca. Aquest 9¢ Congrés ha d’a-
profundir en mesures concretes perqué
creixi I'afiliacio, alhora que el vincle
amb el sindicat es converteixi en un
vincle estable i permanent. Ens propo-
sem, també, millorar els serveis sindi-
cals a I'afiliacio, de tota mena.

6.4.16.5. En I’era dels mitjans de
comunicacié de masses, construir la
nostra propia xarxa i la nostra propia
politica comunicativa és una garantia
d’independencia. La construccio del
sindicalisme en xarxa, amb I'aplicacio
de les TIC, és una necessitat organitza-
tiva i de I'accio sindical.

6.6., 6.7. 1 6.8. La formacio6 sindical,
en una organitzaci6 viva com la nostra,
té una importancia fonamental, per a
I’eficiéncia de la nostra accid i per a la
transmissio dels nostres valors i ideals.
La nostra acci6 cultural promou els
nostres valors en la vida social. Volem
reforcar el CERES com a centre d’es-
tudis integral, I’Arxiu Historic com a
portador de la nostra memoria historica
i el Seminari Salvador Segui com a
forum que ens vincula al moén del
coneixement i ens permet projectar-nos
en el present i en el futur.

7. REFORCAMENT DEL CARACTER
CONFEDERAL DELS ORGANISMES
DE DIRECCIO | DELS MECANISMES
DE PARTICIPACIO | DE COOPERACIO
ORGANITZATIVA

7.1. L'actual moén del treball i I'organit-
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zacio de les empreses ens exigeixen un
enfortiment de la nostra organitzacio
com a sindicat general i confederal,
capag d’establir un nou protagonisme
de les organitzacions confederades en
la vida general del sindicat i capac¢ de
representar els treballadors catalans,
amb tota la diversitat de les seves con-
dicions personals i professionals, de la
seva ubicacio territorial i del seu propi
treball.

7.2. Els canvis en I'organitzaci6 del tre-
ball impliquen noves férmules organit-
zatives complementaries a les nostres
estructures basiques, que garanteixin,
de forma funcional i flexible, la coope-
racio entre les nostres organitza-
cions, a 'empresa central on partici-
pen diverses empreses, contractes i
subcontractes; en les cadenes de sub-
contractacio i de subministradors, en
els espais d’activitat compartida.

7.3. Volem enfortir el sindicat a 'em-
presa, les nostres seccions sindicals,
també amb responsables sindicals en
la petita i la mitjana empresa.

7.4. Els sindicats comarcals i inter-
comarcals de ram sén un element
fonamental que garanteix una presen-
cia organitzada de les nostres federa-
cions al territori, i el compromis amb
I’accio sindical territorial de les nostres
organitzacions territorials.

7.5.,7.6.17.7. En el proxim periode obri-
rem processos de reorganitzacio en
les organitzacions territorials i pro-
cessos de fusio en les federacions
sindicals de Catalunya. El resultat, en
tots els casos, ha de ser un enfortiment
organitzatiu i una organitzacié més Uutil.
La nostra Area Puablica, a més de ser
un important espai de cooperacio sindi-
cal, adquireix una nova importancia amb
el desenvolupament de la nova Llei de
funcio publica a Catalunya.




7.8. Plantegem una reforma dels
organs confederals de direcci6 del
sindicat, que permeti una direccio
sindical més agil, més forta politica-
ment, amb més compromis i més
implicacié de les organitzacions
confederades.

8. UNA GESTIO DELS RECURSOS
ORIENTADA A L’AFILIACIO,
L’EFICIENCIA | LA TRANSPARENCIA

8.1.i8.2. CCOO de Catalunya volem
aprofundir en la politica d’us eficient
dels nostres recursos, i de transpa-
réncia i d’auditoria externa, politica
que proposem que adoptin totes les

organitzacions socials del nostre pais.
L’autonomia dels nostres recursos és
garantia de la nostra independéncia.
Aquest és per a nosaltres un compro-
mis de responsabilitat social.

8.3. Necessitem mancomunar
esforcos per optimitzar I'eficiencia
dels recursos al servei de I'afiliacio i
el desenvolupament de les politiques
reivindicatives. En I'assessorament
sindical i en el Gabinet Técnic
Juridic, en les eleccions sindicals, en
els serveis compartits, etc. Es tracta
de garantir un quadre basic universal
de drets d’assisténcia a totes les
persones afiliades, amb independén-

cia del territori de Catalunya on vis-
quin i on treballin, del sector d’activi-
tat en que treballin o de la dimensié
de la seva empresa.

Finalment, el 9¢ Congrés sera un
moment d’afirmacio de les senyes
d’identitat i valors del nostre sindi-
cat, nacional i de classe, sindicat
internacionalista, sindicat de les
diversitats, independent i democratic,
sindicat general i confederal arrelat
en la historia de les lluites de I'es-
querra social de Catalunya, subjecte
actiu de la transformacié del present
social i economic del nostre pais i de
la seva projeccio en el futur.
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9e Congrés

Proposta de modernitzacio i canvis en els nostres Estatuts

Avancem en la igualtat de genere
| en la confederalitat

En primer lloc, volem significar la voluntat
del conjunt del sindicat de fer una profun-
da modernitzacio i actualitzacio dels esta-
tuts de CCOO de Catalunya per tal d’a-
daptar-los a una organitzacié de gairebé
200.000 afiliats/ades, que representa més
del 44% dels treballadors i treballadores
de Catalunya davant els reptes que ens
planteja una societat desenvolupada a I'i-
nici del segle XXI. Respecte d’aixo, el
Consell Nacional proposa al 9¢ Congrés
de la CS de la CONC, mitjangant un grup
de treball, que compleixi aquest objectiu
en els propers anys en una experiencia
similar a la del nou model de congressos
que ha conclos amb eéxit.

Sense perjudici de I'objectiu plantejat, el
Consell Nacional proposa al 9¢ Congrés
les modificacions treballades de forma
participativa i acordada per unanimitat pel
grup de treball escollit a aquest efecte i
pel Consell Nacional.

Reforcgar els drets i la participaci6 dels
afiliats

Alguns dels canvis proposats signifiquen
una millora dels drets d’informaci6 i de
participacio dels afiliats a través de les
TIC: carnet sindical, posada a disposicio
dels estatuts i dels convenis, extensio de
la informacié als centres de treball, sec-
cions sindicals d’empresa (SEE), etc.
S’inclou en els estatuts la figura del Sindic
de I’Afiliat com a garant i dinamitzador
dels drets dels afiliats i de la qualitat dels
serveis que se li presten.

Incrementar la seguretat juridica interna i
els drets dels afiliats en el capitol disci-
plinari intern

Instauracié amb caracter previ dels expe-
dients informatius. Millores tecniques del
procediment aplicador de sancions —con-
tradictorietat, audiéncia a I'afectat, comis-

sid instructora, exigéncia en la transparen-
cia i en la seguretat juridica—. Gradualitat
en les mesures cautelars com a garantia
per als drets dels afiliats, etc.

Consolidar el sindicat a I'empresa i els
seus drets

Facilitar I'organitzacio funcional del sindicat
al centre de treball; incrementar les capaci-
tats de les SSE; instaurar estatutariament la
participacio de I'assemblea d’afiliats a I'em-
presa i els seus drets; reforgar el sindicat de
ram com a eix de la doble estructura organit-
zativa del sindicat. Aquestes s6n algunes de
les propostes de millora incloses en aquest
apartat en els estatuts.

Avancar decididament en la concepcio
del sindicat d’homes i dones
S’incrementen els drets de participaci6 de
les dones i la seva presencia en les candi-
datures i en els organs de direcci6 en la
linia d’avancar cap a la plena igualtat. En
aquesta linia s’ha incorporat als nostres
estatuts la paritat en I’eleccio de la
Comissio executiva de la CS de la CONC, i
la seva extensio en funcié de les circums-
tancies a la resta de les organitzacions
confederades.

Un pas endavant en la millora de la parti-
cipacio de col-lectius preferents —joves i
immigrants—

Es recullen millores en la participacié de
tots dos col-lectius amb I'objectiu d’aug-
mentar-ne la presencia al sindicat i d’incre-
mentar les seves responsabilitats en els
organs de direcci6. Alhora, es referma
CCOO com el sindicat de la diversitat de
procedeéncia en la seva afiliacio i en la
seva politica sindical.

Reforcar la democracia interna i I'eficacia

dels organs de direccio
S’introdueix la revocabilitat del secretari
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general en els suposits d’abus i ineficacia
de la seva gestio quan les 2/3 parts del
maxim organ de direcci6 aixi ho consideri i
s’evidencii la seva falta de representativitat
i de suport sindical.

Un salt qualitatiu en la coresponsabilitat
en el govern de la confederalitat

El Consell Nacional proposa la creacio
d’un organ de direccié6 denominat COMITE
CONFEDERAL, que estara format per les
persones escollides en el marc del
Congrés per exercir responsabilitats exe-
cutives concretes i els secretaris/aries
generals de totes les federacions i unions
territorials, i que ostentara la direccio sin-
dical confederal en I'estrategia i en I'orien-
tacio del dia a dia de la nostra organitza-
cid. Aquesta proposta suposa un salt qua-
litatiu en I'assumpcié del compromis i la
coresponsabilitat del govern confederal
per part de les organitzacions confedera-
des i, per tant, un reforg considerable de la
cohesid i la fortalesa de les CCOO de
Catalunya.

Consolidar la limitacié de mandats

Es millora la redaccio estatutaria per tal de
racionalitzar el compliment de la limitacio
de mandats i es reforga la decisi6 sindical
respecte d’aixd en un moment significatiu
per a la seva aplicaci6 a la Secretaria
General de la CS de la CONC per primera
vegada.

Inclusioé estatutaria de la USC —Unitat de
serveis compartits— com a instrument
confederal al servei de les organitzacions
en els temes de la gestio interna

Per tant, el 9¢ Congrés té a I’'abast impul-
sar la tradicié de CCOO en el respecte als
drets dels afiliats, la transparencia, I'efica-
cia i la democracia interna de la nostra
organitzacio i també al reforgcament de
I’estructura del govern confederal.




Mercat de treball

’estudi sobre I'ocupacié a Catalunya 2007
confirma la desacceleracid economica

Dolors Llobet

La Secretaria d’Accié Socioeconomica ha presentat I'estudi
“L’ocupacio6 a Catalunya I'any 2007 a partir de I'analisi de les
dades de I'Enquesta de Poblacié Activa.

L’any 2007 és I'any que marca l'inici d’'un canvi de cicle econo-
mic, amb una important desacceleracié per que fa a la creacio
de llocs de treball. Els darrers anys, Catalunya ha experimentat
un important creixement d’ocupacié, majoritariament en llocs de
treball de poca qualificaci6 i en sectors de ma d’obra intensiva,
cosa que ha comportat consolidar un model de creixement amb
importants febleses respecte al canvi de model de competitivitat
que necessita el nostre pais. El 2007, dels 97.000 llocs de treball
creats, 64.000 ho s6n de baixa qualificacio.

Les consequeéncies d’aquest procés de desacceleracio I’han
comencgat a patir les persones que tenen més dificultats al mén
laboral: les persones immigrades, les dones, els joves de 16 a
19 anys que volen treballar, les persones amb baixa qualificacio
i formacio, etc. En el cas de les dones, aquest any 2007 no ha
servit per escurgar les distancies que les separen dels homes,
que continua sent de 20 punts, excepte en I'ocupacio a temps
parcial, que continua sent practicament femenina.

La immigracio ha estat I’element clau per explicar I'evolucio del
mercat de treball de la darrera decada a Catalunya, ocupant
majoritariament els llocs de treball de baixa qualificacié i amb
condicions de treball precaries que s’han creat massivament al
nostre pais. | ara son les persones que més pateixen aquest
canvi de cicle, amb I'augment de I'atur i la disminucio de la
taxa d’ocupacio.

LA IMPORTANCIA DE LA FORMACIO

Es confirma la importancia de la formacio de les persones per
trobar ocupacio. Tot i aixi, hi ha 550.000 persones a Catalunya
que estan massa formades pel lloc de treball que estan ocu-
pant, cosa que demostra que la formaci6 ha d’anar acompan-
yada de creaci6 d’ocupacio de més valor afegit. També es pot
observar com hi ha un nombre significatiu de persones que es
qualifiquen en el seu lloc de treball, i aixo indica que és impor-
tant desenvolupar el sistema de reconeixement de les compe-
tencies professionals al lloc de treball.

La taxa de temporalitat catalana disminueix; se situa al 23,4%,
ja que es destrueix ocupacié temporal, tot i que també es deu a
la creacié d’ocupaci6 indefinida. La destruccié d’ocupacio tem-
poral se centra principalment en les persones immigrades i en
els llocs de treball menys qualificats.
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La construccié pateix un gran estancament en la seva activitat

L’evolucié del nombre de treballadors de la construccié demos-
tra la forta desacceleracioé que esta patint el sector, que ha pas-
sat de créixer un 20% en ocupacio el 2006 a menys del 2%
I’'any 2007. També ho podem observar en la perdua del 25% de
I’ocupacié del sector immobiliari. D’altra banda, la indUstria
pateix una situacio6 global d’estancament, tot i I’evolucio positi-
va d’alguns subsectors, i I’hostaleria perd ocupacio, possible-
ment com a consequeéncia de la reduccio del consum.

El canvi de tendéncia del mercat de treball necessita d’una
reforma en profunditat de les politiques actives d’ocupacio i de
formacio, amb el reforcament de les oficines del Servei
d’Ocupacié de Catalunya, i amb unes politiques actives d’ocu-
pacié més potents i eficients que permetin 'orientacié, la for-
macio i la recol-locacié de les persones que es quedin sense
feina cap a sectors i ocupacions en creixement, i alhora refor-
car la xarxa de proteccio social cap a les persones amb més
dificultats.

Impulsar la formacié professional per aconseguir augmentar el
nombre de persones amb aquests estudis, sobretot les persones
joves, amb la posada en marxa de centres que integrin la forma-
cio6 professional inicial, I'ocupacional i la continua, i que permeti
el reconeixement de I'experiéncia laboral dels i les treballadores.
Finalment, hem de saber aprofitar aquesta situacio per canviar
el nostre model de competitivitat, ja que bona part de les nos-
tres febleses es deu a un model esgotat basat en el creixement
a partir de sectors que ocupen molta ma d’obra i generen poc
valor afegit. Per aix0 cal impulsar mesures que resolguin els
deficits estructurals del nostre mercat de treball, i donar suport
a la innovacio i a les empreses que generen més valor afegit.




Salut laboral

Els drets laborals no poden ser considerats absentisme

CCOO reclama un acord social sobre
absentisme laboral

CCOO de Catalunya reclama un acord fruit
del consens politic i social —-amb la partici-
paci6 de sindicats i patronal, aixi com de
la Generalitat— sobre I'absentisme per evi-
tar questionar els avencos aconseguits en
I'ambit dels drets laborals. D’aquesta
manera, definint que és absentisme laboral
s’evitaria posar en el mateix sac les inca-
pacitats temporals (IT) i les abséncies
injustificades, que si que s6n absentisme, i
els permisos de maternitat o paternitat, les
hores dedicades a formacio, les hores sin-
dicals i, en general, tot el conjunt de per-
misos retribuits que no han de ser mai
considerats com a tal. L'Organitzacio
Internacional del Treball defineix I'absentis-
me laboral com la no-assisténcia a la feina
per part d’un treballador o treballadora que
es pensava que hi assistiria. Es clar,
doncs, que els permisos retribuits no
entrarien en aquesta definicio.

INCAPACITATS TEMPORALS

Tot i que el pes de les incapacitats tem-
porals per contingéncies professionals
(malaltia professional i accident de treball)
és elevat, encara ho seria més si el siste-
ma identifiqués de forma correcta les

patologies laborals, ja que es calcula que
el 16% de les baixes ateses com a malal-
ties comunes podrien ser d’origen laboral.
Per una altra banda, segons un informe
presentat per CCOO de Catalunya, el
80% dels treballadors catalans no van
agafar cap baixa durant I'any passat,
mentre que només el 0,4% en van agafar
més de dues. Aixi mateix, la major part de
les baixes per incapacitat temporal —el
64% de les quals duren entre 1 i 15 dies—
estan relacionades amb les males condi-
cions de treball i amb la dificultat de con-
ciliar la vida personal i la laboral. Per tant,
si es pretén millorar els indicadors d’ab-
sentisme, sOn necessaries mesures de
prevencio —que evitin malalties i acci-
dents- i de conciliacio.

REDUCCIO DE L’'ABSENTISME

CCOQO té la voluntat de col-laborar en la
implementacio de programes de reduccio
de I'absentisme en les empreses. Aquests
programes haurien d’incidir en la millora
de les condicions de treball, la lluita con-
tra la precarietat, en una politica de pre-
venci6 de qualitat i en politiques de con-
ciliacio eficients.

Commemoracié del Dia
internacional per a la seguretat
i la salut en el treball

El passat 28 d’abril, CCOO de
Catalunya i UGT van commemorar
el Dia internacional per a la segu-
retat i la salut en el treball, amb la
plantada d’un arbre que reivindica
la vida i la salut davant la mort i la
péerdua de salut en la feina.

SEG'S Alfons Lopez & Pepe Galvez
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Internacional

Un treball digne per a una vida digna

Joana Agudo

El 7 d’octubre de 2008, CCOO de Catalunya organitza la Jornada
Mundial convocada per la Confederaci6 Sindical Internacional (CSl

Els treballadors i les treballadores de
CCOO compartim els objectius de la CSI
i, com ella, pensem que la defensa del
treball digne és la base per a una vida
digna, avui, aqui i arreu del moén. | aixo
malauradament és encara lluny de ser
una realitat conquerida i consolidada per
a totes les persones, amb enormes dife-
réncies que no paren d’augmentar, dins
els continents i entre ells, entre pobles,
paisos, regions, generes, edats i classes
socials.

La Jornada Mundial té com a objectius la
universalitzaci6 dels principis i dels drets
fonamentals del treball, drets aplicables a
totes les persones dels estats membres
de I'OIT, amb independencia del seu des-
envolupament economic o el seu régim
politic: llibertat d’associacio i llibertat sin-
dical, reconeixement efectiu de la nego-
ciaci6 col-lectiva i el dret de vaga, elimi-
nacio del treball forgds o obligatori, aboli-
Ccio del treball infantil i eliminacié de la
discriminaci6 en matéria d’ocupacio.

En el moment actual, la Jornada Mundial
té una gran rellevancia i ha d’influir forta-
ment en el futur del sindicalisme en el
mon. Ha de traslladar al conjunt de la

societat, inclosos governs i empresaris,
la profunda voluntat —alhora que la

necessitat i la urgéncia- d’aportar un nou

enfocament de la globalitzacié, que doni
el seu valor a les persones i al treball
digne, i la possibilitat de donar resposta

a desafiaments que no es poden afrontar

només des dels ambits nacionals. El seu
exit demostrara el compromis i la capa-
citat dels sindicats de tot el mén per
organitzar activitats coordinades a esca-
la global.

MOBILITZACIO DE GRAN IMPACTE
Sense precedents anteriors, la Jornada
Mundial sera una mobilitzacié de gran
impacte, que necessita el compromis
dels sindicats, treballadors i treballado-
res i ciutadans de tots els continents, en
tots els territoris, en totes les organitza-
cions i en tots els llocs de treball.
Assemblees a les empreses, per com-
partir la idea que el treball decent, que
nosaltres a Catalunya traduim per treball
digne, és un mitja per combatre la
pobresa i la desigualtat i el foment de la
solidaritat internacional i la cohesio
social en el nostre pais.

Manifest de suport d’institucions i perso-
nalitats, signatures de suport, rodes de
premsa i presentacions publiques, per tal
de deixar palesa la urgencia que el tre-
ball decent arribi a tot el mén i es con-
verteixi en una demanda global.

Actes de mobilitzaci6 centrals i alhora
arrelats en els territoris, perque és
important que cada palis i a tot arreu es
manifesti i es concreti que vol dir treball
decent, treball digne, com un element
reivindicatiu propi i de solidaritat entre
totes les persones treballadores.

Els sindicats de Catalunya ens compro-
metem perqué les nostres mobilitzacions
contribueixin al fet que la Jornada
Mundial sigui un éxit.

Un éxit de la Jornada Mundial enforti-
ra la posicié dels sindicats enfront
d’empresaris i governs.
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Primer de Maig en canvi de cicle

Les manifestacions d’aquest any pel Primer de Maig han tingut un caire reivindica-
tiu especial. L’'epoca de gran creixement economic dels ultims anys, basat en el
diner facil i barat, arriba a la seva fi i ara toca decidir qui en pagara els excessos.
Per aixo la festa dels treballadors ha estat una oportunitat per recordar que la lluita
sindical t¢ més sentit que mai. A Barcelona, 30.000 persones participaven en la
convocatoria unitaria, que duia per lema “Treball digne, arreu i per a tothom”.
Aquesta celebracié s’ha vinculat a la mobilitzacio internacional, tot defensant els
drets sindicals a Andorra, i especialment a la Jornada mundial pel treball digne,
que la Confederacié Sindical Internacional (CSl) esta preparant per al dia 7 d’octu-




Politica educativa

CCOO exigeix la negociacio
de la Llei d’educacio sense
presses ni imposicions

No hi ha dubte que la vaga del sector de I’ensenyament el 14 de febrer
ha tingut els seus efectes en els responsables d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya. Els elements més emblematics del Document
de bases per a la futura Llei d’educacié de Catalunya i que van ser el
detonant de la gran mobilitzacio del 14-F han estat retirats pel
Departament d’Educacid, i s’han incorporat algunes de les reivindica-
cions sindicals que van motivar la vaga.

Segons va explicar publicament el mateix conseller Maragall, en el nou
document no hi haura gestié privada de centres publics del Departament,
s’introdueixen millores en la regulacié del servei public educatiu, es reco-
neixen com a part del sistema educatiu les activitats socioducatives, la
llei incorpora el conjunt de professionals de I'educacid, i es recull ’homo-
logacié de les condicions laborals i salarials dels professionals dels cen-
tres concertats amb les del conjunt del servei public d’educacio.

EL PROJECTE NO ES SATISFACTORI

Ara bé, CCOO de Catalunya considera que el projecte de llei encara no
és satisfactori, i exigeix una negociacio sense presses ni imposicions.
Aquesta negociaci6 cal fer-la en la mesa sindical constituida arran de la
vaga i en el marc del Pacte Nacional per a I'Educacio, ja que aquesta llei
només sera Util si compta amb consens social i si implica en la seva apli-
cacio tots els sectors, i especialment el professorat i la resta de profes-
sionals de I'’educacio.

CCOO considera que I'avantprojecte no garanteix aspectes fonamentals
com el finangament del servei public educatiu, la gratuitat total dels
ensenyaments obligatoris mitjancant la férmula del contracte-programa,
la coresponsabilitat de tots els centres i la no-segregacio amb mesures
de control de I'escolaritzacié (quotes maximes d’alumnat immigrant per
centre en funci6 del territori) i de control de la gesti6 dels centres concer-
tats, les subvencions per avancgar cap a la gratuitat en el 0-3, el suport a
les persones que cursen ensenyaments postobligatoris, les condicions
de I'escola inclusiva i I'educacio especial, I'escolaritacié mixta i 'educa-
ci6 al llarg de la vida i la formacio6 professional.

Per a CCOO, la regulaci6 de la funcié docent ha de ser negociada. CCOO
exigeix al Departament d’Educacié que tots els aspectes vinculats a la
funcié docent (formaci6 inicial, accés, provisio de llocs, carrera docent)
surtin de I'articulat de I'avantprojecte de llei i siguin objecte de negocia-
ci6 abans de I'aprovacio definitiva.

CCOO exigeix que els canvis que es puguin introduir per millorar la ges-
ti6 dels centres publics docents no comportin en cap cas processos de
desregulacid, i que garanteixin els principis basics que han de regir la
funci6 publica docent (merits, capacitat, concurréncia, publicitat).
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“Si us plau,
parla’m en catala”

Comissions Obreres de
Catalunya s’ha adherit a la
campanya “Si us plau, parla’m
en catala”, promoguda per
Plataforma per la Llengua,
amb la col-laboracié del
Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica i la
Fundaci6é Jaume Bofill, i que té
la finalitat que les persones
catalanoparlants no canviin
d’idioma quan intueixen que
estan al davant d’una persona
nouvinguda.
La primera fase de la campan-
ya consisteix a distribuir una
serie de postals en les quals
apareixen persones immigra-
des que demanen als catalans
que els parlin catala com un
pas molt important per facili-
tar-los el procés d’acollida i
d’integracié, amb igualtat d’o-
portunitats, en la societat
catalana.
Entenem que el coneixement i
I’Gs del catala son uns ele-
ments cen-
S e | trals perala
_en catala promocié
de I'autono-
mia perso-
nal de 'indi-
vidu, ja que
son factors determinants que
faciliten I'accés de les perso-
nes a drets basics, com ara el
treball, la salut, I'educacio, la
participacio, etc.
Amb aquesta adhesi6, Comis-
sions Obreres de Catalunya
segueix donant continuitat a
algunes de les seves linies de
treball: la promocié del catala
com a premissa necessaria
per poder usar-lo, I'obertura
d’ambits en que aquesta llen-
gua es pugui fer servir amb
normalitat, I’elaboracioé de
materials de suport i d’asses-
sorament i el foment d’allo que
hem anomenat lligam emocio-
nal amb la llengua, que asse-
guri que la persona, un cop
formada i establerts els ambits
de normalitat, vulgui usar-la.

Jenni Roda







