Quan els
treballadors fan

vaga, no és que no
vulguin treballar, sin6
que volen fer-ho en

millors condicions.
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Hem de sortir enfortits de la crisi

Trenquem el bloqueig de la patronal!




Politica economica

Nou model de financament de Catalunya

Més autogovern al servei de les persones

Joan Carles Gallego Herrera

L’important augment de poblacio a Catalunya en els darrers anys posava de manifest les
deficiéncies del model de financament anterior.

Amb la plena transferéncia de les com-
peténcies d’educacio, sanitat i serveis
socials, es donava la paradoxa que
Catalunya, una comunitat amb una alta
capacitat fiscal, per sobre de la mitjana,
disposava d’uns recursos per habitant
inferiors a la mitjana, la qual cosa provo-
cava una desigual cobertura dels serveis
transferits. El model acordat vol superar
aquesta situacio injusta, que afectava
sobretot els sectors socials amb menys
recursos, ja que son els que més depe-
nen de I'accio del sector public per
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El nou model de
financament amplia
I’autogovern fiscal de
Catalunya amb més
recursos i permet
garantir les inversions
que Catalunya
necessita.

cobrir les seves necessitats socials.
L’acord de finangament forma part del
procés de descentralitzacio fiscal de
I’Estat espanyol, conseqiiéncia de la

descentralitzacio politica administrativa
que obre la Constitucié amb I’'aprovacio,
el desplegament i la renovacié dels esta-
tuts d’autonomia. El nou model de finan-
cament no només adequa les quantitats
que reben les diferents comunitats auto-
nomes, sind que mostra el model d’Estat
cap al qual avancem, un model d’Estat
més descentralitzat, més federalitzat, en
el qual el Govern central ha de comptar,
per desplegar determinades politiques,
amb el concurs de les autonomies, les
quals son titulars de competencies i d’'un
volum important dels recursos econo-
mics. El model ha de permetre que la
diferent capacitat fiscal de cada autono-
mia, exercitada des de la coresponsabili-
tat, es tradueixi en disponibilitat de
recursos per gestionar I'autogovern i que
I’exercici de la solidaritat interterritorial
garanteixi la igualtat de recursos per
habitant per a la prestacié dels serveis
basics —educacio, sanitat i serveis
socials.

El nou model de finangcament amplia
I'autogovern fiscal de Catalunya amb
més recursos, en correspondéncia amb
la nostra capacitat tributaria, i permet
garantir les inversions que Catalunya
necessita, i possibilita que la Generalitat
disposi dels instruments previstos en
I’Estatut per ampliar la capacitat de deci-
si6 i de gesti6 dels impostos que paguen
els ciutadans i ciutadanes de Catalunya.
L’acord arriba en un moment economic i
social amb alts nivells d’atur i pérdua
d’activitat econdmica. Els recursos
obtinguts s’han d’aplicar a politiques
socials i a promoure inversions directes
de reactivacio economica. El nou finan-
cament s’ha de traduir en més politiques
publiques al servei de les persones i de
I'ocupacio. La situaciéo economica i
social que vivim requereix una politica
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fiscal expansiva i sense retalls pressu-
postaris, i per tant els recursos addicio-
nals no es poden destinar ni a eixugar el
déficit ni a reduir 'endeutament.

El nou model de finangament, perquée
funcioni, necessita d’un sistema fiscal
just i progressista —qui més té, més
paga-, per garantir els ingressos sufi-
cients per a la despesa social necessa-
ria, i ha de servir també per redistribuir la
riquesa. Caldra revisar el sistema fiscal i
introduir una major imposicié a les grans
fortunes, amb algun impost especific i
amb un tipus de gravamen superior, com
ja fan a Franga o Gran Bretanya, i lluitar
contra el frau fiscal, si volem garantir
més ingressos publics per fer més des-
pesa publica.

LA SENTENCIA DE LESTATUT

Tancat I'acord de financament, ens
manca coneixer la senténcia del Tribunal
Constitucional, en el moment de tancar
aquesta edicio de Lluita Obrera.
Malauradament, qui va impugnar
I’Estatut esta deslegitimant la funcié del
Tribunal Constitucional, ja que una cosa
és promoure un recurs sobre la constitu-
cionalitat dels desplegaments estatuta-
ris, i una altra determinar la constitucio-
nalitat d’una llei que és expressio de la
voluntat democratica dels representants
de la ciutadania de Catalunya, que I’han
aprovada les Corts Generals i que s’ha
ratificat en referendum pel poble de
Catalunya.

Veurem que ens diu la senténcia, si final-
ment es fa publica. S’ha de tancar ja
aquest capitol i retornar al debat sobre
I’'accié politica del Govern de Catalunya,
sobre els problemes reals de la gent i
com els abordem amb politiques diferen-
ciades, més o menys liberals, més o
menys socials, més o menys inclusives,




més o menys excloents, etc., debats que
ens permetin recuperar la confianga en
el funcionament de les institucions
democratiques i en la possibilitat d’in-
fluenciar amb el vot una o una altra
manera d’abordar els nostres problemes
quotidians.

CCOO apostem per aprofundir en I’auto-
govern, ja que és una potent eina per
atendre millor les persones i donar res-
postes més acurades a les seves neces-
sitats. Un autogovern proper permet
també vetllar pels equilibris territorials i
pel desenvolupament econdomic i social.
La historia ensenya que I’Estat uniformat
no facilita el ple desenvolupament de les
potencialitats territorials i socials i que
és més facil respondre en la proximitat.
Per aix0, més autogovern, més descen-
tralitzacié politica administrativa. Es una
clara reivindicacié de CCOO des del
propi moment fundacional.

CCOO celebra la
Diada Nacional

Un any més, CCOO de Catalunya ha
participat en els actes de celebraci6
de la Diada Nacional de Catalunya,
I’'11 de Setembre.

Encapcalada pel secretari general,
Joan Carles Gallego, una delegacié
del sindicat s’ha manifestat fins al
monument a Rafael Casanova, on ha
realitzat una ofrena floral de la matei-
xa manera que la resta d’entitats civi-
ques, socials i politiques més repre-
sentatives de Catalunya.

A més, amb motiu de la Diada i dins
el Seminari Salvador Segui, CCOO
també ha organit-
zat la jornada
“Mercat, globalit-
zacioé i nacio”,
que ha comptat
amb la participa-
ci6 del conseller
d'Economia i
Finances de la
Generalitat,
Antoni Castells, i
diversos actes culturals en diferents
poblacions de Catalunya.
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Tardor amb mobilitzacions

Ja fa un any que els treballadors i les tre-
balladores estem patint la crisi economi-
ca en forma d’atur, expedients de regula-
cié d’ocupacio i una situacio de recessio
molt important. | mentre ’economia
mundial presenta indicis de recuperacio,
al nostre pais encara no es produeixen.
Es la conseqtiéncia de les febleses del
model de creixement dels darrers anys,
centrat a competir amb costos baixos, en
la creacié de molta ocupacio poc qualifi-
cada i en una forta dependéncia del sec-
tor de la construccio.

En aquesta situacio la patronal continua
volent aprofitar la crisi per aplicar les
seves propostes de sempre: rebaixes
d’impostos i cotitzacions i retallades de
drets i prestacions, promovent una refor-
ma laboral que retalla drets laborals i
posa en perill la negociacié col-lectiva i la
proteccio social i juridica dels treballa-
dors i les treballadores. | com que no ho
ha aconseguit en el marc del “dialeg
social”, ara ho vol aplicar per la via dels
fets, incomplint els compromisos pactats
en la negociacio col-lectiva, en especial
els salarials, i bloquejant la renovacio de
molts convenis.

A CCOO, com ja varem dir abans de I’es-
tiu, amb aquestes propostes, ens troba-
ran de cara, i per aixo ens mobilitzem.
No estem disposats al fet que els treba-
lladors i les treballadores, que no soén els
causants de la crisi, continuin pagant-ne
les conseqiiencies. Les organitzacions
empresarials d’aquest pais han d’enten-
dre que per ser més competitius i pro-
ductius no podem aplicar les velles
receptes de sempre, siné que cal apostar
per la transformacio de les nostres
empreses a partir de la innovacio, la for-
macid i la qualitat dels productes.
Aquesta és I'estratégia dels paisos del
nostre entorn i ja estan sortint de la crisi.
Potser n’haurien de prendre nota.




Joan Majo

“Hauriem d’estar tres anys sense fer cap pis mes”

Queé no es creu en Joan Majo6 del

que s’ha dit de la crisi i les causes

que I’han provocada?
No em crec que el fet que uns quants
milers de families americanes deixin de
pagar les quotes de les seves hipoteques
pugui enfonsar tot el sistema financer
mundial. Si una ventada forta enfonsa un
edifici hi ha més culpa de I’edifici que no
pas de la ventada. No m’ho crec, en no
rebre explicacions completes i per mi les
més importants. Si la rad de la crisi ha
estat I’enfonsament del sistema financer
mundial, aquest sistema devia ser molt
feble i per tant tampoc em crec que aixo
no es veiés venir. Si tu tens un edifici
feble i ho saps, també saps que un dia
fara vent i es pot enfonsar. Aqui no
estem analitzant suficientment a fons tot
el que esta passant, no hem anat a les
causes més profundes i per aixo la gent
esta desorientada i no s’ho acaba de
creure, i no hi ha res pitjor per sortir
d’una crisi que no saber ben bé que
passa.

Ara molts dels que han estat els

responsables de la crisi ofereixen

les receptes per sortir-ne.
Si, pero en el cas espanyol, el diagnostic
era molt diferent. Als Estats Units, a la
Gran Bretanya, a Alemanya... molts bancs
s’han quedat sense capital i si no s’han
enfonsat del tot és perqué els governs
respectius hi han injectat novament capi-
tal. Aixo a Espanya no ha passat, la crisi
no ha estat financera perqué els bancs
espanyols no han comprat els actius
toxics que han anat comprant els bancs
internacionals, fonamentalment perqué no
tenien diners per fer-ho. Aqui hi havia una
manca d’estalvi intern, perd tanmateix un
gran consum i una gran inversio, que ha
fet que les families espanyoles no hagin
estalviat pero que si que s’hagin endeu-
tat. Els bancs i les caixes no rebien
diners, en donaven, i per aixo els havien

Joan Majo va ser ministre
d’Industria i Energia i
director general de la

Corporacié Catalana de

Radio i Televisio.
Enginyer industrial, ha
publicat recentment el
llibre No m’ho crec, en
el qual s’endinsa en les

causes que han
provocat la crisi i déna
pistes per sortir-ne en
millors condicions.

d’anar a buscar a fora. No tenien diners
per comprar actius toxics. Quan aixo s’ha
tallat s’ha tancat també I'aixeta del crédit
i s’ha enfonsat ’economia. La manca de
liquiditat de bancs i caixes ha fet que les
empreses no tinguin credits, que no es
donin hipoteques. La nostra és una crisi
de model equivocat de creixement.
Vosté ha anunciat que Espanya triga-
ra molt més a sortir de la crisi que
paisos com Alemanya, Franca o els
Estats Units.
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Una crisi financera és facil d’arreglar. Es
torna a posar el capital als bancs i un
cop recapitalitzats pels governs tornara
a haver-hi una situacié normalitzada amb
credits i dinamica economica. Quan em
diuen que en un any la crisi financera
mundial estara acabada jo m’ho crec. La
crisi espanyola no s’arregla posant
diners en els bancs, és una crisi que
demana reactivar I’economia, perqueé a
Espanya la crisi ha provocat dos milions
d’aturats, més que en altres paisos. A
Espanya I’atur és conseqtiéncia de la
dinamica que hi havia en un sector con-
cret que estava produint uns béns que
no es necessitaven, com eren els pisos, i
el que no hem de fer és reactiva-ho. El
nostre problema és més profund, ja que
quan la crisi financera mundial s’acabi,
nosaltres hem d’iniciar un procés de
reactivacioé de I’economia, no per anar
alla on érem, sin6 inventant nous llocs
de treball per a tota aquesta gent que
feia unes coses que ara no han de seguir
fent.

| tenim una estructura empresarial

preparada per crear una base pro-

ductiva potent i de futur?
Jo crec que si. Ara bé, si la crisi finance-
ra pot trigar un any a marxar, ’espanyola
en trigara uns quants més. Nosaltres tin-
drem una segona dificultat, ja que també
patirem una crisi financera espanyola.
Moltes de les nostres entitats tenen dei-
xats els diners a promotors immobiliaris,
constructors, gent que es comprava
cases i pisos, i molts d’aquests diners no
els cobraran. | el que van patir els bancs
estrangers amb una forta morositat ara
passara a Espanya. Tindrem una etapa
de recuperacié més dificil.

Teniem la impressié que érem més

rics del que ho som realment, amb

un consum exagerat...
Llastima que la crisi financera interna-
cional no hagués arribat dos anys abans




perqueé ens hauria impedit continuar
fent més animalades. A Espanya es
necessiten 300.000 pisos cada any i ara
en tenim un estoc d’1.200.000. En ter-
mes industrials, tenim en els magat-
zems la produccié de quatre anys.
Hauriem d’estar uns tres anys sense fer
cap pis més. Costa molt reactivar un
pais quan un sector tan gran és el pro-
blema. A Alemanya el sector immobiliari
representa el 5% del PIB i aqui hem
arribat al 16%. Es la tipica bombolla.
Per que es feien tants pisos? Perque es
compraven. | es necessitaven? Una part
si, pero una part molt important no.
Pensaves que aquell pis el podies com-
prar bé, amb un bon financament, i et
donaven més diners i podies comprar
un cotxe. | pensaves que si d’aqui a tres
anys no anava bé et vendries el pis, que
valdria més diners. Pero aixo és menti-
da i aqui ha estat el problema.
Les mesures del Govern semblen
llencades a perdigonades, sense
gaire coordinacioé entre elles. Com
les valora?
Quan en poc temps hem passat de dos a
quatre milions d’aturats el que cal evitar
és que arribem als sis, cosa que podia
passar si ’'economia quedava absoluta-
ment col-lapsada, sense cap tipus de
consum. Per tant, la primera mesura del
Govern de posar pegats era necessaria,
cal donar diners a la gent perqué no

deixi de consumir. Pero el que encara no
veig son les mesures de futur, que son
les que de veritat ens trauran de la crisi.
Moltes de les injeccions de diners que es
fan, sobretot en el sector de la construc-
cio, s’haurien de destinar a fer obra que
prepari per al futur: no és el mateix gas-
tar-te 2 milions d’euros a fer o arranjar
una placa dura que destinar-los a refer
I’escola de Formacid Professional i
dotar-la d’uns bons laboratoris. Espero
que les mesures que s’apliquin a partir
d’ara siguin per preparar la nostra com-
petitivitat de cara el futur.

Que canviara, la crisi? La manera

d’estalviar? La manera de consumir?
Canviara el qué i el com consumim.
Estarem molt escarmentats pel que fa a
consumir a crédit. Demanavem crédit
per a tot, fins i tot per fer vacances. El
consum a crédit és molt perillos i
Espanya s’ha convertit en el pais més
endeutat del mon. Les families espanyo-
les soén les més endeutades i aixo ha de
canviar per conviccio i per escarment. El
model de consum que tenim s’ha anat
fent insostenible des del punt de vista de
la utilitzacio de recursos primaris, de la
utilitzacié d’energia, de la produccié de
residus, i per tant haurem d’ajustar el
consum no nomeés reduint el crédit per
no gastar el que tenim i el que no tenim,
sin6 també per veure en queé ens el gas-
tem. Hem d’aconseguir mantenir uns

nivells de benestar similars als d’anys
enrere, pero gastant molt menys, millo-
rant I’eficiencia energética. No hi ha
energia per a tothom i patirem de ben
segur una crisi energética mundial.

Quin paper tenen o han de tenir els

sindicats en aquest context?
El model industrial que hem tingut fins
ara ha comportat un cert model social,
els horaris fixes, tot comenca a les 8 del
mati, tots hem d’anar a la fabrica, tots
hem de fer vacances el mateix dia... El
model de relacions laborals que els sin-
dicats han aconseguit crear i negociar és
encara massa esclau del model indus-
trial i no esta adaptat a una economia
que tindra molta menys produccio de
béns i estara molt més centrada en els
serveis, en la utilitzacio del coneixement
i la informacio. Per tant, el gran repte
dels sindicats en els propers anys sera
adaptar els drets dels treballadors al nou
model economic, ja que si no es fa esta-
rem endarrerint aquest canvi. Aixo no vol
dir aplicar el que diuen alguns empresa-
ris sobre I'acomiadament lliure o rebai-
xar les indemnitzacions, pero si cal tenir
en compte que I’economia que ve sera
meés flexible, i per tant la relacio laboral
haura de ser també molt més flexible,
trobant la manera de no perdre drets.

Emili Rey

SEGIS

Alfons Lépez & Pepe Galvez

SERYARS INSACIABLES s’
DE LA CEOE, ES CERT

QUE VolEH ON

ACHMVADAMENT
LLIORE | QUASL
GRATUIT T

£S CERT QUE- VolE
REDUIR LES CoTiTZA-
CloMS SOCIALS FINS A
DESTROIR EL SISTEMA
DE PEMNSIONS | FER

FELIG A LABANCAY

QUE S\ BEL GOERN

Lluita obrera

I o BS MEMNS CERT
CEDEIX HI HAUZA ORA

 ELS TREBALLADORS DEWARIEN DE SER
TEMPORALS | PASSARIEN ToTS A
INOEFINITS L,

£S A DIR,QUE to
TINDRAR NI PUTA




Federacions

CCOO reclama la creacio de 50.000 nous llocs
de treball publics

Marc Contijoch

La crisi econdmica esta portant moltes
empreses a acomiadar nombrosos treba-
lladors amb I’objectiu d’estalviar-se’n els
sous i de reduir despeses. Igualment,
I’Administracié de la Generalitat intenta
seguir els mateixos passos que I'empresa
privada i també vol reduir llocs de treball.
Aquesta reduccié de I'ocupacié publica
disminueix la qualitat dels serveis publics
que s’ofereixen a la ciutadania i a més fa
més gran la xifra de treballadors i treba-
lladores en situacié d’atur.

CCOO de Catalunya considera inadequa-
da aquesta estratégia, i no només denun-
cia els acomiadaments a I’Administracié
sin6é que aposta per potenciar la contrac-
tacié i per la creacié de 50.000 nous llocs
de treball publics per sortir de la crisi i
per millorar la cohesi6 social i I'Estat del
benestar.

Per CCOO calen més professors de pri-
maria, secundaria i formacié professio-
nal. A més, també és necessari augmen-
tar el nombre de treballadors en I'ambit
de la salut i en I'atenci6 a la dependéncia
i reforcar de manera immediata la planti-
lla de les oficines de treball de la
Generalitat, que es veuen desbordades
per I'allau de persones aturades que han
d’atendre.

PERILLA LA QUALITAT DELS SERVEIS

La manca d’aquests professionals en
I’Administracio fa que empitjorin les condi-
cions de treball dels empleats publics que
ja hi treballen actualment, ja que calen
més recursos per mantenir una qualitat
adequada dels serveis que s’ofereixen.

Es per aixd0 que CCOO demana a la

©Antonio Rosa

Calen més professionals en I'ambit de la salut

Generalitat que disminueixi la precarietat
en el sector public, que crei les places
necessaries per mantenir el nivell de qua-
litat dels serveis i que es crei un observa-
tori de 'ocupaci6 publica a Catalunya
que permeti, amb la participacié dels
agents socials, millorar els instruments
per mesurar i analitzar I’evolucié i la qua-
litat de I'ocupacio en el sector public.

PUBLIREPORTATGE

El Consorci, distingit pel seu compromis mediambiental

El Consorci esta fent passos gegan-
tins de cara a I'objectiu que el poli-
gon de la Zona Franca de Barcelona
sigui la primera area industrial certi-
ficada mediambientalment i, en
aquest sentit, ja ha aconseguit els
primers reconeixements de la seva
gestié mediambiental per part de les
entitats especialitzades.

Si I'any passat les millores en la ges-
ti6 de manteniment i energéetica, en

juvar una gestio eficient en mediam-
bient, higiene i salut en el treball,
seguretat, gesti6 mancomunada de
residus, assessoria téecnica i legal,
formacié i auditories energeétiques.
El proposit del Consorci és que el
poligon vagi cap a l'’excelléencia i
que les empreses puguin centrar els
seus esforgos a millorar la seva
competitivitat.

Una mostra d’aquest esfor¢ per

els consums d’envasos, aigua, paper i electricitat, i també en la
gesti6 de residus, van aconseguir els certificats EMAS i TUV de
qualitat ambiental per la seu corporativa del Consorci i el seu
parc de vehicles, enguany tot indica que aquesta distincié s’es-
tendra a la gestié mediambiental del poligon.

Malgrat que el Consorci no té capacitat inspectora respecte de
I'activitat de les 300 industries establertes en el poligon, si que
des de I'any 2007 compta amb I'anomenada Plataforma de
Serveis, un instrument que s’ofereix a les empreses per coad-
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difondre els valors respectuosos amb I’entorn també es troba
en I’exigéncia d’un pla ambiental i de criteris de sostenibilitat
en els projectes edificatius que el Consorci promou.

D’altra banda, també s’ha posat fil a I'agulla per transformar les
cobertes de naus industrials en instal-lacions fotovoltaiques
per fomentar la generaci6 d’energies renovables, uns usos
fotovoltaics que també s’instal-laran en altres poligons indus-
trials, i que aviat s’inauguraran en els edificis que té el Consorci
en I'area portuaria i industrial de Barcelona.
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CCOO denuncia la manca de
seguretat a la Ciutat de la Justicia

L’Agrupacié de Justicia de CCOO ha denunciat els incompli-
ments en mateéria de seguretat i salut laboral, per part del
Departament de Justicia de la Generalitat, a la Ciutat de la
Justicia. Per aixo el sindicat ha interposat una dentncia
davant la Inspeccio6 de Treball.

Els treballadors i treballadores d’aquest complex, situat
entre Barcelona i ’'Hospitalet, ja han protestat en diverses
ocasions per uns problemes d’organitzacio i de seguretat
que semblen no acabar. CCOO ja ha posat de manifest les
mancances, deficiéncies i riscos, per exemple a I’edifici H,
pero el Departament de Justicia no adopta les mesures
correctores.

Cal dir que aquesta desidia de la Generalitat pot posar en
risc la seguretat i la salut del personal que hi treballa, i
també dels ciutadans i professionals que diariament visiten
les seus judicials.

SIGNAT UACORD DE MESURES
PER A L'OCUPACIO JUVENIL

Tania Pérez

Després d’un procés de més d’un any i mig en el qual Accio
Jove - Joves de CCOO de Catalunya ha tingut un paper
protagonista, el 16 de setembre varem signar I’Acord de
mesures per a I’ocupacioé juvenil.
Aquest acord ha estat elaborat pel Govern de la Generalitat,
sindicats, patronal i el Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya, i a tots ens compromet. L’objectiu és promoure
I’'accés del jovent a una educacio i una formacié de qualitat,
la millora de les condicions de treball i facilitar una insercié
plena en el mercat laboral. En un moment en qué la taxa
d’atur dels i les joves d’entre 16 i 19 anys supera el 50%
—-més elevada si parlem de joves que provenen del fracas
escolar-, valorem molt positivament aquest acord, que, per
primera vegada, deixa d’entendre els i les joves com un
nUimero, una taxa o un percentatge que cal apujar o abaixar,
per esdevenir un col-lectiu amb unes necessitats i proble-
matiques concretes
-_ que cal tractar des
| f‘"\ Ay de l'arrel, evitant
o caure en el disseny
de politiques “per a
joves”, que, lluny de
solucionar el proble-
ma, precaritzen
I’ocupacio.

Lluita obrera

La crisi dels mitjans de
comunicacio afecta la
qualitat de la democracia

El tancament d’un mitja de comunicacié no és tan sols un
desastre huma i professional sin6 també un fort cop per a
la qualitat de la democracia. La crisi economica, que
afecta directament la publicitat, esta sent utilitzada per
les empreses de comunicacié per impulsar plans de rees-
tructuracio no pactats amb els treballadors i retallar drets,
salaris i ocupacié en mitjans de comunicacio tant publics
com privats.

Durant anys, els treballadors dels mitjans han patit una
permanent precaritzacié de les seves condicions laborals,
i ara, amb la crisi econdomica, aquest procés s’ha endurit.
Els grups mediatics han desplegat en els darrers anys
importants expansions economiques i corporatives amb
altissims beneficis, que no han estat invertits per reforcar
les capacitats productives i afrontar I’adaptacié als nous
periodes de crisi com I'actual, que ara és utilitzada com a
pretext per fer retallades de plantilles.

MOBILITZACIONS

CCOO va promoure el passat 7 de maig una jornada de
mobilitzacié en defensa de I'ocupacié als mitjans de
comunicacio i pel manteniment de la premsa plural i de
qualitat amb preséncia a tot arreu. La continua pérdua de
llocs de treball i drets laborals fa necessaries la unié i la
mobilitzacié dels professionals dels mitjans, molts d’ells
ja a l'atur i d’altres amb la incertesa de la viabilitat futura
de la seva empresa.

La crisi ha agafat les empreses editores sense fer la neces-
saria adaptacio a les noves tecnologies i nous suports de
la informacio, i han passat directament a aplicar plans d’ur-
géncia per a la supervivencia, que es concreten basica-
ment en la reduccié de despeses. El 90% d’aquesta reduc-
ci6 ha estat de personal de redacci6, tallers, administracid
i publicitat. Paral-lelament s’han retallat condicions labo-
rals, s’han augmentat les jornades de treball i ha disminuit
la qualitat de la informaci6. Tampoc la premsa gratuita, la
radio i la televisio, tant publica com privada, s’han deslliu-
rat del tsunami d’acomiadaments i de la precarietat laboral.
Les dades ens demostren que en els darrers anys s’han
perdut més de 2.500 llocs de treball en aquest sector.
CCOO demana la paralitzacié de tots els processos de
regulacié d’ocupacié que no acreditin un acord entre la
direccié del mitja de comunicacié i els treballadors. Cal
avancar i consolidar un nou model de radio i de televisi6 i
nous serveis de comunicacié que compleixi amb les
seves funcions de servei public de qualitat. | cal la pro-
moci6 de la mesa sobre la situacio dels mitjans de comu-
nicaci6 integrada pel Govern i per agents sindicals, pro-
fessionals i empresarials.




Integracio laboral

Amb ’a Perqué gracies a tu, a les entitats socials i a 7.700 empre-
ses responsables socialment, més de 20.000 persones en risc

integraCio’ ’abora’ g'excllisifit.social j; tenfn una oportunitat laboral que els
hi guanyem tots ermetra tirar endavant.

D'aguesta manera, I'Obra Social “la Caixa"” afavoreix una socie-
tat en la qual tots tinguem més oportunitats i en la qual tots
sumem amb la nostra feina. Una societat en la qual hi guanyem
tots. Ens hi acompanyes?

'-K Obra Social "laCaixa”
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Politica educativa

L'educacio tambe paga la crisi

Montse Ros

CCOO ha defensat durant els ultims
dos anys que I’educacié no havia de
pagar la crisi. Per sortir de la crisi
envers un nou model econdmic i social,
més competitiu i més just, era molt
important mantenir, si no augmentar, la
inversié per capita en educacié i en
investigacio.

A Catalunya, el conseller Maragall ha
optat clarament per una politica d’es-
talvi estricte.

N’estan pagant la factura els professio-
nals i les professionals de I’educacié.
Hi ha 24.000 alumnes més al sistema
educatiu, aproximadament, en unes
1.000 aules noves. | només 170 mes-
tres més. Per atendre 1.000 aules, son
necessaris un minim de 1.500 docents.
Sembla clar que la carrega de feina se
sosté sobre el treball extraordinari de
les plantilles actuals.

Una altra part de la factura, la paga
I'alumnat. Amb menys professorat i
més alumnat per centre, moltes activi-
tats encaminades a la millor atencio
individual o en petit grup no es podran
dur a terme per falta de personal.

RETALLADA A LA FP

Un cost d’importancia social
i econdmica enorme és la
falta d’oferta educativa de
formacié professional i d’en-
senyaments basics per a
persones adultes. En dispa-
rar-se I’atur, moltes perso-
nes opten, amb bon criteri,
per millorar la seva forma-
ci6. El nombre de sol-licituds
per a estudis postobligatoris
s’ha doblat respecte del curs
anterior. L’oferta, no.
Aproximadament han quedat
sense placa a formaci6 pro-
fessional unes 18.000 sol-licituds, i
unes altres 18.000 a les escoles per a
persones adultes.

CCOO té molt a dir en la defensa dels
serveis publics, perqué sén la riquesa
dels que no som rics. CCOO té molt a
dir sobre la responsabilitat dels poders
publics en la creacié d’ocupacié quan
I'atur s’estén. CCOO té molt a dir en la
promocié d’una economia que compe-

Les plantilles de mestres tindran sobrecarrega de feina

teixi amb productes de valor i no de
baixos costos basats en baixos salaris.
CCOO té molt a dir respecte al dret de
la ciutadania de qualsevol edat a I'’edu-
cacié i a la formacié de qualitat. | té
molt a dir en les condicions de treball
dels professionals i les professionals
de I’educacié i en el compliment dels
acords sindicals.

Perqué tenim molt a dir, ens haurem de
fer sentir.

La formacio professional, element clau per contribuir al canvi de model productiu

Un dels grans reptes al nostre pais és incrementar el nombre
d’alumnes que cursen formacio professional (FP), per tal
d’incrementar les competéncies professionals de les perso-
nes i millorar la competitivitat en les empreses. Cal, per tant,
que la FP es percebi com una oportunitat de futur, que per-
meti un canvi en I’estructura productiva, que ha de situar-
nos a un nivell competitiu amb relacié a la majoria de paisos
de la Unié Europea.

Segons I’Estudi de I'ocupacié a Catalunya, de I’any 2008,
elaborat per CCOO de Catalunya, el model productiu espan-
yol i el catala es caracteritzaven, entre d’altres coses, per
I’escassa qualificacié d’un gran nombre de treballadors i,
també, per la sobrequalificacio, ’excés de qualificacié per al
lloc de treball a ocupar, d’uns altres. Amb aquest panorama,
un dels objectius, tant de I’Acord estratégic com del Pla

general de formacié professional, és incrementar un 40% el
nombre d’alumnes que cursin FP el 2010. Es clar, doncs, que
es requereix un sistema de formacié professional integrat,
fort, estable, transparent i eficient. Lluny d’aixo, lamentable-
ment, la Generalitat ha reduit places en el curs d’enguany.

ACREDITACIO DE LEXPERIENCIA

Per una altra banda, CCOO considera molt positiva I’'aprova-
ci6 del Decret d’avaluacié i acreditacio de I’experiéncia labo-
ral i dels aprenentatges adquirits per vies no formals, i recla-
ma la seva implementacié a Catalunya. Cal, també, que s’im-
pulsi la posada en marxa de la xarxa FP.Cat, la integracié i la
correcta planificacié de I'oferta formativa i la garantia de
recursos per al seu desenvolupament.

Lluita obrera




Mercat de treball

La patronal CEOE dinamita el dialeg social amb
propostes contra els drets fonamentals dels treballadors

Durant el mes de juliol sindicats, patronal i Govern van seure durant un grapat de dies al
voltant de la taula del dialeg social per mirar de trobar les mesures per aplicar en el nostre
mercat de treball per sortir de la crisi en les millors condicions.

Durant el mes de juliol sindicats, patronal i Govern van seure
durant un grapat de dies al voltant de la taula del dialeg
social per mirar de trobar les mesures per aplicar en el nos-
tre mercat de treball per sortir de la crisi en les millors condi-
cions. El repte era certament dificil, perd d’entrada calia tenir
en compte que el mercat de treball no ha estat el responsa-
ble d’aquesta crisi i per tant no soén els seus fonaments els
que s’han de tocar, ans al contrari cal reforcar-los.

CCOO es presentava al dialeg social, conjuntament amb
UGT, amb una proposta basada en un gran pacte per I'eco-
nomia, la ocupacié i la cohesié social. Aquest pacte recollia,
en primer lloc, la necessitat d’actuar davant la situacié
d’aquelles persones que de manera crua pateixen la crisi,
que son les que han perdut el lloc de treball, les que buscant
feina no la troben, i molts d’ells, fins i tot, ja no reben cap
prestacié o subsidi per desocupacié. En el mes d’agost,
CCOO va alertar que eren ja més de 100.000 els aturats a
Catalunya que es trobaven en aquesta situaci6. En segon
lloc, cal fer el possible trobar les mesures per reanimar I’acti-
vitat economica de manera que s’aturi la sangria de péerdua
de llocs de treball i es crei ocupacié. En tercer lloc, cal revi-
sar el funcionament del nostre sistema financer perqué el
credit arribi a les families i a les petites i mitjanes empreses.
El pacte recollia, també, la necessitat de canviar el model
de creixement que ha caracteritzat la nostra economia en
les dltimes décades. Per CCOO aix0 suposa apostar per
una base industrial forta, que inverteixi en 1+D+i, millorar el
funcionament del nostre sistema educatiu i impulsar decidi-
dament la formacié professional, tant la inicial com la que
s’ha de fer al llarg de la vida. |, finalment, cal garantir que
tot aixo es fa des del sosteniment i I'aprofundiment en el
nostre sistema de benestar, garantint la contribucié a la
configuracio d’una societat més cohesionada i justa, desen-
volupant d’una vegada per totes la Llei d’atencio a les per-
sones dependents i garantint la viabilitat i la bona salut del
nostre sistema public de pensions.

Totes aquestes propostes requerien un posicionament de
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partida molt diferent al que s’havia establert el juliol de 2008
i calia fixar que tal com estan les coses, cap tema estrate-
gic havia de quedar fora del marc del dialeg social.

CEOE INSOLIDARIA | AMB PROPOSTES RETROGRADES

La patronal CEOE, pero, es va instal-lar en la posicié de
sempre i va exposar sobre la taula del dialeg social les
velles receptes retrogrades que afecten directament els
drets aconseguits historicament pels treballadors i les tre-
balladores. La CEOE es va mostrar inflexible i gens dialo-
gant quan va demanar d’entrada i al final emprendre una
reforma laboral, quan tothom sap que el mercat de treball

L’Escola d’Estiu de CCOO debat
com sortir enfortits de la crisi

Com és tradicional abans de I’estiu, CCOO de Catalunya va
organitzar I’Escola d’Estiu, que enguany va arribar a la 18a
edicio sota el titol de “Com sortir enfortits de la crisi”. Amb
ponents com Fernando Valdés, catedratic de Dret del Treball
i Seguretat Social a la Universidad Complutense de Madrid,
Joan Subirats, catedratic de Ciéncia Politica de la UAB, o
Joan Majo, exministre d’Industria i Energia, es va reflexionar
sobre les causes, els responsables i les consequliéncies de la
crisi, aixi com les propostes per sortir-ne en les millors con-
dicions. Entre d’altres aspectes, els ponents van coincidir a
destacar que els canvis legislatius no serveixen per canviar
el model productiu. Altres elements que es van destacar per
afrontar la crisi amb garanties van ser el reequilibri del pes
dels sectors productius, I’ajust del sistema educatiu a les
necessitats de
les empreses o
I'impuls d’eines
com l’acord
estratégic, entre
d’altres.




Mercat de treball

no ha tingut res a veure en aquesta crisi. La patronal va
demanar, també, la simplificacié o I'eliminacié dels procedi-
ments administratius en matéria laboral, que és el mateix que
demanar I'acomiadament lliure i la rebaixa substancial de les
indemnitzacions en les sortides forcades dels treballadors del
seu lloc de treball per part de I’empresari, com si en aquest
pais no fos facil acomiadar un treballador. També van dema-
nar I'impuls de mesures de control de I’absentisme laboral,
proposta molt perillosa venint de la patronal CEOE, que consi-
dera absentisme laboral fins i tot el fet d’haver tingut un fill o
la tasca regulada per llei dels delegats

sindicals, representants legals
dels treballadors. Perd enca-

ra quedava la proposta ,
estrella que va indignar els
sindicats i el Govern. La

CEOE va demanar la rebai-

xa en cinc punts de les cotit-
zacions a la Seguretat Social
que realitzen les empreses. Aquesta
rebaixa es va xifrar en uns 20.800 milions

d’euros, fet que posava en risc la viabilitat futura del nostre
sistema public de pensions. Absolutament inacceptable. | si a
aquestes propostes hi afegim el bloqueig que la patronal esta
fent de la negociacio col-lectiva mentre els sindicats no accep-
tin rebaixes salarials en els convenis, es presenta una tardor
certament complicada i calenta. CCOO ja ha advertit que no
acceptara xantatges d’aquest tipus, que suposen, fins i tot,
I'incompliment del marc legal del que ens hem dotat en el nos-
tre mercat de treball.

420 EUROS PER ALS ATURATS SENSE INGRESSOS

Ateses les circumstancies i amb el dialeg social trencat, el
ministre de Treball, Celestino Corbacho, va anunciar el mes
d’agost I’'aprovacio d’un subsidi de 420 euros per a aturats
que ja havien perdut totes les prestacions. Si bé la proposta
va ser ben rebuda pels sindicats, el problema va sorgir quan
tan sols es va aplicar als aturats que havien perdut les presta-
cions a partir de I'1 d’agost, fet que deixava fora la immensa
majoria d’afectats per la pérdua de la feina i la posterior pér-
dua de la prestaci6 o el subsidi. CCOO i UGT van reclamar
que la mesura s’apliqués de forma retroactiva als aturats que
ja no cobraven res des del dia 1 de gener i que s’allargués un
any, i a poder ser mentre es mantingui la crisi. Finalment el
PSOE va arribar a un acord al Congrés dels Diputats amb
ERC, IU-ICV i altres grups politics per tirar endavant un decret
llei per ampliar el termini de cobertura de la prestacio6 a partir
de I'1 de gener.

Lluita obrera

Per qué volem que
s’apugin els impostos?

Joan Carles Gallego

La forta caiguda de I’activitat economica, el
retraiment de la demanda i el consum i I'alt
nivell de persones desocupades amb les pro-
blematiques personals, socials i economiques
associades, reclamen una forta despesa publi-
ca, més inversio i ajuts socials. La intervencié
dels governs necessita una politica fiscal
expansiva que utilitzi la capacitat d’endeuta-
ment que encara tenim i incrementi els ingres-
sos publics per atendre les noves necessitats.
Deficit public i més ingressos publics son com-
patibles per tal de possibilitar els recursos
necessaris per fer les politiques que permetin
actuar de forma directe des dels poders publics
per reactivar 'economia, amb ajuts selectius a
sectors amb viabilitat i competitius, per impul-
sar activitats que generin ocupacio, i per garan-
tir la prestacio social a les persones aturades i
desenvolupar i millorar els serveis publics adre-
cats a les persones.

QUE PAGUI MES QUI MES TINGUI

Cal reformar el sistema fiscal per tal de fer-lo
més progressista —que pagui més qui més tin-
gui- i que recapti allo que permeti finangar uns
serveis homologables a Europa. En els darrers
anys, el nostre sistema fiscal s’ha fet més injust
ja que la major part dels ingressos publics
s’obtenen fonamentalment de les rendes del
treball i del consum (IVA). Les reformes han
incrementat la regresivitat del sistema, establint
deduccions i figures impositives que han afavo-
rit les rendes del capital i les grans fortunes:
baixada del tipus maxim d’IRPF del 47 al 43%,
baixada del tipus sobre les rendes de capital
del 20% al 18%, regulaci6 de les societats d’in-
versio col-lectiva (SICAV) per afavorir I'exclusié
fiscal dels patrimonis de les grans families
(només tributen I'1%), eliminaci6 de I'impost
sobre el patrimoni, etc. | s’han donat ajuts a
tothom amb independéncia de la seva situacié
economica (400 €, el xec guarderia...). La refor-
ma fiscal ha de garantir els ingressos suficients
per fer politiques publiques avancades, tan ara
en situacioé de crisi com en el futur, apuntalant i
millorant el nostre estat del benestar, homolo-
gant-lo amb Europa amb qui encara tenim un
diferencial negatiu de 7 punts del PIB en des-
pesa social.

En aquest debat hi ha sectors contraris a qual-
sevol pujada d’'impostos. Sén aquells que ja els
va bé que els costos de la crisi recaiguin sobre
el treball, que som qui ara els paguem amb els
nostres impostos i que després pagarem el
deute amb els efectes de la inflacié sobre els
salaris. Cal exigir una reforma fiscal progressis-
ta que, a més, posi la lluita contra el frau i
’economia submergida en el centre d’atencié
de la inspeccio fiscal.
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Lindex de produccio industrial a Catalunya va caure un 14,5%

Clara evolucio a la baixa de I'ocupacio en la industria

La poblacié ocupada en la industria a
Catalunya, al segon trimestre del 2009, va
ser de 622.200 persones, un 18,6% menys
que al mateix periode de I'any anterior. A
Espanya el descens va ser més moderat, un
13,7% menys que al segon trimestre de
2008, que, traduit en xifres, sén 2.799.400
treballadors.

L’any 2009 esta mostrant una clara tendéncia
a l'alga pel que fa als expedients de regula-
ci6 d’ocupacio. Aixi, la xifra d’afectats per
ERO a Catalunya és, fins ara, de més de
65.000. A més, una estimacié de CCOO pre-
veu que un terc dels expedients de suspen-
si6 temporal de contractes es pugui transfor-
mar en acomiadaments en els propers
mesos, amb la qual cosa prop de 21.500 per-
sones més podrien perdre la feina. Amb tot, i
malgrat la importancia real i mediatica

La xifra d’afectats per ERO a Catalunya supera
les 65.000 persones

d’aquests expedients, son els acomiada-
ments individuals els que porten més gent a
I’atur, ja que suposen el doble dels acomia-
daments producte d’expedients de regulacio.

REFORMA DE LA INDUSTRIA

Amb aquestes dades, és evident que cal
una reforma en profunditat de la industria
catalana, activitat que encara avui és el
motor de la nostra comunitat i que ha patit
una caiguda de I’'11% en el PIB internanual,
per sobre, fins i tot, del descens de la
construccié, que ha estat d’'un 10%. Per
aixo, des de CCOO de Catalunya es recla-
ma, entre d’altres, el desenvolupament
urgent de la Llei de politica industrial, apro-
vada al juny pel Parlament de Catalunya,
aixi com impulsar els instruments de politi-
ca industrial o prioritzar les politiques
d’R+D+i. A més, caldria redimensionar
I'Institut Catala de Finances, dotant-lo de
més recursos, sobretot economics, ja que
actualment no pot resoldre els problemes
de liquiditat de moltes empreses.

LA\ REVOLUCIO DELS PETITS GESTOS

HN COMENCAT

& AN === =~ 4 BAEIETE

Generalitat
2, de Catalunya

PETITS GESTOS QUE FAN QUE
MOURE'S EN TRANSPORT PUBLIC
SIGUI ENCARA MES FACIL

pel
transport
public

Som-AL




Mercat de treball

Les dades de PEPA reflecteixen una taxa d’atur del 15,9%

La crisi posa dificil la defensa dels llocs de
treball en les empreses

El nombre d’aturats a Catalunya va ser,
al segon trimestre de 2009, de 601.900
persones segons I’enquesta de pobla-
ci6 activa, fet que suposa un descens
de 20.800 aturats i aturades respecte al
trimestre anterior. La taxa d’atur es va
situar en el 15,88%. Les xifres de la
poblacié ocupada indiquen, pero, que,
malgrat la reduccié dels aturats, encara
s’estan destruint llocs de treball a casa
nostra. En aquest sentit, Catalunya va
ser la segona comunitat autbnoma amb
la caiguda més gran d’ocupacié, amb
40.800 persones ocupades menys.

MES EXPEDIENTS DE REGULACIO

No és alié a aquest fet, tot i que no n’és
I’Gnic ni el principal motiu, 'augment
dels ERO que estan patint les empreses
catalanes. Aixi, companyies capdavan-
teres com Roca o, un cop més, Nissan,
tornen a plantejar nous expedients de
regulacio, que compten amb la ferma
oposicié de CCOO.

En el cas de la multinacional automobi-
listica, CCOO ha presentat un recurs
contra ’ERO aprovat el passat mes de
juliol, que afecta 548 treballadors/es. El
sindicat al-lega que no hi ha causes
suficients per justificar els acomiada-
ments i defensa que es podrien haver
aplicat altres mesures menys traumati-
ques. En el moment de tancar aquest
numero s’especulava, a més, la possibi-
litat que Nissan presentés un nou expe-
dient temporal. Pel que fa a Roca, I’'em-
presa ha presentat un ERO d’extincio
de contractes per a 713 treballadors
(341 d’ells de la factoria de Gava), i un

de temporal per a 234 persones més,
de les quals 110 pertanyen a la planta
catalana. Els treballadors estan duent a
terme mobilitzacions de protesta contra
la mesura, mentre CCOO exigeix a la

multinacional el manteniment de les tres

plantes espanyoles (a més de la de
Gava, té la d’Alcala de Henares i la
d’Alcala de Guadaira), especificant el
nombre de treballadors i de produccié
amb qué es mantindrien. El sindicat
recorda que no admetra acomiada-
ments sense un pla social i prejubila-
cions, que impedeixin la sortida trauma-
tica dels treballadors afectats. També a
Sharp s’exigeix un pla industrial de
futur, que reculli I'adjudicacié de noves
carregues de treball i nous productes,
que garanteixin el volum de plantilla

Guia sindical per a
I’actuacié a ’'empresa
contra la grip A

CCOO de Catalunya ha elaborat la
primera guia sindical on es recullen
els criteris fonamentals per a I’actua-
ci6 a I’'empresa davant I'actual pan-
demia de grip A.

El sindicat considera que s’ha de fer
una planificacié a les empreses per
tal de fer front a aquest fenomen.
Per aixo ha presentat aquest docu-
ment d’orientacions sindicals, que
situa les bases per a la participacio
dels treballadors i treballadores i
dels seus representants en I'adopci6
dels acords relacionats amb el pla
d’actuacio als centres de treball.
Aquesta guia es pot descarregar al
web del sindicat tant en catala com
en castella.

Lluita obrera

“NO AL FREE "’“

SEN NISGAN

CCOO ha presentat un recurs contra ’'ERO de Nissan

actual (490 persones) davant la intencié
de la companyia de presentar un ERO
de suspensié temporal durant 6 mesos
per a 320 persones de la planta de Sant
Cugat del Vallés.

Altres empreses amb expedients plan-
tejats son La Seda de Barcelona, on
139 dels seus 234 treballadors es veu-
ran afectats per un expedient de sus-
pensié temporal, i Sun Roller, fabricant
de caravanes, que ha presentat un
expedient de rescissié de contractes
per a 64 dels seus 200 treballadors i ha
anunciat que, si no s’accepta, procedi-
ran al tancament de I’empresa. Aixi
mateix, tant la plantilla de Kaufil com la
de Dogi es mobilitzen davant I’estanca-
ment en les negociacions dels expe-
dients plantejats en ambdues empre-
ses. Dogi ha anunciat un ERO amb 90
acomiadaments i reduccions per a 65
treballadors més, i Kaufil pretén aco-
miadar els 56 treballadors de la seva
planta catalana i traslladar-ne la pro-
duccié a una filial a Navarra.




Immigracié

CCOO aposta per la unitat de la classe treballadora,
la convivencia i la cohesio social

Ghassan Saliba

Sovint s’oblida que 'arribada de poblacié immigrada a casa
nostra ha estat la resposta a les demandes d’un model eco-
nomic que necessita ma d’obra intensiva, precaria i amb
baixos salaris, i amb una economia submergida molt forta.
En els darrers anys de bonanca econdmica, la immigracio
ha permeés un fort creixement de I’economia.
Malauradament, aixd no ha comportat una millora del nostre
Estat del benestar (sanitat, educacié, serveis socials...), per
donar resposta a I'augment de la poblacié. La immigracié
ha posat sobre la taula aquests déficits, que poden generar
punts de friccio entre les persones més desafavorides,
especialment en moments de crisi economica com I’actual.
Davant d’aix0, cal deixar molt clar que les persones immi-
grades soén tant victimes d’aquesta crisi com ho és qualse-
vol altre treballador o treballadora: les causes de la crisi
estan vinculades al nostre model economic i a ’especulacié
financera i no pas a la immigracié.

MEMORIA SEMESTRAL DEL CITE

La memoria semestral del Centre d’Informacio6 de
Treballadors Estrangers (CITE-CCOO) mostra els efectes de
la crisi sobre les persones estrangeres. Aixi, el nombre de
persones que treballen passa del 63,3% en el 2008 al 52%
en el 2009. Aquesta reduccié afecta més els homes (del
61,3% al 47,3%) que les dones (del 65% al 58%), ja que es
dona especialment en sectors com la construccié i la indus-
tria, amb preséncia majoritaria d’homes (96,4% i 78,4%, res-
pectivament). Creix lleugerament la irregularitat en relacio
amb el 2008 (passa del 39,9% al 40,1%), encara que les difi-
cultats vinculades a la pérdua de la feina poden incrementar
notablement el nombre de persones en situacié irregular.
Augmenta el treball irregular, encara que menys que en anys
anteriors. Tot i aix0, afecta el 50,8% de les persones que
treballen. Aquest increment es déna en sectors amb forta
presencia de dones, com ara el servei doméstic (el 93,5%) i
els altres serveis (el 55,5%).

Des de CCOO rebutgem els discursos que culpabilitzen la
immigracié de la crisi economica, I'atur o el déficit del nos-
tre Estat del benestar, i una visié utilitaria que veu les perso-
nes immigrades com a recursos laborals. També rebutgem
qualsevol instrumentalitzacié politica de la immigracié que
jugui amb els sentiments irracionals, la por i el desconeixe-
ment de la ciutadania per obtenir redits electorals. En
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aquests moments complicats que estem vivint cal més que
mai treballar per promoure la cohesioé social i la convivencia.
Aquest és també un dels principals reptes del sindicat en
els propers mesos.

© MJ Mora

Cal facilitar la integracioé laboral i
social en els centres de treball, evitant
qualsevol tipus de discriminacio

ACORD DE GESTIO DE LA DIVERSITAT A L'HOTEL
MAJESTIC

La direccid i els representants dels treballadors de I’Hotel
Majestic han signat un acord de gestié de la diversitat que
garanteix la no-discriminacié en I'accés als llocs de treball
per motius d’origen, i assegura la igualtat en les condicions
de treball i en la promocié interna en el si de 'empresa.
Aquest acord forma part d’una iniciativa que compta amb el
suport de la Generalitat de Catalunya i el Fons Social
Europeu, i que pretén facilitar la integracié laboral i social en
els centres de treball evitant qualsevol tipus de discrimina-
ci6. L'Hotel Majestic és un centre de treball amb un bon
nombre de treballadors i treballadores de diferents naciona-
litats i cultures. Aixo ha fet que el Comité d’empresaii la
Direccié hagin entés la necessitat de gestionar aquesta
diversitat per millorar les relacions laborals i la productivitat
de 'empresa.




Sector financer

Son necessaries les fusions de les caixes?

Dolors Llobet

La crisi economica mundial ha tingut com a
detonant I'’enfonsament del sistema financer,
que, després d’anys de funcionament sense
regles ni controls i de practiques retributives
abusives buscant el maxim benefici a curt
termini, ha donat lloc a una crisi de confian-
¢a que ha comportat el bloqueig de la liqui-
ditat que feia funcionar I'economia.

Al nostre pais, les entitats financeres, molt
dependents del finangament exterior, han
obtingut grans beneficis a partir del mercat
immobiliari, de I’endeutament de les empre-
ses i les persones. | ara han de fer front a
venciments a curt i mitja termini en un con-
text de forta caiguda d’ingressos pels bai-
xos tipus d’interes i d’increment de la moro-
sitat per la crisi immobiliaria i 'augment de
I'atur.

L’actuacié de supervisié i control del Banc

d’Espanya durant aquests anys ha evitat la
fallida de bancs o caixes com en altres pai-
sos, pero ara aixo no és suficient. Calen
mesures a curt termini: recapitalitzar enti-
tats per millorar-ne la solvéncia; condicionar
els ajuts publics a compromisos de reforgar
I'estructura de capital de les entitats i
garantir I'ocupacio; promoure sistemes de
cooperaci6 o fusions entre caixes d’estalvi
que els permetin guanyar dimensié i facilitar
I’accés a mercats majoristes per obtenir

finangcament.
CONDICIONS DE CCOO

El Govern de I’Estat, abans de I'estiu, va
aprovar el FROB (Fons de Reestructuracio
Ordenada Bancaria), el qual ha servit per ini-
ciar els processos de fusions entre caixes.
CCOO, com a sindicat majoritari en el sec-

tor, hi participem i condicionarem el nostre
vot favorable en les assemblees generals de
les caixes al principis seglients: viabilitat
economica de la futura entitat, independén-
cia d’ingerencies politiques o economiques,
manteniment de I'ocupacié i les condicions
laborals i defensa de la naturalesa juridica
de les caixes i de la seva contribucié al des-
envolupament econdomic territorial.

La reestructuracié del sector financer és
necessaria per desbloquejar I'accés al credit
i al finangament de les empreses i les perso-
nes i la reactivacio de I’economia. | garantir
la naturalesa juridica de les caixes és apos-
tar per un model d’entitats financeres que
contribueixin al desenvolupament economic
i social del territori on estan ubicades i a
evitar I’exclusié financera d’amplies capes
de la societat.
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CCOO denuncia Pincompliment generalitzat de la
redaccio de plans de desplacament d’empresa

Miquel de Toro

El Decret 152/2007, impulsat per la
Generalitat I’'any 2007, preveu una série
de mesures destinades a restablir la qua-
litat de I'aire a 40 municipis de la RMB,
declarats zona de proteccié especial.
Entre les mesures relacionades amb la
mobilitat, fora de les mediatiques relacio-
nades amb la limitacié de velocitat, una
de les més importants era I'obligatorietat
de redactar plans de desplagaments

ta més del 20% (d’aquesta, més del 60%
es fa en cotxe privat) de la que es pro-
dueix a la RMB.
Des de CCOO de Catalunya considerem
que la mesura va néixer amb una série de
mancances que s’han de solucionar:
manquen indicadors a assolir, no es pre-
veu la possibilitat d’elaborar plans de
poligons, ni la participacié dels treballa-
dors/es, hi ha mancances a I’hora de

La mobilitat per motius laborals representa
el 20% dels desplagcaments

d’empresa, abans del 31 de desembre de

2008, en els centres de treball privats de més de

500 treballadors/es, i publics de més de 200. En total, es calcu-
la que el nombre d’empreses afectades és d’unes 200. Segons
dades de I’ATM d’abril de 2009, els plans presentats sén 12, i
només 2 estableixen objectius quantificats de millora de la
situacié ambiental. Aquesta situacié és especialment greu si
tenim en compte que la mobilitat per motius laborals represen-

definir el concepte de «centre generador
de mobilitat», etc. Els plans de despla-
caments poden ser una garantia per aconseguir els objectius
marcats per la Llei de mobilitat de Catalunya: servir per propor-
cionar un sistema de mobilitat més sostenible i segur. Pero ens
hem d’assegurar que la seva aplicacié no caigui en I'oblit per la
manca de voluntat de les empreses,
I’Administraci6 o d’interés de la ciutadania.

de pressié de
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Autonoms dependents

Disminueix Ia xifra de treballadors
autonoms a Catalunya

La Federacié Sindical TRADE ha fet publiques les dades de la sego-
na edicié de I'Observatori de I’Evolucié del Treball Autonom. La FS-
TRADE va impulsar aquest Observatori per tal d’analitzar un seg-
ment del mercat de treball que a Catalunya engloba el 17,60% de
les persones cotitzants a la Seguretat Social.

En general, les darreres dades, corresponents al segon trimestre del
2009, mostren com la crisi esta afectant de forma més important els
treballadors i treballadores autonoms, i especialment a Catalunya.
En aquest temps, les pérdues de cotitzants autonoms a I’Estat han
suposat el 40,67% del total de pérdues del sistema (20.052 sobre
49.306). A Catalunya el total del sistema només ha disminuit un
0,03% (1.014 baixes), pero el regim d’autonoms ha disminuit un
0,69% (3.867 baixes).

DADES PER SECTORS

La seccié d’activitat que ha perdut més autonoms, tant a Espanya
com a Catalunya, ha estat la construccio, amb una disminuci6 de
6,38% i 6,64% respectivament. Pero també perden cotitzants auto-
noms les industries extractives, la indlstria manufacturera, el
comerg i la reparacié de vehicles, les activitats administratives i els
serveis auxiliars, I’educacio i altres serveis.
En canvi, les Uniques seccions on augmen-
ten cotitzants en el regim d’autonoms sén
hostaleria i activitats sanitaries i de serveis
socials.

Si comparem dades del primer semestre
del 2009 amb les del primer semestre del
2008, a Catalunya trobem un panorama
bastant negatiu: les altes d’autonoms han
disminuit un 17,14% i les baixes han aug-
mentat fins al 15,03%.

DONES | |MM|GRANTS El sector de reparacié de vehicles perd autonoms

Pel que fa a génere, cal dir que la crisi

continua produint un reajustament en el mercat de treball; es perden
moltes menys dones cotitzants que homes en el conjunt del siste-
ma. Aquesta diferéncia s’aprofundeix aquest darrer trimestre pel que
fa al regim d’autonoms. Quant a treballadors autonoms estrangers,
les baixes a Catalunya només suposen el 7,44% de les pérdues; el
col-lectiu xinés és I'tinic que augmenta el nombre d’autonoms.
Totes aquestes dades, doncs, ens han de servir per analitzar la
situacio del col-lectiu autdonom al nostre pais, en aquests moments
de forta crisi econdmica, i poder proposar millores en el camp de
I'autoocupacio.
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Rosa Bofill

Davant les noticies aparegu-
des en els mitjans de comu-
nicacié en relacié amb la
prostitucio, en les quals es
culpabilitza de la situacio6 les
persones més vulnerables,
que son les dones que
I’exerceixen, hem de reiterar
la nostra postura de denun-
cia de la hipocresia i la
xenofobia que es manifesten
en declaracions que nhomés
aporten solucions de caire
repressiu.

Des de CCOO de Catalunya
hem reclamat i reclamem
una accié contundent contra
les mafies que exploten per-
sones obligant-les a prosti-
tuir-se, alhora que recordem
la posicié que el sindicat
defensa i proposa des de fa
molts anys en favor de la
regulacié de la prostitucio,
que situi les condicions
laborals de les dones en el
mateix pla d’igualtat que
altres feines. Cal cercar
solucions laborals i socials
per abordar aquesta realitat.
Cal acabar amb la situacié
de vulnerabilitat d’aquestes
persones garantint el ple
reconeixement dels drets
humans i lluitar per eradicar
la violéncia i I’explotacié que
deriven de la manca de
drets laborals i socials.
Aquest és un tema que apa-
reix constantment i que cal
abordar d’una vegada per
totes amb rigorositat i valentia.
Rebutgem la relacié que
s’esta fent entre prostitucio i
immigracio, situacié provo-
cada pel manteniment en
irregularitat permanent
d’aquestes persones. El no-
reconeixement d’aquesta
activitat com a treball con-
demna aquestes persones a
no poder accedir mai a tenir
els documents que els pro-
porcionin una situacié nor-
malitzada en el nostre pais.




L’acceés a I’habitatge, més dificil amb la crisi

L’actual crisi econdmica ha provocat un
important augment de les persones que
s’han quedat a I'atur i també ha fet créi-
xer les dificultats de part dels treballa-
dors i treballadores (sobretot joves,
immigrants i persones aturades o amb
rendes baixes) per poder accedir a un
habitatge digne a Catalunya.

Per aixd, CCOO de Catalunya considera
que fer accessible el preu de I’habitatge
ha de ser una prioritat per als diversos
agents implicats: promotors, entitats
financeres i administracions publiques.
A casa nostra hi ha un estoc de més de
65.000 habitatges de nova construccio
pendent de venda, perd amb la crisi, tot i
I’estancament dels preus, no s’ha trobat
sortida a aquest excedent.

QUE N’ABAIXIN ELS PREUS

Es per aquest motiu que CCOO de
Catalunya demana als promotors que
abaixin els preus dels habitatges més
enlla del que han fet fins ara, fins a un
punt en qué no perdin diners, pero
que els faciliti la sortida dels estocs
de pisos construits existents que no
tenen comprador.

Pel que fa referéncia a les entitats
financeres, cal que assumeixin respon-
sabilitats i que es decideixin a alliberar
els habitatges de que disposen, com una
forma alternativa de cara a poder sanejar
part dels seus comptes.

A més, ’Administracié ha de fomentar
programes de rehabilitacié i millora dels
edificis que ho necessitin, potenciar les

nova construccié

ajudes per al manteniment dels habitat-
ges i per al pagament del lloguer, desen-
volupar ajudes especifiques per fer front
al pagament d’hipoteques, augmentant
les ajudes a les families amb dificultats
per fer-hi front, i fer créixer de forma
substancial les borses de lloguer social.

CLINICA BAVIERA
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Espai de debat i reflexio
Es posa en marxa
Els dilluns del Cipri

La Fundacio Cipriano Garcia - CCOO de Catalunya ha posat en marxa un
nou espai de reflexié i participacié. Amb el nom d’“Els dilluns del Cipri”, en
homenatge a Cipriano Garcia -I’historic sindicalista fundador de CCOO,
que va morir el 1995-, aquest cicle pretén convidar regularment diferents
persones per parlar de temes que generen debat.

L’objectiu, doncs, és aprofundir en els valors de transformacio6 social que
poden contribuir a I’elaboracié de propostes per a la construccié d’un pro-
jecte social alternatiu.

CONFERENCIA DE MANUEL CASTELLS

Per inaugurar aquest espai, el 5 d’octubre a la tarda el

professor universitari Manuel Castells va impartir la con-
ferencia “jHay vida después de la crisis?”. En ella, el ’
sociodleg va reflexionar sobre el futur després d’aquest

periode d’intensa recessié economica internacional. ‘
Després d’aquesta trobada inicial, des de la Fundacié .
Cipriano Garcia es treballa per ampliar els debats i la partici-
pacio de I'afiliacié i de persones i entitats interessades amb

noves sessions d’“Els dilluns del Cipri”, que tindran un caracter mensual.
Aquest cicle forma part del pla estratégic que es proposa seguir la
Fundacié, juntament amb la potenciacié del Seminari Salvador Segui —on
des del 1999 es debat sobre el treball sindical i la defensa dels drets
socials i nacionals-, i I'elaboracié de nous projectes que tenen a veure
amb les noves finalitats de la Fundacié Cipriano Garcia - CCOO de

Catalunya.

El sindicat col-labora en el programa
de commemoracio de I’afusellament
de Ferrer i Guardia

La Fundacié Francesc Ferrer i Guardia, constituida I’any 1987, commemora
enguany el centenari de I'afusellament de Ferrer i Guardia amb la voluntat
de promoure el coneixement del seu llegat i de la seva figura historica i
humana. Amb aquesta commemoracio es volen promoure i protagonitzar
iniciatives que permetin actualitzar i continuar el treball de Francesc Ferrer
i Guardia en el que va significar ’Escola Moderna. Des de la Fundacié, en
el marc del centenari, es desenvolupa un programa d’actes i projectes pro-
pis, alhora que es col-labora en la coordinacid i la divulgacié de les iniciati-
ves d’altres entitats, institucions i ciutadans i ciutadanes que, per voluntat
propia, volen retrobar-se amb el llegat del lliurepensador que va ser Ferrer i
Guardia. Trobareu tota la informacié a www.ferrerguardia.org.
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Promocions a tot Catalunya n Eﬁ%ﬁﬁtge

““des de fa vint anys

fem pisos VPO
a preu de cost’

Cooperativa Habitatge Entorn
= els millors preus del “mercat protegit”
» pisos de proteccid oficial a preu cooperatiu
= preus amb placa d’aparcament i traster inclosos
» pisos de qualitat a preu de cost
» pagament tipus pla d’estalvi: entrada minima
» 65.000 pisos entregats son la garantia
= gestio en regim cooperatiu: transparéncia i participacio

Promocions d’habitatges a les zones de Barcelona,
Tarragona, Lleida i Girona

Barcelona i " Tarragona
Granollers VI i Constanti Il i IV
(Sector Z1) (Ravasols)
L’HOSpitaIet de Tarragona ]
Llobregat Il (Gornal 3) (Camp Clar)

Abrera IV (El Morral)
S. Fruitds de Bages IX
(Sector Nord)

Banyeres del Penedes
(Cami de I'Arbog)

L'Hospitalet de I'Infant | ‘
(Cami de la Porrassa)

Girona

Besald
(Can Surds)

Lleida

El Palau d’Anglesola
(Sector Sau 2)

Lleida V
(Copa d'Or)

Tarrega ll i lll
(E! Reguer)

Informacio:
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HABITATGE SOCIAL SA Ronda Sant Pere, 19-21 3a planta 08010 Barcelona. Habilatge Entorn &3 una cooperativa que compta amb I'impuls i el suport del sindicat Comissions Obreres i d p ions immobili&ries en régim cooperatiu.




