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editorial

“Quan els treballadors fan vaga
no és que no vulguin treballar,
sind que volen fer-ho en millors
condicions”

Aquesta frase de Francesc Layret, que ha estat present en la portada de la
nostra revista Lluita obrera i que continua en el nou format que inaugurem
amb aquest numero 200, té plena vigencia en la situacié actual.

Estem vivint moments de vagues i mobilitzacions per evitar que els treba-
lladors i les treballadores paguin amb els seus salaris, condicions laborals i
qualitat de vida, les consequencies d'una crisi que no han provocat.

Hem viscut anys de creixement amb la logica dels mercats sense control i
amb uns poders publics que han actuat al servei dels poders economics i
financers ino com a garants de l'interes collectiu. | ara, quan arriba la crisi,
ens volen fer creure que tots hem viscut per sobre de les nostres possibi-
litats i que hem de tornar a ser més pobres. Pero, tots ens hem enriquit
de la mateixa manera? Sembla fins i tot bastant cinic que aquells que du-
rant anys han guanyat xifres astronomiques amb l'especulacié financera i
immobiliaria, els que han trobat mecanismes fiscals per eludir la contribu-
ci¢ ala hisenda publica, els que s'han beneficiat de la retallada d'impostos
directes o de la seva desaparicié, com limpost successions i donacions o
el del patrimoni, ara ens demanin a nosaltres que n‘assumim els costos.
Es en aquests moments que des del sindicalisme cal batallar perqueé la
crisi sigui una oportunitat per canviar els patrons de creixement i guanys
econodmics, i les actuals regles de joc de I'economia mundial. Necessi-
tem una globalitzacié amb drets que posi fre a l'especulacié financera i a
I'enriquiment sense mesura d'una minoria a costa del treball de la majoria
de la poblacié i de I'empobriment d’'una bona part del mon.

A Catalunya i a I'Estat espanyol aix0 vol dir rebutjar la retallada que com-
porta el pla d'ajust del Govern, reclamar una reforma en profunditat del
sistema fiscal, que faci pagar més a qui més guanya, i la reestructuracio
urgent del sistema financer, que torni el credit a les empreses i families,
doni suport a 'economia productiva i elimini els riscos de privatitzacié de
les caixes d'estalvi.

CCOO de Catalunya, com a sindicat de classe i nacional, ens sentim al cos-
tat dels treballadors i les treballadores en la defensa dels drets col-lectius
i les conquestes socials i laborals aconseguides durant molts anys, i ens
sentim compromesos en l'objectiu que la sortida de la crisi no es faci ca-
rregant el pes, més encara, en els sectors més febles de la societat. m
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CONFLICTE SOCIAL 3

Clatellada social a Zapatero davant la
seva injusta tisorada

La vaga general
del sector public,

el 8 de juny, va ser
tot un exit

El president del Govern espanyol, José
Luis Rodriguez Zapatero i el seu Executiu
van obrir la porta el passat mes de maig
a una gran conflictivitat social després de
presentar un paquet de mesures per re-
duir el deficit public. D'aquesta manera,
el president es rendia als dictats dels es-
peculadors i feia recaure les mesures per
sortir de la crisi en els sectors més febles
de la societat.

El 20 de maig ja van tenir lloc un conjunt
de mobilitzacions dempleats publics
contra aquestes mesures, que van culmi-
nar amb una vaga general el 8 de juny en
tot el sector public de I'Estat.

CCOO considera que aquestes mesures
sén indtils per sortir de la crisi, ja que re-
dueixen la capacitat adquisitiva dels tre-
balladors publics, els pensionistes i altres
col+lectius i restringeixen la capacitat de
consum i, per tant, debiliten la demanda
interna i l'activitat economica i allunyen
la recuperacio. Les mesures son injustes
socialment perque carreguen els costos
de la crisi sobre els sectors més febles de
la societat. Congelen les pensions, quan
actualment la pensié mitjana a Catalun-
ya és de 798 euros. Retallen els salaris
publics, quan hi ha un nombre molt im-
portant de treballadors publics que amb
prou feines son mileuristes. Retallen el
xec nadd de manera indiscriminada de
manera que castiguen les families amb
menys recursos, especialment les atura-
des. Avancen I'enduriment dels requisits
per a la jubilacid parcial previstos per al
2014 i dificulten les noves contractacions
i el rejoveniment de les plantilles. Elimi-

Els empleats publics van escalfar motors, el 20 de maig, amb diferents concentracions © MJ Mora

nen la retroactivitat de la prestacid de
dependéncia i discriminen aixi I'accés a
aquest dret quan hi ha endarreriments de
més d’'un any en els reconeixements.

Sén mesures regressives laboralment, ja
que trenquen amb el dret a la negocia-
Ci6 col-lectiva i als avencos legals quan
I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP)
establia i reconeixia el dret a arribar a
acords que s’han de complir.

Péerdua de credibilitat

El' no-compliment dels acords signats
fa sis mesos amb els empleats publics i
fa uns anys sobre les pensions posa en
qUestio la credibilitat del Govern per as-
solir qualsevol acord en el marc del dialeg
social. CCOO de Catalunya considera que
aguestes mesures no ajuden a sortir de la
crisi, i, per tant, reclama la revisio del Pla
d'ajust i de les retallades de la despesa
social.

CCOO urgeix a la reforma dels sistema fi-
nancer i del sistema fiscal per fer fluir el
credit a les empreses i les families i per

fer aflorar el diner negre, que segons
I'Associacio d'Inspectors Gestha podria
fer recaptar 38.500 milions d'euros addi-
cionals a les arques publiques, i a recupe-
rar limpost del patrimoni, ja que la seva

Les mesures
impulsades per
Zapatero son injustes

socialment, regressives
laboralment i inutils per
sortir de la crisi

eliminacié ha representat 1.800 milions
d'euros I'any 2009 a Espanya.

Dissortadament, estem en un periode de
conflictivitat laboral i social i de més des-
afeccio de la ciutadania envers la classe
politica per cedir a la pressi¢ dels mercats
i del liberalisme economic. m
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4 ENTREVISTA - JOAN MANUEL SERRAT

1 “Vivim en un moén que
fomenta constantment
I’'individualisme 1 el que no
- triomfa és un desgraciat”

‘I

B Enun
moment
enquela
memoria his-
toricaestaen el
centre del debat
politic

i social del nostre
pais, apareix el teu disc “Hijo de
laluz y de la sombra”, dedicat al
centenari del naixement de Miguel
Hernandez. Aixo és casual?

El que he buscat exactament és fer
cancons boniques, bones cancons amb
uns textos fantastics de Miguel Hernén-
dez. Hauriem de veure quin procés ha
portat l'elaboracié d'aquest treball, que
en un principi no m'havia passat pel cap.
Amb motiu del centenari del seu naixe-
ment, només buscava escriure un parell
de cancons amb poemes d’'Hernandez
que refresquessin una mica aquelles que
havia fet I'any 1972. | per conformar un
espai dins l'espectacle que tenia previst
ferenel 2010, en que aixd es commemo-
rés. Per0 vaig comencar a escriure i em
vaig enllumenar amb el treball del poeta
i no em vaig aturar amb dues cancons.
Al final tenia prou material i de qualitat
com per plantejar el projecte d'un segon
treball sobre Miguel Herndndez, que
no pretén ser complementari de l'altre:
cadascun té vida propia. Tot junt em va
donar peu a fer l'espectacle "Hijo de la
luz y de la sombra’, que és el que estic
presentant per tot arreu fins a l'abril de
I'any vinent. La coincidéncia amb la inte-
rrupcié del procés natural de reivindica-
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cié i lluita per la memoria historica que
des de fa temps esta tenint lloc, i sha
culminat amb aquesta desafortunada

historia del jutge Garzon, és senzilla-
ment el resultat del temps que estem
vivint. El disc és anterior a tot aixo, pero
dissortadament coincideix amb aquesta
historia. No és desitjable que un pro-
cés reivindicatiu tan necessari i que ens
ajudaria a retrobar-nos a tots s'hagi vist
tacat per un procés contra un jutge que
ha defensat la possibilitat d'obrir les fos-
ses comunes.

B Vas contribuir a fer que la socie-
tat espanyola dels 60 i 70 conegués
els seus poetes, Machado, Hernan-
dez, Alberti, Salvat Papasseit. Sem-
bla que avui torna a ser necessari
recordar-los.

Sempre és necessari. El coneixement dels
nostres poetes ens ajuda a ser millors
com a ciutadans i ens ajudara a construir
un pais millor, més culte, més sensible,
més savi i més educat, el que vol dir tam-
bé més tolerant amb les reivindicacions
de cadascy, i ens ajudara a la conviven-
cia. Només per aixo. El que passa és que
la difusio de la poesia va contracorrent
amb els temps. Malgrat que avui hi ha
més gent que sap llegir que mai, que sap
“ajuntar les paraules’, en realitat es llegeix
menys, i, dins la lectura en concret, la
poesia. La gent té una idea de la poesia
com una cosa dificil, culta, i se n'ha allun-
yat, quan no és necessariament diffcil i
Miguel Hernandez nés una bona prova.
Cal llegir-lo a poc a poc i posar-hi interes.

Pero s'ha d'aprendre per a tot, ens hem
d'educar fins i tot per comprendre les co-
ses més senzilles.

B Destaques l'actualitat de la

poesia d’'Hernandez, la mateixa
actualitat que ens parla de Garzon,
I’Estatut, la corrupcio... Qué creus
que hem de fer?
Jo no voldria menysprear tot aixd que
esta passant perque és forca important,
perd m‘agradaria defensar la intempo-
ralitat de Miguel Herndndez, malgrat
aquests esdeveniments. | si apareixen
paral-lelismes és perque la poesia
d'Herndndez parla de coses que no sén
patrimoni d'un temps ni d'unes determi-
nades circumstancies, sind que es repe-
teixen historicament i, per tant, toquen
aquell voraviu... 'Herndndez passa molt
bé pel temps perqué és un bon poeta,
perque el que diu esta molt bé, diu coses
que son properes. El que ell escriu, mal-
grat que esta escrit en un temps i unes
circumstancies concretes traspassen el
temps i se situen en l'actualitat.

B Els artistes, els cantants, van tenir
un paper essencial en la recupera-
cié de les llibertats democratiques,
politiques i socials, fent la guitza al
regim franquista juntament amb els
treballadors. Quin és el paper que
poden tenir avui davant aquestes
onades d’intolerancia.

Els artistes han estat importants en qual-
sevol época de la historia. Els artistes son
els que poden transmetre millor el que




passa, ja que son els que tenen menys
compromisos. Altres oficis i feines tenen
altres compromisos, que probablement
fan que no transmetin la seva realitat
amb tanta claredat com fan els artistes,
que son fonamentals des de les coves
d’Altamira. En I¢poca de la Transicid i els
anys anteriors, els artistes van tenir molts
papers de tota mena. No només per trac-
tar dexplicar aquelles coses que pen-
saven molts i que no podien dir i d'una
manera més o menys clara o translicida
anar-la collocant. Transmetien un consol
col-lectiu, estaven a prop de moltes coses.
Jo recordo recitals que servien per con-
vocar actes politics, per recollir diners, i
també per afrontar situacions concretes i
puntuals com a eina provocadora. Es feien
servir per a tot. Pero els artistes també van
ser abandonats en un moment determi-
nat. Quan aquesta fase se supera també
son abandonats a la seva sort perque ja
hi ha d'altres mecanismes per reivindicar
certes coses, ja hi havia camins politics,
culturals, socials, que figurava que ho po-
dien fer. Lartista ha estat prou responsa-
ble, no tothom, perd en general ha estat
aixi. Avui passa el mateix que sempre. Hi
ha un argumentari que I'artista pot fer ser-
vir, el que passa és que ara I'argumentari
no té com en laTransicié o en la Dictadura
un enemic clar i comu. Ara I'adversari és
una cosa molt difosa i un arriba a pensar
que aguest moén, aquesta societat estruc-
turada politicament d'una manera que
se’'n diu sistema democratic, és hostatge
d'una altra entitat superior i etérea, que
belluga tots els fils.

B Esunbon moment per la cultura? Es

un bon moment per a la musica? Ho dic

sobretot per la irrupcio de les noves tec-

nologies, les descarregues per Internet...
La nova tecnologia és meravellosa, el pro-
blema és com la fem servir. Quan Fermi
treballa amb I'atom i fa les seves inves-
tigacions, ell esta fent un pas tecnolo-
gic fantastic. EI problema és quan arriba
Oppenheimer i fa la bomba atomica. La
tecnologia no es fonamenta a baixar-se
cancons d'Internet, no es pot definir per
aixo, seria posar molt baix el llistd. L'ds que
se’'n fa, de la tecnologia, és complex, és
dificil d'organitzar, en un mén on la gent
té molt per a formar-se, per guiestions
d'edat sobretot, tenen a I'abast aparells i
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eines que son de risc, el moén d'Internet és
una finestra i per les finestres es pot sortir
i entrar, és complex tot aixd. No es pot or-
ganitzar gaire més del que esta sense re-
tallar llibertats individuals que sens dubte
tenen riscos.

M Lluita Obrera fa 200 niimeros, la
revista d’un sindicat que té 190.000
afiliats i afiliades en un moment on
sembla que allo que és col-lectiu

hagi perdut forca en favor de
lI'individualisme. ;Té sentit defensar
avui l'accié col-lectiva o és una gue-
rra perduda?

Hem de dir a la gent la importancia que
té treballar ma sobre ma. Perd vivim en
un moén que fomenta constantment
l'individualisme, I'exit com a rad d'existir;
el que no triomfa és un desgraciat. Aques-
ta cultura és molt fotuda, ja que, quan tu
fragmentes una societat, aquesta és més
domesticable i més senzilla de conduir.
Una societat ha de tenir afermats tots els
seus vincles i cada individu ha de saber
que forma part d’'un conjunt i que només
si el conjunt funciona, també funcionara
ell i la resta és una fal-lacia, independen-
tment que estigui afiliat o no a un sindi-
cat, que tingui un pensament més radical
0 que sigui ideoldgicament més dispers.
Es un cistell que es fa amb elements de
diferents procedencies i si no estan tots
junts les coses no marxen.

B Tens una agenda molt completa
aquest any. ;Tens forca i il-lusio?

La nostra professié també esta patint molt
la situacié econdmica general, ja que no
som un article de primera necessitat. |
a més hem viscut un temps en que allo
que és public s'ha fet carrec del que no
se n'havia de fer. Pero seguir fent musica i
seqguir treballant en aixo és molt satisfac-
tori. Jo continuo fent el que faig perque
m'agrada i la gent m'aguanta i m'ho deixa
fer, i perque tinc salut i forca per fer-ho, in-
dependentment dels meus accidents, els
dos cancers que he passat en un marge
de temps no massa gran, la meva salut
és fantastica, encara que alguns no s'ho
creguin. He tingut tota la vida, i continuo
tenint, una salut fantastica i no menredo
amb malalties de segona.

Perqueé tu ets de primera. = Emili Rey

CCOO defensa
’Estatut de
Catalunya

El sindicat reclama la
renovacio total dels membres
del Tribunal Constitucional

Davant el nou fracas del Tribunal Cons-
titucional a I'nora de decidir sobre
I'Estatut de Catalunya, CCOO defensa
que I'Estatut és plenament constitu-
cional, ja que I'han aprovat tres dels
pilars del nostre sistema democratic
com son el Parlament de Catalunya, les
Corts espanyoles i els ciutadans i ciuta-
danes de Catalunya en un referendum.
Joan Carles Gallego, secretari general
del sindicat, ha reclamat la renovacio
total dels membres del Tribunal Cons-
titucional, ja que no han estat capacos
de prendre cap decisié sobre la vali-
desa de I'Estatut, tot i el temps que ha
transcorregut des que es va aprovar.
Es per aixd que CCOO de Catalunya
demana al Govern de la Generalitat i
a tots els partits politics catalans que
no esperin la senténcia del Tribunal
Constitucional per desplegar les lleis
que permet I'Estatut, especialment les
que tenen a veure amb els drets de les
persones i que afecten la millora de les
seves condicions de vida i de treball,
aixi com les que permeten fer realitat
les inversions per construir les infraes-
tructures pendents.

CCOO continuara defensant que Cata-
lunya tingui cada vegada més capaci-
tat d'autogovern i assumeixi el com-
promis de garantir que tothom pugui
accedir als drets socials basics i a un
model social més just, cohesionat i so-
lidari. s Maxc Contijoch
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6  JUSTICIA SOCIAL

CCOO participa en els actes contra I'atac
directe als principis basics de la democracia

Es intolerable que s’intenti desprestigiar el jutge
Garzon per investigar els danys del franquisme

CCOO de Catalunya, com a membre de la plataforma ‘Un clam
de justicia’ que aplega ciutadans i ciutadanes de diferents enti-
tats, associacions i organitzacions amb l'objectiu comu de defen-
sar els valors i la memoria democratica, ha participat en diversos
actes de suport al jutge Baltasar Garzon.

Aixi, s'ha celebrat un acte de suport al jutge al Paranimf de la
Universitat de Barcelona que ha comptat amb la participacié de
José M. Mena, Paco Ibanez, Comediants, Maria del Mar Bonet i
Rosa Regas, entre d'altres.

Igualment, també s'han dut a terme altres iniciatives com ara
una concentracio ciutadana a la plaga de Sant Jaume de Barce-
lona o I'acte “Els desapareguts del franquisme i la causa seguida
contra jutge Garzon', celebrat a la seu de CCOO de Catalunya.
Pera CCOO és intolerable que sintenti desprestigiar la figura de
Baltasar Garzon per haver estat el jutge que ha intentat investi-
gar els danys, que durant 40 anys, s’han causat a les victimes de
la dictadura feixista del general Franco. CCOO demana l'atencio
de tots els ciutadans i ciutadanes en aquest tema, ja que és un
atac directe als principis basics de la democracia.

B ror
£ J USTL{Hg

© MJ Mora

-. +a seva connexio facil, rapida i segura amb europa, amb el moén.

o f'-’ . Europa

-
- = o=
b4 .t .,

~E| POrt de Barce‘ign;a'és ‘un port preparat per.ai
fagr. Pe-rcm‘e' té una plataforma de comerg
glectrt‘:_lnic injg,védo:a, una eina de gestio en
“linia que ens permeteliminar el paper i accelerar
-proaeg_‘s’bs.'Pquué'esté creixent dia rere dia,
ampliant espais, multiplicant recursos, generant

-
-

- .

-
- ".’.ﬂ

Una connexidé mai vista

El primer port espanyol en trafic internacional.

o AR e - El port capdavanter de la Mediterrania i del sud d'Europa.
més i més activitat. En poques paraules, perqué

's'ha convertit en un port amb més capacitat, El port de creuers num. 1 d'Europa i el cinqué del mon.
flexibilitat i sostenibilitat. Descobreixi una de El primer port a obtenir la certificacid de qualitat 1ISO 9001.
les connexions més avancadesd'Europa.

%
Port de Barcelona

barcelona.es




Augmenten les
protestes laborals

Milers de treballadors i treballadores de Correus es van ma-
nifestar pels carrers de diferents ciutats de |'Estat, entre les
quals Barcelona, contra I“apagada postal”i la liberalitzacié
del sector postal europeu, que comporta la reduccié de les
inversions de 'empresa i posa en perill molts llocs de treball.
Correus té uns 11.000 empleats a Catalunya (65.000 a tot
Espanya).

Iu

Més protestes

També els mitjans de comunicacié han dut a terme mobilit-
zacions: els treballadors de I'agéncia EFE van fer dos dies de
vaga per la retallada salarial del 4,5% establerta per l'empresa
per als anys 2010, 2011 i 2012; mentre els treballadors del
diari Avui van aconseguir signar un acord amb l'empresa que
deixava sense efecte el pla de viabilitat que preveia 65 aco-
miadaments i una rebaixa salarial de, com a minim, el 6%. A
meés, continuen en lluita els treballadors de Temoinsa, Alu-
flex, Coperfil, Sediasa, Kaufil, Power Controls i Construcciones
Granera, entre d'altres. m

Inspeccid de Treball
sanciona el Bisbat de Sant
Feliu de Llobregat

La Inspecci6 de Treball i Seguretat
Social de Barcelona ha estés una
acta dlinfraccié al Bisbat de Sant
Feliu per diversos incompliments
en relacié amb la Llei de prevencio
de riscos laborals. La Federacié de
Construccio i Fusta de CCOO de Ca-
talunya havia denunciat la falta de
mesures de seguretat a l'edifici des-
tinat a ser la nova seu episcopal, al
carrer Armenteres de la capital del
Baix Llobregat.

Els delegats sectorials de CCOO van comprovar riscos de caigu-
da d'altura per obertures i buits no protegits, bastides en mal
estat, falta de closos perimetrals, xarxes mal muntades, insufi-
ciencies en els plans de seguretat i incompliments de les lleis de
subcontractacio.

La sancié afecta l'empresa constructora Estructures Cotano
Blanes 2009, S.C. i, directament, al Bisbat de Sant Feliu, que
actua com a promotor i contractista principal de proteccions
col-lectives. m

FEDERACIONS T

CCOO ha denunciat la supressié de més de
200 llocs de treball als serveis educatius de
tot Catalunya
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Lensenyament public i privat de Catalunya es continua mo-
bilitzant. Mentre, d'una banda, milers de professionals de
I'educacio publica van tornar a participar en les concentra-
cions contra la politica del Departament d'Educacié, d'una
altra, mestres i professors i professores de l'escola privada
(concertada i no concertada) van demanar I'nomologacié
de les seves condicions laborals amb les de l'escola publi-
ca i van denunciar el greuge historic que pateixen aquests
professionals. A més, continuen les protestes per aturar
la supressid de grups de batxillerat en diversos centres o
municipis. Parallelament, els sindicats han organitzat un
referendum en el qual la comunitat educativa dels centres
publics podra opinar sobre la politica del Departament
d'Educacié.

Retallada als serveis educatius

Aixi mateix, CCOO ha denunciat la supressié de més de 200
llocs de treball als serveis educatius de tot Catalunya, que
sén organs de suport permanent i d'assessorament tecnic
per al professorat, I'alumnat i les families. Aquesta mesura
s'ha pres sense comunicar-la al sindicats amb representa-
Ci6 a la Mesa Sectorial d’Ensenyament.

Per una altra banda, el sindicat ha posat en marxa una cam-
panya per defensar I'escola rural, que reclama I'augment de
plantilles que i correspon en aplicacié de la sisena hora,
augment que, actualment, no s'esta donant.
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Allo que cal saber del

patrimoni sindical

Quan parlem de patrimoni sindical, hem de diferenciar el
patrimoni historic del patrimoni acumulat

El patrimoni historic (PSH) procedeix de
les confiscacions d'immobles produides
una vegada finalitzada la Guerra Civil als
sindicats democratics. Aquests immo-
bles, o el seu valor economic actualitzat,
ha estat retornat al llarg dels ultims 30
anys, una vegada acreditada la titularitat
dels béns confiscats.

El patrimoni sindical acumulat (PSA) esta
integrat per immobles que van ser acu-
mulats pels sindicats verticals en I'epoca
franquista, que es va produir gracies als
ingressos derivats de les quotes obli-
gatories de tots els treballadors i treba-
lladores i els empresaris, que pagaven
mensualment al sindicat vertical. Una
vegada instaurada la democracia es va
procedir a la cessid en Us a les organit-
zacions sindicals i empresarials en pro-
porcid a la seva representativitat, per al
desenvolupament de les funcions que
els reconeixia l'ordenament juridic. La
gestié d'aquest patrimoni immobiliari
correspon a la Subsecretaria de Treball i
Immigracio.

'Estat en manté la propietat i Unica-
ment cedeix I'Us d'aquests locals amb
l'objectiu de garantir les necessitats de
funcionament i organitzacié recollides
en la Llei organica de llibertat sindical, i
en cap cas no es pot modificar la natura,
la forma o el desti dels edificis cedits. Aixi
mateix esta expressament prohibit obte-
nir qualsevol tipus de guany economic
derivat d'aquesta cessio. Les despeses de
subministraments, les generals i les repa-
racions son a carrec de les organitzacions
i I'Estat només assumeix obres de caire
estructural. La pérdua de representativi-
tat o I'ds inadequat d'aquests immobles
produeixen l'extincié de la cessio.

L'edifici de Via Laietana es fa
malbé

El passat mes de gener, CCOO de
Catalunya va denunciar el gran de-
teriorament que té l'edifici situat en
el ndm. 16 de Via Laietana, que forma
part del patrimoni sindical acumulat,
on tenim la seu nacional de CCOQ, i
exigia al Ministeri de Treball i Immi-
gracioé que garantis la plena habitabi-
litat i funcionalitat d'un edifici per on
cada dia passen més de 3.000 persones.
Cal dir que fins a I'abril CCOO ocupava 7
plantes d'aquest edifici, la UGT dues i la
CGT una.

Arran de la denuncia, el Ministeri de
Treball va proposar el passat 29 d'abril
a la Comissi¢ del Patrimoni Sindical
I'adjudicacio de dues plantes alliberades
per la UGT, que va marxar a un nou local,
a CCOO, mentre no es trobi una solucié
definitiva sobre l'edifici de Via Laietana.

Intent d'ocupacio

El dia 1 de maig la UGT va inaugurar el
seu nou local i va deixar les instal-lacions
de Via Laietana, fet que van aprofitar
membres de la CGT per intentar ocupar-
les. En veure que serien desallotjats per
efectius dels Mossos d’Esquadra, van de-
sistir de l'ocupacio el dia 2, i van causar
grans destrosses, alhora que impedien,
en cas devacuaci, la sortida pel num.
18, que és la demergencia, de les perso-
nes de CCOO aixi com els seus usuaris i
usuaries.

CCOO condemna aquest acte irracional,
injustificat i vandalic, ja que ningu no esta
legitimat per restringir la seguretat de les
persones i va sollicitar i exigir a la CGT el
retorn a les condicions de seguretat.

SINDICAT 9

La CGT ha intentat
aconseguir de forma
il-legal el patrimoni
sindical que no li

correspon

CCOO lamenta que el sindicat CGT in-
tenti aconseguir de forma il-legal el pa-
trimoni sindical que no li correspon en
funcié de la seva representativitat: CGT
1.183 delegats/ades amb un PSA au-
toritzat de 3.183 m? (2,69 m*/delegat/
ada); CCOO 26.133 delegats/ades amb
un PSA autoritzat de 32.816 m? (1,25 m%/
delegat/ada).

Davant d‘aquesta ocupacié violenta,
CCOO va exigir al Ministeri que accele-
rés la solucié definitiva del PSA de Bar-
celona, i que, de manera urgent i sense
que aixo pressuposi deixar de treba-
llar per a la soluci6 definitiva, s'assigni
a CCOO locupacié de la totalitat de
les plantes, Unica forma d'assegurar el
manteniment adequat de l'edifici, aixi
com la seva conservacié, per poder ga-
rantir un pla integral de seguretat i eva-
cuacio. mLuisa Montes
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10 COMUNICACIO

Lluita Obrera
celebra el nuimero
200 amb prop de

quaranta anys
d’historia
Era el 15 de gener de 1978 quan sortia

a la llum el niumero 0 de la segona épo-
ca de Lluita Obrera

El director d'aleshores, Jaime Aznar, mostrava en un editorial
que duia per titol “Un largo camino” la seva satisfaccié pel
moment de llibertat i de democracia que es vivia aleshores
al nostre pais, amb la possibilitat de celebrar eleccions sin-
dicals a les empreses i com deia l'article ‘que Lluita Obrera
pueda editarse y venderse legalmente y no en clandestinidad,
como cuando salié (primera época) en 1972”. Aquell va ser un
moment molt important per a aquesta publicacié, un mo-
ment que marcava l'abans i el després de la restauracié de
les llibertats politiques i democratiques a Espanya. | d'allo ja
en fa 32 anys. Ara celebrem el nimero 200 de la nostra Lluita
Obrera, amb aquest exemplar que teniu a les mans, amb un
canvi de vestit, més modern, més actual. Sens dubte, el d'ara
és un moment diferent, perd encara carregat d'injusticies i
d'incomprensions en el qual, de vegades, sembla que no s'’ha
apres de les errades del passat i en el qual alguns volen esbo-
rrar per sempre la memoria historica d'aquest pais amb tots
els riscos que aixd comporta. | per aquesta rad, més enlla del
ndmero rodd que és un 200, celebrem que ara, més que mai,
la nostra Lluita Obrera és necessaria per mostrar obertament
la veu de CCOQ, alld que volem dir i explicar des del nostre
punt de vista a la societat, als treballadors i treballadores que
ens continuen escollint com a primera forca sindical de Ca-
talunya.

Lera digital

Aquest també és un moment ben diferent al d'aquella Lluita
Obrera dels anys 70, moment en que els mitjans de comunica-
Ci6 eren els que ara coneixem com a tradicionals: premsa, ra-
dio i televisio. En aquest periode ha aparegut l'era digital amb
una gran diversitat de formes i de sistemes de comunicacio
que han fet, fins i tot, que ens replantegem si avui cal mantenir
una publicacié en paper. | la resposta és que si. Precisament, la
gran dispersié informativa, la multiplicitat de canals de comu-
nicacio i la bretxa que tot aixd provoca en la societat, els
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b La comunicacio,
Laco  eix central del
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Més enlla del niumero rodé que
és un 200, celebrem que ara,
meés que mai, la nostra Lluita

Obrera és necessaria per mostrar
obertament la veu de CCOO

que s’han enganxat a l'era digital i els que no, fan que la nostra
publicacio sigui avui per avui I'Unic mitja de comunicacio que
arriba a tota la nostra afiliaci, als gairebé 190.000 afiliats i afilia-
des de CCOO de Catalunya. | aix0 és un repte, perd també un
compromis amb la nostra gent.




facebook
m CC0O0 Catalunya és 3l Facebook.

Registra't al Facebook per contactar 4

CLOO 3 un prxdcat dhomes | dones.
e ens afier per mllerar les.

CCOO de Catalunya esta impulsant el
seu canal de televisio, Visio TV, i ha pujat
al tren de les xarxes socials amb la seva
preséncia a Twiter, Facebook o Youtube

Familia nombrosa

Pero Lluita Obrera ha vist com la comunicacié ha passat a ser
un factor estratégic en la mateixa accié sindical i l'organitzacié
de CCOO. La mare Lluita ha vist néixer publicacions de caire
territorial i sectorial. Ha vist el sindicat fent programes de tele-
visié, de radio i videos. Ha vist com la propaganda, moltes ve-
gades feta a ma, es convertia en disseny i impressié de qualitat.
A mitjans dels 90 naixia la pagina web de CCOO de Catalun-
ya i posteriorment creixia amb moltes més webs de tot tipus
d'organitzacions de Comissions, i com aquest espai s'anava
adaptant a tots els canvis que s’han produit en els darrers 15
anys. Lluita Obrera ha vist com naixia una filla molt important
i una de les estrelles de I'actual accié comunicativa de CCOQ,
el Lluita Digital, que cada quinze dies arriba a més de 60.000
correus electronics d'afiliats i afiliades que voluntariament se
subscriuen a la publicacid. I naturalment, ha vist com CCOO de
Catalunya creava i impulsava el seu canal de televisio, Visié TV,
i pujava al tren de les xarxes socials amb la seva preséncia a
Twiter, Facebook o Youtube, entre daltres.

La nova Lluita Obrera continuara arribant als vostres domicilis,
cinc vegades I'any, recollint els elements claus de la nostra accioé
sindical i social. | com que aquesta publicacié és vostra, no dub-
teu en fer-nos arribar els vostres suggeriments per millorar-la,
per fer-la més atractiva i adaptada als nous temps i a les vostres
necessitats. | us convidem també a apuntar-vos a rebre el Lluita
Digital per estar al dia de l'actualitat sindical i a participar en tots
els espais de comunicacié de qué disposeu mitjancant CCOO
de Catalunya. ® Emili Rey

Subscriu-te al Lluita Digital. L’'actualitat

del sindicat cada 15 dies al teu ordinador.

COMUNICACIO 11

En temps de crisi,
les CCOO sén més
utils i necessaries
que mai

Tot i la caiguda de la poblacié ocupada,

la nostra afiliaciéo continua creixent

El sindicalisme general i de classe que representem CCOO
és un instrument, una eina de la qual ens dotem els treba-
lladors i les treballadores per defensar i millorar les nostres
condicions de treball i de vida.

Ho fem amb la nostra afiliacié a CCOO de Catalunya, la par-
ticipacio en les llistes de
les eleccions sindicals i
aportant reflexions, des
del marc de l'empresa i
el centre de treball fins
als nostres organs de
decisié i de direccié. Aixf
doncs, la nostra forca es
la forca de tots i totes.
Amb aquesta forca te-
nim la capacitat de fer
les propostes davant
les empreses i els go-
verns en els proces-
sos de negociacio, de
mobilitzar-nos quan no
es volen recongixer els
nostres drets i també
de tenir un ampli ventall
d'assessors i assesso-
res sindicals i d'un bon
gabinet tecnic i juridic,
per donar-nos assesso-
rament legal i econdmic
en les diferents negociacions o portar les nostres reclama-
cions davant la magistratura.

Aquesta utilitat té una demostracio en el fet que, tot i la si-
tuacio de crisi i la caiguda de la poblacié ocupada, la nostra
afiliacié continua creixent; i en aquest sentit té un compor-
tament diferent a crisis anteriors, en les quals la caiguda de
l'ocupacié anava acompanyada de la caiguda de I'afiliacié.
Aquest compromis que tu, com cada un de nosaltres, asso-
leix amb el sindicat és el que ens déna forca per reduir els
efectes de la crisi, tant en la lluita per evitar i reduir limpacte
dels acomiadaments de tot tipus, com per mantenir i millo-
rar les prestacions socials a les persones sense feina. m
Xestus Gonzalez
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12 SOCIETAT

La instrumentalitzacié de la immigracio,

un risc per a la convivencia

CCOO reclama un
compromis dels
partits politics de

no utilitzar el fet
migratori amb
finalitat electoral

La situacié actual és molt preocupant pel
que fa a la convivencia en els nostres ba-
rris i municipis. La crisi economica, I'atur,
la retallada de recursos socials i I'inici d'un
cicle de tres anys de conteses electorals
(autonomiques, municipals i generals)
posen en perill la cohesié social, ja que
hi ha forces politiques que han decidit
instrumentalitzar el fet migratori per
guanyar alguns vots. | no és només la Pla-
taforma per Catalunya la que cerca vots
per mitja de la seva campanya d'odi cap
a la immigracio, sind que també ho fan el
Partit Popular i el sector de CiU més lligat
a Unidé Democratica.

Incitar 'odi cap a la
immigracié, com ha fet
el PP a Badalona, pot

aportar alguns vots,

perd a mitja termini té
un efecte molt negatiu
sobre la convivénciai la
cohesio social

Ningu no diu que no es pugui parlar de
la immigracio, pero si que demanem res-
ponsabilitat i racionalitat quan es tracti
el fet migratori. Les forces politiques que
han decidit instrumentalitzar aquest fet
es basen en la por, els arguments irracio-
nals, les simplificacions i el foment de l'odi
per motius d'origen o de creenca, amb
l'objectiu de guanyar vots entre alguns
sectors de la poblacié, sobretot entre ca-
pes més desafavorides. Aixi, culpen la im-
migracié de la crisi, de I'atur, del deficit del
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nostre sistema de benestar social i de les
mancances de seguretat ciutadana.

La poléemica sobre l'empadronament
entra de ple en aquesta campanya
d'instrumentalitzacié: tant lalcalde de
Vic com el Partit Popular saben que els
seus plantejaments no tenen cap base
legal. Els ajuntaments saben que han
d'empadronar totes les persones al mar-
ge de les seves situacions administratives
i que la delacié de persones empadrona-
des administrativament irregulars vulnera
la llei de proteccié de dades, perd pensen
que plantejar el tema com un element
polemic aporta vots. Aquesta politica
dengany esta més que demostrada:
I'alcalde de Vic no només va ser incapag
de dur-ho a la practica, sind que ha ha-
gut de rectificar; i el Partit Popular només
ha presentat mocions en els ajuntaments
de Catalunya, perd no té cap intencio
d'aprovar-les en els ajuntaments on te-
nen majoria, i en sén molts fora de Cata-
lunya. Centrar la polémica a Catalunya és
una prova evident de la instrumentalitza-
cio6 electoralista.

Jugar amb foc

Aquests partits juguen amb foc. Incitar
I'odi cap a la immigracié, com ha fet el PP
a Badalona, pot aportar alguns vots, perd
a mitja termini té un efecte molt negatiu
sobre la convivencia i la cohesié social. El

més perillds és que es tracti de trencar la
unitat de la classe treballadora, de crear
tensio entre col-lectius que per interessos
de classe han d'estar units. Aixo és trencar
la cohesio social.

Elnostre sindicat ha fet reiteradament una
crida perque els partits politics firmin un
compromis per la no- instrumentalitzacié
del fet migratori amb finalitats electorals,
proposta que ha estat rebutjada tant pel
PP com per CiU. Aquesta Ultima forca po-
litica ha demostrat la seva incoherencia,
ja que també va signar el Pacte Nacional
per a la Immigracio i va votar a favor de la
Llei d'acollida, recentment aprovada amb
un ampli suport pel Parlament de Cata-
lunya. En aquest sentit, hem exigit un im-
puls del Pacte Nacional per a la Immigra-
Ci6 perque considerem que les mesures
que preveu son un instrument molt valid
per al foment de la convivéncia.

En definitiva, el que esta en joc és la con-
vivéncia i la cohesio social. Aixo afecta to-
thom: partits politics, sindicats, perd tam-
bé associacions patronals, que fins ara no
han opinat amb el pretext que no és un
tema de les seves competéncies. Aquest
silenci de la patronal és vergonyds, ja que
demanen ma d'obra estrangera per aug-
mentar el seus beneficis, pero en canvino
estan disposats a assumir cap responsabi-
litat per defensar la convivéncia al nostre
pais.m Ghassan Saliba
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Joan Carles Gallego
s’entrevista amb el cap de
Govern d’Andorra, Jaume

El secretari general de
CCOO de Catalunya es
va desplacar el passat
22 d'abril a Andorra per
participar en una reunio
amb el seu cap de Go-
vern, Jaume Bartumeu.
A la trobada també van
assistir-hi els secretaris generals de la Uni6 Sindical d/Andorra
(USdA), Gabriel Ubach, i de la UGT de Catalunya, Josep Maria
Alvarez.

Joan Carles Gallego, donant suport a les demandes de
I'USdA, va exposar algunes mancances que afavoreixen la
precarietat laboral i la baixa qualitat de les prestacions socials
a Andorra: persecucio sindical, inexistencia de la negociacio
col-lectiva, falta de dialeg social...

En aquesta linia va insistir especialment en la situacié dels
treballadors transfronterers (prop de 2.000) que viuen a Cata-
lunya perd treballen a Andorra, i que en cas d'atur no poden
optar a cap tipus de prestacio. m

SOCIETAT 13

Reestructurar les
caixes: per que 1

per a qui?

Les caixes no tenen accionistes i, per
tant, els beneficis es reparteixen a
través de I’obra social al conjunt de la
societat.

La Universitat Progressista
d’Estiu de Catalunya
celebra la 6a edicio

Per sisé any consecutiu els partits politics progressistes, els sin-
dicats, els moviments socials i altres associacions organitzem la
Universitat Progressista d’Estiu de Catalunya, amb la intencié de
sequir estimulant una reflexié entre les forces d'esquerra sobre
diversos temes de caire social, politic i internacional. Ledicid
2010 se celebrara del 12 al 16 de juliol a la Facultat de Geografia
i Historia de la Universitat de Barcelona, en ple barri del Raval.
Enguany els grans eixos tematics que emmarcaran la universitat
seran la gestié politica, el debat filosofic per arribar a una bona
societat, els barris invisibles i els sectors socials més afectats per
la crisi. Cada dia, la darrera sessié tindra com a protagonistes au-
tors de novella negra que utilitzen la seva obra com a eina de
critica i denuincia social.

Alguns dels ponents que participaran en l'edicié denguany son:
Joan Carles Gallego, Gemma Calvet, Viceng Navarro, Sara Berbel,
Juan Torres, Francesca Zapata, Ricard Goma o Adela Ros, entre
molts d'altres. m JM Romero

Per a més informacid, podeu consultar:

www.upec.cat

El sector de caixes a Catalunya va prenent forma amb la con-
solidacié dels processos de fusions. Un procés que ha estat
més lent del que inicialment es preveia, fet que ha posat més
dificultat encara a la recuperacio de la nostra economia per
la falta d'accés al financament de moltes empreses.

Després d'anys de creixement desmesurat a base de credit
hipotecari, 'augment de la morositat, I'endeutament ex-
cessiu i el sobredimensionament de les xarxes d'oficines de
moltes entitats es feia necessaria la reestructuracié del sec-
tor per poder recuperar l'accés al credit a les empresesia les
persones, i tornar a tenir els beneficis suficients per contri-
buir al desenvolupament territorial a través de I'obra social.
Una part de la reestructuracié es fa mitjancant processos
de fusions entre caixes i altres sistemes d'agrupacié com els
SIP (Sistema Internacional de Proteccio). Perd aquest procés
també comportara la modificacié de la llei que les regula, la
LORCA per tal que les caixes que ho necessitin puguin reforcar
els seus recursos propis i la solvencia.

Aquests canvis legislatius en cap cas poden posar en risc la
naturalesa juridica de les caixes i la seva funcié social, ni mo-
dificar I'actual marc competencial que atorga a les comuni-
tats autonomes la funcié de supervisié d’aquestes entitats.

Perill de privatitzacio

Les caixes contribueixen al desenvolupament dels territoris
on son presents a través de l'activitat financera i de l'obra
social i eviten l'exclusié financera de les persones amb més
dificultats. Per la seva naturalesa juridica no tenen accionis-
tes i, per tant, els beneficis es reparteixen a través de l'obra
social al conjunt de la societat. La privatitzacié de les caixes
tindria efectes en el desenvolupament economic i social del
nostre pais. Lexperiencia d'altres paisos com ltalia ens de-
mostra com l'entrada de capital privat a les caixes d'estalvi
en va comportar la desaparicié i va provocar un augment de
I'exclusio financera d'amplis sectors de la poblacio. Per aixo,
ara més que mai, cal preservar la naturalesa juridica de les
caixes i la seva funcié social.
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14  MEDI AMBIENT

CCOO aposta per fer compatible I’activitat

de la mineria del Bages i el respecte amb

el seu entorn natural

Des de temps immemorials s’han
explotat jaciments de potassa a la
comarca del Bages

D'alla sextreu el clorur de sodi, que és la sal comuna. A principis
del segle XX es va descobrir a Suria que el jaciment salf contenia
també mineral potassic, molt valorat com a fertilitzant. Es van
obrir nous pous miners i va comencar l'explotacio comercial de
la sal potassica. Encara que l'any 1990 es va tancar la mina de
Cardona, avui continuen les extraccions, concretament més d'un
milié de tones anuals. Aquesta activitat genera una gran quan-
titat de residus salins, que provoquen un fort impacte visual i, el
que és més preocupant, contribueix a la salinitzacié de les aigles
de la conca del Cardener-Llobregat.

Malgrat que en els anys 90 el consum mundial de potassa va ex-
perimentar una davallada, a partir del 2006 va comencar a créixer
la seva demanda per l'augment del consum en paisos com la
Xina, el Brasil o I''ndia, i encara pot augmentar més fins al 2011.
Les reserves mundials de potassa encara per explotar se situaven
I'any 2002 en més de 8.000 milions de tones, de les quals un 2,2%
corresponien a I'Estat espanyol, on actualment només funcionen
les mines de Sallent, Suria i Balsareny, propietat d'Ilberpotash, que
pertany al grup Israel Chemicals Limited.

Salinitzacio de les aigiies

En un principi, el material de rebuig de les mines es quedava
a linterior d'aquestes i omplia les galeries que s'abandonaven,
perd a partir dels anys 50 el material es comenca a acumular al
costat de les instal-lacions mineres i crea el que es coneix com
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runams salins o escombreres. Actualment hi ha al Bages cinc ru-
nams salins, que acumulen uns 70 milions de tones de residus. El
vell problema de les aportacions salines a les aigles del Cardener
i del Llobregat s'arrossega des dels inicis de les explotacions, a
banda de les filtracions naturals. Cal dir que les aigles salinitza-
des sén poc aptes per al reg agricola, per a I'abastament de la
poblacié i per a alguns usos industrials. La sal dissolta no selimina
amb els processos convencionals del tractament d'aigUes, i la
contaminacié ha arribat fins a Barcelona.

Pero l'activitat economica de la mineria de la potassa és cabdal
per a la comarca del Bages. Genera uns 1.200 llocs de treball di-
rectes i uns 3.000 d'indirectes, i per aixd CCOO considera impres-
cindible fer compatible aquesta activitat amb el respecte al medi
ambient. Sens dubte cal palliar la degradacié ambiental deriva-
da de les mines de potassa, pero aixod passa per garantir la conti-
nuitat de I'explotacié minera. Només aixi es tindran els recursos
economics i materials per afrontar amb garanties les importants
millores ambientals a quée s’han de sotmetre l'explotacié de les
mines i els residus que se'n deriven.

La mineria de la potassa genera
uns 1.200 llocs de treball directes

i uns 3.000 d’indirectes a la
comarca

La problematica dels runams salins ha tingut una resposta ciuta-
dana des de dues plataformes civiques: Montsalat i Prou Sall To-
tes dues parteixen de posicions de defensa del territori i el medi
ambient, pero la primera ho fa des d'un punt de vista més técnic
i la segona amb un discurs més social i amb clares divergencies
pel que fa al futur de I'activitat minera. Aixo xoca amb els plans
d'Iberpotash d'expandir els runams salins davant el creixement
de la demanda de potassa. La Generalitat ja esta portant a terme
actuacions ala zona, com ara la impermeabilitzaci¢ del runam de
Vilafruns, ara inactiu.

Les actuacions correctores que s'han fet en els darrers anys han
donat bons resultats, perd ara, amb l'augment de la produccid,
segurament aquestes mesures seran insuficients. Per CCOO, cal
respectar les normatives mediambientals, i el repte és fer compa-
tible la continuitat de I'activitat minera del Bages amb el respecte
envers el seu entorn social i natural. m



Un Primer de Maig
reivindicatiu i internacionalista

CCOO de Catalunya, juntament amb UGT,
ha celebrat la festa del Dia del treball amb
un to reivindicatiu i internacionalista, en
solidaritat amb els treballadors i treballa-
dores de tot el mén. Enguany el lema era
“Per l'ocupacié de qualitat i la proteccid
social’, amb el qual es volia evidenciar la
urgéncia de fer front a la crisi amb pro-
postes perd també la necessitat de res-
pondre a qualsevol atac als drets socials
o laborals.

A Barcelona prop de 50.000 persones van
sortir al carrer aplaudint les propostes
sindicals: contra les reformes per abaratir
I'acomiadament o la retallada de drets
a les pensions, per més treball estable i
proteccio per als desocupats o per un Es-
tatut de Catalunya plenament legitimat.
En aquesta linia també es van produir les
manifestacions de Tarragona, Lleida, Giro-
naifortosa. m
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Commemoracio
del Dia de la

salut en el treball

CCOO de Catalunya va reclamar, el
passat 28 d'abril, més prevencié de
riscos en el Dia internacional de la
salut laboral. Amb el lema “La salut,
el teu dret. CCOQ, la teva forca’, el
sindicat va celebrar una assemblea
de delegats i delegades de preven-
cié en que es van analitzar els Gltims
canvis i novetats en la legislacio.

Tot seguit va tenir lloc una concen-
tracié conjunta amb UGT davant
la seu de la patronal Foment del
Treball, a Barcelona. Aqui, el secre-
tari general de CCOO de Catalunya,
Joan Carles Gallego, va criticar els
empresaris que veuen les accions
en matéria de salut laboral com una
despesa. m

Amb ATLANTIS, si et quedes
a l'atur, no has de renunciar
a la teva asseguranca

Ara, les nostres polisses inclouen, de
forma gratuita, la cobertura de Proteccié
d'Assegurances per Desocupacio.

Auto | Llar | Accidents Personals | Vida

EthSI, que certifica que complim

i responsabilitat social.

e
ATLANTIS

assegurances

| Caravanes

Avantatges exclusius per a
ATLANTIS és la primera entitat afiliats/ades a m —
asseguradora que obté el distintiu —

criteris dorientaci6 etica, solidaritat Informa't a la teva delegacio o al

901 500 400

Pots consultar el resum de condicions d'aquesta cobertura a www.atlantis-seguros.es. O bé personalment a les nostres oficines.



EXPOSICIO

Diputacio de Barcelona
Rambla de Catalunya, 126
Del 6 de maig

al 15 de Juliol de 2010
De dilluns a divendres no festius,
de 10 a 20 h. Entrada lliure

LA DIPUTACIO

DE BARCELONA
ARA FA 100 ANYS

MODERNITZACIO
| CATALANISME

Aquesta exposicio presenta el paper de la
Diputacio de Barcelona en la construccio
de la Catalunya moderna.

www.diba.cat

Diputacioé
Barcelona



6a Troba‘da A3Bandes

Els dies 21, 22 i 23 de maig, a Palma de
Mallorca, va tenir lloc la 6a Trobada de
Joves Sindicalistes de CCOO del Pais
Valencia, les llles Balears i Catalunya, la
Trobada A3Bandes.

Aquesta trobada és fruit d'un protocol
de col-laboracio, signat pels responsa-
bles de joventut de les tres organitza-
cions, I'any 2004.

Durant la trobada, que ha comptat amb
la participaci® dels secretaris generals
de les tres confederacions, una trentena
de joves delegats i delegades han discu-
tit i treballat amb la voluntat d'extreure
conclusions i propostes al voltant de te-
mes com |'Estat del benestar, la fiscalitat
i qUestions més internes com la relacié
entre la comunicacio i I'acci¢ sindical. m

La Generalitat incompleix 1’Acord
de mesures per a ’ocupacié juvenil

El passat mes de setembre de 2009, Accié
Jove - Joves de CCOO de Catalunya vam
signar amb la Generalitat de Catalunya
I'Acord de mesures per a l'ocupacio juve-
nil (AMOJ). Aquest Acord va resultar un
punt d'inflexid en l'elaboracié de les poli-
tiques d'ocupacié destinades als i les joves
que, fins ara, s'havien dut a terme des de
I'Administracié. Per comencar, per primer
cop hi havia garantia de transversalitat i
interdepartamentalitat, a més de recursos
econdomics especifics per a les accions re-
collides.

El passat mes de gener, pero, des de la
Conselleria de Treball es va decidir tirar pel
dret i eliminar, unilateralment, les convo-
catories d'uns dels pocs programes desti-
nats quasi integrament als i les joves més
desafavorits: les escoles taller, cases d'oficis
i tallers ocupacionals, tot i que havien que-
dat inclosos en 'AMOJ. D'aquesta manera,
la consellera de Treball incomplia l'acord
signat, ja que eliminava una de les princi-
pals linies d'actuacio i deixava sense pro-
teccié els joves que pateixen un més alt
risc d'exclusié social, deixava sense feina
prop de 1.500 professionals i donava com
a Unica alternativa, per als dos col-lectius,
els plans d'ocupacio locals.

Propostes improvisades

Davant la rapida resposta dels sindicats i
el col-lectiu de professionals, que ens vam
constituir en una plataforma per treballar

de manera coordinada, es van comencar
a llancar propostes improvisades per
part de la Conselleria, amb la intencié
d'esmenar l'errada.

Ara per ara, tenim sobre la taula una serie
de propostes per a la substitucid dels
antics programes, una de les quals conti-
nua sent els plans d'ocupacio local, tot i
que amb especificitats per garantir la in-
corporacié de joves. En segon lloc, se'ns
ha presentat una renovacié dels progra-
mes de les cases d'oficis, amb la voluntat
d'adequar-les més a les actuals necessitats
(energies renovables, TIC..). 1, finalment, un
incipient Projecte SUMA, que pretén com-
binar formacio i practiques en empreses.
En aquests moments, ens trobem a
l'espera d'una major concrecié d'aquests
programes per part de la Conselleria. De
moment, creiem que hem aconseguit fer
un pas endavant amb la no-eliminacié
dels programes combinats de formacio
i treball i amb la voluntat expressa de la
consellera de Treball de trobar una sortida
digna a la situacio dels i les professionals,
amb la reubicacié en aquests nous pro-
grames. | continuarem treballant perque
les presses que sembla que tenen al De-
partament de Treball no impedeixin fer
un debat sere per garantir unes bones
politiques d'ocupacié i el compliment de
I'Acord de mesures per l'ocupacio juvenil i
exigint que es respectin els espais de con-
certacio.
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CCOO
treballa pel
reconeixement

de les diferéncies
entre dones i
homes en la salut

Des de 1987 se celebra arreu del
mon el 28 de maig com a Dia inter-
nacional d'accié per a la salut de les
dones, una data de reflexié i de rei-
vindicacié. Des de fa anys, el sindicat
treballa per fer visibles les diferen-
cies de génere en la salut i I'atencio
sanitaria i per constatar les desigual-
tats existents envers les dones.

| és que tradicionalment les diferén-
cies biologiques entre homes i do-
nes servien com a argument per
explicar les desigualtats. Signoraven
les diferencies psicologiques i so-
cials o els rols diferents entre homes
i dones per explicar per qué pot ha-
ver-hi una incidencia més gran cap
a certes malalties.

Per actuar sobre la millora de la
salut de les dones des d'una pers-
pectiva global de génere, organit-
zacions associades al voltant de la
Xarxa de Dones per a la Salut, de la
qual forma part CCOOQ, han fet una
série de propostes. Entre elles hi ha
I'eliminacié de la violencia cap a les
dones actuant des de la promocié
i la prevencié en diferents ambits,
I'aplicacié a Catalunya de la Llei de
salut sexual i reproductiva, o la mi-
llora de I'atencio envers les dones,
sense medicalitzar processos na-
turals com ara part o menopausa,
atenent problematiques de salut
mental des de la promoci6 i la pre-
vencio, o la prevencié del cancer de
coll d'Uter sense donar vacunes in-
necessaries. Des de CCOO, a més, es
vol que 'avaluacié de riscos laborals
i els plans preventius a les empre-
ses siguin sensibles a les diferencies
biologiques i a les desigualtats de
génere.m
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L’Anoia acull la XIX Escola d’Estiu de

CCOO de Catalunya

’Anoia ha acollit la XIX Escola d’Estiu de CCOO de Catalunya.
Aquest element simbolitza la voluntat confederal de donar su-
port a un territori i als treballadors i treballadores d'una comarca
durament castigada pel tancament d'empreses de sectors in-
dustrials, i amb unes taxes absolutes d'atur que superen la mit-
jana de Catalunya, en nombre de persones registrades sobre la
poblacié potencialment activa.

L'Escola ha tingut com a eix central els nous reptes que té el sin-
dicalisme catala davant la nova etapa que comenca, com sén el
repte de I'empresa i 'economia catalana; I'educacio, la formacié
i la qualificacio dels treballadors, una clau pel canvi de model
productiu; els reptes territorials d'un pafs desequilibrat i la trans-
formacié de la informacié i la comunicacié en una societat i un
pais en canvi. La conferéncia inaugural va versar sobre els valors i
el futur del sindicalisme, en una aposta per transmetre els valors
de l'etica i la transformacio social, i on també va tenir un mo-
ment destacat la reflexié sobre les estrategies i la resposta sindi-
cal al resultat del dialeg social entre Govern, patronal i sindicats.

& Odort:

CLINIQUES DENTALS

L'any passat, I'Escola d'Estiu, “Com sortir enfortits de la crisi’, es va celebrar a Sant Antoni de Calonge

Lobjectiu d'aquestes sessions de formacio i reflexi¢ sindical,
en que vam comptar amb la participacié i el concurs de per-
sones externes al sindicat i molt qualificades, és I'aprofitament
d'aquest espai per continuar construint el nostre relat, el diag-
nostic i les alternatives a I'actual situacio social i economica, en
un context en que l'evolucid de les dades economiques i les
politiques plantejades pels poders publics ens obliguen a tenir
definida una estratégia sostinguda de negociacié, capacitat de
proposta i mobilitzacié social. m Josep Maria Romero

CONDICIONS ESPECIALS
AFILIATS | AFILIADES

UNA BOCA SANA | CUIDADA...

i sequeix amb
la teva vida

www.odontquality.cat

HOSPITALET:
Av. Ponent, 19

5 CLINIQUES BARCELONA:
AMB TOTES LES Roger de Flor, 271
ESPECIALITATS  Tel:93 459 06 07

Tel.: 93 448 21 23

SERVEIS GRATUITS
M visita i diagnostic Fluoritzacions
odontologia general Radiografies intrabucals

Diagnostic d'ortoddncies Diagnéstic implantolagic
(aparells correctors)

SERVEIS A PREU FIX

Higiene bucal (neteja + revisié per sessis): 20€
Extraccid simple de peces bucals:  20€

FINANCAMENT SENSE INTERESSOS

EN LA RESTA DE
TRACTAMENTS

e
SABADELL: GIRONA: FIGUERES:
ViaAlexandra, 12- 14  Av.Sant Francesc 21,3°A Caamano 4, 1° 2°
Tel.: 93 724 40 99 Tel.: 972 41 02 05 Tel.: 972 67 29 28




Juan Guinart, sacerdot caputxi a Colombia:

“No hay escasez de alimentos, hay abundancia de egoistas.”
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ccoo

CCOO de
Catalunya,
Galicia

1 Euskadi
organitzen la
jornada sindical
Galeuscat

TROBADA

CCOO de Catalunya, Galicia i Euskadi han
organitzat un espai conjunt de trobada,
la jornada sindical Galeuscat, amb la par-
ticipacié de la Confederacié Sindical de
CCOO d'Espanya. Enguany s'ha celebrat
a Bilbao.

En aquesta jornada de treball, que es pre-
tén que sigui de periodicitat anual, es va
abordar la necessitat d'articular un espai
dintercanvi dexperiéncies en materia
d'acci¢ sindical, diagnostic compartit de
la situacié socioecondomica i de mesures
de concertacié social existents en cada
territori. La jornada també va servir per
contextualitzar les realitats de cada una
de les tres nacionalitats historiques i re-
afirmar la defensa de CCOO dels drets
nacionals i autonomics dels pobles d'un
Estat divers i plural com és el nostre. m

¢ Participa enel

O debat “Mercat,

O globalitzacié i
nacié”

A proposit del debat sobre la unitat de
mercat i el model d'Estat, el Seminari Sal-
vador Segui, dins de la Fundacié Cipriano
Garcia - CCOO de Catalunya, ha realitzat
un document obert, “Mercat, globalitzacid
i nacid’, al qual podeu realitzar les vostres
aportacions a través del web http://www.
ccoo.cat/salvadorsegui, fins a l'onze de
setembre, perque puguin ser incorporades
al document que es veura als organs de di-
reccié sindical.

El document esta estructurat en dues
parts. En la primera s'analitzen les conse-
quencies que es deriven dels processos
de passar d'un Estat centralista a un Estat
autonomic i de la incorporacié d'Espanya
a la Unio Europea, i una segona part en la
qual es plantegen la posicié i les propostes
de CCOO de Catalunya.

Aquesta és una nova experiencia participa-
tiva en lareflexid i el debat pera l'elaboracid
de propostes que ens permetin aprofundir
en el sindicalisme de classe i nacional que
representa Comissions Obreres, que ja vam
iniciar amb el debat sobre I'Us social de la
llengua catalana. m Rosa Sans
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REFLEXIO

En els Ultims temps els mitjans de co-
municacid es van fent ressd de casos
de pederastia i altres abusos sexuals
comesos per capellans o bisbes en el
si de I'Església catolica, i que les jerar-
quies eclesiastiques han volgut negar,
ocultar o restringir-ne el castig a qui els
ha comes en el si de la mateixa Església,
normalment amb trasllat de diocesi.

No toca jutjar creences, ni ser clerical o
anticlerical de cap religio, el que toca és
recordar que en les societats actuals tots
els ciutadans i ciutadanes som iguals
davant la llei, amb independencia de les
nostres creences religioses, les nostres
idees politiques o la pertinenca a dife-
rents organitzacions.

No séc ningu per dir el que és pecat o
no ho és, perd em considero amb tota la
legitimitat per entendre que la pederas-
tia o la violacio en I'Església és un delic-
te i que qui el coneix i no el denuncia
a les autoritats, també comet el delicte
dencobriment, i com més amunt de la
jerarquia esigui, més greu és aquest de-
licte. mXestis Gonzdalez

m Alfons Lépez & Pepe Galvez
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15.000 EQUIPAMENTS DE TOT CATALUNYA.
TOT EL QUE BUSQUES, A UN SOL CLIC.

343 noves escoles i fins a 15.000 equipaments
de tot Catalunya ara estan al nou portal de la >
Generalitat de Catalunya, des d’on podras

accedir de forma facil i comoda a la informacio v ~ V
basica sobre els equipaments publics P

i concertats. Troba tot el que busques amb un \
sol clic o ara, també, des del teu teléfon mobil.
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Escola Pere IV de Barcelona



