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CCOO presenta les seves propostes
davant les eleccions autonomiques

El 28 de novembre tindran lloc les eleccions al Parlament de Catalunya. Comissions Obreres,
des de la seva condicio de sindicat de classe i nacional, ha cridat els treballadors i treballa-
dores de Catalunya a la participacio i ha informat de les propostes que considera prioritaries
per millorar la situacié economica del pais i reforgar ’autogovern de Catalunya.

1. Fer front a la crisi i crear
ocupacid amb més recursos i
millors instruments. El Govern
ha de complir un paper actiu en
la recuperacié de I'economia i en
la creacié d’ocupacio de qualitat i
amb drets. El combat contra I'atur
juvenil ha de ser una prioritat.

2. Afavorir un canvi de model
productiu. S’ha de construir un
nou model productiu més eficient
i sostenible. Per complir amb
aquest objectiu cal incrementar la
inversié en recerca i innovacio, i
millorar I'educacid i la formacio a
fi de generar un creixement basat
en millores de la productivitat. La
industria, renovada i més com-
petitiva, ha de ser un motor de
I’economia catalana.

3. Avancar en una fiscalitat justa
i suficient on pagui més qui més
en té. Hem de pagar uns impostos
similars als de la mitjana europea
si volem disposar d’un Estat del
benestar a escala europea. Ha de
millorar la progressivitat del nos-
tre sistema fiscal de manera que
pagui més qui més en té. Aixi ma-
teix, s’ha d’incrementar la lluita
contra el frau fiscal i I'economia
submergida.

4. Propiciar una convergencia
amb Europa en protecci6 social.
Catalunya esta molt per sota de
la mitjana europea en despesa
social. Per reduir les desigualtats,
eradicar la pobresa i combatre

I'exclusio social, cal
posar en marxa la
renda garantida de
ciutadania, tal com diu
I’Estatut.

5. Defensar els ser-
veis publics i la seva
qualitat. S’ha de des-
envolupar I'Estat del
benestar també com
un factor per a la crea-
cié d’ocupacio en el sector public.
S’han d’introduir millores en el
funcionament de I'’Administracio
publica i aconseguir que els em-
pleats i empleades publics recu-
perin el poder adquisitiu perdut
durant aquests anys.

6. Millorar les infraestructures i
la mobilitat

Cal una millora de les infraes-
tructures en favor de I'equilibri
territorial i la cohesié social tot
prioritzant la mobilitat sostenible,
especialment la ferroviaria, tant
pel que fa a les persones com a
les mercaderies.

7. Evitar la instrumentalitzacio
de la immigraci6 per raons elec-
toralistes. S’ha de defensar la
igualtat de drets i deures de tots
els ciutadans i ciutadanes, i evitar
la instrumentalitzacié de la immi-
gracio per raons electoralistes, la
qual cosa pot posar en perill la
convivencia del pais.

8. Aconseguir un desenvolupa-
ment ple de I'Estatut.Rebutgem

la sentencia del Tribunal Cons-
titucional, reafirmem la plena
validesa de I'Estatut i reclamem
que s'instrumentin les vies que
permetin un desenvolupament
ple de les seves competencies i
la millora de I'autogovern.

9. Impulsar la construccio del
marc catala de relacions laborals
i socials. Tal com recull I'Estatut,
cal promoure la creacié d’un es-
pai catala de relacions laborals
per fomentar el dialeg social i la
concertacid. S’ha de donar con-
tinuitat a I’Acord estrategic per a
la internacionalitzacio, la qualitat
de I'ocupacid i la competitivitat de
I’economia catalana.

10. Garantir la transparéncia en
la utilitzacid dels recursos publics.
S’ha de reclamar la transparencia
dels comptes de les organitza-
cions que reben fons publics i
elaborar una llei de participacio
institucional que reguli la funcié
social de les organitzacions sindi-
cals i empresarials.

editorial

Eleccions sindicals i
democracia

Durant la preparacio de la vaga general vam
poder constatar com les organitzacions sindi-
cals molestem alguns representants dels po-
ders economics i empresarials, ja que som els
que ens oposem frontalment a les retallades
de drets i als intents de desmantellar I'Estat
del benestar.

| ara, en ple procés d’eleccions sindicals, tor-
nem a constatar que hi ha empresaris a qui no
agrada I'existencia de representants sindicals
de CCOO. Deu ser perqué saben que nomeés
ens devem als treballadors i les treballadores
que ens escullen i que defensem amb ferme-
sa els seus drets.
Aquests empresaris
no tenen escrupols
a I'hora d’utilitzar
amenaces, aco-
miadar i tergiversar
informacions  per
aconsequir els seus
objectius, com tam-
bé ho van fer alguns
mitjans de comuni-
cacio en la preparacio de la vaga.

No entenen que per ser un pais competitiu cal
que la democracia també entri a les empreses
i que cal que s’eradiquin les practiques més
propies del segle XIX que del segle XXI que
ens distancien de les economies avangades
i ens situen més a prop dels paisos que pa-
teixen falta de llibertats.

La nostra legitimitat i reconeixement ens el
donen les persones treballadores amb el seu
vot i la seva afiliacio. Per aix0, davant les acti-
tuds antidemocratiques d’alguns empresaris,
els i les representants de CCOO tenim clar que
seguirem, amb fermesa si cal, defensant els
drets laborals i socials dels treballadors i les
treballadores perqué és just i necessari per
tenir un teixit productiu modern, innovador i
competitiu. m
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Una dotzena d’entitats catalanes presenten un
manifest contra la utilitzacié politica de la immigracié

CCO0 de Catalunya, conjunta-
ment amb 11 entitats catalanes
més, han elaborat el Manifest
contra I'augment del racisme i la
xenofobia en la politica catalana,
a causa de I'evident extensio del
discurs racista i xenofob en al-
guns partits politics amb I'nica
intenci6 d’obtenir més vots en les
properes eleccions.

Petici6 al Parlament

Diversos representants
d’aquestes entitats van lliurar el
manifest al president del Par-
lament de Catalunya, Ernest
Benach, per denunciar aquesta
realitat i alertar el Parlament del
perill de fractura social i de debi-

Manuel Campo Vidal, convidat de la
nova edicié d’Els dilluns del Cipri

La Fundacié Cipriano Garcia
- CCOO0 de Catalunya orga-
nitza una nova edici6 de les
conferéncies d’Els dilluns del
Cipri. Hi assistira Manuel Cam-
po Vidal, periodista i doctor
en sociologia i president de
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litat democratica que suposa I'is
del racisme i la xenofobia en els
discursos dels partits politics. A
més, les diferents organitzacions
demanen una actitud contundent

I’Academia de TV, que exposara
la seva visi6 sobre “El poder de
la comunicaci6 a Espanya”.

Aquest acte, en el qual es pre-
sentara la revista digital de la
Fundacio, tindra lloc el dilluns
22 de novembre a partir de les

contra els discursos i les propos-
tes que promoguin la desigualtat,
la discriminacio o la criminalitza-
ci6 de qualsevol membre o grup
de la societat catalana per mo-
tius d’étnia, nacionalitat, color de
pell, cultura o religio. També es
reclama el compromis public del
Parlament, com a institucié que
representa el poble catala, de
vetllar per la convivencia i la co-
hesid social de Catalunya i, partint
de la lluita contra el racisme i per
la construccio d’una societat més
justa i inclusiva, fer una declaraci6
institucional en la qual es promo-
gui excloure les practiques racis-
tes de la politica. m

18.00 h
alasala
d’actes
de la
seu de CCOO de Ca-
talunya a Barcelona, a la Via
Laietana, 16. =

CCOO de Catalunya presenta davant la Sindicatura
de Comptes els seus comptes auditats

CCO0 de Catalunya presentara
divendres, 19 de novembre, da-
vant la Sindicatura de Comptes
de Catalunya els seus comptes
auditats corresponents a I'any
2009.

Una delegacié de CCOO de Cata-
lunya, encapcalada pel seu se-
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cretari general, Joan Carles Galle-
go, es reunira a les 12 hores amb
el sindic major, el senyor Joan
Colom, per fer el lliurament dels
comptes. Sera a la Sindicatura de
Comptes de Catalunya, avinguda
del Litoral, 12-14, de Barcelona.

Malgrat no tenir cap obligacio

’

cdnnect*g’t y

R T8

legal, CCOO de Catalunya vol fer
aquesta actuacio per exigir al nou
Govern de la Generalitat el com-
pliment del compromis de trans-
paréncia pel que fa a la utilitzacio
dels recursos publics a carrec de
les organitzacions sindicals i em-
presarials. m
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Simoén Rosado rep un emotiu homenatge dels
seus companys i companyes de CCOO i ICV

L’Alianca del Poble Nou de Bar-
celona es va omplir el 5 de no-
vembre passat amb motiu de
I’'homenatge a Simon Rosado que
van organitzar CCOO i ICV, les se-
ves organitzacions de tota la vida.
L’estimacié pel Simén, que ens
va deixar el dia 11 d’octubre
victima d’un atac de cor als 53
anys, va quedar palesa amb la
preséncia de familiars, amics,
companys i companyes de partit
i del sindicat, i un gran nombre

Els joves de CCOO preparen

u oxompla ahir,

avul i sempre

de representants d’altres sindi-
cats i organitzacions empresa-
rials, politiques i socials del nos-
tre pais. En I'acte van intervenir
presencialment Joan Herrera i
Joan Saura d'ICV, i Joan Carles
Gallego i Ignacio Fernandez Toxo
de CCOO, i es van projectar un
seguit de videos amb un gran
nombre d’intervencions enregis-
trades en qué companys i com-
panyes i altres personalitats del
mon social, economic i politic

la 10a Escola sindical

Acci6 Jove - Joves de CCOO de
Catalunya han organitzat la 10a
Escola de Joves Sindicalistes
Angel Rozas, que enguany se ce-
lebrara els dies 19, 20 i 21 de no-
vembre al Prat de Llobregat (Baix
Llobregat) sota el lema “Els i les
joves, motor de canvi”.

Entre els actes més destacats de
I’Escola hi haura la taula rodona
de candidats joves al Parlament
de Catalunya, amb la participacid
de les formacions juvenils EUIA,
ERC, ICV, PSC, CDC, UDC i PP, i la
ponéncia del secretari general de
CCOO0 de Catalunya, Joan Carles

parlaven dels trets més destacats
de la figura d’en Simon.

Aixi, es van poder escoltar les
paraules de Jordi Pujol, Imma
Mayol, Mar Serna, Josep Maria
Rafné, Antonio Gutiérrez, Anto-
ni Marsal o José Montilla, entre
molts altres.

El moment més emotiu, pero, va
ser quan la companya del Simon,
la Teresa Salvador, va dirigir un
potent discurs que, sens dubte,
quedara com el llegat del Simdn
per als que moralment estem obli-
gats a continuar el seu exemple.
Aquest merescut  homenat-
ge quedara en la memoria

col-lectiva de CCOO, tribut in-
qliestionable a un home irre-
petible i que ha estat un dels
sindicalistes fonamentals en la
historia del nostre sindicat i de
la historia recent de Catalunya.

x

Gallego, “El paper del "~ sindi-
cat: després del 29-S”.

L’Escola Angel Rozas és I'espai
de formacio i trobada més impor-
tant de que disposen els i les jo-
ves del sindicat, que aquest any,
a més, celebraran el 15¢ aniver-

sari de la creacié d’Acci6 Jove.

Acte d’homenatge a Antoni Tapies

La Secretaria de Formacio
Sindical i Cultura de CCOO de

Catalunya celebra un acte per
homenatjar el pintor i escultor
Antoni Tapies.

Sera el dijous 18 de nov-
embre, a les 18.00 h, a la
Fundaci6 Antoni Tapies, al ¢/
Aragd, 155, de Barcelona, i hi
intervindran Isabel Graupe-
ra, com a presentadora; Pere
Portabella, cineasta; José Luis
Lopez Bulla, secretari general

de CCOO de Catalunya entre
1976 i 1995, i Joan Carles
Gallego, secretari general de
CCOO0 de Catalunya.

En I'acte es presentara I'obra
Empremta de ma, que I'artista
va fer per al sindicat el 1974
per solidaritzar-se amb el po-
ble vietnamita, i que CCOO0 ha
cedit en diposit a la Fundacio
Palau i Fabre. m

Trobada anual de negociadors

CCO0O0 de Catalunya celebrara el proper 26 de
novembre la seva trobada anual de negocia-
dors. Es tracta d’una trobada de les persones
que porten la negociacio col-lectiva al sindicat,
on es marquen les linies estrategiques de les
negociacions dels convenis pel que fa a sala-
ris, jornada, etc., per a I'any que ve. D’aquesta
trobada sortiran els objectius de la negociacio
col-lectiva per al 2011. La negociacio col-lectiva
que reivindica el sindicat ha de ser forta i amb
objectius ambiciosos, a més de ser un instru-
ment clau en el canvi de model productiu que
ha de permetre sortir de la crisi.

CCOO0 es nega a firmar el conveni en
la sanitat concertada

La Federacio de Sanitat de CCOO de Catalun-
ya no accepta firmar un conveni en la sanitat
concertada que legitimi les retallades salarials.
El sindicat refusa la proposta de les patronals,
que, després d’haver retallat els sous, pretenen
negociar un conveni a la baixa.

Al mes de juny les patronals van retallar un 5%
els sous de tots els treballadors i treballado-
res, cosa que vulnera la negociacio col-lectiva.
Mesos després, han proposat traslladar la re-
tallada general de sous a un altre concepte re-
tributiu: han proposat retornar els diners i fer
el descompte posteriorment en la retribucio
variable per compliment d’objectius.

CCO00 ja ha manifestat que acceptar aixo supo-
saria legitimar el descompte il-legal fet al juny,
per la qual cosa exigeix el retorn dels diners
descomptats sense cap condicionant.

La plantilla de Comesa protesta
contra el tancament de la planta de
Barcelona

La plantilla de Comesa, que pertany al grup
Iveco-Pegaso, continua mobilitzant-se per rei-
vindicar la continuitat de I'activitat productiva
i dels llocs de treball de la fabrica de la Zona
Franca. A més, sindicats i comité es van reunir
amb el director general d’Industria i Empresa,
Antoni Soy, i el de Relacions Laborals, Salvador
Alvarez, per demanar al Govern catala que hi
intervingui per evitar el tancament anunciat per
I’'empresa.

CCO0O0 denuncia que la decisié de Comesa és
injustificada i recorda les mostres continues
de compromis, professionalitat i capacitat que
sempre han caracteritzat els treballadors i tre-
balladores de I'empresa.



lluit i

NUm 101 - dilluns, 15 de novembre de 2010

Especial: El debat de les pensions a Europa

Pensa vosté que és necessaria I’ampliacié de I’edat de jubilacié
o que hi ha altres solucions per fer front al repte demografic i al
seu efecte sobre la sostenibilitat del sistema de pensions? Fins
a quin punt és coherent i necessari que aquest tipus de qlies-
tions trobin una resposta comuna a escala europea?

Raiil Romeva
(ICV-EUiA)

La proposta
d’incrementar
I’edat de jubila-
cié als 67 anys
o lincrement
dels anys cotitzats és un atac social in-
admissible. La Seguretat Social, fins i tot
durant els anys més durs de la crisi, té
superavit i el seu fons de reserva supera
els 62.500 milions d’euros. No entenem per
queé hi ha tant interés perqué ara parlem de
les pensions i, a més, ho fem amb urgéncia,
quan no hi ha cap problema a mitja termini.
Aixo no vol dir que es pugui discutir com
millorar el sistema de pensions, com ga-
rantir que les generacions futures hi tin-
guin accés, perd en cap cas no pot suposar
un increment en I'edat de jubilacid. També
cal rebatre tots aquells que afirmen que
diversos estats de la UE tenen I'edat legal
de jubilacié als 67 o 68 anys i que és in-
evitable que es produeixi aquest augment
també a Espanya. Ledat real, I'edat efecti-
va, de jubilacié a I’Estat espanyol son 62,6
anys i esta per sobre de la mitjana de la UE,
que son 61,4 anys; és a dir, que aqui ja ens
jubilem més tard fins i tot tenint en compte
que I'edat legal sigui de 65 anys.

A ICV-EUIA creiem que cal crear un sistema
europeu de normes laborals i socials basi-
ques que reguli també les pensions con-
tributives. Cal elaborar una directiva marc
de pensions que reguli la discriminaci6 de
les dones que no han cotitzat perqué s’han
dedicat a “les feines de la casa”, que ga-
ranteixi que cap pensio estigui per sota del
SMI de cada estat o que unifiqui les cotitza-
cions efectuades per als treballadors o tre-
balladores que hagin treballat a diferents
estats de la UE.

Oriol Junqueras
(ERC)

Com en qualsevol altra mesura economica,
el debat sobre la conveniéncia d’ampliar
I’edat de jubilacié pren sentit quan es con-
textualitza en el marc economic i demo-
grafic en qué vivim. Des d’un punt de vista
econdmic, segurament encara es poden es-
gotar altres mesures alternatives a través
d’una distribucié més eficient dels recursos
publics, per exemple, reduint la despesa
militar o evitant malbarataments de diner
public com els que s’han produit amb el
famas Pla E. Perd encara es podrien adop-
tar més reformes prévies a I'allargament
de I'edat de jubilacid, com ara limitar el
creixement de la pensié6 maxima i alguns
dels seus complements, o redefinir els cal-
culs de les bases reguladores i dels imports
maxims que es percebran.

Tanmateix, I'evolucié demografica del con-
junt d’Europa (es calcula que el 2060 la
proporcid de persones de més de 65 anys
en relacié amb la poblaci6 activa sera del
53%) fara necessari un canvi més profund
del sistema de pensions a mitja termini,
com evidencien les reformes que diversos
paisos europeus ja estan duent a terme.
Amb tot, pero, aixd no hauria de servir de
pretext per continuar minant PEstat del
benestar, que, com a element de proteccid,
cohesid i estabilitat social, ha estat un dels
pilars fonamentals del creixement econo-
mic de les darreres décades.

—
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Especial: El debat de les pensions a Europa

Pensa vosté que és necessaria I’'ampliacié de I’edat de jubila-

cio6 o que hi ha altres solucions per fer front al repte demografic

i al seu efecte sobre la sostenibilitat del sistema de pensions?
Fins a quin punt és coherent i necessari que aquest tipus de
questions trobin una resposta comuna a escala europea?

—

(PP)

Amb la publicacié el 7 de juliol de 2010
passat del Llibre verd sobre el sistema de
pensions, la Comissié Europea no qiiestio-
na que els responsables de la prestacio si-
guin els estats membres, i tampoc pretén
que hi hagi un sistema de pensions ideal
amb un disseny valid per al conjunt de la
Unid.

No obstant aix0, és cert que una certa har-
monitzacio de les politiques de pensions
a escala europea pot ser convenient, ja
que els efectes de la despesa publica en
aquest capitol sobre els pressupostos na-
cionals tenen efectes potencials que arri-
ben als altres socis comunitaris.

En les dltimes décades s’ha assistit a dos
fenomens demografics rellevants: el des-
cens de la taxa de natalitat i 'augment de
I’esperanca de vida. Per afrontar-los, molts
estats membres han reforcat els seus sis-
temes de pensions i el nostre pais no ha de
ser una excepcio. Per aixo fa falta introduir
profundes reformes en el nostre mercat
laboral i en el nostre sistema de pensions.
Aixi mateix, aquestes mesures contri-
buiran a I'assoliment dels objectius de
I’Estratégia 2020 en matéria d’ocupacio i
de sostenibilitat a llarg termini de les fi-
nances publiques.

Aleix Vidal-Quadras

Ramon Tremosa
(Civ)

Pel que fa al
sistema de pen-
sions, des de CiU
entenem que cal
tenir present els
dos elements segiients: disposar d’un
marc de consens i aconseguir que I'edat
de jubilaci6 estipulada es correspongui al
maxim possible a la real.

Cal vetllar perqué el sistema de pensions
sigui sostenible en el temps i respongui als
canvis demografics existents i previstos,
que ens indiquen un important envelliment
de les societats europees.

Aquesta és una reforma que cal plantejar
des del consens i en el marc del Pacte de
Toledo (on hi ha representades totes les
formacions politiques i els agents socials),
ja que és un dels pilars basics del nostre
Estat del benestar i del model social euro-
peu. En aquest sentit, el primer que cal fer
és avancar en la linia d’aconseguir que
I’edat real de jubilacié s’acosti al maxim
possible a I'edat de jubilacio estipulada.
Pel que fa a la resposta comuna a escala
europea, sera dificil disposar d’'un marc
comd, i en el dia d’avui segurament aques-
ta no és la maxima prioritat. A Europa ens
recorden constantment que els salaris
d’un pais a llarg termini depenen princi-
palment de la productivitat del pais. | tam-
bé ens recorden que la millor manera de
garantir unes pensions futures dignes és
aconseguir ara clares millores en la pro-
ductivitat, sense les quals quedarem des-
penjats dels paisos del centre i del nord
d’Europa, que ja fa temps que treballen en
aquesta linia.

Maria Badia
(PSC)

Es obvi que te-
nim un repte de-
mografic que en
algun moment caldra adrecar. Lesperanca
de vida ha crescut molt en les darreres dé-
cades, fins al punt que, després del Japo,
Espanya és el pais amb I'esperanca de vida
més alta. Tot aixo, que és molt positiu, tam-
bé significa que cada vegada tindrem més
pensionistes i que cal introduir canvis per
no tenir problemes en el futur.

Ara bé, pel que fa al dia d’avui, crec que hi
ha altres mesures molt més urgents i ne-
cessaries que I'ampliacio de I'edat de jubi-
lacid. Per exemple, és cabdal restringir les
jubilacions avancades, que en aquest mo-
ment es troben als 63 anys i situar-les als
65; incentivar la prolongacio de la vida la-
boral voluntaria; afavorir i estimular que els
treballadors que vulguin continuar la seva
activitat professional més enlla de I'edat le-
gal puguin fer-ho; garantir que en el calcul
de les pensions hi hagi més correspondén-
cia entre cotitzacid i prestacio...

Pel que fa a la segona qiiestid, en la mesu-
ra en que hi ha llibertat de moviment dels
treballadors i treballadores dins de la Uni6
Europea, es fara necessari que molts as-
pectes, com ara els salaris o el sistema de
pensions, tinguin una equiparacio europea.
Pero aquesta és una mesura que requereix
temps i consens. Les desigualtats entre
paisos de la UE encara son molt grans i aix0
fa que la presa de decisions i els avencos
en la legislaci6 comunitaria siguin molt
lents per la dificultat d’arribar a acords.



