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Fa dies que el Govern de la Generalitat
de Catalunya esta llangant un potent
missatge en relacié amb la insuficien-
cia del pressupost public per man-
tenir la despesa i la inversio publica
compromeses, que acompanya amb
I’anunci de retallades tant de la pro-
visid de I'oferta d’alguns serveis pu-
blics com del personal que els presta.
Darrere d’aquest discurs s’insinua
un canvi, per passar d’un model uni-
versal, equitatiu i gratuit, suportat en
una fiscalitat justa i progressista, a un
d’assistencial de minims que justifiqui
un aprimament fiscal. En definitiva, es
tracta de passar d’un model construit
a partir de I'exercici dels drets de
ciutadania a un en qué esdevinguem
clients de serveis.

La situacié economica de la Genera-
litat no és bona, perd no justifica les
retallades. El déficit pressupostari o
I’endeutament public no es deriven

d’una despesa excessiva o incontro-
lada en la provisi6 de béns i serveis,
sind que son fruit d’una crisi econo-
mica provocada per la fallida d’un
sistema financer que va alimentar
sense escripols una bombolla immo-
biliaria de la qual entitats financeres
i grups especuladors van treure pro-
fit. En aquesta realitat d’alt nivell de
desocupacid i caiguda de I'activitat
economica, és necessari una politica
pressupostaria diferent, que incideixi
en la reactivacié economica i en la
creacid d’ocupacio i riquesa. Retirar
inversi6 publica, reduir salaris o des-
truir ocupacio publica no contribuiran
a activar I'economia. Al contrari: faran
caure la demanda interna i desincen-
tivaran la inversio privada, de manera
que la sortida de la crisi economica
s'allargara.

Sector piblic eficient

Catalunya té un sector public eficient,
ja que amb plantilles globals menys
dimensionades és capag d’oferir
nivells de qualitat en els serveis
d’educacio, salut, atencio a les perso-
nes, seguretat, etc., acceptables. Pero
si s’introdueixen retallades en perso-
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nal o recursos tot aixo pot trontollar,
ja que encara som lluny d’alguns
estandards europeus en algunes ma-
téries, i els nostres nivells d’empleats
publics estan per sota de les mitjanes
de la UE i també de I’Estat espanyol.
El problema del pressupost no rau en
la despesa, sin6 en Iingrés. Es aqui
on s’ha d’actuar amb més voluntat i
claredat de propostes i mesures. No
és possible que, mentre s’anuncien
les retallades publiques, el Govern
vulgui suprimir I'impost de succes-
sions, un impost que afecta menys
de I'1% de la poblacio, la més rica,
i que suposa un ingrés previst d’'uns
450 milions d’euros, 0 que es recla-
min rebaixes fiscals a les rendes del
capital. No és possible que mentre
s’empitjoren les condicions de treball,
i, conseglientment, es malmet la qua-
litat dels serveis publics, es mantingui
un alt nivell de frau fiscal i d’economia
submergida. Es calcula que es deixen
d’ingressar uns 17.000 milions
d’euros. El repte és lluitar contra aixo,
perd sobretot impulsar una fiscalitat
més justa, que abordi la manca de
proporcionalitat en la contribucio als
ingressos publics de les rendes del
capital, dels alts nivells retributius,
de les grans fortunes, de les activitats
especulatives, etc., i no una politica
desfiscalitzadora, que el que vol és
desmuntar un model de provisié de
béns i serveis publics.

Unitat contra les retallades

Avui cal una posicio clara i unitaria
de les organitzacions sindicals i de
les associacions i entitats ciutada-

Ocupacio, justicia, solidaritat:
En defensa dels serveis publics

nes, contra les retallades anunciades
pel Govern. Hem d’exigir al Govern
el manteniment de les condicions de
treball i de les plantilles, que son la
base necessaria per garantir el nivell
de qualitat minim i el funcionament
dels serveis i I’Administracid publica.
Ens hem de mobilitzar perque les
coses es facin d’una altra manera,
i per exigir al Govern un compromis
clar amb I'ocupacio, la justicia i la
solidaritat. Cal més i millor ocupacio
publica per fer front a I'atur, per reac-
tivar I’economia i garantir la qualitat
dels serveis publics. Per aix0 hem
d’oposar-nos a les retallades de plan-
tilles i exigir el respecte als acords de
condicions de treball. Volem més jus-
ticia social, i per aixo hem de reclamar
que les politiques publiques no facin
recaure en els sectors més febles
de la societat els costos d’una crisi
que no han provocat. Les politiques
publiques sén un motor de reactiva-
cié economica, tant a I’hora de crear
ocupaci6 de manera directa o de
millorar la provisid de béns i serveis
publics, com a I'hora de generar acti-
vitat economica en sectors industrials
i de serveis, amb inversions en equi-
paments o amb I'impuls d’iniciatives
relacionades amb la millora de la
qualitat de vida, la sostenibilitat, el
coneixement i la innovacio. Per tot
aixo estem en contra

de les retallades en |
el sector public. m

Joan Carles Gallego i Herrera, f="
Secretari general de CCO0 de
(atalunya
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El nombre d’empleats publics a Catalunya ha
disminuit en els darrers anys. El total dels as-
salariats de tot el sector pablic a Catalunya era
I’any 2008 de 372.100 persones, cosa que Su-
posa una disminucid de I'1,3% en relacié amb el
2005. Per contra, en aquest mateix periode els
assalariats del sector pablic a Espanya es van
incrementar en un 3,3%.

D’aquestes places, 209.545 estan pressuposta-

Disminueix el nombre
d’empleats publics a Catalunya

des per I’Administracio de la Generalitat, de les
quals 164.034 (74,8%) son funcionaris, i la res-
ta, personal laboral. Entre els anys 2005 i 2008
es va produir un increment del 14% en el nom-
bre de places de la Generalitat, fonamentalment
de serveis d’atencid directa a les persones en
educacio, sanitat, Mossos d’Esquadra i serveis
penitenciaris, la qual cosa té relacid amb les
competéncies assumides en aquestes arees.=

La majoria dels empleats piiblics son a

educacio i sanitat

De les places de la Generalitat, la majoria corresponen a educacié
763), que suposen en conjunt un

(70.109) i personal sanitari (41
53,4% del total dels empleats pdblics a Catalunya. m

Catalunya té menys empleats en el
sector public en relacié amb Espanya
i altres paisos europeus

L'any 2008, el percentatge d'empleats del sector public a Cata-
lunya sobre el total d'ocupats era del 10,6%, una xifra que va
disminuir gairebé un punt en relacié amb el 2005. A Espanya,
aquesta mateixa xifra era del 14,6%, mentre que a Alemanya
era del 13,7% i al Regne Unit, del 19,5%. Es a dir, que a Cata-
lunya el nombre d'empleats que treballa en el sector pdblic és
inferior a les xifres d'Espanya i d'altres paisos europeus.

D'altra banda, i pel que fa a Espanya, els paisos escandinaus
doblen el nombre dels ocupats del sector public com a per-
centatge de la poblacid activa. Franca també el supera am-
pliament i fins i tot paisos com Estats Units en tenen més que
Espanya. m
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TAULA 2
Evolucié dels assalariats piiblics per 1.000 habitants " a Espanya per comunitats autonomes. 2011-2009
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’educacio és un

servei public essencial per sortir de
la crisi canviant el model productiu
i promovent un creixement econo-
mic que sigui motor de benestar.
L'educacio publica ha de garan-
tir la cohesid social i la igualtat
d’oportunitats d’infants, joves i ciu-
tadania en general. Una politica de
retallades en aquest servei public
no contribueix a avancar en aquesta
direccio.

La crisi no pot ser una excusa per re-
duir les despeses en educacio ni en

Que es diu?

investigacio. Continuem dedicant-
hi un percentatge del pressupost
molt inferior al que destinen altres
paisos europeus. Som al capdavant
en els indicadors d’abandonament
dels estudis en I’ensenyament mi-
tja i superior, i un 28% dels nostre
alumnat no assoleix la graduacio en
els ensenyaments obligatoris (ESO).
Els governants parlen de millorar la
qualitat de I'ensenyament per mi-
llorar els indicadors que s’utilitzen
en els informes internacionals, com
ara el de I'OCDE, el PISA. .. En canvi,

per millorar, s’anuncien politiques
erratiques o poc fonamentades i
es redueixen recursos i despeses.
Menys professorat, menys pres-
supostos assignats als centres,
augment de les ratios d’alumnat
per aula. Es promou la confusio i
s’abona una imatge externa sobre
I’educaci6 negativa i deteriorada.
No es generen complicitats amb
els professionals de I'educacio per
combatre el desanim o la desmo-
tivacid.

Retallar recursos en educacio és tot

Inversio en educacio (% del PIB)

L’educacio és clau per sortir de la crisi

el contrari del que cal fer per incidir
en la qualificacid de la ciutadania.
Per combatre els nivells de desocu-
pacio, que doblen els de la mitjana
europea i tripliquen els dels paisos
més avancats, és necessari invertir
en educacio, en formacid continua i
en recerca. També cal invertir en el
professorat i els altres professionals
de I'educacio de tots els nivells, aixi
com definir politiques clares de su-
port i motivacio, per treballar millor
als centres d’estudi, escoles, insti-
tuts i universitats. m
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Que es fa?

« Es vol reduir el fracas escolar.

« Es volen millorar els resultats en
ensenyaments obligatoris.

« Es vol fer una escola més inclusiva
de totes les diversitats.

« Es vol reduir I'abandonament
escolar.

- S'han suprimit centenars de professionals en les plantilles dels centres docents i serveis educatius,
malgrat que el nombre d'alumnes escolaritzats creix.

« Es retallen les dotacions pressupostaries dels centres entre un 20% i un 35%, que safegeixen a
les anteriors i superen el 42% acumulat en els Gltims 3 anys. Aquestes retallades comprometen el
funcionament normal dels centres i poden afectar greument llocs de treball directes o indirectes.

- Sesta provocant I'acomiadament de personal interf i temporal, la manca de cobertura de les substi-
tucions per malaltia o d'altres circumstancies del personal laboral i d'administracid i serveis.

« Es paralitzen les noves construccions de centres i es manté una quantitat molt elevada d'aules pre-
fabricades.

- S'han aplicat retallades salarials als treballadors dels centres publics i concertats, que estan supo-
sant una perdua de poder adquisitiu superior al 8,5%.

- S'esta proposant d'introduir taxes als estudiants d'FP publica, quan en realitat és la via professiona-
litzadora dels joves i, per tant, una via d'ocupacio d'aquest col-lectiu, que pateix prop d'un 50% d'atur.
« Es continua amb politiques de privatitzar i externalitzar diversos serveis piblics, especialment ser-
veis complementaris, en detriment de les condicions salarials i laborals dels professionals i de la
qualitat dels serveis.

Aquest no és el cami.
El que cal és:

« Restituir als centres les quantitats econo-
miques retallades i un pla de recuperacio
del que s'ha perdut en els dltims anys.

- Dotar els centres de les plantilles adequa-
des per donar resposta als objectius que es
proposen i poder oferir |'atencid necessaria
a tot I'alumnat.

« Recuperar les condicions laborals i sala-
rials afectades de tots els professionals de
[educacio.

- No podem acceptar que les retallades
acabin afectant la contractacié de personal
ni suposin haver de recdrrer al copagament
dels serveis.
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fiﬁave‘zs El Govern culpa la ciutadania del
°

de la sanitat

La tactica és coneguda, i molt emprada
quan es volen retallar els serveis publics:
en primer lloc, s’afirma que la despesa és
desmesurada i insostenible; en segon lloc,
es culpa a qui es pretén perjudicar, i, final-
ment, es fa pagar el presumpte culpable.
Aixi, despreés de falsejar la realitat dient que
gastem massa en sanitat i de responsabi-
litzar-ne la ciutadania perqué en fa un Us
excessiu, el Govern de la Generalitat esta
disposat a aplicar una politica de reduccio
drastica de la despesa que deteriorara els
serveis sanitaris publics. Aquesta politica
té com a objectiu convertir un dret dels
ciutadans en un servei d’accés restringit
mitjangant copagaments i llistes d’espera,
entre d’altres.

El Govern esta disposat a aplicar una re-
ducci6 de la despesa sanitaria del 10%.
El conseller de Salut, Boi Ruiz, enganya la
ciutadania quan diu que aquesta retallada
afectara Unicament el temps d’espera per a
intervencions no urgents. No se’l creuen ni
els seus antics companys de patronal, que li
demanen que sigui realista i que assumeixi
que les mesures d’estalvi afectaran negati-

vament els ciutadans i ciutadanes. Tothom
sap que una reduccié tan drastica de la
despesa tindra consegiiéncies negatives
sobre I'assisténcia sanitaria: se’n ressentira
la qualitat i baixara I'activitat dels centres
sanitaris.

Alguns gerents ja han manifestat que una
reduccio tan gran de la despesa no només
deteriorara la qualitat de I'assisténcia sani-
taria, sind que comprometra el mateix fun-
cionament dels centres hospitalaris.

Amb aquestes mesures, el nostre sistema
sanitari es deteriorara i perdra els trets que
han fet que tingui un prestigi mundialment
reconegut, aconseguit gracies als principis
que linspiren (universalitat, equitat i gra-
tuitat en el moment de I'Gs) i a I'elevada
qualificacié dels seus professionals. Tot
plegat té un objectiu clar: que el servei sa-
nitari public deixi de ser un dret universal
de tota la ciutadania. Qui pugui es pagara
una mutua privada; aquells que no dispo-
sin de mitjans podran accedir a una sanitat
publica d’escassa qualitat i propera a la be-
neficencia. m

Algunes de les mesures que els
gerents estan plantejant per
reduir la despesa son:

« Disminuir les substitucions per baixes, va-
cances i altres abseéncies justificades.
Mesures com aquesta no disminueixen només la quan-
titat, sind també la qualitat de I'assistencia. La sobre-
carrega assistencial, que ja existeix, augmentara, cosa
que deteriora a qualitat del servei i incrementara el risc
deerrors.

« Tancar sales doperacions i arees
d’hospitalitzacio.

Aquesta decisi afecta tota |'activitat assistencial: in-
crementa les llistes d'espera i, en conseqgiiencia, aug-
menten les visites a urgencies i els periodes de baixa.
A més, aquesta i altres mesures previstes propiciaran un
increment de les visites a 'atencid primaria, cosa que,
afegida a la reduccié de personal, dificultara I'accés
dels pacients al primer grad de l'atencio sanitaria,
col-lapsara els CAP, sobrecarregara de feina els profes-
sionals i despersonalitzara el tracte amb els pacients.

« Reduir les proves complementaries.

Els metges veuran com es redueixen les possibilitats de
demanar proves complementaries i com augmentaran
les Ilistes d'espera.

« Reduir I'activitat del transport sanitari.
Es dificulta I'accés als serveis sanitaris, sendarrereixen
les altes hospitalaries i es redueix la capacitat de respos-
ta davant accidents greus o catastrofes pabliques.

« Reduir la despesa en alimentacioé i la pe-
riodicitat de la neteja d’alguns espais dels
hospitals.

Aquestes mesures donen una idea clara de la barbaritat
que suposa una reduccio de la despesa tan drastica.

malbaratament de recursos publics i
els castiga amb una drastica retallada
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La primera empresa de Catalunya,
com ja ha fet altres vegades, dona
exemple del que no ha de fer una
empresa.

Amb la Instruccié 1/2011, de fun-
cio publica, el Govern de la Gene-
ralitat ha posat de manifest una
gran capacitat d’improvisacid i de
manca de responsabilitat, ja que
tira per terra molts anys de lluita
per I'Estat del benestar, precaritza
i menysprea no només el personal
que treballa en la seva Adminis-
tracié sind també el conjunt de la
ciutadania i posa en perill tots els
avengos aconseguits per tenir uns
serveis publics dignes i de qualitat.
Serveis sota minims

No es pot pretendre que cap ser-
vei public funcioni permanentment
sota minims. La Generalitat té el
deure de vetllar per totes les ne-

La Generalitat, primera
empresa de Catalunya,
no déna exemple

cessitats de la gent gran, els
menors desatesos, les persones
en risc d’exclusio social, les do-
nes maltractades, les persones
privades de llibertat, les emer-
géncies de tot tipus (incendis,
medi ambient, seguretat...),
les persones aturades..., i de
garantir que aquestes necessi-
tats se satisfan. Per assolir-ho
amb dignitat, no tan sols cal el
personal que es troba de cara
al public, sind la resta de tre-
balladors i treballadores de la
Generalitat, que fan que funcioni
el conjunt de I'empresa. Que no
vulguin enganyar el conjunt de la
ciutadania: no sobra personal. Al
contrari: en fa falta més.

Hi ha casos, com a infancia i
menors, en qué les restriccions
en materia de personal, tant per
substitucions d’abséncies tem-
porals com de vacants en cen-
tres propis de la DGAIA (Direcci6
General d’Atencio a la Infancia i
I’Adolescencia, que depén del
Departament de Benestar Social
i Familia), cobertes pel Govern de
la Generalitat només en un 50%,
han afectat I'atencio directa dels
centres de menors. A més, aixo
és especialment greu quan no es

pot contractar personal de reforg
per a infants i adolescents amb
alguna patologia psiquica i/o
fisica especial. Com veiem, la
instruccio afecta els drets dels
treballadors i produeix una sa-
turacié dels serveis essencials
a la ciutadania i a col-lectius
més especifics 0 en risc. Fins i
tot afecta, en alguna residéencia
de I'Institut Catala d’Assistencia
i Serveis Socials, la manera com
s’obliga la plantilla a tenir cura
dels avis i les avies.
Desestabilitzacio interessada
Malauradament, darrere aques-
ta jugada és clar que hi ha una
pretensid privatitzadora: abans
que res, es desestabilitzen els
serveis publics i, si no funcionen,
queda justificat que aquesta fei-
na ha d’estar en mans alienes.
Si no s’atura aquest procés,
ens trobarem que quan un
ciutada o una ciutadana vagi
a fer qualsevol tramit davant
I’Administracié no hi haura per-
sonal per atendre’l. Cal seguir
pressionant i fent sentir la nostra
veu per la millora i la continuitat
del serveis publics. Si no ho fem,
deixarem la porta oberta a la fi
de I’Administracid publica. =

CCOO rebutja la nova retallada de sous i defensa
el conveni i els llocs de treball a TV3 i la CCMA

CCO0 no esta d’acord amb la
retallada unilateral de sous a
TV3, Catalunya Radio i totes les
empreses de la CCMA anuncia-
da pel Consell de Govern, que
vulnera novament el Conveni
col-lectiu 2009-2011 i trenca
amb la negociacié col-lectiva a
les empreses del grup. CCOO
defensa I'equiparacio de les

condicions de tots els treba-
lladors i treballadores amb les
pactades en el conveni de TV3,
i el manteniment dels llocs de
treball i la capacitat productiva
dels mitjans publics audiovi-
suals de Catalunya.

Finalment I'assemblea de treba-
lladors i treballadores va apro-
var la negociacié d’un pla alter-

natiu per iniciar una negociacio
per garantir els llocs de treball
i la produccio més enlla dels 2
anys que planteja la direcci6.=

Centres
penitenciaris:
una olla de
pressio

Després de la congelacid i la posterior reta-
llada salarial de I'any passat, de la reforma
laboral i de les pensions, de totes les rebaixes
socials del Govern de Madrid, i que el Govern
de la Generalitat ha portat a I'extrem, estem
assistint a una situacié de precarietat econo-
mica sense precedents, que presenta en la
nostra area de serveis penitenciaris una di-
mensio dramatica. La incapacitat de la Direc-
cié General per gestionar els escassos recur-
sos de que disposem d’una manera coherent
i 'incompliment dels acords esta donant lloc
a problemes seriosos, entre els quals, a més
de I'endémica falta de personal, ens trobem
amb:

e La suspensid dels nomenaments dels 470
aspirants a funcionari técnic especialista.

e El cessament dels interins suspesos.

e La nulla garantia de recol-locacid dels
interins afectats per I'oposicié i el dego-
teig constant de cessaments de personal i
d’amortitzacions de llocs de treball.

e |a paralitzacid dels processos: trasllats, co-
mandaments...

o El retard, sense data limit, de I'obertura del
Centre Penitenciari Puig de les Basses.

¢ L’incompliment de les ofertes publiques que
havien d’estabilitzar la precarietat en I'area
de rehabilitacio.

e La congelaci6 del Pla d’infraestructures.

® [ més...

Aquesta situacio esta provocant una pressio
asfixiant, exercida pels responsables de tots
els centres penitenciaris de Catalunya, que
és reflex de la imposicié de la Direccid Ge-
neral de Régim Penitenciari i Recursos d’unes
carregues de treball inassolibles en oficines,
rehabilitacid i interior, aixi com d’una penosa
manca de personal en totes les arees, que
s’agreujara de cara a I'estiu i que ja esta cau-
sant des de fa temps una disminucio de la se-
guretat, que afecta directament la nostra vida
laboral i familiar. =



7

NUm 112 - divendres, 8 d’abril de 2011

ESPECIAL RETALLADES

e\‘-"

o.g.iﬁ \05
\-3e
oV

Retallades en
I’Administracio de justicia,

retallades de drets

El Decret 109/2011 del Go-
vern de la Generalitat, que ha
imposat greus retallades en
I’Administracié publica de Ca-
talunya, esta tenint uns efectes
catastrofics en I’Administracio
de justicia. | és que la situacio
es deteriora dia rere dia per
més que, després de I'entrada
en vigor d’aquest decret, el Go-
vern adoptés recentment dos
acords, en els quals, tot i que
tard, reconeix en certa manera
I’excepcionalitat i el caracter
essencial del servei que pres-
tem el personal al servei de
I’Administracié de justicia. Mal-
grat que Ultimament s’ha auto-
ritzat la cobertura d’un maxim
del 50% de les places vacants
i les substitucions necessaries,
la realitat és que el volum de
cobertura de places queda molt
lluny d’aquest 50% previst.

Ens consta que, actualment, hi
ha aproximadament 450 places
sense cobrir a I'’Administracio
de justicia, de les quals només
entre un 15 i un 20% han estat

nomenades per la Generalitat
com a places de personal interi.
A aixo hem d’afegir que no es
renoven 59 reforgos de personal
que, en data 31 de marg, esta-
ven nomenats per cobrir places,
majoritariament de caracter es-
tructural, i 21 places resten va-
cants sense que s’hagi fet cap

previsio de quan es cobriran.

Perd, no content amb aixo, el
Departament de Justicia ens
“premia” amb dues mesures
més. La primera és que la pro-
pera convocatoria d’oposicions
a I’Administracié de justicia no
oferira cap plaga en I'ambit de

Catalunya. La segona mesura
anunciada és un nou procés
de “reordenaci6 d’efectius”,
un eufemisme que significa la
supressid de 145 places, amb
el corresponent acomiadament
de companys i companyes.
L'adopcid d’aquestes mesures
de la no-cobertura de vacants i

les reduccions de plantilles te-
nen conseqiiencies demolidores
per a la ja malmesa Adminis-
tracio de justicia, i provoquen
uns endarreriments dificilment
compatibles amb la deguda tu-
tela dels drets fonamentals de la
ciutadania. =

L’Administracié local incompleix
el que signa

Després de patir una retallada
salarial d’un 5% de mitjana i
una reforma laboral que afa-
voreix I'externalitzacio  dels
serveis publics, novament ens
toca mobilitzar-nos per exigir
I’'acompliment dels acords pac-
tats en les negociacions.

La majoria d’ajuntaments no
van tenir cap problema a I'hora
de signar acords i convenis
col-lectius que establien fons
addicionals per a la formacio,

amb I'objectiu de salvaguardar
el poder adquisitiu dels treba-
lladors i treballadores publics
davant la inflacio, situada en el
3% el 2010.

Perd quan arriba el moment de
complir el que s’ha signat, mol-
tes d’aquestes administracions
locals addueixen que la Llei de
pressupostos generals de I'Estat
de 2011 no permet increments
salarials per al personal public i
que, per tant, no poden aplicar

aquests fons addicionals o les
clausules de revisions salarials.
En alguns casos addueixen la
retallada del Govern de I'Estat,
en concret la reduccio de la
taxa de reposicio del 10%, amb
I’'objectiu  d’incomplir  acords
de contractacio definitiva del
personal que actualment ocupa
una plaga en la formula de con-
tractacio de treballador o treba-
lladora rellevista, com en el cas
de Parcs i Jardins. =

B Ferrocarrils de la Generalitat
haura de reduir el servei

Malgrat haver aconseguit una excepcionalitat
del 50% en la cobertura de les vacants que es
produeixin en el personal de conduccio i de se-
guretat en la circulacid, a través dels acords
del Govern de la Generalitat del 8 de marg
passat, no s’ha resolt, ni de bon tros, el déficit
de personal que estem patint a Ferrocarrils de
la Generalitat, i que, si no es resol en un futur
molt proxim, ens obligara a prendre mesures
tan drastiques com reduir el servei.

No ens és possible, de cap manera, entendre
I'aplicaci6 de mesures tan generalistes en
ambits laborals tan diversos. Sense tenir en
compte les condicions particulars que actuen
sobre el desenvolupament del treball diari i les
seves condicions particulars, no és possible
legislar.

Al nostre entendre, FGC necessita un esforg
del Govern per resoldre els seus problemes ac-
tuals, que té, com a linies generals, I'aprovacio
del Contracte programa 2011-2014, la conces-
sié d’una excepcionalitat amplia per cobrir les
vacants i desactivar I'aplicacio de la Instruccié
1/2011, i deixar-nos que puguem seguir apli-
cant un model de relacions laborals que ens ha
permes que, fins al juny de 2010, tothom se’n
sentis orgullds. =

¥ La negociacio déna fruit a
Correus

Fruit de la mobilitzacié liderada per CCOO,
i després de més de dos anys de bloqueig,
CCO0O0 ha arrencat compromisos a la direccio
de Correus per al tancament de la negociacio
del conveni col-lectiu i I'acord, que suposaran
un aveng en ocupacié d’entre 4.000 i 5.000
llocs en el periode comprés entre 20112013,
uns 3.000 dels quals el 2011. Compromisos
pel que fa a salari, abonament de trams i ac-
tualitzacid, I'increment de diversos comple-
ments aixi com la despenalitzacido del CPA,
amb I'establiment de criteris clars i més favo-
rables per als treballadors i treballadores, i una
paga que compensi les retallades del Govern.
També s’han assolit compromisos en matéria
de drets laborals —incorporant millores en di-
ferents permisos—, en formacio, en promocio
interna, en salut laboral, etc. En definitiva, un
tancament de negociacié amb un acord més
que satisfactori, en temps de crisi, compromes
amb els 60.000 treballadors de Correus. m
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AL CONJUNT DE LA CIUTADANIA

¢ A la sanitat: s’estan tancant unitats hospitalaries i, per tant, hi haura un
allargament de les llistes d’espera per a visites, proves especialitzades i
intervencions quirtrgiques, aixi com una manca de llits en cas d’ingressos
urgents. També s’estan tancant UCI (unitats de cures intensives). Els serveis
d’atencié primaria rebran la demanda no assistida de les llistes d’espera.
Com a consequiencia es desbordaran.

¢ A I’ensenyament: amb les aules més massificades per manca del pro-
fessorat necessari es patira una disminucié de I'atencié individualitzada per
la retallada dels serveis educatius i del professorat que pugui atendre les
necessitats de I'alumnat.

Es volen imposar taxes a la formacio professional publica, fet que suposara
una barrera a la via professionalitzadora dels joves. Es paralitzaran les cons-
truccions escolars i, per tant, es continuara amb el barracons.

Es reduiran els diners per al funcionament dels centres, fet que provocara
dificultats en la dotacié de material didactic per treballar a les aules i a se-
cundaria, fins i tot amb problemes per pagar la llum i I'aigua.

e A altres serveis essencials de la Generalitat de Catalunya:
El Servei d’Ocupacio de Catalunya

El conjunt dels serveis generals de les diferents conselleries

La vigilancia contra incendis del boscos.

Els centres d’atencio a la infancia i a la tercera edat.

Retard en la tramitacid d’expedients i subvencions.

El control sanitari dels aliments.

¢ Als ajuntaments: Les retallades afectaran els serveis socials (atencio a
les persones), la neteja viaria, el manteniment de carrers, parcs, jardins i es-
coles publiques, les escoles bressol municipals, les residencies de la tercera
edat municipals i les OAC (oficines d’atencid a la ciutadania).

, en general, afectara la seguretat publica, ja que no es cobriran les baixes
que s’encobreixin per jubilacio o altres contingéncies. m

ALS TREBALLADORS | TREBALLADORES DEL
SECTOR PUBLIC

e Als empleats de la Generalitat, corporacions locals
i empreses publiques, per la retallada de llocs de
treball. El col-lectiu més vulnerable és el personal
amb contracte laboral, temporal o fix, i el personal
interi. Encara que també podria resultar-ne afectat
el personal funcionari.

e Aquestes retallades afecten la qualitat dels ser-
veis, ja que hi haura menys personal per atendre
les necessitats de la ciutadania. No només hi ha
retallades de personal sind també dels diners per
al funcionament dels serveis, cosa que incideix
de manera més greu en la qualitat d’aquests i en
I’atencid que es requereix.m

CONCENTRACIO 14 D’ABRIL A
LES 18H A LA PLACA ST. JAUME

CONTRA LES RETALLADES | EN
DEFENSA DE LOCUPACIO




