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Clam contra la retallada dels serveis publics

Prop de 20.000 persones es van
concentrar ahir a la plaga de
Sant Jaume amb el lema “Con-
tra les retallades, defensem els
serveis publics”.

La concentracio va ser convo-
cada per expressar el profund
malestar social que estan cau-

sant les retallades imposades
pel Govern de la Generalitat al
sector public, retallades que
afecten no només els treballa-
dors i treballadores sind la ciu-
tadania en general. Per aquest
motiu, diverses organitzacions
socials s’han sumat a les rei-

vindicacions dels sindicats i tots
junts han convocat una gran
manifestacio ciutadana per al
proper dissabte 14 de maig, a
les 11 h, a Barcelona, per exigir
la fi de les retallades i reclamar
I'existencia dels serveis publics
com un dret de la ciutadania. m

Suport a la campanya “No canviem de llengua” en la justicia

CCOO0 de Catalunya i el seu Ga-
binet Técnic Juridic s’han adherit
a la campanya “No canviem de
llengua”, una iniciativa promo-
guda per I’Associacié de Juris-
tes en Defensa de la Llengua
Propia que té com a objectiu
fomentar I'is social del catala

en I'ambit de la justicia. Aquesta
adhesi6 s’emmarca en I'acord de
col-laboraci6 que ara fa tres anys
van signar les tres entitats per
promoure conjuntament accions
d’extensio de I'Gs del catala en
I’Administracié publica i, més
especificament, en la de justicia.

L'acord ha servit per reforgar
les actuacions que, des de ja fa
forga anys, desenvolupen CCOO
de Catalunya i el seu Gabinet
Tecnic Juridic per avangar en
I'Gs del catala en I'ambit sindical
i judicial. m

Veure article a Ia pagina 4

Deduccié de la quota d’afiliacié en la declaracié de la renda

La quota d’afiliacio sindical a
CCO0O0 és una despesa que podeu
deduir quan realitzeu la vostra
declaracio anual de la renda, aixi
ho marca la llei de I'lRPF.

Podeu deduir les quantitats que
heu pagat en concepte de quo-

tes per la vostra afiliacié a CCOO.
Els justificants son els mateixos
rebuts bancaris o de nomina que
ja teniu. En tot cas, si us cal un
certificat, el trobareu a http://
www.ccoo.cat/aspnet/noticia.
aspx?id=77080

Per a qualsevol consulta, podeu
adrecar-vos a: uat@ccoo.cat

La quantitat a deduir cal posar-
la en I'espai reservat a “Quotes
satisfetes a sindicats” [casella
011] de I'impres oficial (digital o
en paper) de I'IRPF. m

editorial

Treballem més hores i
som menys productius

Segons un informe de I'OCDE les treballa-
dores i treballadors espanyols treballem
més hores que les alemanyes i alemanys,
i som menys productius. Aixi de contun-
dents son les dades d’aquest informe,
que deixa clar que als paisos més des-
envolupats i més competitius es treballen
menys hores, es comparteix més la feina
domestica i hi ha menys desigualtats entre
homes i dones, també pel que fa a nivells
salarials.

Aquestes dades no fan més que corrobo-
rar el que nosaltres ja diem repetidament.
La productivitat no depén del salari ni de
les hores treballades sin6 d’altres factors,
com la innovacio i la modernitzacié dels
processos, la millora de I'organitzacio del
treball i la qualificacio de les persones que
hi treballen.

Aquesta crisi hauria de servir per canviar
les velles receptes de competir en cos-

tos laborals (baixos salaris i precarietat)
per guanyar productivitat. Els paisos més
avancats ens ho estan demostrant. Si con-
tinuem amb les retallades i Ia baixa de sous
i condicions laborals no sortirem de la crisi
al costat dels paisos capdavanters sin¢ al
costat dels que son a la cua. Esperarem
la propera crisi per canviar d’estrategia? m

WWW.CCO0O.cat
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CCOO0 de Catalunya considera
una irresponsabilitat la de-
cisid del Govern d’Artur Mas
d’eliminar I'impost de succes-
sions per als familiars proxims
i prescindir d’aquesta mane-
ra dels centenars de milions
d’euros
que cada
any supo-
sa la re-
captacio
d’aquest
tribut. El
sindicat
destaca,

El critic literari i analista social
Luis Garcia Montero participara,
juntament amb el secretari ge-
neral de CCOO de Catalunya,
Joan Carles Gallego, en una
taula col-loqui titulada “La di-
mensid social del treball actual-
ment”, que tindra lloc el proper
29 d’abril a la sala d’actes de
la seu de CCOO de Barcelona
(Via Laietana, 16). Aquesta taula
comencara a les 12 hores i sera

www.facebook.com/ccoocatalunya

www.twitter.com/ccoocatalunya
www.youtube.com/ccoocatalunya
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a més, que aquesta mesura es
dona en un moment en qué se
succeeixen retallades de drets
i serveis per a la ciutadania
(com I'educacid, la sanitat o els
serveis socials) i dels salaris
dels treballadors i treballado-
res publics. CCOO vol recordar
que el deute public també s’ha
d’equilibrar amb la recaptacio
d’impostos i no només retallant
despesa publica.
Desmantellar
benestar

La decisid de suprimir practica-
ment la totalitat de I'impost de

I’Estat del

CCOO organitza el divendres 29 d’abril un
col-loqui sobre I’ética i els valors del sindicalisme

moderada per Alicia Salcedo,
secretaria  d’Organitzacio  de
Comfia - CCOO de Catalunya.

Abans, ales 11 hores, en el marc
d’aquest acte, es presentara el
llibre Etica i valors del sindica-
lisme, de l'autor Jordi Barra.
Aquest llibre és una reflexié in-
terna sobre els valors que repre-
senta el sindicalisme de CCOO,
resultat de les impressions
d’una serie d’afiliats de CCOO

el 7 d’abril passat amb una de-
legacid d’ERC per parlar de la
situacio politica, economica i
social. La trobada va tenir lloc en
I’actual context de retallades pre-
sentades pel Govern de la Gene-
ralitat, ara que falten només unes
setmanes per a les eleccions

’
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Eliminar I'impost de successions és una irresponsabilitat
que costara centenars de milions d’euros a I'any

successions, que recordem que
fins ara només pagava la gent
meés rica (concretament el 6%),
s'emmarca en les politiques
ultraliberals, que aprofiten la
situacio de crisi per desman-
tellar PEstat del benestar. En
aquest sentit, i per reclamar
la fi d’aquestes politiques, el
sindicat fa una crida als tre-
balladors i treballadores de
Catalunya, i a la ciutadania en
general, perqué participin en
les mobilitzacions convocades
en defensa dels serveis publics
i els drets socials. =

exposades a
I"autor, i abor-
da els valors
propis  de

la nostra orga-

nitzacio: treball, igualtat, soli-
daritat, reivindicacio i col-lectiu,
entre d’altres. El llibre es re-
partira el dia de la presentacio i
es podra baixar en format llibre
electronic al web www.ccoo.cat/
formaciosindical. m

Reunié amb ERC per analitzar la situacié econémica

municipals del 22 de maig.
Després de la reunio, celebrada
a la seu del sindicat a Barcelona,
els secretaris generals de CCOO0
de Catalunya, Joan Carles Ga-
llego, i d’ERC, Joan Ridao, van
compareixer davant dels mitjans
de comunicacid. m
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Bruno Bouvier
secretari general de la CGT de Rhdone-Alpes

“Hi ha una abseéncia total de democracia en el que

estan treballant els caps d’Estat, perqué no incorpora
cap tipus de concertaciéo amb els representants dels
treballadors i treballadores o de la ciutadania.”

Els dies 23 i 24 de marg, una de-
legacio del Secretariat de la CGT
de Rhéne-Alpes, encapcalada
pel seu secretari general, Bruno
Bouvier, va visitar CC00 de Ca-
talunya. Un sequit de reunions
sobre temes lligats a 'ocupacio,
la formacio, [Particulacio del
dialeg social o la negociacio
col-lectiva van permetre obrir
un important intercanvi de
perspectives i d’analisis sobre
giiestions de gran rellevancia i
actualitat sindical.

= Com ha afectat la crisi a la re-
gio de Rhone-Alpes?

Com a molts paisos d’Europa i del
mon, la situacié s’ha degradat des
del punt de vista de I'ocupacio,
amb dues categories especialment
afectades: els treballadors i treba-
lladores de menys de 30 anys, i de
més de 50 anys. Un altre element
important és el de la precarietat,
que s’ha estés de manera impor-
tant a Rhéne-Alpes i a Franga. El
salari minim interprofessional a
Franca és aproximadament de
1.000 € nets, pero un de cada qua-
tre assalariats guanya menys de
750 €. Aixo és degut a la precarie-
tat que s’ha estés amb la crisi.

m Aqui hem seguit amb molt
d’interés aquestes vuit o nou
mobilitzacions en defensa de
les pensions a Franca. Quina és
la reflexio que heu fet després
d’aquest procés de mobilitzacio
general?

Efectivament, hi ha hagut una
mobilitzacié excepcional amb un
element central: 8 organitzacions
sindicals franceses han treballat
unides des del principi fins al final
de les mobilitzacions. Per tant, hi
ha una sensacid d’éxit peroé també
de fracas perque no s’ha aconse-
guit canviar el curs de les coses,
i la llei, malgrat tot i tothom, ha

passat sense negociacid. Per tant,
hi ha dos sentiments contradictoris
que han obert un debat: la convic-
ci6 que s’ha fet el que s’havia de
fer, perd també que no s’ha tingut
Peficacia que era necessaria. Sens
dubte, aix0 sera una qiiestio que
debatrem en els congressos de les
nostres organitzacions: saber com
fer que el sindicalisme sigui més
eficac.

= Rhéne-Alpes, com Catalunya o
la Llombardia, és una regié amb
un teixit economic i industrial
fort. Quins son els principals
reptes industrials en aquests
moments per a Rhéne-Alpes?
Rhone-Alpes, com moltes altres
regions europees, ha vist com es
reduia la seva activitat industrial,
tot i que continua sent una regi6
industrial amb sectors forts, com
I'automobilistic, I'energétic, el qui-
mic, el téxtil o I'agroalimentari.
Tenim dos reptes importants. El
primer correspon als sectors que
estan en situacio de mutacié per
qliestions de desenvolupament
sostenible. Aqui el que es plante-
ja és si les empreses de la nostra
regi6 sabran capgirar la tecnologia
per produir en condicions accepta-
bles per a la societat. El segon, que
va intimament lligat al primer, és la
qliestio de les competéncies en di-
versos sectors en queé es jubilaran
durant els propers cinc o deu anys
molts treballadors i treballadores,
per a qui caldra trobar relleu. Per
tant, és fonamental tenir una pre-
visié de I'ocupacio i de les compe-
téncies que seran necessaries per
fer front a les mutacions i evolu-
cions que van lligades als canvis
tecnologics.

= Tenim la impressié que amb
Sarkozy els serveis piiblics fran-
cesos, fins ara de gran qualitat,
estan en situacio de risc. Quina

és la vostra posicié davant la
situacio del servei public en el
marc d’aquesta politica liberal?
Aquesta és una qiiestio molt impor-
tant i és innegable que els serveis
publics, amb una estructura im-
portant, son els que han afavorit
el desenvolupament al nostre pais.
Ara se’ls esta atacant amb forga. Hi
ha parts senceres que estan des-
estructurades, com per exemple
un sector emblematic, com el de
educacid, amb baixes d’efectius i
dificultats per educar els joves en
bones condicions. Per tant, hi ha
un profund malestar al voltant dels
serveis publics. La CGT ha decidit
fer front a aquesta qiiestio i hem
comencat un treball aprofundit per
donar un nou sentit a la nocié de
servei public. S’ha fet en el marc
d’una comissio nacional que ha tre-
ballat al llarg d’un any i que ara ha
presentat les seves propostes, que
hauran de ser validades i que do-
naran lloc a una gran campanya al
voltant d’aquesta qiiestio. El servei
public va lligat a molts aspectes, i
té una projeccio que ha d’anar més
enlla de les qiiestions politiques.
D’aqui a un any tenim eleccions
presidencials, i s’haura de treballar
més enlla per reconquerir un servei
public de qualitat, que ha patit un
serids atac els darrers anys.

= Amb el Pacte per la competi-
tivitat i el Pla de governanca
europeu, Europa torna a estar
d’actualitat, tot i que penso que
coincidim amb la GES que no és
aquesta Europa la que ens inte-
ressa?

Ens identifiguem absolutament
amb el que ha fet la CES o amb la
declaracio que han fet CCOO0 i UGT
de Catalunya, aquest 24 de marc.
Hi ha una apreciacio idéntica. Jo
vull recollir les paraules de John
Monks quan va dir que es trac-
ta d’un pacte quasi colonial. S’ha

d’insistir encara més en I'absencia
total de democracia en el que estan
treballant els caps d’Estat, perque
no incorpora cap tipus de concer-
tacio o discussid, ja sigui amb els
representants dels treballadors i
treballadores o de la ciutadania. A
la CGT ens hem plantejat aquesta
qliestio, i si en els propers anys
continuem en aquesta logica d’una
Europa liberal i autoritaria, ens po-
dem trobar amb un replantejament
popular extremadament profund
pel que fa a Europa i a la construc-
ci6 europea. Per tant, hi ha un risc
per al futur d’Europa, que podria te-
nir conseqiiéncies catastrofiques.

= Finalment t’agrairia que ens
expliquessis quin és el sentit
sindical de la xarxa dels Qua-
tre Motors en la qual participen
els sindicats de Rhdne-Alpes,
Baden-Wiirttemberg, Liombardia
i Catalunya?

Els Quatre Motors van ser creats ja
fa més de 20 anys. Des del punt de
vista sindical, la xarxa es correspon
amb la de les quatre regions politi-
ques més fortes d’Espanya, Franca,
Italia i Alemanya. Aquesta estructu-
ra institucional va donar lloc a un
cert nombre d’iniciatives noves,
pero que potser no es van reflec-
tir en qiiestions concretes, visibles
per ala ciutadania. D’altra banda, la
institucio dels Quatre Motors, des-
prés de molts anys, es troba en una
situacio dificil, amb una clara baixa
en lactivitat. Sindicalment tenim
necessitat de rellancar la mecanica
dels Quatre Motors i d’introduir una
estratégia ambiciosa pel que fa a
la millora de les condicions socials
dels assalariats i assalariades, i del
desenvolupament economic. Per
aixo té sentit recuperar I'activitat i
donar-hi més visibilitat; i si la po-
litica no hi arriba, mantindrem els
contactes per continuar treballant
plegats dins la xarxa sindical. m
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Si vas al jutjat no canviis de llengua:
TOTHOM ENTEN EL CATALA

L’Administracid de justicia protegeix els drets
lingliistics dels ciutadans i ciutadanes? Aquesta
punyent pregunta ens I'hem feta des de I’Associacio
de Juristes en Defensa de la Llengua Propia, en
constatar que, si bé I'any 2005 el nombre de sen-
téncies dictades en catala era d’un 20%, I'any 2009
ha estat d’un 16% i, segons sembla, les dades de
2010 s6n encara pitjors... | tot aixd passa quan a
Catalunya cada vegada hi ha un sentiment de reco-
neixement nacional molt més fort i manifest.

Amb I'enquesta d’usos lingliistics que va dur a
terme la Direccid General de Politica Lingiistica
I’any 2008 a tots els jutjats i tribunals de Catalunya,
es va poder comprovar que el 99% de les persones
que hi treballen entenen perfectament el catala (des
del jutge/essa fins al funcionari/aria d’auxili que és
a I'entrada); el 91% el poden parlar i el saben llegir,
i el 80% el saben escriure i, a més a més, majori-
tariament aquests funcionaris/aries, inclosos els jut-
ges/esses i secretaris/aries, tenen titulacio de nivell
C i B de catala, la qual cosa els serveix com a mérit
per aconseguir la placa que desitgen.

Des del punt de vista legal, ningt no pot discutir
que la cooficialitat de la nostra llengua, juntament
amb el castella, neix de la mateixa Constitucio es-
panyola, que estableix la cooficialitat de les altres
llengiies de I'Estat en determinades comunitats
autonomes (art. 3). Es per aixo que el nostre Es-
tatut de 2006, validat en aquest punt pel Tribunal
Constitucional, recull el dret d’opcio lingliistica que
tenen tots els ciutadans i ciutadanes d’aquest pais
de poder-se dirigir a I’Administracié en la llengua
que prefereixin, cosa que comporta logicament que
I’Administracio els ha d’atendre en la llengua que
ells o elles triin (art. 33).

Aix0, que és tan clar i que no deixa ja marge per a
la interpretacio juridica, resulta que és obviat sovint
pels jutjats i tribunals, ja que hi ha una multitud de
casos en que els ciutadans i ciutadanes es volen di-
rigir en catala a I’Administracio de justicia, i aquesta
els contesta en castella, o els diu que si no canvien
de llengua no els entendran. D’aquesta manera,
I’Administracio oblida que el dret d’opcid lingdiisti-
ca de triar la llengua en qué es vol expressar una
persona és un dret fonamental que es recull en el
nostre ordenament juridic i en tots els tractats inter-
nacionals de drets humans i civils, com, per exem-
ple, en la Carta europea de llengiies minoritaries o
regionals, ratificada per Espanya I'any 2001.

Aquesta greu situaci6 ha comportat que els
ciutadans i ciutadanes d’aquest pais percebem
I’Administraci6 de justicia com una administracio
llunyana i forana, que per respecte canviem de
llengua d’entrada i que pensem, després de tot
I'enrenou de I'Estatut, que amb la senténcia del Tri-
bunal Constitucional hem perdut diferents drets, en-
tre els quals el de poder parlar catala als jutjats. Les
resolucions judicials que s’estan dictant Gltimament
per peticions de pares castellans o associacions que
defensen I'Gs del castella sembla que donen a en-
tendre que els catalans i catalanes no hi tenim res a
fer... Pero aix0 no és aixi, ni de bon tros.

Per aquest motiu, des de I’Associaci6 de Juristes
en Defensa de la Llengua Propia hem endegat una
campanya de sensibilitzacid dirigida a la ciutadania
perque sapiga que té tot el dret a triar la llengua
en la qual vol ser atesa davant I’Administraci6 de
justicia.

El lema és ben senzill i directe: “SI VAS AL JUT-
JAT, NO CANVIIS DE LLENGUA. TOTHOM ENTEN EL
CATALA”.

El que no pot ser és que, a hores d’ara, afortuna-
dament puguem fer la majoria de les accions diaries
de la nostra vida en catala (anar al metge del CAP,
comprar un bitllet a Renfe, anar a Correus, etc.), i
que quan entrem en un jutjat, automaticament,
canviem de llengua, com si les persones que hi tre-
ballen no fossin ciutadans i ciutadanes dels nostre
pais i no ens entenguessin. Aquest mal entes “res-
pecte” que tenim els catalans i catalanes de canviar
sempre de llengua si algu ens parla en castella no
ens pot malmetre el nostre dret a triar la llengua en
la qual volem explicar al jutge o jutgessa que ens va
passar en aquell accident, robatori, etc. No és el ma-
teix explicar un fet en la llengua en la qual et sents
més comode i segur, que utilitzar una llengua que
no uses habitualment, com pot ser el castella, i aixo
té la seva importancia, ja que al jutjat sempre ens
hi estem jugant coses importants i transcendents.

La prova d’aix0 la tenim en els mateixos jutges/
esses, secretaris/aries i funcionaris/aries que fa
molts anys que son a Catalunya i que per comodi-
tat i seguretat continuen parlant en castella malgrat
que entenen i, fins i tot, en la seva vida privada amb
els seus fills i filles parlen en catala. La seva como-
ditat o el fet que ens responguin en castella no pot
anar en perjudici dels nostre dret lingiiistic a parlar
en catala.

NO CANVIEM
DE LLENGUA

SI VAS AL JUTJAT
NO CANVITS

Aquesta campanya, que es canalitza a través
del web nocanviemdellengua.cat, va dirigida a la
ciutadania pero també a totes les persones que in-
tervenen en un procés judicial (jutges/esses, fiscals,
secretaris/aries, advocats/ades, procuradors/es,
etc.), ja que, curiosament, aquells que han de pro-
tegir els nostres drets, entre ells els lingiiistics, son
els que s’obliden de fer-ho amb excuses com: els
jutjats ja tenen prou feina, si ens posem forts amb
el tema del catala ningt no voldra venir a Catalunya
a treballar, millor que li parlem en castella al jutge:
només falta que es molesti...!

De qué serveixen les lleis (Constitucio, Estatut,
Llei organica del poder judicial, Llei d’enjudiciament
civil), si els juristes que les han d’aplicar s’obliden
d’informar la ciutadania sobre el dret que té a parlar
en castella o en catala en les mateixes condicions i
garanties juridiques, i a respectar la seva opcid quan
ha fet la tria?

Quan ens creurem una vegada per sempre que
la cooficialitat de les llenglies comporta donar un
servei public en ambdues llengiies? Ningu no obliga
ningu a fer una oposicio per entrar a I’Administracio
de justicia i, per tant, si es tria aquesta opcid, cal
saber que et poden destinar a una comunitat on hi
ha dues llengiies i, moltes vegades, dos drets ci-
vils diferents, i que, per tant, no és un caprici dels
governants d’aquella comunitat que hagis d’atendre
els ciutadans i ciutadanes, en el nostre cas, en ca-
tala i castella, sin que és una obligaci6 que neix
dels mateixos textos legals que vas haver d’estudiar
per aconseguir aquella placa en I’Administracié de
justicia m

Agusti Carles i Garau
President de I’Associacio de Juristes
en Defensa de la Llengua Propia



