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NO a la reforma laboral!

PER QUE LA REBUTGEM?

eAcomiadament més facil i més barat: a 20 dies. Tot i que el missatge oficial
diu que es rebaixa el preu de I'acomiadament improcedent dels 45 als 33
dies, la gran reforma és en realitat I'ampliacio de les causes d’acomiadament
procedent. Aixi, la majoria de les indemnitzacions seran de 20 dies per any
treballat. | aixo fara augmentar I'atur perque sera més facil acomiadar.

eEn dos trimestres et retallen el sou, i en tres t'acomiaden. La baixa-
da d’ingressos o vendes durant dos trimestres consecutius, encara que
I’empresa tingui beneficis, sera motiu suficient per rebaixar-te el sou. | al ter-
cer trimestre et podran acomiadar. A més, I'empresa podra modificar lliure-
ment les condicions de treball: categoria, horari, salari, mobilitat geografica...
Hauras d’escollir entre la imposicio o I'acomiadament procedent (20 dies).
L’empresari/aria té tot el poder.

eViia lliure als expedients de regulacio d’ocupacio (ERO). Les empreses po-
dran imposar els ERO, ja que s’elimina el tramit de mediacio i autoritzacio de
I’Administracio. Es deixa el cami lliure a les deslocalitzacions i els tancament
d’empreses.

*Cop a la negociacio collectiva. Lempresa es podra desvincular del conve-
ni col-lectiu, és a dir, no aplicar-lo, després de dos trimestres de disminucio
d’ingressos. La prevalenca del conveni d’empresa suposara la rebaixa de con-
dicions de treball en les petites i mitjanes empreses.

e Es condemna el jovent a la precarietat. Aquesta reforma no creara ocupacio
i, a més, condemna el jovent a uns salaris baixos, contractes precaris i a tenir
menys drets si volen treballar. m

QUE PROPOSEM?

¢ Una reforma fiscal que faci el sistema més just, solidari i redistributiu: cal
controlar el frau fiscal; igualar la tributacio de les rendes del treball i del capi-
tal; restablir I'impost del patrimoni i el de successions; establir un impost in-
ternacional a les operacions especulatives; perseguir I’economia submergida,
i eliminar els paradisos fiscals.

* Una reforma financera en profunditat perqué els poders publics puguin con-
trolar els mercats financers i bancaris per posar-los al servei de I'economia
productiva i generadora d’ocupacio, i que no siguin Unicament una eina
d’especulacio.

¢ Un canvi de model productiu. Lespecialitzacié en sectors de poc valor i la
competéncia en salaris baixos i acomiadament facil és un model condemnat
al fracas, com s’ha demostrat fins ara. Hem d’apostar per la produccio d’alt
valor afegit, la competitivitat de les empreses, la formacio dels treballadors/es,
I'ocupacio de qualitat i els salaris dignes.

e Cal impulsar politiques publiques. El desenvolupament de la nostra econo-
mia passa per impulsar politiques publiques i invertir en els serveis pablics, en
comptes d’aplicar retallades indiscriminades que afecten serveis essencials
com la sanitat o I'educacio. m

WWW.CCO0O.cat
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El 29 de febrer la CES convoca mobilitzacions
contra les politiques antisocials de la UE

En el marc de la propera reunio
del Consell Europeu dels dies 1
i 2 de marg en que S’aprovara
el Tractat d’Estabilitat, Co-
ordinaci6 i Governanca a la
Uni6 Economica i Monetaria,
la Confederacio Europea de
Sindicats ha convocat una
jornada d’acci6 europea des-
centralitzada el 29 de febrer
per protestar contra aquest
Tractat. La CES s’oposa al
Tractat per diverses raons. Pel
seu caracter antidemocratic,
tant pel que fa a la seva ela-
boracié com per la proposta

La mobilitzacié que no s’atura

El dissabte 11 de febrer va ser
la comunitat educativa de Ca-
talunya la que va convocar una
gran mobilitzacié unitaria, on
es van trobar families, alumnes
i professionals de I’educacio
contra les retallades i a favor de
I’educacid publica a Catalunya.
Unes 3.000 persones van sortir
al carrer i es van concentrar a
la tarda a la plaga de Sant Jau-
me de Barcelona per protestar
contra les continues agressions
que esta patint I'educacio pu-
blica amb el pretext de la crisi
economica i que afecten les
politiques educatives socials
i laborals, i vulneren drets
que posen en perill la igualtat
d’oportunitats, la cohesio social
i el futur dels nostres infants i

PARTICIPA AMB CCOO A LES XARXES SOCIALS

www.twitter.com/ccoocatalunya
www.youtube.com/ccoocatalunya
www.facebook.com/ccoocatalunya
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de govern de I'economia de
la zona euro amb una perdua
de sobirania sense capaci-
tat de decisi6 i control par-
lamentaris. Perque el Tractat
suposa elevar a rang politic i
juridic superior les politiques
d’austeritat, ajust pressupos-
tari i reformes estructurals que
han condemnat Europa a la re-
cessio. El Tractat no es preocu-
pa del creixement, I'ocupacio,
I’harmonitzacio fiscal, les po-
litiques energétiques, indus-
trials i mediambientals; no és
una norma de govern sind tan

joves. El pressupost de la Gene-
ralitat per I’ensenyament per al
2012 és inferior al del 2007, tot
i que ara hi ha 150.000 alum-
nes més. Abans d’aquest dia, hi
va haver diferents tancaments
en centres educatius i es van
fer concentracions arreu de Ca-
talunya, que també reclamaven
que I'educacid fos prioritaria en
la despesa publica.

Ahir va tenir lloc el Ple del Par-
lament de Catalunya dedicat
als pressupostos per al 2012.
Pressupostos regressius i lesius
per als serveis publics i I'estat
del benestar. La resposta en
forma de mobilitzaci6 ha tingut
la seva continuitat la tarda del
dimarts 14, amb una protesta
amb torxes i espelmes davant

’
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sols d’estabilitat pressupos-
taria. A més, el Tractat promou
el deteriorament de la cohesié
social, dels drets socials i la-
borals, i subordina tot el marc
social de la UE a una ideologia
economica conservadora.
Sota el lema “Ja n’hi ha prou”,
el dimecres 29 de febrer esta
convocada una mobilitzacié
a Barcelona, com també a un
gran nombre de ciutats euro-
pees, per manifestar el rebuig
a aquestes politiques antiso-
cials. La cita, a hores d’ara,
encara esta per concretar. m

el Parlament per la mort dels
drets laborals i la negociaci6
col-lectiva. Al mati, els delegats
i delegades de CCOO, UGT i IAC
aixi ho van fer saber als parla-
mentaris a qui donaven esque-
les, i a la tarda amb una mul-
titudinaria concentracié davant
el Parlament de treballadors i
treballadors del tots els sectors
publics catalans, que va aplegar
centenars d’empleats. m
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CCOO alerta del risc de fractura social derivat del
desolador panorama de I'atur a Catalunya

El perfil de l'aturat catala al
2011 va ser el d'un home, de
nacionalitat espanyola, d’entre
30 i 44 anys, amb un nivell
d’estudis d’educacio general,
que prové del sector de serveis
i que fa menys de 6 mesos que
es troba en situacio de desocu-
pacid. Aixi es despren del “Mapa
de I'atur a Catalunya 2011”, que
ha elaborat CCOO0. Aquest estudi
mostra com, per primera vega-

da des del 2009, s’ha reduit, tot
i que de manera anecdotica, el
nombre de persones aturades a
5 comarques catalanes (I’Anoia,
la Cerdanya, la Garrotxa, el Ri-
polles i el Solsones). Les comar-
ques amb una taxa d’atur més
baixa son la Terra Alta, la Cer-
danya, el Pallars Sobira, I'Alta
Ribagorga i la Vall d’Aran. Per
contra, les que tenen un atur
més elevat son el Baix Penedés
i '’Anoia.

Dues dades significatives de
I'informe son la proporcié de
persones de més de 45 anys
que es troben sense feina (40%)
i el percentatge de les que fa

més d’un any que estan a I'atur
(35%). Tant I'edat com la dura-
da de I'estada a I'atur son fac-
tors que afecten negativament
I'ocupabilitat de les persones
actives. Pel que fa a prestacions,
la tendéncia general a Catalunya
és d’una reduccio, tant del nom-
bre de persones perceptores de
la prestacid contributiva, com
del subsidi per atur, i d’un incre-
ment del nombre de perceptors
de la renda activa d’insercio
(RAI). Laugment de I'atur —i de
la seva durada— i el descens
de les prestacions i subsidis ali-
menten el risc de fractura social
acasa nostra. m

El Fons Europeu d’Ajuda a la Globalitzacio
deixa de donar suport als treballadors afectats
per la crisi al nostre pais

CCO0 de Catalunya lamenta
que no s’hagi prorrogat fins a
I’any 2013, tal com estava pre-
vist, I'extensio de I'aplicacio
del Fons Europeu d’Ajuda a la
Globalitzacio (FEAG) als treba-
lladors/es acomiadats com a
conseqiiencia directa de la cri-
si economica. El FEAG ha supo-
sat, entre el 2009 i el 2011, un

recurs per als treballadors/es
catalans del sector textil, el ca-
Icat i I'automocio, que els pro-
porcionava orientacid, forma-
cid i reciclatges personalitzats.
Ara, el bloqueig d’alguns pai-
sos de la Unié Europea ha sus-
pes la disponibilitat d’aquest
recurs en nom de la contencid
pressupostaria. Des del gener

del 2012, els projectes presen-
tats al FEAG ja no es podran
justificar per I’'acomiadament
en sectors afectats per la crisi.
Queda pendent la possibilitat
d’una prorroga excepcional
per a I'any 2012 que s’haura
de debatre en el proper Con-
sell Europeu de principis de
marg. m

CCOO lamenta la mort d’Antoni Tapies

CCOO de Catalunya lamenta
profundament la mort del gran
artista Antoni Tapies, que era
un bon amic de la familia de
CCO00, amb qui va col-laborar
en algun moment de la seva
vida, mogut per la seva sensibi-
litat per la justicia social.

La Secretaria de Formacio
Sindical i Cultura de CCOO de
Catalunya va organitzar un acte

d’homenatge a Antoni Tapies,
amb motiu de I'obra Empremta
de ma (1974), que I'artista va
donar al sindicat per fer una
accio solidaria amb el poble
vietnamita: les reproduccions
que es van fer d’aquest quadre
es van vendre a les fabriques i
barriades per recollir fons per
ajudar el poble vietnamita.

L’homenatge va tenir lloc a

la Fundacié Antoni Tapies de
Barcelona, el 18 de novembre
del 2010. Va ser un important
homenatge a I'art compromes
i solidari. m

CCOO valora molt
positivament I’acord
exemplar assolit a
Yamaha

Els treballadors i treballadores de Yamaha
van ratificar en assemblea per unanimitat
I’acord al qual van arribar divendres el Comi-
te d’Empresa i les direccions de Yamaha i del
grup Sesé, amb la mediacio del Departament
d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat. Aquest
acord ha permes desencallar el traspas de les
instal-lacions i els actius de Palau-solita i Ple-
gamans al grup logistic Sesé.

Acord sense precedents

La Federacio d’Industria de CCOO de Catalun-
ya ha fet una valoracié molt positiva d’aquest
acord sense precedents, aconseguit després
d’un llarg procés de mobilitzacié i d’un fort
i intens posicionament sindical en defensa
dels drets dels treballadors i treballadores de
Yamaha, ja que garanteix el manteniment de
I'ocupacio i la reindustrialitzacié d’una planta
que I’empresa pretenia tancar, sense cap cau-
sa objectiva que justifiqués la seva decisid.
CCO0, I'tnic sindicat a I'empresa, ha aconse-
guit que Yamaha indemnitzi els treballadors i
treballadores, abans de fer efectiu el traspas,
tal com havia pactat amb el Comité el mes de
setembre passat, un compromis del qual pos-
teriorment s’havia desdit. Per a les persones
que passin al nou projecte de Sesé, I’acord es-
tableix una indemnitzacié de 55 dies nets per
any, amb un maxim de 42 mensualitats i una
quantitat maxima neta de 80.000 €, més una
suma lineal de 4.000 €. Per a la gent que sigui
baixa voluntaria, es garanteix una indemnitza-
cio de 80 dies nets per any, amb un maxim de
42 mensualitats i una quantitat maxima neta
de 90.000 €, més una suma lineal de 8.000 €.
D’altra banda, el grup logistic Sesé es compro-
met a assumir la totalitat de la plantilla actual
de Yamaha, a excepcid d’aquelles persones
que voluntariament decideixin ser donades de
baixa, i garanteix que no presentara cap expe-
dient en el decurs dels dos propers anys.

Per CCOO és tracta d’un acord exemplar, ja
que finalment s’ha obligat la multinacional a
donar continuitat a I'actiu industrial, laboral, i
a revertir en els treballadors i treballadores de
la fabrica de Palau-solita i Plegamans els be-
neficis obtinguts gracies al seu esforg i treball
diari de molts anys. =



4

Num. 137 - dijous, 16 de febrer de 2012

Juliane Bir,

consellera de la CES en temes de joventut i dialeg social

“Avui és el sindicat el que s’ha d’adaptar

als joves, no pel que fa als valors ni a les
reivindicacions, pero si pel que fa a les

estructures”

El drama de Patur juvenil és especialment sagnant a Catalunya, i una de les prioritats per al moviment sindical europeu.

Per conéixer millor Ia seva dimensio i les solucions que planteja la Confederacio Europea de Sindicats (CES), parlem
amb Juliane Bir, consellera de la CES en temes de joventut i dialeg social.

= La darrera cimera de PEurogrup i del Con-
sell, en la qual es va decidir desenvolupar
un nou tractat internacional, suposa un im-
puls afegit a les politiques d’austeritat.

La CES no esta d’acord amb les mesures
d’austeritat, i ho ha denunciat. Demana que es
doni prioritat al creixement i a I'ocupacio, espe-
cialment pel que fa al tractat.

= A Catalunya P’atur juvenil supera el 45%.
Pensem que per fer front a aquest problema
es necessiten politiques actives, formacio,
peré sembla que el que es pretén és ajustar
també en aquest capitol.

El primer que s’ha d’intentar fer és lluitar con-
tra la recessio i intentar posar en marxa els
mecanismes que puguin facilitar la integracio
dels joves en el mercat de treball. En segon lloc,
s’ha de treballar en la qualitat de I'ocupacio
dels joves. Primer, s’ha de facilitar la transicid
entre 'educacio i el mon del treball, i després
assegurar la qualitat de I'ocupacid. Dos tergos
dels joves europeus que tenen una feina, tenen
una feina precaria, amb contractes de duracid
determinada, a temps parcials, salaris baixos,
condicions de treball dificils. Per aixo, s’ha
de trobar la solucié en termes de formacio.
Locupacio jove és en aquests moments el gran
repte a escala europea, i encara no li hem fet
front.

= Amb la politica europea pel que fa a
Pocupacio, Peducacio, les pensions... els
joves s’han, i s’hauran, d’enfrontar a una

situacié especialment dolenta. Estan prou or-
ganitzats a escala europea?
Pel que fa a lorganitzaci, malauradament la
resposta és negativa. Hi ha una responsabilitat
en aquest sentit per part dels sindicats. Hi ha un
moviment de joves, aqui els anomeneu els indig-
nats, perd hi son també a altres paisos de la Unid,
que tenen molt a dir en relacié amb moltes coses
que denuncien i altres que reivindiquen, com la
voluntat de tenir una vida decent. Aquests joves no
estan sindicalitzats. S6n molt critics pel que fa a
les organitzacions sindicals, patronals i les ins-
titucions, i penso que és la nostra responsabilitat
d’incorporar algunes de les seves demandes. Hem
de ser nosaltres els que hem d’anar al seu en-
contre. Avui potser és més el sindicat el que s’ha
d’adaptar als joves, no pel que fa als valors, no pel
que fa a les reivindicacions, pero si pel que fa a les
estructures, que han de permetre acollir de mane-
ra adient els joves. Han d’estar ben representats,
han de poder accedir a llocs de responsabilitat,
poder explicar les seves prioritats, preocupacions.
No es tracta de canviar la nostra identitat, sind
d’adaptar una mica la nostra estructura.

= Perqué tot aixd succeeix en un ambient mar-
cat per un discurs hegemonic que és molt cri-
tic amb els sindicats.

Si, ens critiquen molt. Es molt poc freqiient veure
als mitjans els resultats als quals s’arriba en la
negociacio entre patronal i sindicats. Es més facil
filmar una manifestacio i dir: “Mireu! Ja tornem
a tenir els sindicalistes buscant problemes!” Es
molt clar que patim d’una imatge que és una mica

negativa, perd6 hem de saber canviar-la,
utilitzant els nous mitjans de comunica-
cié que tenim avui a I'abast, explicant per
que som (tils. Evidentment el sindicat és
el negociador per excel-lencia, i també el
que representa els interessos dels assala-
riats. Estem concentrats sobretot en certs
sectors, ho sabem, perod és aixi, no perque
no volem defensar els altres, siné perqué
tenim dificultats per representar els treba-
lladors especialment en certs sectors on
hauriem de ser més actius.

= La patronal espanyola ha comencat a
fixar-se en els minijobs per reforcar el
seu missatge classic: “Millor una ocu-
pacio dolenta, que cap ocupacié”. Com
podem fer front a aquestes formules
des del sindicalisme europeu?

Tothom, si no s’ho pensa prou, pot dir: “Una
mini feina, aixd és una mica de diners, i
entre aixo i estar a I'atur, millor aixo que
res”. Per0d aquest no és un plantejament
responsable. Si tenim en compte els joves,
el que volen no és una mini feina. El que
volen és una vida de veritat, amb una feina
de veritat, un salari de veritat, un pis, una
familia de veritat i tot el que aixd comporta.
Per aixo, el que hem de dir és que no es-
tem d’acord amb aquestes noves mesures
flexibles per als joves. Si es vol fer quel-
com per als joves, el que necessiten és una
garantia, una seguretat, una estabilitat a la
feina. El que defensem son les garanties

ﬁ
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“Estem a punt de llancar la campanya “Enough is enough” (“Ja n’hi ha prou!”) per
mostrar no tan sols que els drets dels treballadors estan essent atacats a tot Eu-

ropa en diferents ambits, sindé també que el moviment sindical reacciona per tot
Europa amb reivindicacions i propostes especifiques.”

ﬁ

per a les persones que en aquest periode de
transicio, que no és senzill, els permeti tenir
una formacié adaptada, una ocupacié o unes
practiques que es corresponguin amb les se-
ves competéncies, que estiguin en funcid del
seu projecte personal, que els faciliti tenir una
perspectiva professional.

= Quines son les propostes en aquest sentit
per part de la CES?

La CES parla de la garantia per als joves, la
youth guarantee, plantejada entre d’altres tam-
bé pel Forum Europeu dels Joves, que va situar
la mesura a escala europea. Aixo implica tre-
ballar realment el periode de transicio, que és
el que per als joves suposa cada vegada més,
i d’una manera cada vegada més determinant,
I'oportunitat d’integrar-se en el mercat de tre-
ball. Aixd mitjangant una formacié amb practi-
ques o una feina. Pero una feina de veritat, no
unes practiques com a feina. Perqué a Espanya
es parla dels minijobs, pero a Europa tenim a
tot arreu “superpractiques”, on s’agafa els jo-
ves, sovint qualificats, i se’ls fa fer practiques,
perqué: “Es millor unes mini practiques que
res”, tot i que ni tan sols es paguin. Ens hem de
defensar contra aixo, i per aixo hem desenvolu-
pat una carta sobre la qualitat de les practiques
a Europa, i penso que aquesta és una feina que
haurem de desenvolupar a escala europea i
també a escala nacional.

= La CES esta a punt de llancar la seva cam-
panya “Ja n’hi ha prou”. Quina és la forca
actual del moviment sindical europeu a
Phora d’assolir la unitat d’accié necessaria
per fer front a ofensiva neoliberal?

Aquest és un repte que tenim al davant nostre i
una pregunta que hem de tractar amb urgéncia.
Estem a punt de llancar la campanya “Enough
is enough” (“Ja n’hi ha prou!”) i en el web de
la CES podem trobar alguns apunts. Proposem
unes quantes coses i el que volem deixar clar
és que ens estan atacant des de totes bandes,
a Europa. A Belgica, les mesures d’austeritat

fan que guanyem mil euros menys a l'any.
Veiem els atacs als drets sindicals. A Anglate-
rra hi va haver una gran manifestacio per les
pensions. A Franca, una altra. Volem mostrar no
tan sols que els drets dels treballadors estan
essent atacats a tot Europa en diferents ambits,
sind també que el moviment sindical reacciona
per tot Europa amb reivindicacions i propostes
especifiques. El que volem mostrar és una uni-
tat en la protesta més enlla de les diferéncies,
una seérie de punts, de claus, de contrapropos-
tes que compartim, i aixo és important. No es
tracta tan sols de manifestacions, sin6 també
de propostes, d’un treball de pressio sobre les
institucions, i també d’un treball amb la patro-
nal. Tenim responsabilitats a les quals hem de
fer front.

= Quan comencara aquesta campanya?
Aquesta campanya s’acabara de definir a prin-
cipis d’any i sera una campanya de fons que
mantindrem durant dos anys. Lobjectiu és
denunciar les conseqiiéncies de la crisi i les
mesures d’austeritat que s’imposen als tre-
balladors. Comengarem amb una analisi i una
dentncia que mostri 'impacte d’aquestes me-
sures sobre els treballadors, i després presen-
tarem les contrapropostes sindicals a escala
dels paisos i també a escala europea. Farem
un esforg de coordinacié al voltant del missat-
ge clau, perd també coordinarem les accions.
Aquesta sera la nostra aportacio.

= Amb tanta austeritat, les companyes i els
companys comencen a mirar Europa amb
un cert escepticisme. La desafeccié s’estén
i costa molt mobilitzar-se per Europa. Com
fer front a aquest creixent distanciament
envers Europa?

Jo soc una europea convencuda, perd haig
de reconeixer que les pors que expressen els
nostres conciutadans tenen una explicacio.
Quan els nostres dirigents diuen que Europa és
P’origen de les seves politiques amb I'objectiu

de poder passar-les amb més facilitat, no és
estrany que els ciutadans acabin pensant que
Europa és la causa de tots els mals. Aquest
és el primer punt. El segon és que depén de
quina Europa parlem. Si parlem de I’Europa de
l'austeritat, llavors tampoc jo vull aquesta Eu-
ropa. Ens correspon a nosaltres definir el model
europeu que volem. Venim d’un sistema de re-
lacions industrials Gnic al mdn, el nostre siste-
ma es basa en la solidaritat i la reparticio de ri-
quesa, i és aixo el que volem mantenir i és aixo
el que hem de defensar; una Europa amb una
dimensi6 social forta. Aixd ho hem d’explicar
bé, hem de fer un treball de pedagogia de qué
és el que volem defensar com a model europeu,
i penso que aquest model pot ser defensat per
la ciutadania.

= Aixd suposa, tamhé, desenvolupar el
dialeg social a escala europea.

Tenim un dialeg bipartit amb consultes amb
la Comissio, i tenim el dialeg amb la patronal.
Hem fet una avaluacié d’aquest ultim, perque
fa prop de vint anys que negociem i costa molt
d’arribar a acords i que aquests s’acompleixin.
Perd volem continuar amb el dialeg social
europeu i ho continuarem fent amb decisio els
propers tres anys. S’hauran de proposar temes
nous. Temes que siguin forts i que impliquin
una realitzacio solida. Aixo no sera possible si
la patronal és absent. Per tant, és un moment
dificil perd hi ha una voluntat de continuar. Pel
que fa a les relacions amb la Comissi6 Europea,
hi treballem, pero el grau de dialeg ha canviat
des dels temps de Delors. Es evident que el
dialeg social en aquella época, i no vull ser nos-
talgica, era molt més fort que no pas en aquest
moment. Per tant, hi ha hagut un pas enrere
per part de la Comissi6. La Comissi6 Barrosso
no és la Comissio de Delors, i no té la mateixa
preocupacio social. =

Ricard Bellera



