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MANIFESTACIONS CONTRA LA REFORMA LABORAL
DIUMENGE 11 DE MARC
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Actes territorials i federatius 8 de marc¢

UCBarcelonés
Barcelona:

o Acte sobre els drets de les dones en temps de crisi, i com ens
afecten les retallades, amb la participacié de Chelo Chacartegui,
professora de Dret del Treball a la Universitat Pompeu Fabra, Angels
Martinez Castells, economista i membre de Dempeus per la Salut
Publica i Carme Alguacil, tecnica del Programa Municipal de les Dones
del Prat de Llobregat
Dia: 14 de marg de 10.00ha 12.00 h
Lloc: sala d'actes de CCOO de Catalunya (Via Laietana, 16, Barcelona)

Barcelonés Nord:

oXerrada sobre l'origen del 8 de Marg i les causes de les
desigualtats laborals de dones i homes, amb |a participacio de
I'alumnat del SES Badalona
Dia: 7 de margales9.30 h
Lloc: local de CCOO de Badalona (c. Font i Escola, 6-8-10, Badalona,
metro: Pep Ventura)

L'Hospitalet de Llobregat:

o Projeccié de la pel-licula En un mundo libre, de Ken Loach
Cineforum sobre els drets laborals de les dones avui
Dia: 7 de margales 18.00 h
Lloc: local de CCOO de I'Hospitalet (c. Amadeu Torner, 41-47,
I'Hospitalet de Llobregat, Ferrocarrils de la Generalitat: Europa Fira)

UCBaix Llobregat

o Assemblea per a delegats i delegades
Titol: “Integracid del regim especial de la Ilar al regim general”
Dia: 7 de marg, d'11.00ha 13.00 h
Lloc: sala d'actes de CCOO del Baix Llobregat (ctra. d'Esplugues, 68,
Cornella de Llobregat)
Després de I'acte, anirem a la placa de Catalunya de Cornella, on hi ha
una escultura d’'una dona amb una bola del mén a les mans. Aquesta
escultura es va fer any 2002 com a homenatge a les dones i aquest
any nosaltres llegirem el manifest al seu costat

o Sortida conjunta amb la Secretaria de la Dona del Vallés Occidental
cap a la Maternitat d’Elna (places limitades). Dia: 17 de marg

UCVallés Occidental
© Sopar solidari el 9 de marg
© Acte de reconeixement a dones amb compromis. Dia: 29 de marg

UCValles Oriental - Maresme

o Assemblea de delegats i delegades, 9 de margales 10.30 h
Lloc: sala d'actes de CCOO de Granollers (c. Pius XII, 5-7, baixos,
Granollers)

o Lectura del manifest, el 9 de marga les 12.30 h a Granollers

Ul Girona
o Taller “Sindicalisme amb perspectiva de génera”
Dia: 8 de marg de 10.00 a 14.00 hores
Lloc: sala d'actes de CCOO de Girona (c. Miquel Blay, 1, Girona)

Ul Tarragona
Tarragona:

© Assemblea de delegats i delegades: “Breu informe de la situacio
laboral de les dones”“La reforma laboral, una agressio a la classe
obrera: com ens afecta especialment a les dones?”
Dia: 8 de margales 10.00 h
Lloc: sala d'actes de la Delegacio de Cultura de Tarragona

o Lectura conjunta del manifest amb UGT i, en acabar, repartiment
de manifestos pel mercat dels dijous
Dia: 8 de marg ales 12.15h
Lloc: estatua dels Despullats de Tarragona

o Acte de reconeixement a la historica companya Carme Casas
Dia: 8 de margales 18.00 h
Lloc: sald de plens de I'Ajuntament de Tarragona

Reus:
© Lectura del manifest de CCO0, Dia: 11 de marga les 18.00 h
Lloc: plaga de Ia Dona Treballadora de Reus

© Projeccio de la pel-licula En terra d’'homes i debat
Dia: 11 de marga les 19.00 h
Lloc: sala d'actes de CCOO de Reus
En acabar, farem un pica-pica ben complet i qui vulgui. .. a ballar
Ul Terres de Lleida

© Presentacio a la premsa de I'Informe laboral de les dones a la
demarcacié de Lleida durant el 2011 el 7 de marg

© Jornada sindical per a delegades, delegats i quadres sindicals:
“Treballadores, crisi i retallades socials”, a carrec de Cristina Faciaben,
secretaria de Socioeconomia de CCO0 de Catalunya
Dia: 8 de margales 9.30 h a la sala d'actes de CCOO de Lleida

© Concentracid reivindicativa davant de la Delegacié del Govern de
la Generalitat, des de CCOO de Lleida. Lema: “Pels nostres drets”
Dia: 8 de margales 13.00 h

© Acte reivindicatiu, el dia 8 de margales 13.30 h
Lloc: vestibul de Medicina Nuclear, soterrani de I'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova

UCAnoia

© Exposici6 de les conseqiiéncies i els efectes que tindra la reforma
laboral per al conjunt de la classe treballadora i la societat en general
A carrec d'Alfonsa Santiesteban, responsable de |'assessorament
sociolaboral de CCOO de I'Anoia. Amb la projeccié de la pel-licula
Mataharis, de la directora Iciar Bollain
Dia: 8 de margales9.00 h
Lloc: Museu de la Pell d'lgualada i Comarcal de I'Anoia (c. Dr. Joan
Mercader, s/n, lgualada)

Federacié Agroalimentaria

© Assemblea de delegats i delegades de I'Alt Penedeés - Garraf
Titol: “REASS (de régim agrari a régim general)”
Dia: 8 de marg a Sant Sadurni d'Anoia

Federacié d’Ensenyament
© Jornada de Presentacié del Il Plan de Igualdad de la Federacion Esta-

tal, concrecio del Pla a la Federacid i propostes per consolidar i avancar.

Dia: 20 de marg, de 10.00ha 14.00 h

Lloc: sala d'actes de CCOO de Catalunya (Via Laietana, 16, Barcelona)
© Acte de reconeixement a una afiliada experta en coeducacio

Dia: 18 d'abril a les 18.00 h

Lloc: sala d'actes de CCOO de Catalunya (Via Laietana, 16, Barcelona)

Federacié de Sanitat
o Taller sindical “Els drets de conciliacié i el repte de la coresponsabilitat”
Durara tot un mati i se'n faran diferents edicions durant tot Iany

Federacio de Serveis Financers i Administratius (COMFIA)
© Repartiment de 16.500 clavells entre les dones afiliades

Dia: 8 de mar¢de 8.00ha 10.00 h

Lloc: principals empreses de tots els sectors de la Federacié

Federacio de Serveis a la Ciutadania (FSC)

© Xerrada a carrec de la psicologa Mercé Santacana, “La igualtat real:
una pinzellada sobre el retrocés en la societat i, en particular, en el
jovent”

© Presentacio del grup Accid lgualitaria, de I'FSC

© Presentacié del conte itaca
Dia: 9 de margales 11.00 h

© Sopar igualitari
Dia: 9 de margales 21.00 h
Lloc: sala 1 del soterrani de CCOO de Catalunya (Via Laietana, 16,
Barcelona)

La situacio laboral de
les dones les fa més
vulnerables a la crisi

Amb motiu del Dia Internacional de la Dona
Treballadora, que se celebra el 8 de Marg,
CCOO0 ha elaborat un informe sobre la situa-
cio de les dones a Catalunya, on destaca la
seva situacio laboral, caracteritzada per una
elevada ratio de salaritzacid, més parcialitat
i més temporalitat, en comparacié amb la
dels homes. A més, tot i que avui les dones
tenen més presencia a I'activitat productiva
i laboral, segueixen tenint taxes més baixes
d’activitat i ocupacid i registren alts indexs
d’atur i temporalitat.

Paral-lelament, la participacid diferent de
dones i homes a les activitats productives,
ha donat lloc a un augment de la segrega-
cio laboral, tant horitzontal (concentracio de
dones i homes en sectors i ocupacions es-
pecifics) com vertical (escassa preséncia de
dones en llocs directius, I'anomenat sostre
de vidre).

Menys salari, menys prestacions

Pel que fa als sous, el salari mitja de les do-
nes a Catalunya és el 76% del dels homes,
tot i que en determinades franges d’edat por
arribar al 30% de diferéncia. Aixo les porta
també a percebre unes prestacions per atur
més baixes i tenir unes cotitzacions socials
menors, fet que les converteix en persones
més vulnerables davant la crisi econdmica.
Marge de millora

Tot i els avencos, encara queda un ampli
marge de millora perqueé les dones aconse-
gueixin el lloc que els correspon a I’'economia
i la societat del nostre pais, i per aconseguir-
ho cal que desapareguin els obstacles que
limiten el desenvolupament de les seves
capacitats. En aquest sentit, algunes de les
propostes de CCOO per millorar la situacio
de les dones passen per desenvolupar lleis
com la d’igualtat o la de violéncia de génere,
i implementar mesures per facilitar la con-
ciliacié de la vida personal i laboral, que ha
de consistir en la coresponsabilitat entre ho-
mes i dones. Més concretament en I'ambit
laboral, cal garantir |a igualtat d’oportunitats,
millorar les condicions de les treballadores i
acabar amb qualsevol tipus de discriminacio
mitjancant la implantacié de plans d’igualtat
a les empreses. m
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Des de la UGT i CCOO de Catalunya, davant la commemoracid d'un nou 8 de marg, Dia
Internacional de les Dones, volem expressar que només les politiques d'igualtat entre dones i
homes, son la garantia democratica per enfortir el desenvolupament d'un model social més just e

igualitari en drets, en ocupacid, en

Durant I'any 2011 i els principis del 2012, s’han
seguit evidenciant les conseqiiéncies de la crisi
economica i financera: la retallada de drets i
proteccio social a treballadores i treballadors, la
precaritzaci6 de les condicions de treball i
lintent de desmantellament de [I'Estat del
Benestar. Denunciem que aquesta situacid
produeix més desigualtat social i de génere,
obstaculitzant I'assoliment de la igualtat real
entre homes i dones al mercat de treball. A més
continuem vivint un fort retrocés en les
politiques de génere i en els recursos socials
amb les mesures de restriccio de la despesa
publica del govern de la Generalitat de
Catalunya..

CCOO i UGT de Catalunya rebutgem la nova
reforma laboral ja que contribueix a I'augment
de la precarietat, a les desregulacions del mén
laboral, incloent la desregulacio de les mesures
de conciliacio, i la disminucio de la protecci6
socials de les dones. Es necessari un canvi de
model productiu  que promogui canvis
estructurals per a l'ocupacio de qualitat, de
manera que dones i homes participin en igualtat
tant en el treball retribuit com en el no retribuit.

participaci6 democratica i en la

societat.

Draltra banda valorem positivament I'Acord de
negociacié col-lectiva enfront dels intents que
provoca la reforma laboral per a la seva
inaplicaci6. També volem ressaltar les millores
assolides per les condicions laborals de sectors
amb  elevada preséncia de  dones,
concretament, el reconeixement de la igualtat
entre dones i homes amb la ftitularitat
compartida de les explotacions agraries; la
integracié del Regim Especial Agrari per
Compte Alié i del Régim Especial d'Empleades i
Empleats de la Llar al Régim General de la
Seguretat Social, equiparant se al conjunt de
treballadores i treballadors del Regim General i
donant resposta a una reivindicacio historica
d’ambdés sindicats.

La UGT i CCOO de Catalunya defensem que
l'actual context economic no pot aturar les
reivindicacions per a la igualtat. Es necessari,
doncs, exigir fermament el compliment de la Llei
d'lgualtat, desenvolupant mesures i plans
d'igualtat a les empreses, per tal que en aquest
moments de canvi puguem avangar cap un nou
model productiu inclusiu.

Per tot aixo, CCOO i UGT de Catalunya:

e Exigim que la crisi economica no representi un pas enrere en la lluita contra les discriminacions directes
i indirectes que afecten a les dones; fent especial émfasi en I'accés a 'ocupacio, la promocid, la igualtat
retributiva, la conciliacié aixi com I'aplicacié dels Plans d’lgualtat a les empreses i I'impuls d'altres
mesures contingudes a la Llei d'lgualtat.

e Promourem els canvis necessaris en les actituds i valors, socialment adjudicats, que contribueixin a la
corresponsabilitat familiar i laboral entre dones i homes.

e Promourem accions de prevencio i intervencié davant tot tipus de manifestacions de violéncia masclista
contra les dones: incloent I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe a I'ambit laboral; aixi com
també, en els drets laborals de les dones en situacié de violéncia a la parella.

e Continuarem fent una aposta ferma i decidida a una representacié equilibrada entre dones i homes en
tots els ambits de decisio publica i privada; assegurant especialment la presencia de les dones en els
ambits de representacio i en els processos de negociacié col-lectiva.
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Les manifestacions del 29-F tornen a
mostrar la tensio social creixent contra les

Novament, milers de ciutadans i
ciutadanes van sortir al carrer el
passat 29 de febrer amb el crit de
“Ja n’hi ha prou!”, per expressar
el rebuig a les politiques antiso-
cials que les autoritats europees
estan imposant i per mostrar el
seu suport a les alternatives del
moviment sindical per sortir de
la crisi. Les manifestacions es
van celebrar en diverses ciutats

europees, entre les
quals Barcelona, Giro-
na, Lleida i Tarragona,
que van aplegar uns
70.000 manifestants
convocats per la CES,
CC00, UGT i USOC, en
el marc d’'una jornada
d’'acci6 europea. A Tortosa es
va celebrar una assemblea. La
manifestacio també va recollir el
creixent conflicte social que es-
tan provocant les retallades del
Govern de CiU i la reforma laboral
impulsada pel Govern del PP. En
aquest sentit, ja es van escoltar
molts crits que demanaven una
vaga general. Una delegacio dels
sindicats francesos va participar

politiques antisocials dels governs de la UE

en la manifestacio de Barcelo-
na, on un representant va llegir
un manifest. També una dele-
gacié dels sindicats catalans es
va desplagar des de Girona fins
a Montpeller per participar en la
manifestacié que va tenir lloc en
aquesta poblacié francesa del
Llenguadoc-Rossello. =

La reforma laboral empitjora les dades

de I'atur

Catalunya acumula ja 641.948
persones  aturades,  dismi-
nueixen el nombre de contrac-
tes i també el de persones bene-
ficiaries de prestacions per atur.
Tot aixd amb la reforma laboral
del Partit Popular ja en marxa.

La xifra de persones regis-
trades al Servei d’Ocupaci6
de Catalunya (SOC) el mes de
febrer significa un increment
interanual del 6,5% (39.337

persones aturades més que
ara fa un any), i un augment
de gairebé 9.000 persones
aturades respecte del mes de
gener. També respecte del mes
anterior, la contractacio ha cai-
gut a Catalunya un -7,1%, xifra
molt similar a la del conjunt de
IEstat, -7,6%. Es evident que
el nostre mercat de treball se-
gueix sense tenir capacitat de
generar ocupacio.

’

Per tot aixo, CCOO de Catalun-
ya rebutja la reforma laboral i
denuncia que les propostes
del Govern de Rajoy per aca-
bar amb I'atur se centrin Uni-
cament a facilitar i abaratir
I’'acomiadament; reduir el pa-
per de la negociacio col-lectiva
afeblint la forca dels treballa-
dors i treballadores, 0 mante-
nir (i fomentar) la precarietat
laboral. =

PARTICIPA AMB CCOO A LES XARXES SOCIALS

www.twitter.com/ccoocatalunya
www.youtube.com/ccoocatalunya
www.facebook.com/ccoocatalunya
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