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CCOQO insta el Govern de la Generalitat
a presentar recurs d’inconstitucionalitat
sobre la reforma laboral després del
dictamen emeés pel Consell de Garanties

Estatutaries
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CCOO de Catalunya ha valorat
molt positivament el dicta-
men del Consell de Garanties
Estatutaries sobre la reforma
laboral emeés abans de Set-
mana Santa, ja que coincideix
amb bona part dels elements
d’inconstitucionalitat que ja
va plantejar el nostre sindicat,

juntament amb nombrosos ju-
ristes i associacions de profes-
sionals de la judicatura. La re-
forma vulnera el dret al treball i
a la negociacio col-lectiva, aixi
com a la tutela judicial efecti-
va, i envaeix competéncies en
matéria de treball i relacions
laborals.

En aquest sentit, CCOO ins-
ta el Govern de la Genera-
litat a presentar un recurs
d’inconstitucionalitat ~ davant
del Tribunal Constitucional.
CCOO0 entén que el Consell de
Garanties Estatutaries déna la
ra6 als motius dels sindicats
per rebutjar la reforma laboral
i convocar la vaga general del
29 de marg.

CCOO reclama la retirada
d’aquesta reforma laboral in-
justaiindtil, i insta el Govern de
I'Estat a obrir una negociacié
amb els agents socials per can-
viar-ne el contingut, que fa re-
trocedir els drets laborals dels
treballadors i les treballadores
fins a I'inici de la democracia. m
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PROPERA FITA: EL
PRIMER DE MAIG

El Govern del PP continua la seva ofensiva
antisocial: eliminacio de drets laborals, reta-
llades de politiques socials basiques, copa-
gaments, privatitzacions i pérdua de drets
civils.

Unes politiques que estan generant més
atur, més pobresa i més privilegis per a uns
quants. Unes politigues que no solament
son injustes sind que ens estan portant a
una situacié economica insostenible i que
fins i tot no son creibles per als “mercats”.
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Pero hi ha alternatives i per aixo cal con-
tinuar les mobilitzacions fins que aconse-
guim canviar les coses. El 29 de marg vam
aconseguir paralitzar el pais i demostrar al
carrer que som moltes les persones que no
volem aquestes politiques que s’ho volen
carregar tot.

La propera fita: el Primer de Maig. m
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CCOO i UGT exigeixen salut i prevencid a
la feina el 28 d’abril, Dia Internacional de
la Salut en el Treball

Amb el lema “Exigim salut i
prevencio a la feina”, els sindi-
cats CCOO i UGT celebraran, el
28 d’abril, el Dia Internacional
de la Salut en el Treball. Aquest
lema anira acompanyat d’un al-
tre de prou conegut: “S’ho volen
carregar tot, els drets laborals i
socials”, que va formar part de
la vaga general que va tenir lloc
el passat 29 de marg contra la
reforma laboral i les retallades.
CCO0O0 i UGT han convocat una
concentracio de delegats i de-
legades de prevencio el diven-
dres 27 d’abril a les 12 del

migdia al Fossar de les Mo-
reres Barcelona, amb la parti-
cipacio dels secretaris generals
d’ambdds sindicats. Laccio
servira per reclamar una feina
digna, segura i saludable, i aler-
tara que aixd només és possi-
ble amb la presencia dels sin-
dicats a les empreses. Abans,
a les 10.30 en la sala d’actes
de CCOO, tindra lloc un acte on
es parlara de I'impacte de la
crisi sobre la salut dels treba-
lladors i les treballadores on es
faran propostes en el camp de
I'accid sindical. En el manifest

de la jornada que trobareu a la
pagina 4 d’aquest digital, es fa
un recordatori de totes les vic-
times dels accidents laborals,
especialment dels 78 accidents
mortals que van tenir lloc en
jornada de treball durant I'any
2011.. =

Els dilluns del Cipri acull una xerrada sobre com combatre
el frau fiscal i aconseguir una fiscalitat més justa

Avui dilluns, 16
d’abril, a partir
de les 18 hores
tindra lloc una
nova sessio de

debat d’Els dilluns
del Cipri, on participara Miguel

Angel Mayo, técnic d’Hisenda
i membre de la Plataforma per
una Fiscalitat Justa, Ambiental i
Solidaria, que donara una con-
ferencia sobre “Com combatre
el frau fiscal. Propostes per
aconseguir una fiscalitat més

justa”. Lacte tindra lloc a les
sales 11-12-13 de I'edifici de
CCOO0 de Catalunya, Via Laie-
tana, 16 (1a planta), de Barce-
lona, i sera presentat per Alfons
Labrador, director d’estudis de
CCOO0 de Catalunya. =

Convocada la segona edicié del Premi Angel
Rozas a la Recerca en Ciéencies Socials per a
Investigadors Novells

La Fundacié Cipriano Garcia —
CCOO0 de Catalunya convoca la
segona edicio del Premi Angel
Rozas a la Recerca en Cien-
cies Socials per a Investigadors
i Investigadores Novells amb
I'objectiu de reconeixer la millor
recerca realitzada en els diferents
ambits de les ciéncies socials so-
bre el mon del treball.

Les recerques poden abordar
qualsevol tema relacionat amb les
ciencies socials des d’una pers-

pectiva historica, juridica, antro-
pologica, politologica, sociologica
i econdmica, i que versin sobre:
relacions laborals, sindicalisme,
moviments socials a partir del
segle XX, economia productiva i
social, responsabilitat social de
les empreses, estat del benestar,
politiques d’igualtat, patrimoni in-
dustrial, arxius i memoria histori-
ca, cultura, llengua i comunicacio
en I'ambit laboral, immigracid i
diversitat, desigualtats socials,

pobresa i inclusio social.

El 20 de setembre del 2012 aca-
ba el termini de presentacio dels
treballs. Aquesta segona edicio,
convocada amb la col-laboracio
de la Diputacio de Barcelona, es-
tableix un Unic premi, consistent
en la publicacio i la distribucio
del treball guanyador. Trobareu
les bases del Premi al web:

http://www.fciprianogarcia.ccoo.
cat/ciprianogarcia/index.aspx
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L'elevada inflacié en un context de recessio
economica perjudica especialment les persones
amb sous i rendes baixes

Lindex de Preus de Consum
(IPC) del mes de marg, a ni-
vell de I'Estat s’ha situat en un
1,9% de taxa interanual, una
décima menys que el mes an-
terior. La variacié mensual dels
preus presenta un increment
del 0,7% respecte del gener
degut al preu dels carburants i
del vestit i el calgat el que torna
a reflectir la dependencia ener-
gética del pais.

La inflaci6 subjacent, és a
dir I'estructural, que no té en
compte ni els aliments no ela-
borats ni el preu dels carbu-
rants, es manté en el 1,2%, el
que posa en evidéncia la situa-
ci6 de recessio economica amb
la caiguda del consum moti-
vada per les politiques d’ajust
i retallada que crea atur i fa
caure la demanda interna.

A Catalunya, la taxa interanual
es manté en un 2,2%, tres dé-
cimes per sobre de I'lPC estatal
el que perjudica encara més les
persones amb menys recursos
per fer front a les seves neces-
sitats basiques.

La inflaci6 de la zona euro amb
un 2,6%, manté el diferencial
amb I'IlPC espanyol el que in-
dica la situaci6 de recessio del
pais respecte de la zona euro.
Tot i aix0, aquest fet afavoreix,
en aquest cas, la competitivitat
de les empreses exportadores.
El manteniment de la inflacié en
un context de recessié econo-
mica perjudica especialment a
les persones que tenen més di-
ficultats economiques (aturats,
pensionistes i treballadors amb
salaris baixos). En aquest sentit
la reforma laboral del govern
del PP, els increments de tarifes
i les retallades i congelacions
salarials agreugen encara més
la situacio de crisi i son indtils
per incrementar la competitivi-
tat del pais.

En aquest escenari CCOO de
Catalunya rebutja I'increment
de les tarifes eléctriques que
perjudica especialment a les
families amb menys recursos
i els hi torna a fer recaure els
costos de la crisi de manera in-
justa. CCOO reclama al govern

una politica de regulacid i con-
trol de preus sobretot dels que
afecten als serveis basics per
garantir que la inflacié no afecti
en negatiu a la recuperacio de
I’economia i continui perjudi-
cant les persones amb menys
recursos. | rebutja la politica de
retallades i privatitzacions dels
governs del PP i CIU perqué
posa en perill la reactivacio de
I’economia, i posa més dificul-
tats a les persones que estan
patint la crisi, en especial les
que tenen rendes baixes. CCO0
continua apostant pel desen-
volupament de I'acord de ne-
gociacio col-lectiva signat amb
les patronals perque aposta per
la flexibilitat interna pactada en
lloc dels acomiadaments per
resoldre els problemes de les
empreses i alhora ens situa en
la linia de canviar el nostre mo-
del productiu. =

L’inici de la Setmana Santa i el nou contracte
per a emprenedors fan baixar I’atur al marcg

CCOO de Catalunya ha denun-
ciat que el descens de les per-
sones en situacid d’atur durant
el mes de marg esta provocat
pel comengament de les va-
cances de Setmana Santa, que
fa que es contractin de manera
temporal nombroses perso-
nes en el sector del turisme
i I'hostaleria, i per I'augment
dels contractes per a emprene-
dors, que estan subvencionats
per I'Estat i que ofereixen entre

3.000 i 4.500 euros i generen
deduccions fiscals de fins al
50% de la prestacio d’atur i
bonificacions a la Seguretat
Social.

L'atur, al marg, ha baixat en
unes 3.700 persones a Cata-
lunya en relacid amb el mes
de febrer perd ha augmentat
en gairebé 27.000 persones Si
el comparem amb el marg de
I'any passat. Peraixo, CCOO
de Catalunya demanem que es

retiri immediatament la refor-
ma laboral, que no crea llocs
de treball i que només serveix
per generar més precarietat. A
més, també demanem que no
s’acusi de frau les persones en
situacié d’atur al mateix temps
que no es persegueixen els
grans defraudadors fiscals, i
advertim que els pressupostos
generals de I'Estat per al 2012
afectaran de manera negativa
el creixement economic. m
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MANIFEST CONJUNT DIA INTERNACIONAL DE LA SALUT | LA SEGURETAT EN EL TREBALL

AMB SINDICATS, LA FEINA ES MES SEGURA | SALUDABLE

Aquest 28 d'abril, CCO0 i UGT volem re-
cordar totes les victimes dels accidents
laborals, solidaritzar-nos-hi i recordar
els 78 accidents mortals que han tingut
Iloc en jornada de treball aquest 2011 a
(atalunya. El nostre suport a aquestes
persones i a les seves families reafirma
el nostre compromis de lluita per defen-
sar la salut laboral i per aconsequir unes
condicions laborals millors a tots els cen-
tres de treball per a tots els treballadors i
treballadores, sense distincio: és un dret
peral conjunt de la poblacid treballadora,
i no admet excepcions ni exclusions.

UGT i CCO0 anem alertant, des de l'inici
de la crisi economica que patim al nostre
pais, de les terribles conseqiiéncies que
poden tenir per a la salut laboral la temp-
tacié dels empresaris de no considerar
prioritaries les inversions en prevencio
aixi com les retallades de les administra-
cions publiques en aquesta matéria. Ac-
tualment, pero, aixo ja esta tenint efectes
per a la poblaci6 treballadora: s’han re-
duit els recursos destinats a la prevencic,
i aix0 esta suposant una perdua més greu
de salut, que de vegades fins i tot suposa
la pérdua de la vida.

A més, amb la nova realitat politica
del pais, la reforma laboral i les seves
conseqiiencies, els treballadors i treba-
lladores del nostre pais estan patint la
perdua de drets i millores de conveni en

mateéria d'incapacitat temporal (IT) o la
cessio del control de la IT a les mutues,
entre d'altres. Aquestes retallades, uni-
des a la por de perdre la feina (ja que,
amb la reforma, faltar nou dies a la fei-
na de manera intermitent durant dos
mesos, tot i tenir baixa medica, és causa
d'acomiadament objectiu), fan que els
treballadors i treballadores tornin al lloc
de treball sense estar recuperats de la
malaltia i perjudiquin la seva propia salut
individual i la salut pablica.

Aquest fenomen, anomenat presentis-
me, esta contribuint al deteriorament
del rigor de les estadistiques de salut
laboral, ja que a la infradeclaracié de les
malalties professionals que ja patiem
s'uneix un subregistre d’accidents lleus
que esta servint per maquillar les xifres
de sinistralitat i oferir una imatge ficticia
de la prevencié de riscos que no es co-
rrespon amb la realitat. Aixo es reafirma
amb les dades de la memoria anual de la
Inspeccid de Treball, en la qual es consta-
ten practiques irregulars en algunes em-
preses, que no comuniquen els accidents
de treball.

Ara bé, si ens fixem en els accidents mor-
tals, de dificil ocultacid, estem assistint a
un alentiment en el seu descens a escala
estatal, tant en termes absoluts com re-
latius, i a un augment en alguns sectors
economics i comunitats autonomes,

alguns escandalosos, com lincrement
a (atalunya en un 21,8% dels accidents
mortals respecte a I'any anterior, que ser-
veix d'indicador del futur de I'evolucid de
la sinistralitat.

Amb relacié a les malalties professio-
nals, la situacid s'agreuja, ja que seguim
molt lluny del que es va declarar el 2006,
data en que es va produir la reforma del
quadre de malalties professionals, per la
clara infradeclaracié existent; I'any 2011
s'han declarat 9.592 malalties professio-
nals amb baixa menys, pero s'han decla-
rat 5.939 malalties professionals sense
baixa més, cosa que suposa un increment
del 282% respecte al 2006. A Catalunya
es van declarar 3.491 malalties profes-
sionals (1.943 amb baixa i 1.548 sense
baixa). Amb aquestes dades, malalties
com el cancer laboral, trastorns muscu-
loesqueletics i d'altres molt freqiients en
la poblacié treballadora queden sense el
reconeixement social cap a les persones i
sense prevenci a les empreses.

La patronal utilitza el context economic
per treure’n el maxim profit: abaratiment
de I'acomiadament, desregulacié labo-
ral, disminucié de cotitzacions socials
i dimpostos, congelacid salarial i una
negociacio col-lectiva fiscalitzada per la
patronal, sense la possibilitat de partici-
paci6 dels sindicats, sobretot a les petites
empreses.

Aquest model, imposat pels empresa-
ris de connivencia amb el Govern, ens
porta a l'augment de riscos laborals a
les empreses i a condicions de treball no
saludables: flexibilitat interna imposada,
por de I'atur, inseguretat laboral, manca
de control sobre les mateixes condicions
de treball, etc., i crea cada vegada més
entorns laborals nocius, en els quals
I'exposicié als riscos psicosocials afecta
més intensament un nombre creixent de
treballadors i treballadores.

No obstant aixo, CCO0 i UGT creiem que
hi ha alternatives, i estem convenguts
que aquesta situacid no és irreversible,
que encara hi som a temps, que encara
podem aprofitar el canvi forcat per la
situacio economica a fi de millorar. Avui,
més que mai, la mobilitzacio dels treba-
Iladors i treballadores del nostre pais i del
conjunt de la societat és necessaria per
demostrar que hi ha alternatives, que una
altra politica economica i social és neces-
saria i possible, i que I'existéncia de feines
dignes i segures és una de les bases en
queé cal fonamentar un canvi de paradig-
ma econdmic que ens permeti sortir de
la crisi des d’una perspectiva més justa,
equilibrada i sostenible.

EL 28 D’ABRIL, PER UNA FEINA
DIGNA, SEGURA | SALUDABLE...
MOBILITZA'T!

DIVENDRES, 27 D’ABRIL, A LES 12 DEL MATI
Concentracio conjunta de delegats de prevencio de CC00 i UGT

al Fossar de les Moreres de Barcelona

Amb la participaci6 de Joan Carles Gallego i Josep M. Alvarez, secretaris generals de CC00 i UGT de Catalunya




