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La mobilitzacié continua amb forca

Les multitudinaries manifestacions de I'1 i del 12 de maig demostren el rebuig de la
ciutadania a les politiques antisocials dels governs.

Les manifestacions viscudes els
passats Primer de Maig i 29 d’abril,
aixi com la de dissabte 12 de maig,
demostren que la mobilitzacio con-
tra les politiques de retallades de
drets socials i laborals continua
amb forga. La manifestacio de I'1
de Maig a Barcelona va aplegar
unes 100.000 persones i va ser una
de les més massives que es recor-
den en els darrers anys celebrada
en un dia internacional del treball.
També Girona, Lleida, Tarragona i

El proper 21 de
maig, a les 18.00
h, tindra lloc una
nova edicid de
les conferéncies d’Els dilluns del
Cipri, a carrec de Mercedes Garcia

Tortosa van acollir mobilitzacions
significatives. Préviament, el 29
d’abril es van celebrar concentra-
cions a tot I'Estat en contra de les
retallades socials, especialment a
I’educacid i la sanitat, que van fer
sortir al carrer més d’un milié de
persones. Aquestes mobilitzacions
han donat continuitat a la potent
vaga general viscuda el 29 de
marg contra la reforma laboral i,
de ben segur, no seran les dltimes
mentre els governs del PP a I'Estat
i de CiU a Catalunya no facin enre-
re les seves

injustes i
indtils poli-
tiques anti-
socials, que
estan por-
tant el pais
al precipici

Aran, catedratica de Dret Penal de la
Universitat Autonoma de Barcelona
(UABY). El titol de la xerrada, organit-
zada per la Fundacid Cipriano Garcia
- CCOO de Catalunya, és “La res-
posta autoritaria al conflicte social”.

social i laboral. En aquest sentit,
CCOO0 va donar suport en el marc
de la Plataforma Prou retallades a
la manifestacio que va tenir lloc el
passat dissabte a Barcelona amb
la convocatoria “72M Mobilitzacio
global. Dia d’accions 15M" i sota
el lema “No tenim por. El 12 de
maig sortim al carrer a defensar la
democracia, els drets socials i les
llibertats civils”. La manifestacio
va ser multitudinaria i va demos-
trar que I'esperit del 15m, un any
després, continua ben viu. m

Nova sessié d’Els dilluns del Cipri

La conferencia es fara a les sales
11-12-13 de la seu de CCOO, a la
Via Laietana, 16, de Barcelona, i
sera presentada per Xesus Gonza-
lez, secretari d’Organitzacio i Recur-
sos de CCOO de Catalunya. m

CCOO de Catalunya convoca el seu X Congrés

carta convocatoria a la pag. 5

editorial

Més diners per a
la banca

Un cop més queda clar que el problema
és la banca i no el mercat de treball ni els
serveis publics. La nacionalitzacio de Ban-
kia i el nou decret de sanejament del sec-
tor financer demostren que la sortida de la
crisi no es resoldra retallant drets laborals i
socials sin6 sanejant els balangos de bancs
i caixes dels efectes de la bombolla immo-
biliaria i recaptant diners amb una reforma
fiscal.

Aixo mateix va passar a Irlanda quan, des-
prés de rebaixar les pensions i els sous de
funcionaris, va necessitar el rescat de la
Unié Europea perque la fallida del sistema
bancari va arrossegar el deute sobira.

Cal actuar amb contundéncia: depurar
responsabilitats dels gestors, directius, del

Banc d’Espanya; sanejar el sector per tornar
el credit al teixit productiu, i ajustar el sector
amb mesures no traumatiques pel que fa a
I'ocupacio.

No ens podem permetre donar més diners
publics a bancs i caixes i, en canvi, conti-
nuar retallant els serveis publics (per deixar
milers de persones sense habitatge i

sense proteccid social) i escanyar el teixit
productiu del pais. Ens hi juguem el futur. m

WWW.Cccoo.cat
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CCOO i laresta de sindicats reclamen la fi de
la repressioé contra el moviment sindical

CCOO0 de Catalunya, juntament amb
la resta de sindicats catalans, com
UGT, USOC, CGT, IAC i I-CSC, ha
denunciat publicament les preocu-
pants politiques de repressio que
estan duent a terme els governs de
I'Estat i de la Generalitat per limi-
tar les llibertats i negar importants
drets democratics.

Amb 'argument de voler neutralit-
zar els actes violents, intenten vin-
cular les mobilitzacions sindicals i
socials de caracter pacific contra
les retallades socials i laborals
amb els desordres i la violencia ur-

bana que duu a terme una minoria.
Es per aixd que els principals sin-
dicats catalans s’han unit en un
comunicat historic per denunciar
les modificacions interessades del
Codi penal, les detencions despro-
porcionades després de la jornada
de vaga general, que van mante-
nir diverses persones retingudes a

la pres6 fins al passat 4 de maig,
la creacid d’una pagina web dels
Mossos d’Esquadra perque els
ciutadans identifiquin les persones
suposadament violentes, etc.

Els sindicats no estem d’acord amb
aquestes politiques de repressio
i intimidacid dels poders publics i
demanem a les autoritats que no
actuin aixi contra el moviment sin-
dical i que deixin que els ciutadans
exerceixin el seu dret a reivindicar
canvis en les politiques socials i
economiques sense ser tractats
com a delinglients. m

Recollida de signatures en linia per a la ILP hipotecaria

Des del dia 3 de maig, el grup
promotor de la iniciativa le-
gislativa popular (ILP) sobre el
dret a I'habitatge comenca un
procés per recollir signatures
electroniques i fer-se’n fedatari
a través del web:

www.quenotehipotequenlavida.org
Es tracta de la primera vegada

CCOO de Catalunya lamenta la mort

a Espanya en que es podran fer
aquests tramits per Internet, en
una ILP que demana un canvi
en la legislacid hipotecaria
amb la finalitat de regular la
daci6 en pagament retroactiva,
de paralitzar els desnonaments
i promoure el lloguer social.

En el grup promotor de la

de la companya Merce Serra

CCOO lamenta profundament la
mort de la sindicalista i compan-
ya Merce Serra, el dimecres 9 de
maig, als 50 anys, a causa d’'una
malaltia.

Mercé Serra Pullés, nascuda a
Premia de Mar, va iniciar la seva
activitat sindical a I’Ajuntament
de Matard, on realitzava la seva
activitat professional com a poli-
cia local i on va ser escollida de-
legada en les eleccions sindicals
d’empleats pdblics. Va formar
part, també, de I'agrupacio de po-
licia local de Catalunya.

Des de sempre va ser una persona
profundament compromesa sindi-
calment i una pega clau en la con-

solidacio de la Federacio de Ser-
veis i Administracions Publiques
(FSAP) i del procés de fusié que va
donar a lloc a I'actual Federacio de
Serveis a la Ciutadania (FSC), com
aixi ho demostra el seu historial
sindical: responsable de Finances,
responsable d’Organitzacio, se-
cretaria general de la FSAP de Ca-
talunya, secretaria d’Organitzacio
de la FSAP estatal i, actualment,
secretaria de Comunicacié de
I'FSC estatal. També va formar
part de la Comissid Executiva de
la CONC i del Consell Confederal
de CCOO.

També cal destacar el seu com-
promis solidari, especialment amb

ILP hipotecaria, presentada
el passat 18 d’abril, hi son
CCCO de Catalunya, la Con-
federacié d’Associacions Vei-
nals de Catalunya (CONFAVC),
I’Observatori DESC, la Platafor-
ma d’Afectats per la Hipoteca,
la Taula del Tercer Sector i la
UGT de Catalunya. =

Nicaragua, col-laborant amb la
Fundaci6 Pau i Solidaritat i parti-
cipant activament en la preparacio
i el desenvolupament de diverses
brigades solidaries. Cal posar en
relleu també el seu compromis
politic amb la societat i la seva
forta conviccid en la defensa de la
igualtat real d’homes i dones.
Se’n va massa jove una altra peca
fonamental del sindicalisme de
classe que representen les Co-
missions Obreres, perd sobretot
trobarem a faltar la persona.
Merce, no t'oblidarem. =
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area de previsio social
complementaria

Jornada

“vint-I-cinc anys de plans
de pensions d’ocupacio”

Barcelona, 24 de maig de 2012

Al sal6 d’actes de CCOO Catalunya.
Via laietana, 16

CCOO organitza la 8a
Jornada de Previsi6
Social Complementaria

El 24 de maig del 2012, I'’Area de Previsio
Social Complementaria de CCOO de Catalun-
ya celebrara la seva jornada anual, amb el
titol “Vint-i-cinc anys de plans de pensions
d’ocupacid”.

La 8a Jornada de Previsid Social Comple-
mentaria tindra com a referéncia principal el
25¢ aniversari de la primera Llei de plans de
pensions a Espanya i, com és costum, pre-
tén ser un punt de trobada entre les diferents
parts interessades que participen en el des-
envolupament del segon pilar de la previsid
social al nostre pais. Durant la jornada es re-
servara un espai per congixer les opinions de
I’Administracio, els professionals i els agents
socials, i també per promoure [lintercanvi
d’opinions, propostes i valoracions de promo-
tors i particips.

Us hi podeu inscriure en el web segtient:

http://www.ccoo.cat/planspensions/
aspnet/contacte.aspx

PROGRAMA DE LA 8a JORNADA DE PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA
DE CCOO DE CATALUNYA

9.15-9.30

9.30-9.45

9.45-10.30

10.30-11.15

11.15-12.00

12.00-12.30
12.30-12.50

12.50-13.10

13.10-13.30

13.30—-15.00
15.00-15.20

15.20-15.40

15.40-16.00

16.00 - 16.20

16.20 - 16.40

16.40 - 17.00

17.00-17.15

Presentacié de la 82 Jornada de
Previsi Social Complementaria de
(C00 de Catalunya.

Juan Nieblas. Area de Previsio
Social Complementaria. CCO0 de
(atalunya.

Obertura de la 8a Jornada de
Previsid Social Complementaria de
(C00 de Catalunya.

Juan Carles Gallego. Secretari
General (COO0 de Catalunya

“Situacid i perspectiva de la previsio
social complementaria a Espanya.
Propostes del Govern”.

Francisco J. de Blas. Subdirector de
Plans i Fons de Pensions. Direccid
General d'Assegurances i Fons de
Pensions.

“Evolucid i perspectiva de la previsio
social a Espanya. Visi6 des de la part
sindical”.

Carlos Bravo. Secretari de
Seguretat Social i Previsi6 Social
Complementaria. CSCCOO.

“El llibre blanc de la Comissio
Europea sobre I'agenda per unes
pensions adequades, sequres i
sostenibles a Europa”.

PAUSA CAFE

“Desenvolupament de les clausules
d'ISR als mandats de gestid dels
Fons de Pensions d'ocupacid”.

(laudia Menne. Responsable de
Politica Social

(Pensions, Salut i Pobresa). Confe-
deracio Europea de Sindicats

Juan Baldo. President de la Comis-
sid de Control. Fons de Pensions
del Grup ABERTIS

“La gestid de la RSE i de les inver-
sions socialment responsables als
Fons de Pensions d'ocupaci¢”.

Nancy Diard. ESG Client Coverage.
MSCI (abans Morgan Stanley
(apital International)

“El desenvolupament de la Res-
ponsabilitat Social a les empreses.
Reptes de les comissions de control
dels Plans de Pensions d'ocupacid”.

PISCOLABIS

“Propostes de la Patronal sobre

el desenvolupament de I'AlCen
materia de previsié Social comple-
mentaria”

José Cachinero. Secretari d'Accié
Sindical i Politica Sectorial. CCO0
de Catalunya.

Joan Pujol *. Secretari General.
Foment Nacional del Treball.

“El desenvolupament de la previsié
social complementaria a les petites
i mitjanes empreses a través de la
negociacio col-lectiva”.

Jordi Giménez. Responsable de
I'Area de Previsié Social Comple-
mentaria de CCO0 de Catalunya

“La gestid estratégica i la gesti6
tactica de les inversions als Fons de
Pensions d'ocupacid”.

Fernando Aguado. Responsable
d'Inversions. Gestion de Pensiones
y Previsién, E.G.F.P.BBVA)

Moderador: Ramon Roca.
Director. 'ECONOMIC.

Moderador: Alberto
Goicoechea. Responsable
d'ISR. CPPS, S.L.

Moderador: Juan Manuel
Tapia. Secretari Negociacié
Col-lectiva. CCO0 de
(atalunya

“La previsié social complementaria
en Espaiia: situacié i reptes de futur.
Visi6 de I'Associacid d'Institucions
d'Inversié Col-lectiva”

Antonio Malpica. Secretari
General. INVERCO.

“Lexterioritzacio dels compromisos
per pensions: objecte social dels
Plans de Pensions, sequiment de
la seva evolucid i verificacié de les
hipotesis inicials”.

Gustavo Alonso*.
Responsable de 'Area de Personal
de BASF Espariola, S.A.

L'estabilitat prestacional als

plans de pensions de pensions.
Utilitzacid dels marges de solvencia
voluntaris”.

Joan Lépez. Vicepresident Comissio
de Control del Pla de Pensions.
Ferrocarrils Metropolitans de
Barcelona (TMB).

Moderador: Jorge
Moraleda. Secretari d'Accio
Sindical. FITEQA-CCOO de
(atalunya.

Cloenda de la 8a Jornada de Previsio
Social Complementaria de CCOO de
(atalunya.

Jordi Oliva.Director General de
Politica Financera, Assegurances |
Tresor. Generalitat de Catalunya.

Presenta:
Jordi Giménez

* pendent de confirmacio
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CCOO dobna suport a iniciatives com el projecte “Lloguer solidari”

de I’Obra Social de CatalunyaCaixa

Tens una habitacié per llogar i vols obtenir uns ingressos

economics complementaris?

CCOO de Catalunya és al costat d’aquells projectes que pensen en les perso-
nes i tenen un important component social. Es el cas de I'anomenat projecte
“Lloguer solidari” de I'Obra Social de CatalunyaCaixa, que pensem que pot
ser interessant per a aquells afiliats o afiliades de CCOO que disposin d'una
habitacio lliure a casa seva i vulguin llogar-la per obtenir uns ingressos com-

plementaris, amb la seguretat de la mediacié de I'Obra Social de Catalunya-
Caixa, que aporta confianca i seguretat al procés de seleccié del llogater i

I'arrendador.

ANALISI DE CONTEXT

Les llars catalanes, I'any 2009, ja van notar
els efectes de la recessid, amb un descens
de la renda anual mitjana. De fet, en el da-
rrer any, un total de 61,8% de llars catalanes
manifestaven tenir dificultats per arribar a
final de mes. Per contra, el preu del lloguer
d’una habitacié a Barcelona ha fluctuat dels
370 € el 2008 als 359 € el 2010. El preu mitja
maxim es va registrar el 2009 i era de 380
€. Paral-lelament, menys de la meitat dels
joves de 18 a 34 anys estan emancipats,
és a dir, un 48% viuen fora de la seva llar
d'origen.

QUE ES EL PROJECTE DE “LLOGUER SO-
LIDARI"?

Davant d'aquesta situacié, I'Obra Social de
CatalunyaCaixa ha engegat un programa
per al lloguer d’habitacions a preus asse-
quibles, adrecat a persones o families que
disposin d’una habitacio lliure a casa seva
i vulguin llogar-la per obtenir ingressos
econdmics complementaris. També esta
adrecat a joves universitaris que busquen
una solucié assequible per emancipar-
se. L'Obra Social de CatalunyaCaixa busca
el millor candidat per llogar I'habitacié i,
d’aquesta manera, l'arrendador obté uns
ingressos complementaris. L'Obra Social és
mediadora en el procés de seleccid, donant
confianga, negociant les rendes del lloguer,
facilitant un contracte tipus i assegurant
I'impacte social. A més, ofereix un mes de
garantia, després del qual els participants

poden decidir si la convivéncia ha com-
plert amb les seves expectatives o si, al
contrari, prefereixen que se’ls presenti un
altre candidat.

CARACTERISTIQUES DEL PROJECTE

El preu del lloguer se situa aproximada-
ment entre 175 i 250 €/mes segons les
caracteristiques de I'habitatge. A canvi de
fixar el preu per sota del preu de mercat,
I'arrendador pot sollicitar al llogater una
contraprestacié social que pot ser ajudar
a portar la compra, alguna col-laboracié
en tasques domeéstiques, classes particu-
lars, etc. Aixo diferencia aquest projecte de
qualsevol altra via de lloguer d’habitacions
convencional. A més, hi ha un mes de ga-
rantia per decidir si es vol continuar amb la
persona proposada o es prefereix un altre
candidat.

COM ET POTS APUNTAR AL PROJECTE?
Els sol-licitants, tant arrendadors com arren-
dataris, poden adrecar les seves preguntes
i dubtes al teléfon 93 484 73 10 i, en cas
d'estar-hi interessats, hauran de tramitar i
presentar sol-licituds a I'Obra Social de Ca-
talunyaCaixa fisicament a la seu de I'Obra
Social, als CX Espais (clubs de Catalunya-
Caixa), a qualsevol oficina de l'entitat o bé
via electronica, segons el model normalit-
zat. A la pagina web de I'Obra Social (www.
catalunyacaixa.com/obrasocial) també
es disposa de tota la informacié i dels for-
mularis de sol-licitud, que es poden enviar

en linia. Les sol-licituds es poden presentar
al llarg de totI'any i es dona prioritat segons
la data de recepcid, prenent en considera-
ci6 alguns criteris:

Arrendadors: es tenen en compte la si-
tuacié personal, l'estat de salut, l'estat de
I'habitatge i els habits i l'estil de vida per
escollir l'arrendatari més adient. Els arren-
dadors son entrevistats al seu domicili, on
s'aprofita 'avinentesa per fer una valoracié
de I'habitacio i una entrevista personal.

Arrendataris: es té en compte la situacié
personal i académica de l'arrendatari (en
el cas d'estudiants). També es valora la mo-
tivacio, els habits i l'estil de vida, la dispo-
nibilitat i les contraprestacions que estigui
disposat a oferir. Els candidats seleccionats
han d’entrevistar-se amb un professional
del projecte, que fara un estudi del seu per-
fil psicosocial.

ES EL TEU PERFIL?

Perfil dels arrendadors: persones grans
o de mitjana edat que vulguin obtenir uns
ingressos extra; persones amb un alt com-
promis social que desitgin allotjar un jove a
casa seva; families monoparentals; families
amb fills en edat escolar i amb algun dels
pares en atur; joves solters a I'atur i/o amb
carregues economiques (hipoteca o altres
deutes), o joves treballadors que busquen
un company de pis.

Perfil dels arrendataris: joves universitaris
o persones entre 18 i 35 anys que desitgen
emancipar-se i realitzar una vida autdbnoma.
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CCOO de Catalunya convoca el seu X Congrés
Carta de convocatoria

1. Els homes i les dones que
col-lectivament formem el Consell
Nacional de la CONC, en la reunié
celebrada el 13 de marc del 2012,
acordem convocar el X Congrés de
CCOO de Catalunya, que se cele-
brara a la ciutat de Barcelona, els
dies 14, 15 i 16 de desembre del
2012,

2. El Congrés de la CS de la CONG
reunira un total de 630 delegats
i delegades en representacio de
les organitzacions federatives i
territorials que integren la CS, als
quals se sumaran els membres de
la Comissio Executiva sortint, que
tenen la consideracié de membres
nats, i els delegats i delegades
que representin Accié Jove - Jo-
ves de CCOO, Trade-CCOO i 'SME
de CCOO, en total 658 persones
delegades.

El procés congressual de la CONC
emmarca els processos propis
de les federacions i de les unions
comarcals i intercomarcals que
formen la CONC i que confluiran
en la celebracié del X Congrés de
la CONC. El procés congressual
s’iniciara I'1 de setembre, amb els
debats i I'eleccio de delegats i de-
legades en cadascun dels nivells
en que s’organitzen les 178.669
persones afiliades: empreses, sin-
dicats territorials o assemblees
sectorials territorials, unions co-
marcals i intercomarcals, i federa-
cions nacionals.

El Congrés s’inscriu en el marc
del Congrés de la CS de CCOO
d’Espaiia com a expressié de la

coresponsabilitat en la definicid
de les politiques sindicals per al
conjunt de PEstat des de la per-
sonalitat propia de la CONC com a
sindicat nacional de Catalunya.

Com altres vegades, el procés
s’organitzara per impulsar i ga-
rantir la maxima participacio de
I'afiliacié en el debat del balang
de Paccié sindical realitzada des
de IPanterior Congrés i de les
propostes de treball per encarar
els reptes del futur proper. Amb
aquesta finalitat, al mes de juny
s’aprovaran els documents con-
gressuals i les normes per organit-
zar el debat i I'eleccio de les per-
sones delegades, i es posaran en
marxa diferents marcs de reflexio
i debat, tant de manera presencial
com amb lorganitzacio i la utilit-
zacio de les potencialitats de les
xarxes socials, tant per projectar
els debats congressuals com per
promoure-hi la participacio.

El Congrés ha de promoure la
maxima participacié per incorpo-
rar tantes experiéncies i coneixe-
ments sindicals com sigui possible
a fi d’integrar el maxim de diver-
sitats reals del mon del treball en
els debats. El procés congressual
ha de ser un moment per reforcar
el treball de les seccions sindicals,
per millorar el seu vincle amb el
sindicat, aixi com dels sindicats
territorials, que han de tenir un
paper clau en 'organitzacié de la
participacio de Iafiliacio en les
empreses, en especial les petites
i mitjanes.

3. Convoquem el Congrés amb

178.669 persones afiliades i
24.145 persones delegades. Ens
mantenim des de fa 34 anys com
a primer sindicat catala, amb el
42,54% de la representativitat en
les eleccions realitzades als cen-
tres de treball. Sens dubte, aques-
tes dades reforcen la legitimitat de
CCOO0 de Catalunya per seguir re-
presentant i defensant els interes-
sos laborals, economics i socials
dels treballadors i treballadores
catalans.

Aquestes dades ens han de fer
conscients de la responsabilitat
que se’ns trasllada a I’hora de
fer els debats congressuals per
definir les estratégies sindicals,
adequar les estructures de fun-
cionament i elegir els nous equips
de direccio que reforcin el vincle
social que ha establert Iafiliacio i
dotin de la major utilitat I'accio del
sindicat a I’'empresa i a la societat.

4. Els quatre anys que van des
de la cloenda del IX Congrés han
estat especialment intensos en
P’accio sindical, I'empresa i la so-
cietat. Han estat uns anys dificils,
durs, complicats i complexos, ca-
racteritzats per la forta hegemonia
de les politiques neoliberals en un
context de crisi economica que
ha destruit bona part de Iactivitat
productiva instal-lada i milers i mi-
lers de llocs de treball.

Acabavem el IX Congrés quan
la crisi ja feia més d’un any que
s’havia instal-lat al pais i es con-
firmaven els diagnostics dels
quals feia temps haviem alertat,

en relacio amb les febleses de
I'economia catalana en els anys
anteriors, de gran creixement
economic. La crisi financera és a
la base de Iexplosié d’una bom-
bolla immobiliaria llargament ma-
durada que havia sustentat alts
nivells de creixement economic,
basats en I'economia especulativa
propia d’'una societat enormement
financiaritzada que deixava fami-
lies i empreses altament endeu-
tades. Era evident, en la cloenda
del IX Congrés, que entravem en
un canvi de cicle economic, pero
en desconeixiem la profunditat i la
durada.

Avui, quatre anys després, hem de
dir que la crisi s’ha expressat amb
tota la duresa: s’ha destruit bona
part del teixit productiu; I'atur s’ha
convertit ja en el primer problema
social del pais i supera, segons
I’EPA, les 700.000 persones a Ca-
talunya i els 5.000.000 al conjunt
de PEstat, i el déficit pablic ha
augmentat com a conseqiiéncia
de la crisi (caiguda d’ingressos i
augment de despesa per al fun-
cionament dels estabilitzadors so-
cials), pero també de les politiques
desfiscalitzadores que s’havien
imposat en els anys anteriors.

El que havia comencat com a cri-
si economica ha esdevingut crisi
social i crisi politica. Lhegemonia
dels dogmes neoliberals dictats
per les institucions de la UE han
forcat els paisos amb nivells de
déficit elevats, com a conseqiién-
cia de la crisi, a haver de suportar
atacs dels “mercats” financers so-
bre els deutes sobirans per forgar
unes accions politiques que han
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generat més recessio i més atur,
que han incrementat les desigual-
tats, la pobresa i I'exclusié social,
i que han posat en qiiestio I'actual
model social. També els atacs al
deute sobira han afeblit la capaci-
tat politica per gestionar la crisi i
s’han arribat a substituir governs
elegits democraticament per go-
verns tecnocrates al marge de les
urnes o s’han forgat canvis cons-
titucionals per regular els limits al
déficit, al marge de la participacio
ciutadana.

5. Al llarg d’aquests quatre anys
hem assistit a un canvi d’escenari
politic, tant a Catalunya com a
P’Estat. La cruesa de la crisi, pero,
en especial, el gir politic que al
maig del 2010 dicten les institu-
cions europees, i que al nostre
pais es trasllada acriticament, son
a la base de I'erosié del Govern
d’esquerres a Catalunya i del Go-
vern del PSOE a I'Estat. Els cente-
nars de milers de llocs de treball
que es destrueixen i la instal-lacio
en I'atur d’importants col-lectius,
en especial la joventut, posen en
qliestio la credibilitat de la politica
i castiguen a qui exerceix el go-
vern de la crisi sense resoldre els
problemes existents ni donar una
perspectiva social clara.

El mapa politic del pais ha canviat
i ens trobem davant I’'hegemonia
politica, institucional i cultural de
la dreta, que aprofundeix i en-
dureix les politiques iniciades el
2010. Perd assistim també a un
afebliment dels canals de partici-
pacio, de dialeg social i de con-
certacio social, fet que contribueix
encara més a allunyar la gestio
equilibrada i solidaria de la crisi.

6. La logica de les politiques neo-
liberals es troba darrere de la de-

finicid de la politica d’austeritat
que persegueix la contencid de
la despesa social, d’'una banda,
i la disminuci6 dels costos labo-
rals, de laltra. Es pretén situar
la competitivitat de I’economia
catalana en la logica d’allo dictat
per la UE i ’Estat, desmuntant un
model social de drets i llibertats, i
renunciant, aixi, a la seva conso-
lidacio i desenvolupament, que és
el que permetria situar-nos al ca-
pdavant de la recerca, la innovacio
i el coneixement com a elements
per augmentar la productivitat i la
competitivitat.

La traduccio d’aquestes logiques
han estat els ajustos pressupos-
taris durs imposats pel Govern de
la Generalitat els dos darrers anys,
cosa que ha tingut efectes forga
negatius sobre la provisio de béns
i serveis publics, tant en quantitat
com en qualitat, i que ha incidit
negativament en les condicions
laborals del treball piblic.

En el terreny laboral estem assis-
tint a un atac sistematic al paper
dels drets del treball a les empre-
ses, com a garantia d’equilibris,
garanties i tuteles individuals i
col-lectives dels treballadors i tre-
balladores. El Govern socialista va
fer una primera reforma laboral,
que ens va dur a la convocatoria de
la vaga general del 29S, i I'actual
Govern del PP ha obert un nou
conflicte que haurem de gestionar
per forcar la retirada de la reforma
més agressiva i desreguladora de
I’Estatut dels treballadors.

Amb aquest panorama, el sindi-
cat ha estat mobilitzat al llarg de
tot el periode i ha obert el marc
d’aliances socials a través de la
Plataforma Prou Retallades, que
permet articular una amplia res-
posta social per redrecar els atacs
que esta vivint el model social i

fer avancar nous drets que garan-
teixin més igualtat i cohesio social.
També en el terreny laboral hem
forcat al maxim I'espai de dialeg
social amb les patronals per intro-
duir garanties i tuteles col-lectives,
en especial en el marc de la ne-
gociacié col-lectiva, com seria el
cas de I’Acord interprofessional de
Catalunya (AIC), tot i que I’agressi6
que representa la reforma del
Govern central posa en dubte al-
gun dels elements assolits. En
qualsevol cas, I'accié sindical en
empreses i sectors, la capacitat
d’intervencié en la negociacid
col-lectiva i la presencia organit-
zada en els centres de treball han
de ser elements centrals per com-
batre les agressions establertes
per la llei i sobre els quals haurem
de reflexionar en els debats con-
gressuals.

7. Hem assistit, aquests anys, a
un dur atac al sindicalisme. Un
atac inscrit en la logica ideologi-
ca de giiestionar les organitza-
cions col-lectives representatives
d’interessos col-lectius. Uns atacs
que s’han centrat a desqualificar i
a projectar una imatge distorsio-
nada del sindicat, de la seva funci6
i de les persones que hi dediquen
temps i compromis per defensar
els interessos del conjunt dels tre-
balladors i treballadores. Un atac
que ha arribat a posar en qiiestio
i a limitar els fons institucionals
que rebem per complir el mandat
constitucional, que pretén també
situar elements d’ofec economic
que posin en perill la independén-
cia i 'autonomia sindicals.

Sens dubte, aquestes campanyes,
amb un fort caracter ideologic i
orientades en contra del sindica-
lisme, estan suportades en una
certa percepcid social —que no
podem menystenir— que ens fa

apareixer com a estructures bu-
rocratitzades, amb un alt grau de
rigidesa i poc properes a les per-
sones. Haurem de repensar cri-
ticament la nostra actuacio i els
nostres comportaments i practi-
ques, per trencar aquesta imatge.

8. El Congrés ha de permetre
adequar el desenvolupament de
noves estratégies per exercir el
conflicte social i el desenvolupa-
ment del nostre model organitza-
tiu a fi de garantir la major utilitat
del sindicat.

Aquests anys hem compartit a
bastament la necessitat de refo-
rcar el vincle amb el centre de tre-
ball, de millorar les nostres estra-
tégies i practiques organitzatives
des de la complementarietat i la
cooperacio, de fomentar la comu-
nicacid i de garantir la participacio
dels treballadors i treballadores en
la presa de decisions col-lectives.

Caldran noves estratégies en
I’'exercici del conflicte i la ne-
gociacié col-lectiva, on haurem
d’enfortir els drets democratics de
la nostra afiliacio, desenvolupar
noves potencialitats tecnologiques
i comunicacionals, i ampliar les
nostres aliances i vincles amb la
societat en la mobilitzacid social.
També haurem de ser capacos de
trobar equilibris en la construccié
d’una acci6 sindical col-lectiva fent
atencio a les necessitats persona-
litzades, per tal que no s’expressin
de manera individualitzada i a
través de formules corporatives
que, d’altra banda, tenen un espai
creixent en determinats sectors de
I’activitat productiva.

Cal una aposta inequivoca en el
desenvolupament de I’anomenat
sindicalisme de proximitat, com
a forma d’entendre el sindicalis-
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me que orienta, prioritariament,
la seva accid sindical, la majoria
dels seus recursos i la seva poli-
tica economica i financera cap al
centre de treball, per fer aixi possi-
ble la capacitat d’organitzacio dels
treballadors i treballadores.

9. El Congrés és una oportunitat
per reforcar les senyes d’identitat
de CCOO. El nostre projecte sindi-
cal de classe es construeix des de
la perspectiva del treball i no és
Unicament una suma d’interessos
individuals, particulars o corpo-
ratius. La diversitat de la classe
treballadora també és un dels ele-
ments centrals d’un projecte del
sindicat de les diversitats, que ha
de saber integrar i representar la
realitat de totes i cadascuna de les
persones que el componen, i que,
per sobre de tot, treballa a favor de
la cohesi6 social.

— Dimensio sociopolitica vincula-
da al concepte de ciutadania i dels
drets de ciutadania social, des de
I’assumpcio propia dels valors i la
nostra historia.

— Independéncia i autonomia en
la presa de decisions i en la cons-
truccio del nostre projecte i les
nostres propostes més concretes,
a partir de la suficiéncia i la viabi-
litat economiques, construint i re-
forgant els sistemes d’informacio
economica i financera propis, que,
des de la transparéncia, ens han
d’aportar informacié puntual, sig-
nificativa i rellevant de la nostra
situacio.

— Impuls de criteris d’eficiéncia,
d’optimitzacio de recursos i de
cooperacid interna, que ens han
d’allunyar d’escenaris economics
basats en el clientelisme i la de-
pendéncia externa.

— Sindicalisme nacional i de
classe és apostar per un mo-
del socioeconomic que opti per
I'ocupacio de qualitat i amb drets,
aixi com afermar una identitat na-
cional construida a partir del re-
coneixement i la millora dels drets
de ciutadania. Un compromis
sindical forjat en la lluita per una
Catalunya més justa, integradora,
que potencii la llengua catalana
com a dret de ciutadania i com a
element d’identificacio col-lectiva
i de cohesié social. Un sindi-
cat que reivindica, en definitiva,
I’autogovern com a forma més (til
i més propera per incrementar el
benestar dels treballadors i treba-
lladores.

— Sindicat confederal en tant que
sindicat general, que representa
els diferents ambits sectorials i
territorials, i, alhora, com a sindi-
cat que conjuga realitats especi-
fiques. El reforcament estrategic
d’aquesta confederalitat i el vin-
cle entre les organitzacions fede-
ratives i territorials que la formen
sera una de les idees centrals so-
bre les quals estaran construides
les diferents propostes i mesures
que emanen d’aquest document.

10. Cal un programa d’accié que
ens permeti afrontar amb alter-
natives i propostes, amb millor
organitzacio i capacitat d’accio,
les sortides a la crisi que s’estan
plantejant. Latur és el principal
problema social amb el qual ens
enfrontarem els propers anys, i les
nostres propostes i alternatives
hi hauran de donar resposta tot
incidint en mesures orientades a
reactivar I'economia, a crear ocu-
pacio de qualitat i a aprofundir en
el model social de drets laborals
i socials, que avui amb la crisi
s’esta giiestionant.

El Congrés ha d’actualitzar les al-
ternatives que al llarg d’aquests
anys hem anat elaborant i que ens
han de permetre confrontar les
politiques de sortida de la crisi que
s’estan aplicant:

— Impulsar la reforma fiscal i llui-
tar contra el frau i I'economia sub-
mergida.

— Endegar una reforma financera
que garanteixi un sistema financer
just i amb funcio social.

— Canviar el model productiu per-
qué pivoti sobre el paper de la
industria, I'educacio, la formacio
i les qualificacions, la recerca i la
innovacio, la politica energetica i
la sostenibilitat mediambiental.

— Impulsar el desenvolupament
de I'estat del benestar i reforcar
el sector public com a generador
d’activitat economica.

— Elaborar iniciatives i propostes
de defensa i millora dels drets de
les per sones aturades.

— Aprofundir en el marc catala de
relacions laborals per permetre
la recuperacio de drets laborals i
reforcar el paper de la negociacio
col-lectiva i el poder contractual
del sindicat.

— Defensar la igualtat de tracte i
d’oportunitats de dones i homes, i la
lluita contra la violéncia masclista.

El Congrés també ens ha de per-
metre posar al dia moltes de les
reflexions fetes aquests anys i que
s’orienten al reforg organitzatiu:

— Millorar I'organitzacio de CCO0
adequant les estructures organit-
zatives perqué ens facin més (tils
per a les persones afiliades.

— Millorar la nostra practi-
ca d’accid sindical (negociacid
col-lectiva) per representar més i
millor els treballadors i treballado-
res catalans.

- Incrementar la proporcio de per-
sones afiliades a CCOO respecte
del total de la poblacié activa.

— Elaborar uns pressupostos po-
tents, sindicalment i financera-
ment equilibrats, orientats a la
nostra afiliacio i a I'accid sindical
al centre de treball.

— Augmentar I'eficiéncia dels ins-
truments confederals de qué ens
hem dotat.

— Reforgar els drets democratics
de les nostres practiques organit-
zatives i d’accid sindical.

— Millorar la nostra comunicacio
per reforgar la imatge, la valoracio
i la percepcié socials del sindi-
calisme en general, i de CCOO en
particular.

— Reduir i racionalitzar els organs
de direccid, sens perjudici de
Pampliacié de la participacié dels
afiliats i afiliades.

— Millorar la preséncia de les
dones en tota I'estructura orga-
nitzativa i en tots els organs de
direccio.

— Formar i reforgar ideologicament
el nostre actiu sindical (delegats i
delegades, i quadres sindicals).

CCOO volem seguir sent la millor
eina i instrument de queé disposen
els treballadors i treballadores
catalans. Avui, davant les fortes
agressions que esta rebent la clas-
se treballadora en els seus drets i
llibertats, davant dels intents de
desmuntar el model social que
hem anat construint amb la lluita,
el sindicat és més necessari que
mai. Aquest Congrés ha de ser un
pas més en la consolidacid del
sindicalisme confederal de classe
i nacional, com a instrument (til i
contrapoder social.

Consell Nacional de la GONC
Barcelona, 13 de marc de 2012



