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Milers de persones es manifesten el 10 de marg
contra I’atur i la corrupcio

Més de 60 manifestacions van tenir lloc a I'Estat
espanyol, el passat diumenge 10 de marg, con-
vocades per la Cimera Social, de la qual forma
part CCOO, per protestar contra I'atur i demanar
la regeneracio de la politica. Aquestes manifesta-
cions s’han emmarcat en la mobilitzaci6 europea
convocada per la Confederaci6 Europea de Sindi-
cats contra les politiques d’austeritat i antisocials

dels governs de la UE. A Catalunya, van tenir lloc
quatre manifestacions convocades per CCOO,
UGT, USOC, la Plataforma Prou Retallades i la
Plataforma Sindical Unitaria dels serveis publics.
Sota el lema “Contra I'atur i la corrupcid” i el sub
lema “Ni privatitzacions, ni retallades”, a Barce-
lona, hi van participar 60.000 persones; a Girona,
3.000; a Tortosa, 2.000; i a Lleida, 1.000..
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Jornada d’accié i solidaritat europea contra
I’austeritat i I'atur dels joves

Ahir, dijous, va tenir lloc una concentracio a Barcelona davant de I’oficina del Parlament Europeu, con-
vocada per la Confederacid Europea de Sindicats, en el marc de I’accid sindical europea del dies 13 i
14 de marg i coincidint amb la cimera europea que esta tenint lloc, al llarg d’ahir i d’avui, a Brussel-les.
Aquesta jornada d’acci6 i solidaritat europea s’ha dut a terme sota el lema “Junts per un futur millor,
no a I'austeritat, si a I'ocupacio per als joves”. Una protesta contra les politiques d’austeritat, que estan
tenint un efecte recessiu sobre I’economia i estan empobrint els ciutadans més vulnerables, i en la
qual es demanaven, a la UE, politiques agosarades i sostingudes de cara a un pressupost a favor del
rellancament de la inversio i de la creacid de llocs de treball estables. Un capitol especial d’aquesta
accio han estat els joves, i I'atur i la precarietat laboral que pateixen. La concentracio de Barcelona
va reunir uns cinc cents delegats i delegades de CCOO, UGT i USOC aixi com de representants de
sindicats francesos i andorrans que es van afegir a la protesta.

editorial

Necessitem
politiques al servei
de les persones i
no dels mercats

Aquesta setmana ha tingut lloc una nova reu-
nio del Consell Europeu i, per aquest motiu, la
Confederacio Europea de Sindicats ha con-
vocat mobilitzacions a tots els estats per de-
nunciar les politiques d’austeritat i retallades,
que son indtils per sortir de la crisi i injustes
per a la majoria de

la poblacio. El resul-
tat ja el coneixem:
augment de [latur,
de la pobresa i la
desigualtat, i per-
dua de drets labo-
rals i socials. Unes '
politiques que no
son neutres, que
afavoreixen els

poders  econo-

mics i financers, i estan
aprofundint la situacio de crisi, en especial
en els paisos del sud.

Per aix0, diumenge passat, sindicats i en-
titats socials ens vam manifestar a seixan-
ta ciutats de I’Estat en contra de I'atur i la
corrupcioé. Perque lluitar contra la corrupcié
és lluitar contra les politiques que benefi-
cien una minoria poderosa que fa prevaldre
els interessos privats per sobre del benefici
col-lectiu.

Cal canviar les politiques economiques i so-
cials, i expulsar els corruptes de les institu-
cions i la vida publica. m

WWW.CCO0O.cat
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CCOO i UGT protesten davant I'oficina del Servei
Public d’Ocupacié Estatal contra els endarreriments
en els pagaments de I'atur derivats d’ERO

Davant els injustificats endar-
reriments en els pagaments de
les prestacions d’atur deriva-
des d’expedients de regulacio
d’ocupacio, el dijous 7 de marg
els sindicats CCOO i UGT van
convocar una concentracio de
protesta davant [loficina del
Servei Public d’Ocupacio Esta-
tal (SEPE, antic INEM) a Barce-
lona. En la concentracid, hi va
participar Joan Carles Gallego,
secretari general de CCOO de
Catalunya, que va explicar les
raons de la protesta.

Les raons de la protesta

Les raons de la protesta son
diafanes. Perqué les perso-
nes que han perdut la feina i
pateixen els endarreriments
en el pagament de I'atur que-
den en una situacio critica: els
bancs no endarrereixen el co-
brament dels rebuts ni de la
hipoteca. Perque en algunes
direccions provincials del SEPE
els endarreriments superen
els 6 mesos. Perquée tot i que
el nombre d’ERO a Catalunya

ha passat de 874 I'any 2008
a 5.494 el 2012 (el que supo-
sa un increment del 628%),
les plantilles del SEPE no han
augmentat proporcionalment.
Perque durant el 2012, 75.114
persones s’han vist afectades
per un ERO a Catalunya. Per-
que les persones que treballen
al SEPE no tenen la culpa dels
endarreriments, perd han de
suportar una major carrega de
treball i estan sotmeses a la
pressio de la ciutadania que
exigeix exercir els seus drets.
Perque per culpa de la reforma
laboral, que va facilitar i aba-
ratir I'acomiadament, no cal
I'autoritzacié prévia dels ERO i
el SEPE ha de comprovar que
els expedients estiguin justifi-
cats i compleixin els requisits.
Perque les persones afecta-
des es troben en una situacio
d’'indefensié davant la ino-
perancia i els incompliments de
I’Administracid.

La ciutadania reclama
A través de la protesta canalit-

zada pels sindicats majoritaris,
CC00 i UGT, la ciutadania recla-
ma al Govern central, responsa-
ble del SEPE, aixi com al Govern
de la Generalitat, com a repre-
sentant dels interessos dels
ciutadans i ciutadanes de Ca-
talunya, que s’articulin els me-
canismes necessaris per evitar
endarreriments en la resolucid i
en el posterior pagament de les
prestacions d’atur derivades
d’ERO. CCOO considera que
han d’adequar-se les plantilles
del Servei Public d’Ocupacio
Estatal davant la situacié ex-
cepcional d’increment de I'atur
i del nombre d’ERO. El sindicat
reclama que [I’Administracié
assumeixi la seva responsabi-
litat davant les persones per-
judicades pels seus mateixos
endarreriments i estableixi me-
canismes de compensacio que
evitin possibles situacions irre-
parables com pot ser un desno-
nament en cas d’'impagament
hipotecari o interrupcions dels
subministraments basics per
rebuts no abonats. =

La Ribera d’Ebre, en peu de guerra contra els acomiadaments a
Ercros i les seves empreses auxiliars

CCOO0 esta donant tot el seu suport a la gent de
la Ribera d’Ebre, molt especialment al poble de
Flix, davant I'anunci d’ERO d’extincid de 156 tre-
balladors d’Ercros, que també afectara més d’un
centenar de treballadors de les seves empreses
auxiliars. Aixo representa un cop mortal a la vida
economica i social de la zona, fet que és inadmis-
sible i que cal combatre. Aixi es va poder veure
la setmana passada en una concentracio que va
tenir lloc a Barcelona, davant la seu d’Ercros, on
treballadors, families, veins, sindicats i alguns
politics d’esquerres van exigir que I'empresa
faci marxa enrere en les seves pretensions. Joan

Carles Gallego va fer pinya amb els manifestants.
Les negociacions continuen per mirar de reduir,
tot el que es pugui, I'impacte de I'ERO. =
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CCOO de Catalunya proposa que CatalunyaCaixa

faci la funcié de banca publica

Davant la decisi6 del FROB de
suspendre la subhasta de Cata-
lunyaBanc, CCOO de Catalunya
ha proposat que s’aprofiti la si-
tuacio de les entitats bancaries
nacionalitzades, com és el cas
de CatalunyaCaixa, perqué fa-
cin la funci6 de banca publica,
tan necessaria en el context
actual de crisi, per fer fluir el
credit a families i empreses.

CCOO0 de Catalunya ha valorat
que, en anteriors crisis, la banca
publica ha desenvolupat un pa-

per clau per a la reactivacio de
I’economia i, per tant, considera
que cal potenciar aquestes em-
preses, solvents i de gran valor,
segons el propi Govern central.
Segons el sindicat, cal que no
hi hagi cap reduccié en la ca-
pacitat instal-lada d’aquestes
entitats, ni en la seva estructura
ni en I'ocupacio, ja que es pot
comprometre greument el valor
futur d’aquestes empreses i el
seu paper com a agents acti-
vadors de I'economia. CCOO de

Catalunya
reclama al
Govern de
la Genera-
litat que es posicioni davant
del Govern de I'Estat per exi-
gir que CatalunyaCaixa faci la
funcid de banca publica per
garantir la circulacio del credit
a I'economia productiva, a les
pimes i a les families i, com a
millor opcid, perque els diners
publics invertits estiguin al ser-
vei de la societat.

CX

CatalunyaCaixa

Multitudinaria participacio en la jornada de mobilitzacié per
reivindicar el desbloqueig del Conveni del metall de Catalunya
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Més d’un miler de delegats i delegades dels sec-
tors del metall i de metal-lografiques de tot Cata-
lunya es van mobilitzar a Barcelona, el passat 4
de marg, i van reivindicar a la patronal el desblo-
queig de la negociacio col-lectiva, incidint espe-
cialment en la negociacio del futur Conveni del
metall de Catalunya, ja que tot i que la mesa de
negociacio ja esta constituida, la patronal manté
bloquejat el procés de negociacio. L'altre aspec-
te destacat de la reivindicacio va ser la revisio
salarial per al 2013, que també esta encallada,
ja que, de moment, la patronal no ha manifestat

cap intencid de signar les noves taules salarials
i ha incomplert els acords presos.

La Federaci6 d’Industria de CCOO valora molt
positivament la multitudinaria participacié en la
jornada de mobilitzacio convocada conjuntament
amb I'MCA-UGT, ja que va permetre prendre el
pols al sector i demostrar el suport dels delegats
i delegades a les accions que prepara el sindicat
per desbloquejar la situacio. Els delegats van fer
una petita manifestacio des dels respectius lo-
cals de CCOO i UGT, i es van concentrar davant
de la seu de Foment del Treball per fer sentir les
seves reivindicacions a la patronal. Alla es va fer
la lectura d’un manifest titulat “Signem les taules
salarials, negociem el Conveni del metall de Ca-
talunya, ja!”, en el qual es va manifestar el rebuig
sindical al bloqueig de la negociacio.

Mobilitzacié del sector de la construccié de la provincia de
Barcelona contra el bloqueig del conveni

La Federacid de Construccit i

Fusta de CCOO, conjuntament
amb UGT, va convocar el dia 14 de
mar¢ dues manifestacions, que
van finalitzar amb una concentra-
cio a les seus de les patronals de
la construcci6 de Barcelona.

Aquestes manifestacions es van
fer com a protesta per la dilacio
de la patronal de la construccio
barcelonina amb la signatura del

conveni col-lectiu del sector que
afecta més de 60.000 treballa-
dors i que, des del mes de des-
embre del 2011, esta caducat.

La patronal té I'tinic proposit que
no existeixi conveni col-lectiu i,
d’aquesta manera, aplicar unila-
teralment la reforma laboral, fet
que suposa tornar a un sector
totalment desregularitzat i indi-
vidualitzat, amb la consegiient

pérdua de drets que tants anys
ha costat aconseguir.

CCOO0 i UGT no consentiran que
aquest sector quedi desregulat
i sense conveni, i aquesta és la
primera de les mobilitzacions,
que, si la patronal segueix amb
aquesta actitud, desembocaran
en una vaga en el sector de la
construccié en la provincia de
Barcelona.

Una senténcia obliga una
empresa a pagar una
indemnitzacié de 60.000
euros a una treballadora
per danys morals arran d’un
acomiadament

El Gabinet Técnic Juridic de CCOO de Catalunya
mostra la seva satisfaccio per la confirmacio,
que ha fet el Tribunal Suprem, de la senténcia
d’un jutge de Barcelona que va declarar nul
I'acomiadament d’una treballadora produit amb
danys morals i vulneracid de drets fonamentals,
per la qual cosa I'empresa haura de pagar una
indemnitzacié de 60.000 euros, que, a més,
complementa la de I'acomiadament.

La treballadora en questio va patir un primer
acomiadament de I'empresa Clequali, SL, per
demandar una cessio il-legal a una altra em-
presa. La improcedéncia de I'acomiadament
va ser reconeguda per la mateixa empresa,
que va reingressar la treballadora en el seu lloc
de treball a Esplugues de Llobregat. Pero, dos
mesos després, la treballadora va ser traslla-
dada a Salamanca per causes organitzatives,
i malgrat que el jutjat social va declarar nul-la
aquesta decisid, I'empresa va insistir a dur-la a
terme. Sorprenentment, un cop a Salamanca, la
treballadora no va rebre treball efectiu i la van
instar perque agafés vacances. Ella no ho va
acceptar i va continuar treballant i, novament,
va ser acomiadada.

Segons la senténcia, I'empresa ha vulnerat els
drets fonamentals de no-discriminacio (article
14 CE), d’integritat moral (article 15 CE) i de
garantia d’indemnitat (manifestacio del dret de
tutela efectiva, article 24 CE). Aquesta senten-
cia reitera la doctrina del Tribunal Suprem en el
calcul de les indemnitzacions per danys morals,
i es pren com a referencia per a la quantificacio
de la indemnitzacio la Llei d’infraccions i san-
cions en I'ordre social (LISOS), llei que estableix
la quantia de les sancions per les infraccions
que fan les empreses. m

Els empleats de grans
magatzems i del sector
public catala convoquen
mobilitzacions

En els propers dies estan convocades noves mo-
bilitzacions en sectors tant importants com els
empleats publics catalans i els treballadors de
grans magatzems. Concretament, els empleats
del sector public continuaran amb les seves pro-
testes contra les retallades que estan patint, el
proper dimecres 20 de marg, a les 18 hores amb
una concentracio a la Plaga de Sant Jaume de
Barcelona. Els treballadors de grans magatzems
protestaran contra el desastros conveni signat
pels sindicats afins a la patronal de sector, i ho
faran el diumenge 24 de marg a les 12 hores a
Plaga de Catalunya de Barcelona. m
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El Tribunal de Justicia de la UE considera que la
norma espanyola sobre desnonaments és abusiva,
il-legal i que ataca els drets dels consumidors

JL' !TJI

El Tribunal de Justicia de la Uni6
Europea (UE) ha considerat en
la seva senténcia d’ahir que és
una vulneracid dels drets dels
consumidors el fet de que el
sistema d’execucid hipotecari
espanyol no permeti els jutges
suspendre un desnonament tot
i que considerin que les clausu-
les de la hipoteca son abusives.

D’aquesta manera, s’equipara
el dret dels compradors es-
panyols amb el de la resta
d’europeus, ja que tot i que la
competéncia normativa sobre
els desnonaments per impaga-
ments hipotecaris és nacional,

una norma estatal no pot obs-
taculitzar els drets garantits als
consumidors de la UE per la Di-
rectiva 93/13. La senténcia del
Tribunal de Justicia de la UE és
d’obligat compliment per a tots
els jutges europeus.

Davant d’aquesta sentencia,
des de CCOO considerem que el
Govern espanyol ha de modifi-
car I'actual sistema d’execucio
hipotecaria per a garantir la de-
fensa dels consumidors davant
les clausules abusives dels
credits. L'actual llei hipotecaria
espanyola és totalment injus-
ta per a les persones i només

protegeix els interessos de les
entitats financeres. Cal, d’'una
vegada per totes, solucionar el
problema del sobreendeuta-
ment de les families, garantint
la dacié en pagament, i garantir
el dret a accedir a un habitat-
ge, posant en lloguer social els
estocs de pisos buits de les en-
titats financeres. La senténcia
del Tribunal europeu i el milio
i mig de signatures per la ILP
de la dacié en pagament i el
lloguer social obliguen el Go-
vern del PP a canviar la norma-
tiva hipotecaria per rescatar les
persones i no només els Bancs,
com fins ara.

Convocat el Premi Aurora Gomez a la
lluita feminista en ’ambit laboral

La Fundaci6 Cipriano Garcia convoca el Premi Aurora Gomez a la lluita feminista
en I'ambit laboral. En aquesta quarta edicio, la del 2013, ho fa amb la voluntat
de recongixer persones, col-lectius, entitats o organitzacions socials que s’hagin
distingit per les seves actuacions, en el mon laboral i sindical, per eradicar o dis-
minuir les discriminacions per raons de genere que es donen en aquests ambits
i, al mateix temps, per atorgar valor al treball de les dones.

El termini de presentacid de candidatures acaba el 30 d’abril de 2013. Podeu
consultar les bases del Premi i la butlleta per presentar la candidatura a:
www.fciprianogarcia.ccoo.cat. m

Els Dilluns del Cipri
convida Fernandez Seijo,
jutge que va portar la Llei
hipotecaria a la justicia
europea

Els dilluns del Cipri
comptara amb la
participacio del jutge
mercantil José Maria
Fernandez Seijo, el
dilluns 8 d’abril a les

18 hores, a la seu de

CCOO0 de Catalunya,

Via Laietana, 16 de Barcelona.

Fernandez Seijo va ser el jutge, titular del
jutjat mercantil nimero 3 de Barcelona, que
va plantejar una qiestio prejudicial al Tribu-
nal de Justicia de la Unié Europea per saber
si la llei espanyola era compatible amb els
drets dels consumidors que protegeix la di-
rectiva comunitaria. Ho va fer després que el
Tribunal Constitucional rebutgés estudiar la
quiestio d’un jutge de Sabadell sobre si les
execucions hipotecaries vulneraven drets
dels ciutadans, buscant una major sensibili-
tat en la Uni6 Europea.

Seijo estara acompanyat per [I'advocat
col-laborador del Grup Promotor de la ILP per
la daci6 en pagament, I'aturada dels des-
nonaments i el lloguer social, Marti Batllori.
Aquesta ILP sera debatuda en breu al Con-
grés dels diputats després de ser admesa a
tramit. m

Ha mort ’historic
sindicalista de Basf,
Julia Oller

Ens ha deixat [I'historic
sindicalista de I'empresa [ESSS g
BASF de Tarragona Julia [ <
Oller, a I'edat de 66 anys.
Oller era afiliat de CCOO
des de molt jove i va ser
president del Comite d’empresa d’aquesta
important empresa quimica. Regidor pel
PSUC en el primer ajuntament democratic
de Tarragona, va arribar a ser també alcalde
de la poblacio d’Els Pallaresos per ICV-EUIA.
L'acte de comiat té lloc aquest mati a les 11
hores en el Tanatori de Tarragona.
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CCOO presenta un informe sobre la situacio laboral de les
dones a Catalunya durant el 2012

Lobjectiu d'aquest informe és fer visible la per-
sisténcia de les desigualtats de génere, per
delimitar millor el seu caracter estructural i/o
conjuntural, i, per tant, fonamentar la nostra exi-
gencia de posar en marxa les accions correcto-
res apropiades per eradicar-les.

Fins ara parlavem d‘avencos, perd podem pen-
sar que hi ha molts elements per parlar de re-
trocés de les dones en drets tant laborals com
socials. Ja no parlem de crisi economica, siné
que tornem a estar en una recessié que fa que
una bona part dels avengos estiguin en una si-
tuacié en que la perdua podra afectar diverses
generacions.

La taxa d'activitat de les dones esta estancada
en un 56,2%, la taxa d'ocupacio de les dones
esta en clar retrocés des del 2008, i a finals del
2012 era d'un 43,15%. La taxa d'atur femeni era
d'un 23,22% (entre les dones joves de 16 a 19
anys la taxa d'atur és del 72,56%, i entre les de 20
a 24 anys, del 44,73%).

Les diferéncies de génere es manifesten, en-
tre d’altres, en aspectes com:
— Hi ha una participaci¢ diferent de les dones i
els homes en les activitats productives, fet que ha
donat lloc a un augment de la segregacié laboral:
- horitzontal (concentracié de dones i homes
en sectors i ocupacions especifiques):
- Dones: comerg, hoteleria, serveis a edificis,
educacio, activitats sanitaries, serveis socials,
serveis personals, personal domestic.
- Homes: indUstria, construccio, venda ve-
hicles, transport, serveis i tecnologies de la
informacid, serveis técnics d'arquitectura i
enginyeria.
- vertical (escassa presencia de dones en llocs
directius, altrament dit sostre de vidre):
- Dones: personal administratius-i.ocupacio
a oficines, treballs de serveis en restauracio,
personals i de venta.
- Homes: treballs qualificats a la indUstria i la
construccié, operadors d‘instal-lacions, ma-
quinaries i muntadors.
— La contractacioé a temps parcial ha augmen-
tat per a tothom, pero el contracte a temps par-
cial continua sent majoritariament de dones.
— Les dones participen en una proporcié me-
nor en l'activitat emprenedora.
— El salari mitja de les dones, a Catalunya, és el
76,24% del dels homes (6.500 €). EI 2010, les do-
nes encara no cobren el salari mitja dels homes
del 2004. La bretxa salarial augmenta a partir
dels 35 anys, amb l'antiguitat, i a les professions
més altes.
— Les dones tenen les pensions més baixes i
son la gran majoria en les pensions no contribu-
tives, i entre les pensions contributives cobren,
sobretot, la pensié de viduitat.
— Les dones tenen una taxa de risc de pobresa

superior, sigui quin sigui I'ambit geografic en
que ens movem. Cal destacar el risc de pobresa
de 2 a 16 anys (28% dones i 24,3% homes).

— Algunes de les dones immigrants que perden
la feina, o algunes de les que treballen a les llars,
amb el canvi de regim, estan perdent I'afiliacid
a la Seguretat Social i estan en risc de perdre el
permis de residéncia.

— EI 61% dels convenis sectorials incorporen
algunes mesures d'igualtat, el 35,4% incorporen
articulacions de plans d'igualtat, i el 33% no in-
corporen la Llei d'igualtat.

Les propostes de CCOO de Catalunya

Hem d'exigir la centralitat de les persones en les
politiques i, per tant, que s‘aboquin recursos als
serveis que milloren la vida quotidiana. Els ser-
veis publics de cura de les criatures, de les per-
sones grans i de les dependents, I'habitatge, la
sanitat, l'educacié, el transport i les pensions sén
basics per al benestar de les persones, especial-
ment per a aquelles que tenen menys recursos,
la majoria de les quals son dones. S'ha de reac-
tivar l'economia creant serveis i llocs de treball, i
no destruint-los.

Nosaltres sabem que hi ha alternatives que con-
sisteixen en politiques fiscals justes, un impost
de transaccions financeres, la lluita contra el frau
i l'evasio fiscal, un nou paper del BCE amb un
control rigorés del sector financer i una posa-
da en comu parcial del deute dels paisos de la
UE, l'establiment dels eurobons, un pla europeu
d'inversions sostenibles i un nou contracte so-
cial europeu que reforci el model social europeu
i estableixi una carta de drets socials. Cal exigir
un canvi en les orientacions de les politiques
que es fan per fer front a la crisi, hem de seguir
treballant per defensar els drets de les dones
com a sindicat i, conjuntament, amb els movi-
ments socials, especialment el moviment de
dones feministes, i hem de participar i animar
les nostres companyes a participar amb nosal-
tres en les mobilitzacions que sestan fent, i que
haurem de seguir fent, per frenar els atacs que
estem rebent com a treballadores.

En I'ambit laboral i 'ocupacio

— Cal un canvi en el model productiu que faci
una aposta clara per sectors d‘alt valor afegit en
productes i processos, que garanteixi que les
dones puguin incorporar-se a aquestes activi-
tats i sectors, i que adeqii el seu perfil professio-
nal a les noves demandes del mercat de treball.
Les dones han de poder accedir a la formaciéial
reciclatge professional necessaris, i a I'ocupacio
adequada a la seva formacié. Les dones no
poden quedar al marge dels sectors d'activitat
en que es preveu el rellancament de l'activitat
economica i productiva.

— S'ha de garantir la creaci¢ d'ocupacié de qua-

litat i trencar amb el vell model de ma d'obra
intensiva, precarietat i baixos costos salarials.
També cal millorar i continuar desenvolupant
mesures per facilitar la conciliacié de la vida per-
sonal i la laboral, entesa com un cami cap a la
coresponsabilitat i perqué homes i dones com-
parteixin totes les tasques.
— Pelquefaal'ambitde lanegociacié collectiva,
en tots els seus nivells (dempresa, sector, territo-
rial...), cal garantir la inclusi¢ d'un capftol sobre
igualtat d'oportunitats, en el qual es concretin
i es millorin les directrius i els continguts de la
Llei d'igualtat. S'han de garantir i millorar les con-
dicions de les treballadores i posar punt i final
a qualsevol tipus de discriminacié mitjangant
la implementacié de mesures d'accid positi-
va i el desenvolupament i I'aplicacié de plans
d'igualtat.
— Sha d'avancar en la implantacié de siste-
mes de qualificacié professional, que, basats en
l'equivalencia de qualificacio i funcions, portin
a l'equiparacié de retribucions i posin en marxa
vies per a l'accés a la formacid, al reconeixement
de la qualificacié i al desenvolupament de la
carrera professional. S’han d'establir sistemes de
selecci, classificacio, promocio i formacié, amb
criteris tecnics, objectius i neutres per ra¢ de
génere, i eliminar denominacions i estereotips
sexistes.
— Per tirar endavant totes aquestes mesures és
imprescindible I'actuacié conjunta de totes les
parts implicades en la negociacié col-lectiva.
Leliminacio de les discriminacions de les dones
en el mon del treball i de les discriminacions sa-
larials com a part d'aquestes discriminacions és
una tasca de tothom.
— En l'actual context d'ERO, cal reclamar que
aquests ERO vagin acompanyats de plans em-
presarials de futur i de plans socials que en mi-
nimitzin l'impacte, que la intervencié de les em-
preses de recol-locacié es canalitzi a través dels
serveis publics d'ocupacié i que es garanteixi la
igualtat d'oportunitats i la transparéncia en tots
aquests processos.
— Finalment, cal que des dels poders publics
sestableixin els mecanismes necessaris per mi-
llorar qualitativament els indicadors de les situa-
cions de violéncia de genere contra les dones, i
especialment en relacié amb les diferents formes
de violencia masclista que es donen en l'ambit
laboral. Es imprescindible perqué puguem con-
tinuar amb la nostra tasca a les empreses i acon-
seguir l'eradicacioé d'aquestes situacions.
Per tant, per coherencia amb el que hem assen-
yalat anteriorment i aprofitant la celebracié del
8 de Marg, Dia Internacional de la Dona Treballa-
dora, volem aturar les politiques que estan des-
truint ocupacié i el model d'estat del benestar
que, encara que feble, hi havia al nostre pafs. m
Lidia Sandalinas Félez



La conferéncia “El dialeg social mediterra-
ni: espai de cohesio i de progrés social”
que GCOO va organitzar amb el suport de
I’Ajuntament de Barcelona, va reunir a la
nostra ciutat, el passat 11 de febrer, una
gran varietat de sindicalistes. Una oportu-
nitat per conéixer realitats culturals ben di-
ferents a la nostra, pero sindicalment molt
properes quan del que es tracta és organit-
zar i defensar els treballadors i les treba-
lladores. Samouré Debay, secretari general
de la Confederacio Lliure de Treballadors
de Mauritania, ens porta el testimoni del
treball sindical en un pais del qual desco-
neixem gairehé tot.

= Ens podria fer una presentacié de la Con-
federacio i de les seves prioritats en aquests
moments?

La Confederacio Lliure de Treballadors de Mauri-
tania (CLTM) és un sindicat molt actiu a Maurita-
nia; és membre de la Confederacid Internacional
de Sindicats (CIS) i els informes de I'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT) reconeixen la im-
portancia i el pes que té la nostra organitzacio.
La CLTM participa en els tribunals laborals en
defensa dels treballadors i les treballadores, als
quals ofereix serveis especifics com ara les coo-
peratives de consum. També déna prioritat a les
tematiques de la immigracio i del jovent, aixi com
una importancia excepcional a la lluita contra
I’esclavitud. Tenim unes bones relacions de co-
operacié amb CCOO0 de Malaga, amb la qual hem
organitzat un gran acte en aquella ciutat contra
Iesclavitud a Mauritania. També hem col-laborat
amb CCOO de Madrid en giiestions com les de la
dona i altres de tipus social.

La situacid actual a Mauritania es caracterit-
za per la precarietat aixi com per I'abséncia
d’oportunitats de treball i de proteccions socials.
Tenim davant nostre grans desafiaments, ja que la
taxa d’atur oscil-la entre el 31% i el 35%, sobretot
entre el jovent. Tant les persones joves llicencia-
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Samouré Debay,
secretari general de la Confederacio Lliure de
Treballadors de Mauritania (CLTM)

“En el sector public de Mauritania, hi esta prohibit
tant organitzar sindicats com afiliar-s’hi”

des com un ter¢ dels treballadors i treballado-
res en actiu ho fan sense contracte de treball i
sense cap mena de proteccid social. Els salaris
son, en general, molt baixos. Des de la CLTM in-
tentem millorar les remuneracions aixi com les
condicions de treball, mitjancant I'obertura de la
porta del dialeg social amb la patronal i amb el
Govern. Lany 2011, a través de la concertacio so-
cial, varem assolir algunes conquestes, com ara la
millora del poder adquisitiu en un 41% i un acord
sobre la revisio del salari minim cada dos anys.

= Quina és la situacié a Mauritania pel que faa
les llibertats sindicals?

Hi ha moltes dificultats per desenvolupar la nostra
accio sindical, ja que els empresaris pressionen
molt per impedir o complicar les eleccions de de-
legats i delegades a les empreses. També hi ha
lleis que violen els drets i les llibertats sindicals.
En el sector public, (oficines de funcionaris, es-
coles publiques...) esta prohibit tant organitzar
sindicats com afiliar-s’hi. Un professor pot ser
acomiadat si s’afilia a un sindicat o si fa activitats
sindicals. Hi ha sectors que no estan classificats
ni com a sector privat ni com a sector public, pero
que també estan afectats per aquesta prohibicid.
A Mauritania, tenim un nombre important
d’empreses multinacionals. Aquestes empreses
rebutgen entrar en el dialeg social i ’Estat no vol
intervenir per aplicar-hi la llei laboral.

= Hi ha empreses espanyoles a Mauritania?
La majoria de les empreses son de Suécia, Aus-
tralia, india o Turquia. També n’hi ha de franceses
en el sector del petroli. La majoria de les empre-
ses multinacionals treballen en I’extraccio de ma-
téries primeres, concretament de metalls.
Mauritania és un dels paisos més rics en pesca.
Disposem d’un acord amb la Uni6 Europea, el qual
actualment esta en suspens i, com a conseqiién-
cia d’aix0, més de 4.000 treballadors i treballado-
res estan sense feina en espera de si es renova
I’acord o no, patint unes condicions socials i hu-
manes molt precaries i sense cap recurs. LEstat,
per0, no els dona cap alternativa.

El sector d’extraccio de metalls és el sector on
més ocupacio hi ha. Mauritania és el segon pais
del mon en exportacio d’or i el quart pais en expor-

tacio de ferro. Malgrat aquestes riqueses naturals
del pais, som un poble pobre i tenim un alt nivell
d’atur. A causa de les politiques governamentals,
patim també discriminacio entre les diferents di-
versitats étniques del poble maurita. A Mauritania,
es fa una politica sistematica d’exclusio del poder
i de les riqueses d’una part important de la socie-
tat. En canvi, un sector petit de la poblacio és el
que manté el control absolut sobre el poder i les
riqueses, la qual cosa és molt perillosa, ja que pot
portar el pais a una catastrofe.

= Es refereix potser a discriminacié racial?

Si, aixi és. Es tracta d’una discriminacié racial i
d’una discriminaci6 social. Les dues formes de
discriminacié coexisteixen. A Mauritania es dona
tant una discriminacio contra el component africa
negre com una discriminacié contra el component
arab de pell fosca. Hi ha practiques d’esclavitud.
La meitat de la poblacio, d’étnia Hartin , pateix
discriminaci6. Son arabs i parlen arab pero tenen
la pell fosca; per aixo estan discriminats.

= Com esta afectant a Mauritania la situacié per
la qual passa Mali en aquests moments?
La situacié que es viu a Mali actualment pot com-
portar problemes a Mauritania, ja que els grups
armats extremistes i terroristes de Mali poden en-
trar al pais i es pot donar una confrontacié amb
Pexércit. La situacio és molt perillosa, hi ha una
part de la societat mauritana, grups islamistes i al-
guns de nacionalistes, que donen suport a aquests
grups armats també islamistes i critiquen qualse-
vol discurs dirigit contra els grups terroristes. Tam-
bé hi ha una altra part de la societat que rebutja
el terrorisme i demana una politica ferma contra
aquests grups. Nosaltres, com a forga democrati-
ca, volem I'estabilitat a la regi6. Mali és un pais
sobira i rebutgem que grups armats dominin un
part del seu territori. El que esta passant a Mali pot
estendre’s a altres paisos veins, com ara Algeria
0 Marroc. Tenim llargues fronteres amb Mali, de
2.000 km, i ens cal mantenir una posicio clara con-
tra aquests grups que practiquen la repressio ideo-
logica i fisica. Es comenta que alguns d’aquests
grups es troben ja a Mauritania i tenen el suport de
Qatar i ’Arabia Saudita; aixo pot ser molt perillos
per a I’Africa i també per al mén arab. m

Ghassan Saliba



