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Tenim moltes raons per mobilitzar-nos el 16 de juny

PER
LOCUPACIO I LA .

PROTECCIO SOCIAL

JUN

MOBILITZACIONS

PER UNA EUROPA SOCIAL
| DEMOCRI-\TICI-:J —
R UNS PRESS
I;\E. SERVEI DE LES PERSONES

MANIFESTACIO BARCELONA |
11.30 hPL. CATALUNYA | PG. DE GRACIA

* Rebutgem les politiques d’austericidi impulsades per la Unié Europea, que estan aprofun-
dint la recessié economica i porten alguns paisos d’Europa cap a la fallida; generen atur, sobretot
entre les persones joves, i fan augmentar la pobresa i I'exclusi6 social.

e Rebutgem les retallades socials, que empitjoren la qualitat dels serveis publics, mercantilit-
zen els drets socials i estan posant en risc el model social europeu.

e Rebutgem I'actual model de governanca europea, que s’allunya del funcionament demo-
cratic perqué les decisions no les pren el Parlament Europeu sin6 la troica, la qual no representa
els interessos de la ciutadania sind els del poder economic i financer.

¢ Rebutgem les politiques de retallades a Catalunya i Espanya, que son injustes per a la ciu-
tadania i indtils per generar ocupacio i sortir de la crisi.

e Proposem un nou programa de recupe-
racio europeu que tingui per objectiu la plena
ocupacio i el progrés economic i social.

* Proposem posar punt i final a les politi-
ques de retallades dels serveis publics, dels
salaris i de les prestacions socials perqué fan
augmentar I'atur, les desigualtats i la pobresa,
i agreugen la recessio.

¢ Proposem politiques de suport a les per-
sones joves a través de la formacid, la qualifi-
cacio professional i el treball digne, les quals
evitin que la seva dnica sortida sigui I'atur, la
precarietat o I’emigracid.

¢ Proposem un canvi de politiques que
apostin per un nou model productiu que posi fi
a la competitivitat en baixos salaris i al treball
precari, i que impulsin un creixement econo-
mic sostenible i I'ocupacid de qualitat.

e Proposem promoure el dialeg social i la
negociacio col-lectiva per garantir els drets la-
borals que la reforma laboral de PP i CiU ha
eliminat.

* Proposem una fiscalitat gradual i re-
distributiva sobre els ingressos i la riquesa,
i I'eliminacié dels paradisos fiscals, I'evasid
d’impostos, el frau fiscal, la corrupcio i el tre-
ball no declarat.

¢ Proposem reforcar la proteccio social de
les persones mitjancant la creacié d’una ren-
da garantida de ciutadania per a qui no tingui
recursos.

* Proposem preservar el sistema public de
pensions de les retallades i garantir que les
decisions es prenguin amb el consens dels
agents socials.

e Proposem uns pressupostos que estiguin
al servei de les persones i que no prioritzin
I’equilibri pressupostari per damunt dels drets
de ciutadania, com I'educacio, la salut, els
serveis socials o I'atencio6 a les persones amb
dependencia.

WWW.CCO0O.cat



Més informacié a:
http://www.ccoo.cat/escolaadults/
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Representants de la societat civil donen
suport a les mobilitzacions

La Plataforma Prou Retallades
i altres plataformes, col-lectius
i moviments socials van realit-
zar una assemblea el dissabte
passat, 8 de juny, al Centre
Civic Fort Pienc, de Barcelona.
A I'assemblea, van explicitar el
seu suport a les mobilitzacions
que estan tenint lloc aques-

ta setmana i que culminaran
diumenge amb la manifes-
taci6 contra les politiques
d’austeritat i retallades. De la
trobada, va sortir-ne un ma-
nifest conjunt que trobareu al
web de CCOO de Catalunya. Els
participants a I'assemblea van
acordar tornar a fer una troba-

da abans de I'estiu per preparar
una gran mobilitzacid unitaria a
partir del mes de setembre. =

CCOO de Catalunya es manifesta en contra

de I'informe dels experts sobre la reforma

de les pensions

CCOO0 de Catalunya defensa el Pacte de Toledo i
la mesa de dialeg social entre sindicats, patronal
i Govern com a instruments per definir les refor-
mes estructurals sobre el sistema de pensions.
Per aix0, ens sentim vinculats als acords subs-
crits el febrer del 2011 pel creixement, I'ocupacio
i la garantia de les pensions, el qual ja preveia,
entre altres mesures, abordar el factor de soste-
nibilitat I'any 2027.

CCOO0 de Catalunya defensa la pervivencia del
sistema de pensions actual: public, de reparti-
ment, solidari intergeneracionalment i territorial-
ment, i una garantia contra la pobresa de la gent
gran del nostre pais.

El primer dels aspectes per a la sostenibilitat
que planteja I'informe presentat fa un dies per
un grup d’experts, la minoraci¢ de la pensid se-
gons I’esperanca de vida, expressa la voluntat de
desmantellar el nostre sistema de repartiment
amb I'aplicacié de métodes propis d’un sistema
de capitalitzacio, en qué es rep en funci6 del que
s’aporta.

El segon element, la no-revaloracio de les pen-
sions presents i futures en funcié de I'IPC, que
ara es fara d’acord amb I’evolucié de les des-
peses i els ingressos del sistema, suposara, a la
practica, la pérdua del poder adquisitiu i la capa-
citat de compra dels pensionistes, de manera que
exposara a la pobresa i a I'exclusio la gent gran.
Aquestes dues mesures poden tenir un impacte
especial sobre les dones, que generalment tenen
més esperanca de vida i depenen, de mitjana, de
pensions inferiors.

CCOO0 de Catalunya denuncia que, de nou, s'utilitzi
la crisi com a excusa per retallar drets socials. Les
propostes per garantir la sostenibilitat del sistema
només se centren a reduir les despeses amb pen-
sions inferiors, sense centrar-se en I'increment
dels ingressos. Sobta que no s’esmenti la creacio
d’ocupacio, la millora dels salaris i de les condi-
cions laborals, del salari minim interprofessional o
de la lluita contra el frau, que millorarien les cotit-
zacions del sistema, com a possibles alternatives
per assegurar el futur de les pensions. m

PARTICIPA AMB CCOO A LES XARXES SOCIALS

www.twitter.com/ccoocatalunya
www.youtube.com/ccoocatalunya
www.facebook.com/ccoocatalunya

—
ccooc
wew.Ceoo.cal
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El TSJC declara nul-la la decisidé de repatriar una treballadora de
FCC Construcciodn, ja que considera aquesta mesura empresarial
discriminatoria per rad de sexe

La sala social del Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalunya ha confirmat la declaracio de
nul-litat de la decisid de repatriacio realitzada per
I’empresa FCC Construccion a una treballadora
que feia tasques administratives en la construc-
¢ié d’un hospital a Irlanda del Nord. La senténcia
analitza un suposit de discriminacié per rad de
sexe i, en aquest sentit, encara que minorant la
quantia establerta inicialment pel Jutjat Social,
manté la condemna a I'empresa, consistent a
pagar una indemnitzacio per danys i perjudicis,
i fer tornar la treballadora al seu lloc de treball
mentre continui 'obra en queé estava treballant.
Aquesta demanda ha estat portada pel Gabinet
Tecnic Juridic de CCOO de Catalunya, i la defen-
sa juridica, I'advocada Africa Ortiz, ha manifestat
la intenci6 de la treballadora de recérrer contra la
senténcia al Tribunal Suprem per disconformitat
amb la reducci6 de la indemnitzacid.

La treballadora va ser destinada per FCC, on tre-
ballava, a prestar els seus serveis professionals
a I'estranger, fent I'assisténcia administrativa en
I’obra de I'Hospital New Acute for South West, de

la poblacié d’Enniskillen, a Irlanda del Nord. El
pacte signat per empresa i treballadora per a
la seva expatriacio incloia una clausula que es-
pecificava la seva reincorporacid en un lloc de
treball a 'empresa igual o similar al que ocupa-
va abans d’anar a I'estranger. En el transcurs
de la seva estada laboral a Irlanda del Nord,
la treballadora es va quedar embarassada i va
haver d’agafar diferents periodes de baixa per
problemes de salut relacionats amb el seu es-
tat. Un cop va tenir el seu fill, va agafar la con-
segiient baixa per maternitat. Posteriorment, a
la tornada, va demanar el corresponent permis
de lactancia. Davant les queixes de I'empresa
irlandesa per les abséncies de la treballadora,
FCC va rescindir el seu contracte a I'estranger
i la va traslladar a Barcelona de manera imme-
diata, on no se li va atorgar cap tasca concreta
i se la va situar en una posicié de desocupacio
efectiva plena durant els mesos previs que la
treballadora agafés una baixa per depressio.

La senténcia declara nul-la la decisid adopta-
da per I'empresa i reconeix el dret de la tre-

balladora a continuar en el seu lloc de treball a
Irlanda del Nord, tal com ella volia. La senténcia
encara no és ferma. El Gabinet Técnic Juridic de
CCOO0 de Catalunya assistira la treballadora en
el recurs, entenent que el TSJC ha recalculat a
la baixa, indegudament, la indemnitzacié com-
pensatoria pels danys i perjudicis causats a la
treballadora com a conseqiiéncia de I'actuacio
empresarial. Cal dir que aquests fets no son ai-
llats en aquesta empresa, on trobem una reduida
preséncia de dones en els organs de direccid,
que no supera el 3%. m

Es constitueix ’'ambit LGTB a CCOO

El passat dia 6 de juny es va celebrar la primera re-
uni6 de I'ambit LGTB (Lesbianes, Gais, Transexuals i
Bisexuals) de Catalunya.

L'ambit LGTB és un espai de nparticipacio i
col-laboraci6 obert a tota la nostra afiliacié en de-
fensa dels drets socials i laborals d’aquest col-lectiu.
’homofobia o aversio per I'nomosexualitat és una
xacra social que també és present al mon del tre-
ball. La crisi i la reforma laboral han agreujat el
problema que pateixen el col-lectiu LGTB al treball:
acomiadaments per causes homofobes encoberts
com a objectius per causes economiques, ocultacio

de I'orientacio sexual i no denincia de situacions
discriminatories per por a la pérdua de la feina...

La lluita contra qualsevol tipus de discriminaci6 la-
boral i social és una prioritat de la nostra accio sindi-
cal, per aixo, des de CCOO de Catalunya hem donat
ple suport a la proposta de llei contra I’'homofobia
presentada al Parlament de Catalunya.

L’ambit LGTB de CCOO de Catalunya s’ha fixat com
a primeres accions garantir la nostra presencia a
la manifestacio central reivindicativa del dia 29 de
juny a Barcelona, amb motiu del Dia Internacional
per I'alliberament lesbic, gai, trans, bisexual i inter-

de Catalunya

sexual i a la Fira d’entitats dels dies 28 i 29 de juny,
I'elaboracio de propostes d’inclusio de clausules de
lluita contra I’homofobia a la negociacio col-lectiva,
moduls formatius sobre deteccid i denincia de
situacions discriminatories per orientacio sexual
adrecats a delegats i delegades, millora de la infor-
macio cap a l'intern i I'extern del Sindicat respecte
la realitat del col-lectiu LGTB, dentincies presenta-
des, bones practiques...

Us convidem a assistir a la propera reunid de I'ambit
LGTB el proper dia 26 de juny a les 18:00h a la Sala
Argenteria de la seu central de CCOO a Barcelona. m

MANIFESTACIO PER UN PAIS LLIURE DE TRANSFOBIA | HOMOFOBIA

organitzada per la Comissié Unitaria 28 de juny

29 juny ales 18:30 hores

Placa Universitat (Barcelona)

28 juny

19 hores Placa de la Font (Tarragona)

20 hores Pont de Pedra (Girona)
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L’acord a ’'empresa Ediltec de les
Borges Blanques evita una vaga

A Ediltec, van comencar els problemes, quan I'empresa va presentar
un ERO temporal motivat per pérdues economiques i de produccid. En

aquest periode de temps s’han succeit tot tipus d’anomalies: incompliment dels acords pactats en I'ERO,
endarreriment en el pagament de les nomines, I'empresa s’ha quedat sense gerent, trasllat de maquinaria,
I’'empresa subministradora ha tallat, per impagament, I'aigua potable, s’ha retirat el servei de neteja...
Davant d’aquesta situacid els treballadors i treballadores van decidir convocar un vaga indefinida, que s’ha
evitat gracies a la ferma disposicio del delegat de personal i a la implicacid de tota la plantilla, assessorats
i amb el suport de Fitega (Federaci6 d’Industries Textils, Quimiques i Afins) de CCOO de Lleida. A més s’ha
aconseguit la signatura d’un acord, amb la mediacio del Departament d’Empresa i Ocupacio.

Gracies a aquest acord es pagara el deute pendent de les nomines endarrerides, es recuperara I'import
dels endarreriments pendents del conveni, es reprendra el servei de neteja i se solucionara el problema de
I'aigua, a més s’informara el delegat de personal de la venda de maquinaria. m

Protestes dels empleats publics davant les noves

retallades

Aquesta setmana han tingut
lloc noves protestes dels em-
pleats publics de Catalunya
davant la nova tongada de re-
tallades previstes pel Govern
de GiU. El dimarts, delegats i
delegades dels sindicats de la
Mesa General de la Funcid Pd-
blica es van tancar a la seu de
la Direccio General d’Ocupacio
i Relacions Laborals davant la

manca de respecte de la Vice-
presidenta Joana Ortega que no
va assistir a la reunio. La tanca-
da va culminar ahir a la tarda
amb una gran concentracio a la
Plaga de Sant Jaume. Les orga-
nitzacions sindicals presents a
la Mesa, de manera conjunta,
han plantejat la necessitat de
negociar les mesures del Go-
vern en el marc d’un debat glo-

bal sobre la situacid financera
de la Generalitat i la futura Llei
de Pressupostos, exigint la reti-
rada de la retallada en la paga
prevista per als mesos de juliol
i desembre. m

Els estudiants
universitaris en
practiques externes
tindran dret a
cotitzacions i proteccio
de la Seguretat Social

El Tribunal Suprem ha declarat nul-la la
seva exclusio pel recurs contencids admi-
nistratiu presentat per GCOO.

Les persones que participen en practiques
universitaries externes, tot i complir els re-
quisits per a la seva inclusid en I'ambit de
proteccio del regim general de la Seguretat
Social, que determinava la Llei 27/2011 i que
desenvolupava el Reial decret 1493/2011 (ser
un programa de formacié vinculada a estudis
universitaris o de formacié professional no
només lectiu, sind que inclogués practiques
formatives, amb contraprestacié economica i
inexisténcia de relacio laboral que obligués a
la seva inclusié en la Seguretat Social) queda-
ven excloses de manera arbitraria segons el
Reial decret 1707/2011.

La senténcia del Suprem reconeix el dret a la
inclusio en la Seguretat Social de les perso-
nes en practiques universitaries externes, ja
que, d’acord amb I'article 14 de la Constitu-
ci6 espanyola, la mateixa situacié ha de te-
nir la mateixa proteccio (totes les practiques
que compleixin els requisits anteriorment
descrits), i deixa sense efecte la regulacio
del Reial decret 1707/2011, de manera que
permet també la reclamacio pels periodes en
quée haurien d’haver estat inclosos en la Se-
guretat Social.

CCOO0 de Catalunya valorem molt positiva-
ment aquesta senténcia, que elimina una
norma que perjudicava els drets d’un gran
nombre d’estudiants i contravenia la voluntat
de I'Acord de pensions del 2011 de garantir
la proteccid dels estudiants en practiques. =
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L’Escola d’Estiu de CCOO de Catalunya
d’enguany tindra lloc els dies 10i 11 de
juliol, i és oberta a I’afiliacid

Com cada any, la Secretaria de Formacio Sindical, Estudis i Cultura del sin-
dicat convoca I'Escola d’Estiu de CCOO de Catalunya. En aquesta ocasio,
tindra lloc els dies 10 i 11 de juliol a la Torre Balldovina, de Santa Coloma de
Gramenet.

Com de costum, I’Escola d’Estiu pretén ser un espai obert a I'aprenentatge,
la reflexid i el debat, on podrem també compartir inquietuds, experiencies i
propostes. Estem vivint uns temps especialment dificils i complexos, i tant la
seva caracteritzacio com la mirada cap al futur han de ser necessariament
amplies, a fi d’abastar tots els aspectes que, de manera transversal, els con-
formen. Es per aixd que, a banda de persones implicades en el dia a dia de
la nostra accié sindical, comptarem també amb ponents externs del moén

universitari i empresarial, que ens poden aportar diferents punts de vista. El dret a la formacié a
La tematica per abordar I’nem integrat sota el titol “Arguments, instruments l’empresa' la F'IJ.II. dacié per

i valors per fer front a la crisi”. Hi haura ponéncies i taules rodones al vol-

tant d’aquests conceptes, que incidiran en temes com les pensions, la banca a la Formacié i 1’ Estudi

publica i la banca ética, el finangament dels serveis publics i la situacio de
la negociacié col-lectiva i de I'afiliacié sindical. Qiiestions, totes elles, que Paco Puer tO, amb tu
creiem que us poden interessar.

L’Escola d’Estiu de CCOO de Catalunya d’enguany esta oberta a tots els dele-
gats i delegades, aixi com a tots els afiliats i afiliades al sindicat que vulguin
i puguin assistir fins a completar la capacitat de la sala. Cal fer una inscrip-
ci6 previa al correu electronic jmhidalgo@ccoo.cat Si voleu consultar
el programa de I'Escola, el trobareu al nostre http://www.ccoo.cat/
pdf_documents/2013/EscolaEstiu2013_triptic.pdf

CCOO acull la Universitat
Progressista d’Estiu (UPEC)
els dies 3, 4 i 5 de juliol

Els propers dies 3, 4 i 5 de juliol obre les portes la nova edicid de la Universi-
tat Progressista d’Estiu de Catalunya, que se celebrara a la seu de CCOO de
Catalunya i en la qual intervindran Ada Colau, Viceng Navarro, Joan Manuel
Tresserras, Teresa Forcades, Joan Subirats, Albano Dante, Jaume Asens, Car-
me Porta, Saiil Gordillo 0 Gemma Galddn, entre altres ponents.

En aquesta ocasid, la UPEC vol contribuir a “repensar-ho tot” per defensar i
promoure els valors progressistes de sempre com mai, si cal de noves ma-
neres, amb nous instruments, amb millors idees, en un nou escenari i en un
horitzd nacional obert i esperangador. I, per descomptat, també volem re-
flexionar sobre com, des de I'espai social i politic progressista, moviments
socials, associacions, plataformes, activistes al carrer i la xarxa, partits i sin-
dicats..., podem contribuir que aquests valors triomfin. Sens dubte, caldra
sumar esforgos. Si vols més informacio, ens pots trucar al 93 481 27 17 o
Si voleu més informacio i veure el programa complet, us podeu adregar a la enviar-nos un correu a fppuerto@ccoo.cat.

pagina web de la UPEC (www.upec.cat) i fer la inscripci6. m
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Josep, d’Alcoholics Anonims

“L’alcoholisme, com la diabetis, son malal-

ties que no tenen cura, i I’4nic que podem

fer és parar-les”

Amb la crisi i el patiment que comporta, s’esta produint un augment de la depen-

déncia de I'alcohol de moltes persones i, fins i tot, un augment de les recaigudes.
D’altra banda, les retallades estan provocant que la sanitat publica desatengui
aquesta malaltia cronica. Des de CCOO de Catalunya donem suport a la tasca que
realitza Alcoholics Anonims, donant solucions davant el patiment i 'angoixa de
milers d’homes i dones. Us recomanem aquesta entrevista, que segurament ens aju-
dara a entendre molt millor les conseqiiéncies que provoca aquesta malaltia i com

un se’n pot sortir.

El benefici de la sinceritat

“Em dic Fina i soc alcohdlica. Vaig comencar a
beure de molt jove, amb 12 anys. Tan sols quan
hi havia alguna festa a casa, alguna celebracio.
La meva gracia era que escurava els culs dels
gots que deixaven els adults. Amb 15 anys ja be-
via habitualment. Comencava el divendres i no
acabava fins al diumenge a la nit. Amb el temps,
em vaig adonar que la meva manera de beure no
era normal. Cada vegada que em proposava no
beure, era quan bevia més. Creia que la que em-
borratxava era I’tltima copa, no la primera...”.
El relat de la Fina resulta estremidor. Per la seva
brutal sinceritat. Perque recull tota 'angoixa i el
patiment de milers de persones que s’han topat
de cara amb la dependéncia de I’alcohol. Moltes
d’elles han trobat la solucié a allo que entenen
com una malaltia cronica a Alcoholics Anoénims.
En Josep ens explica com funciona aquest
col-lectiu, que ha permés encetar una nova exis-
tencia a milions de persones a escala mundial.

m Lestremidor relat de la Fina m’ha fet pre-
guntar-me quant de temps fa que s’expliquen
aquests relats. Gom va comencar Pexperiéncia
d’Alcoholics Anénims??

Alcoholics Anonims (AA) va néixer el 10 de juny
del 1935. Va comencar amb dos alcoholics que es
van trobar. Un d’ells tenia necessitat d’explicar la
seva experiéncia. Era una manera com qualsevol
altra que havia descobert per evitar beure. Des de
llavors, Alcoholics Anonims esta funcionant. Fent
reunions i construint de mica en mica la nostra
comunitat.

m Lexperiéncia d’AA s’inscriu dins de les tera-
pies de grup i de la logica de ’autoajuda, pero es
distingeix perque té una taxa d’éxit sorprenent.
Jo crec que és una més. Nosaltres ni som els pi-
tjors ni els millors. El que nosaltres si que podem
dir és que per a nosaltres realment funciona. Hi
deu haver gent a qui potser no els funcioni i que
tinguin altres mitjans. Nosaltres si que podem do-
nar fe per nosaltres mateixos que ens ha funcio-
nat. Es en aixo en el que ens basem sempre, en
les nostres propies experiencies.

m Panonimat aixeca suspicacies? Quina és la
raé per mantenir aquest anonimat?
L’anonimat per a nosalires és la base espiritual de
totes les nostres tradicions. Forma part del nostre
programa, que no és altra cosa que ajudar-nos a
nosaltres mateixos i sense fer-nos veure al mon.
La nostra manera de treballar és només a través
de les nostres experiéncies i ajudant-nos els uns
als altres, transmetent-les d’aquesta manera. No
és bo trencar ’anonimat de cap de les maneres.
Perqué avui estem bé, pero dema podem estar
malament i, amb tot aixo, el que podriem posar
en perill és la mateixa comunitat. Per aixo és tan
important per a nosaltres mantenir I’anonimat.

m Quants alcoholics anonims sou a Catalunya
i a PEstat espanyol?

A Espanya, som a I’entorn de 10.000 persones. A
Catalunya, estem parlant aproximadament d’unes
500. A la provincia, estem repartits en 78 grups.
Tot Espanya esta dividida en 25 arees, que repre-
senten, cadascuna, una série de ciutats. Al mon
som aproximadament 2 milions i mig.




Tenim una pagina web: www.alcoholicos-anonimos.org.
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O bé, si s6n d’aqui, poden trucar al 93 317 77 77, on

sempre hi ha un company o una companya atenent

m Es pot quantificar Péxit “terapéutic” d’AA en
el tractament de la malaltia de Palcoholisme?
AA no porta estadistiques de cap mena. I, a més,
aquesta no és una malaltia que es curi. Es incura-
ble. Nosaltres utilitzem aquesta paraula, malaltia,
quan parlem de I’alcoholisme, com altres quan
parlen de la diabetis. Sabem que son malalties
que no tenen cura i que I'inic que podem fer és
parar-les: el que és diabétic, mitjangant la mede-
cina; nosaltres, mitjancant el nostre programa de
dotze passos, que és el que ens ajuda a fer front
a totes les circumstancies que es presenten a la
vida sense beure.

m Que son exactament aquests dotze passos?
Son el mitja pel qual reconeixem, en primer lloc,
que som uns malalts que no tenim cura. En segon
lloc, que, com a malalts, I'inic que podem fer és
buscar, mitjangant un poder superior a nosaltres
mateixos, que ens torni un altre cop el seny. Un
pas, per exemple, el quart, és fer inventari de to-
tes les nostres faltes. El cinqué consisteix a con-
fessar aquestes faltes a una persona de la nostra
confianga. En el vuité fem una llista de totes les
persones que han intervingut en la nostra malaltia
i a les quals hem fet mal. En el nové els dema-
nem disculpes i intentem reparar el que hem fet
malament. Finalment, en el dese escrivim un diari
personal de tot el que hem fet al llarg del dia i en
el dotzé ajudem els altres a assolir aquest estat
de sobrietat.

m Lopcié d’alcohdlic anonim és una reniincia
o tamhé una sortida esperancadora?

Dintre de I'etapa de recuperacid hi ha diferents
estats. Quan jo hi vaig entrar, era com trobar-me
dins el tinel d’un tren en qué tot era fosc. Un mon
de tenebres on no veia res. A poc a poc veus la
llum i arriba el moment en que surts del tdnel.
Aquesta és I'esperanca que he trobat. Dintre de
la recuperacio, en cada moment, van aflorant en
nosaltres tota una serie de records, de circums-
tancies vitals, on unes son noves, pero on d’altres
son antigues, i fan mal. Aixd comporta que en un
moment donat siguem a dalt, en un altre, a baix, i
aix0 a poc a poc es va estabilitzant fins al moment
en queé practicament estem bé. Tot i aixi, sempre
existeixen aquestes pujades i baixades. Nosaltres

tenim afortunadament les armes que ens déna
el programa per poder lluitar contra tot aixo. Una
d’aquestes armes és la figura del padri o padrina.
Son les persones que ja tenen una certa sobrie-
tat molt o bastant contrastada i que, de seguida,
quan ens enfrontem a aquests problemes poden
ajudar-nos a buscar les solucions adequades.

m Lalcoholisme és una malaltia, peré una
malaltia que no sahem si es pot evitar. Teniu
Pambicio d’ajudar altres persones perqué no
caiguin en aquesta malaltia?

Hi ha una qiiestié que sempre diem als grups. No-
saltres som alcoholics, perd no amagats. La nos-
tra missi6 és anar alla on hi ha un company que
estigui patint i fer-lo entrar dintre del programa.
Ajudar-lo. Després, que s’hi quedi o no, que fun-
cioni 0 no, ja dependra d’ell. Ara bé, nosaltres no
entrem mai en cap mena de politica de captacio,
res de tot aixo. Tenim un programa que és el que
transmetem i, a partir d’aqui, cadascu, si se sent
identificat, té ganes i vol posar-se en tractament,
pot adherir-s’hi, ja que nosaltres tenim les portes
obertes a tothom.

m Pero pel que fa a les campanyes, per exemple,
preneu postura davant P’alcoholisme juvenil?
Nosaltres no som de la lliga antialcoholica. En-
tenem que nosaltres, com a alcoholics, tenim
un problema. Potser tu pots prendre’t una copa
i no et passa res, perd a nosaltres si que ens
passa. Aquest és el nostre fonament. No podem
prendre’n ni una sola gota, perque a partir d’aqui
es desencadenen tota una série de situacions que
ens porten a la malaltia.

m Es fa alcoholica la persona o fa alcohélic
I’alcohol?

Quin és el sexe dels angels?

Ben cert. Amb la crisi rebeu més afluéncia de
gent?

Evidentment, en totes les circumstancies de la
vida hi ha moments en qué necessitem algun ti-
pus de suport. Actualment, notem que molta de la
gent que hi assisteix esta a I'atur i té problemes.
Hi ha molt de temps per poder pensar malament,
inadequadament, i I'alcohol és una manera com
qualsevol altra de buscar I'evasid. Hi ha molta

gent que s’hi esta ficant. | després passa el que
ens ha passat a tots: que m’he aixecat bevent i me
n’he anat a dormir bevent. Es quan t'adones que
tens un problema.

m Teniu algun tipus de consell per als que
s’apropen per primera vegada a I’alcohol?

El que fem és estar molt en contacte amb la
comunitat educativa. Fem xerrades dins de les
escoles, en aquestes edats critiques de 13 a 16
anys, amb les nostres propies experiéncies, de
com hem caigut en I'alcoholisme, explicant que
és la malaltia. Ara bé, hi ha una cosa que si que
vull deixar ben patent: aquesta malaltia no s’ha
d’estigmatitzar com un vici, o com un acte pro-
pi d’'una persona viciosa. Parlem d’una persona
que ha tingut o té la desgracia de no poder beure
una sola gota d’alcohol, perqué transforma tota la
seva personalitat. Es fins en aquest punt on inten-
tem arribar amb la gent jove i els diem que vagin
amb precaucio. Pero repeteixo: no som de la lliga
antialcoholica.

m La suma dels individus és més que el
col-lectiu... Es aquesta la forca superior de la
qual parlaves abans?

La nostra estructura esta basada en Iindividu.
Lindividu esta basat en el grup. El grup esta ba-
sat en I'area. L'area esta basada en la conferéncia
i la conferéncia esta basada en la conferéncia
mundial. Surt de l'individu, de baix cap a dalt. No
tenim gent que mani. Llunic que tenim soén ser-
vidors. Servidors de confianga, que son els que
s’encarreguen de portar a terme tot el que els
grups volen que es faci, tant a les arees com a
les conferéncies, en 'ambit de I’Estat espanyol, a
escala europea 0 a escala mundial.

= Si una persona vol posar-se en contacte
amb vosaltres, com ho pot fer?

Tenim una pagina web: www.alcoholicos-anonimos.
org. 0 bé, si son d’aqui, poden trucar al 93 317
77 77, on sempre hi ha un company o una com-
panya atenent. Si convé, es pot acompanyar la
persona al grup perque se li faci el dotzé pas, que
és l'explicacio del nostre programa, i que pugui
comencar. m
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