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CCO00 de Catalunya lamenta la suspensio de part del
servei de rodalies i FGC i reclama que es doni prioritat
al servei a les persones usuaries

Davant la suspensio del servei de la linia C-2 i C-10 de Rodalies-RENFE i d’un tram de
Ferrocarrils de la Generalitat (FGC) entre placa d’Espanya i placa d’Europa, CCO0 hem mani-
festat que si alguna cosa s’havia de suspendre per incompatibilitat amb les altres eren les

obres de I’AVE, no el servei.

Varem denunciar la improvisacio
amb que es prenen les decisions
relatives a les obres i les seves
afectacions i, al no fer-nos cas, la
conseqiiéncia de mantenir I'acti-
vitat de les obres va provocar el
dissabte 20 d’octubre una nova
incidéncia que ha malmes el
tinel de FGC, I'tinic servei ferro-
viari de rodalies que encara tenia
una bona valoraci6 per part dels
usuaris.

CCOO de Catalunya, per la infor-
macié rebuda, no veiem cap
relacio directa entre la incidencia
que va afectar el tunel de FGC i la
necessitat de paralitzar la C-2.
En aquestes circumstancies,
hem recordat que la prioritat ha
de ser, en aquest ordre:

- La seguretat dels treballadors
de I'obra i dels viatgers.

- El manteniment del servei de
rodalies i la restauracio del ser-
vei de FGC.

- Les obres de I'AVE, sense hipo-
teques de terminis fixats.

Davant aquesta situacié, CCOO
des d’un principi hem reclamat:
1. La suspensid immediata de les
obres que tantes afectacions ha
provocat al servei de rodalies;
I'elaboracié d’un nou pla d’obra
que posi I'accent en la seguretat,
en la compatibilitat entre obres i
el manteniment del servei, i deixi
de banda els terminis compro-
mesos que permetin uns ritmes
més raonables.

2. La restauracio dels serveis de

rodalies C-2i C-10
abans que s’acabi
aquesta setmana.
3. Convocatoria de
les  comissions
d’usuaris de
RENFE i FGC per
rebre informacid
completa del que
ha passat.

4. Revisio del Pla de mobilitat per
a la suspensi6 del servei de
rodalies que inclogui mesures
que no s’han tingut en compte.
e Mesures per reduir I'Us del
cotxe privat, com ara I'aplicacio
de descomptes en les barreres
de peatge en funcid del nivell
d’ocupacio dels vehicles a I'auto-
pista del Garraf i I’AP-7 barrera
de Martorell per als vehicles amb
més de dos ocupants i gratuitat
total per als vehicles amb quatre
ocupants en la franja d’horaria
de mati i tarda.

e Pas gratuit per les mateixes
barreres de peatge de les auto-
pistes del Garraf i I’AP-7 barrera
de Martorell del transport public
discrecional i regular.

e Establiment d’un carril bus al
Llarg de la C-31 sud d’accés i
sortida de Barcelona, des del
Prat de Llobregat fins a la plagca
Cerda de Barcelona.

¢ Habilitacid del carril bus a la B-
23 des de Molins de Rei fins a
Barcelona, avinguda Diagonal.

e Canvi del carril bus del lateral
de l'avinguda Diagonal costat
mar des de la zona universitaria

fins a la plaga Francesc Macia,
passar-lo al tram central de I'a-
vinguda Diagonal i eliminar el gir

a l'esquerra  del
Numancia.

¢ Modificar la freqiiencia de pas
de la linia 46 de bus BCN —
Aeroport dels 30’ actuals a 5’ de
freqliencia, amb supressio de
parades a Barcelona i I'Hospitalet
de Llobregat.

e Habilitar carril bus d’entrada i
sortida d’accés a I'aeroport del
Prat des de la C-31.

o Atencié a 'usuari. Facilitar els
justificants del servei correspo-
nents al punt de servei de bus,
perque no hagin d’anar a I'esta-
cio de Sants.

5. Totes aquestes mesures s’han
d’acordar amb la participacié
dels agents i les entitats socials,
i els responsables n’han d’assu-
mir les responsabilitats politi-
ques per tal de recuperar credi-
bilitat davant la ciutadania.

6. CCOO estem estudiant, junt
amb d’altres entitats, la convoca-
toria d’accions per tal que les
administracions responsables
prenguin les mesures minimes
indicades.

carrer

editorial

Desgavell de rodalies:

Qui en son
els responsables?

El desgavell a rodalies pot posar
punt i final a la credibilitat de la
majoria dels nostres politics,
perqueé és evident que la majo-
ria d’ells son responsables del
que ara esta passant.

Es evident que els actuals
governs de I’Estat i de la
Generalitat en son responsa-
bles, pero en la mateixa o major
mesura també ho son els ante-
riors governs de I'Estat i de la
Generalitat,
siguin del
PSOE, del PP o
de CiU. Fa
massa anys
que, excepte
CCO00 i una
honrosa
excepcio en
I’ambit politic, practicament
ningu no s’ha preocupat de les
inversions en roaalies ni en la
xarxa ferroviaria de Catalunya,
preocupats com estaven la gran
majoria, tant dels grans partits
politics com dels lobbies
empresarials, amb I'arribada de
I'AVE.

Hi ha massa fariseisme, hipo-
cresia i demagogia en molts
comportaments politics, la qual
cosa després comporta des-
afeccio per part de la ciutadania
respecte a la vida politica. Que
després ningti no es queixi per
I'abstencid ciutadana en les
eleccions politiques. Cal que els
nostres politics es plantegin que
amb les seves actituds son res-
ponsables, amb la col-laboracio
de molts mitjans de comunica-
cio, de I'apatia i el desencis per
la politica que pateixen molts
catalans i catalanes.
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Victoria a les eleccions sindicals al
grup d’RTVE a Catalunya

El 23 d’octubre es van portar a terme les
eleccions sindicals al grup d’empreses de
Radio Televisié Espanyola (RTVE) a
Catalunya. Prop de 800 treballadors i tre-
balladores estaven convocats per escollir
els seus representants.

CCOO es va convertir en la forga més vota-
da, amb 13 delegats de 35 possibles. La
resta de candidats van ser per als sindi-
cats APLI (6), UGT (4), USO (4) i d’altres (8).
D’aquesta manera, CCOO és I'nica forga
present a totes les empreses del grup:
TVE, Corporacié RTVE, ens public RTVE
(Sant Cugat i Barcelona) i Radio Nacional.

Apagada pel canvi climatic: 15 de
novembre de 20 h a 20.05 h

CCOO0 dona suport a I'apagada electrica
prevista per al dijous 15 de novembre,
entre les 20 h i les 20.05 h del vespre, i
que tracta de conscienciar la poblacio
davant I'amenaga de canvi climatic.
Consistira en la desconnexid del consum
electric, durant cinc minuts, en habitatges,
centres de treball i instal-lacions i equipa-
ments publics.

Nombroses organitzacions ecologistes, sin-
dicals, socials i ciutadanes han convocat
aquesta accié amb el lema “Davant el
canvi climatic: actua ja!”, i és oberta a
totes les persones i organitzacions que s’hi
vulguin adherir.

Lluita contra les agressions racistes
CCOO0 de Catalunya ha mostrat el seu
rebuig frontal contra la brutal agressio cap
a una menor equatoriana en un vago de
tren el passat 7 d’octubre. El racisme es
basa en el menyspreu cap a la persona
diferent en els seus trets fisics o culturals,
legitima el poder d’uns sobre els altres i
ensorra tots els principis i valors democra-
tics. CCOO recorda que aquesta agressio
ens ha de servir per recordar la necessitat
de ser bel-ligerants democraticament per
eradicar qualsevol practica que discrimini,
exclogui i segregui les persones pel seu
color de pell, cultura, etnia o religié. CCO0
ha reclamat que aquesta agressié no quedi
en la impunitat i que la justicia actui amb
contundencia.

Denunciem que el Govern el presenti dins de I’Avantprojecte de
mesures fiscals i financeres

CCOO0 de Catalunya considera injustes les rebaixes
introduides en I'impost de successions i donacions

CCOO de Catalunya considerem
injustes les rebaixes introdui-
des en I'Impost de successions
i donacions a través de
I’Avantprojecte de llei de mesu-
res fiscals i financeres, tal com
es posa de manifest en el vot
particular que ha presentat el
nostre sindicat al Consell de
Treball Economic i Social de
Catalunya.

L'lmpost de successions i dona-
cions és un tribut important, pel
seu caracter i els seus ingres-
s0s, que té una funcid redistri-
butiva i esta previst per afavorir
la igualtat d’oportunitats. En
aquest sentit no creiem justifi-
cades les retallades que propo-
sa el Govern i que es plantegen
en I'impost, i que obeeixen a la
pressio exercida pels poders
economics.

Considerem que amb les modifi-
cacions proposades en els trams
i els tipus impositius, 'impost de
donacions perd progressivitat i
capacitat de recaptacio.

Amb relacié a la deducci6 en
I'impost de successions de I'ha-
bitatge habitual, CCOO conside-
rem convenient que es millori el
tractament fiscal, perd estimem
que lincrement del limit de
reduccio fins a 500.000 euros

del valor cadastral per cada sub-
jecte passiu és excessiu.

CCOO0 de Catalunya, que sem-
pre hem defensat un millor
finangcament per a Catalunya,
no estem d’acord que es faci
servir la major autonomia fiscal
per reduir els impostos directes
que graven les rendes i els

patrimonis i beneficien els que
més tenen. Amb una pressio
fiscal a Catalunya per sota de la
de la mitjana europea i una
despesa social també molt infe-
rior, no s6n acceptables aques-
tes rebaixes, quan després fal-
ten recursos per millorar la
proteccié social i els serveis
publics.

Lamentem la indistincié que en
materia fiscal es posa de mani-
fest en I'actuacio dels diferents
governs.

Per acabar, CCOO de Catalunya,
considerem que el debat de
I'lmpost de successions i dona-
cions és prou important perqué
es tracti en solitari i, no com fa
el Govern, amagat dins de
I’Avantprojecte de llei de mesu-
res fiscals i financeres.

Us recomanem que feu una
ullada al bloc del nostre secre-
tari general, Joan Coscubiela, i
llegiu I'article “Té I’esquerra
una politica fiscal propia?”
www.joancoscubiela.cat

CCOO0 organitza un acte sobre la transparéncia dels
recursos publics de les organitzacions sindicals i
empresarials, el 12 de novembre a Barcelona

En el marc de les actuacions
que CCOO de Catalunya hem
dut a terme els darrers anys i
donant compliment a I'auto-
mandat de transparéncia que
ens hem imposat com a sindi-
cat, el dijous 18, i per tercer
any consecutiu, varem pre-
sentar els comptes anuals de
CCOO0 de Catalunya de 2006
(auditats externament), davant
el Sindic de Comptes, i aixi
vam donar continuitat a la
nostra contribucié per donar
transparéncia als recursos que
CCOO utilitzem per complir

amb la nostra funcio sindical i
social.

En el marc d'aquesta campan-
ya per la transparéncia en els
recursos publics que rebem
organitzacions sindicals i
empresarials, el dilluns dia 12
de novembre, ales 10.30 h, a
la seu central de CCOO a
Barcelona (sales 11-12-13),
durem a terme un acte en que
comptarem amb les interven-
cions de Josep Maria Vallés,
catedratic de Ciéncia Politica i
de I’Administracié a la UAB i
conseller de Justicia de la

Generalitat de Catalunya en el
periode 2003-2006; Juan
José Lopez Burniol, notari, que
ha estat vocal del Grup de tre-
ball Bon Govern i
Transparéncia Administrativa
de la Generalitat de Catalunya;
i també s'ha convidat els repre-
sentants dels grups parlamen-
taris per participar en una fila
“0” des d'on podran exposar
breument els seus planteja-
ments pel que fa a la transpa-
réncia. Joan Coscubiela, secre-
tari general de CCOO de
Catalunya, cloura I'acte.

Si ets afiliat/ada a CC00,
envia’ns la teva adreca el

conc@ccoo.cat i rebras

Lulia.
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Sindicats i patronals emplacen al Govern a
actuar en el tema de la formacio professional

GCOO0 de Gatalunya, UGT i les patronals hem demanat conjuntament al Govern de la
Generalitat que actui de manera coordinada i eficient en tot el que fa referéncia a la

formacio professional (FP).

En aquest sentit hem presentat
una proposta conjunta amb 10
mesures estratégiques per
incloure en el marc de I’Acord
estrategic. L'objectiu és acabar
amb les descoordinacions
observades pel que fa a les
actuacions dels departaments
d’Educacid i Treball en aquest
tema cabdal pel que fa a la
consecucié d’un canvi en el
model productiu del nostre
pais.

En nombroses ocasions hem
manifestat la nostra preocupa-
cio per la situacié de la FP a
Catalunya i creiem que ha arri-
bat I’'hora de definir un model
d’FP de qualitat, gestionat per
un organisme Gnic amb com-
peténcia directa sobre el con-
junt de la FP, tant la inicial,
com la ocupacional i la conti-
nua, i que efectui la planifica-
cid, les qualificacions i I'ava-
luacio, entre d’altres compe-
téncies, i acabi amb I'actual

situacio de dispersié de com-
peténcies existents.

Es tracta, en definitiva, de pro-
postes com ara la de I'organis-
me Unic de gestid, d’establir
centres integrats, i amb la pla-
nificacid de I'oferta formativa,
donar eficiéncia als importants
recursos existents i fins ara
malbaratats o utilitzats insufi-
cientment.

Es tracta d’abordar temes com
ara la manca de corresponden-
cia entre I'oferta formativa i les
demandes del mercat laboral;
la desconnexid entre la forma-

ci6 professional inicial i la for-
macio per a I'ocupacio; o la
coordinacid insuficient entre
els diferents departaments del
Govern i la inexisténcia d’un
sistema integral d’informacio i
orientaci6 professional.

Cal remarcar la importancia del
fet del consens de tots els
agents socials i economics de
Catalunya respecte a tot un
seguit de propostes. Ara el
Govern de la Generalitat té la
responsabilitat de fer viables les
propostes i donar un fort impuls
a aquest tema estrategic.

CCOO de Catalunya proposa la creacio de nous
titols de transport public

Emmarcat en el com-
promis de CCOO de
canviar el model hege- | .,
monic de mobilitat fins

a aconseguir una
mobilitat sostenible, |7 =
segura i saludable, el
sindicat proposa la cre-
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transport  unipersonal
vinculat a la mobilitat
obligada per motius labo-
rals); la T-Escolar (targeta
gratuita unipersonal per a
estudiants fins a 16 anys,
valida durant el curs
escolar); la T-Estudiant

acio de nous ftitols de

|T-Social/CAT

Siwtema arttar integrat

T-Estudi/Jove

Santera trtant

(titol  unipersonal per

transport  col-lectiu,
amb uns preus més
competitius, que afavoreixin
I’ts del transport public.
Aquests ftitols haurien de ser
aplicables a la totalitat del

territori de Catalunya i a tots
els transports i operadors
(excepte els d’oci i turistics).
Els nous titols proposats son:
la T-Laboral (titol anual de

estudiants de 16 a 25

anys valida durant el curs
escolar, descompte 50%), i la
T-Social (tarifes gratuites o
reduides per als col-lectius
amb rendes baixes).

Relleu a la Federacio
d’Ensenyament

En el transcurs del Consell Ordinari de la
Federaci6 d’Ensenyament portat a terme
el dia 16 d’octubre, Josefina Pujol va dei-
xar la secretaria general per passar a
exercir de coordinadora de I’Area Piblica
de CCOO de Catalunya.

En el seu lloc s’incorpora Montse Ros,
que fins al moment ocupava la Secretaria
d’Organitzacio de la Federacid.

Aquests canvis formen part de dos
objectius basics de CCO0, que son, d’'una
banda, enfortir I’Area Publica del sindicat
i, de I'altra, impulsar les propostes de
treball que planteja la Federacio
d’Ensenyament de cara al seu proper
congrés ordinari.

Constituida la mesa contra la
sinistralitat a la construccio

El passat 15 d’octubre els agents socials
del sector de la construccio es van reunir
amb el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya per constituir la
Mesa contra la sinistralitat.

En aquesta trobada, van ser-hi presents
els representants de la Federacio de
Construcci6 i Fusta de CCOO de
Catalunya, aixi com la UGT, I’Associaci6
de Promotors, la Cambra de Contractistes
i els Gremis de Constructors.

Aquest organisme vol elaborar un diag-
nostic de la situacio del sector, per tal de
combatre’n els accidents i fer un segui-
ment de I'aplicacié de la nova Llei de la
subcontractacio.

Es convoquen dos dies de vaga al
sector carni

L'assemblea conjunta de delegats del
sector carni de CCOO de Catalunya i UGT,
que es va dur a terme el passat dia 26
amb I'assistencia de més de 300 perso-
nes, va ratificar la vaga de dos dies pre-
vista per als propers 5 i 6 de novembre.
El motiu de la vaga és la paralitzacio de
les negociacions del Conveni estatal del
sector, en que la patronal rebutja punts
com ara els increments salarials propo-
sats pels sindicats o la incorporacio de la
Llei d’igualtat. A més, la patronal pretén
buidar de contingut la revisié salarial i
suprimir I'article del Conveni sobre el
plus de soroll. Un cop finalitzada I'as-
semblea, els participants van iniciar una
manifestacio que es va dirigir cap a la
seu de la patronal, FECIC.

Mor Jordi Marti Peralta, fundador
de CCOO a Lleida

CCOO de Catalunya lamenta la mort de
Jordi Marti Peralta, que va ser fundador
del sindicat a Lleida, el passat 25 d’octu-
bre. En Jordi era secretari d’Organitzacio
de la Unid Intercomarcal de Lleida i secre-
tari general del Metall d’aquesta Unio.



Lin!ta

butlleti quinzenal de CCOO de Catalunya

En el marc del V Forum ISTAS de Salut Laboral celebrat els dies 24, 25 i 26

d’octubre a Barcelona

Es presenta una enquesta que demostra
I’elevada exposicié de la poblacié laboral
espanyola a riscos psicosocials a la feina

Recentment, ISTAS (Institut
Sindical de Treball, Ambient i
Salut), la Fundacié de CCOO, ha
realitzat una enquesta, d’ambit
espanyol, sobre I'exposicio labo-
ral als riscos psicosocials i la
seva repercussio sobre la salut.
Els resultats d’aquest estudi des-
taquen que una part important
de la poblacid espanyola esta
exposada a nivells de riscos psi-
cosocials elevats, entre ells les
demandes elevades, un control
sobre la feina i un suport escas-
s0s. Aixi mateix, I'estudi eviden-
cia que en les exposicions labo-
rals s’observen clares desigual-
tats socials, de manera que els
treballadors amb feines menys
qualificades estan més exposats
que no pas tots els altres a patir
riscos de salut, mentre que els
que ocupen llocs de comanda-
ment i direccid també ho estan,
perd molt menys.

Les desigualtats son més fortes
quan s'analitzen les condicions
laborals de les dones i dels joves,

que estan més expo-
sats a patir riscos de
salut per la prevalen-
¢a notablement més
gran de doble pre-
séncia a la feina i a
casa, poc control
sobre els temps de
treball, poca autono-
mia i escasses possi-
bilitats de desenvolu-
par habilitats en I'o-

cupacio.
Un 24% de dones
treballadores a

Espanya, el percen-

tatge més alt de la UE dels quin-
ze, tenen una ocupacié d'alta
tensio i estan exposades a altes
exigéncies, baixes possibilitats
de desenvolupar les seves habi-
litats i una major probabilitat de
patir hipertensio i depressid.
CCOO reclama a I'Administracio
catalana que, a I'nora de regis-
trar els plans de seguretat i salut
a la feina de les empreses, es
constati si es tenen en compte

Inici de les obres dels pisos
de proteccio oficial a Constanti (Tarragona)

La cooperativa de CCOO de Catalunya,
Habitatge Entorn, va col-locar la primera

els riscos psicosocials derivats
de I'organitzacio del treball.
Aquesta enquesta va ser presen-
tada en el marc del V Forum
ISTAS de Salut laboral que va
tenir lloc a Barcelona els dies 24,
2526 d’octubre i que va comp-
tar amb importants especialistes
d’arreu del mon. Trobareu tota la
informacio al web
http://www.istas.net/web/ind
ex.asp?idpagina=3238

pedra dels 73 habitatges de proteccio oficial
que es comengaran a construir al sector
Ravassols, de Constanti (Tarragona). Aquest

sector ha estat promogut i urbanitzat amb la
participacio majoritaria d’Habitatge Entorn i
constitueix un nou eixample de la ciutat,
amb serveis i equipaments de qualitat.
l’acte va comptar amb la preséncia de
Cristobal Ramirez, alcalde de Constanti;

Jordi Llorens, director de Serveis de CCOO

de Catalunya; i Jaume Pros, secretari gene-
ral de CCOO de les comarques tarragonines.
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CCO0O0 denuncia ’ERO
presentat per
Mercedes Benz

La Federacid Minerometal-lirgica de
CCOO0 de Catalunya ha expressat el
seu rebuig a la presentacid d’un expe-
dient de regulacid d’ocupacié (ERO)
per part de Mercedes Benz. Aixd supo-
sa la rescissid dels 420 llocs de treball
que té la planta del barri de Sant
Andreu, a Barcelona.

CCOO0 i el Comite d’Empresa exigeixen
a la Direccid que plantegi una alterna-
tiva industrial viable, que garanteixi la
continuitat de la factoria barcelonina i
eviti els acomiadaments.

Per aix0 han
establert  un
calendari amb
diverses jorna- }
des de vaga al
mes d’octubre i
manifestacions 5 gl
en defensa de

I’ocupacio, qo k LA
actes als quals

CCOO0 ha donat suport.

Entre aquestes mobilitzacions, la plan-
tilla també va fer una donacié massiva
de sang a I'Hospital Clinic i va lliurar un
manifest al president del Parlament,
Ernest Benach.

Lu Biscuits condemnada
per haver discriminat
una empleada

CCOO0 ha assessorat una treballadora
de Lu Biscuits de Granollers a qui I'em-
presa va rebaixar carrec i sou quan va
sol-licitar reduccié de jornada per
maternitat.

La treballadora era responsable d’una
linia d’envasament de galetes i tenia al
seu carrec 15 persones. Quan va
demanar la reduccié de 4 hores per
cuidar el seu fill, la Direccid la va
acceptar pero la van relegar a fer fei-
nes d’oficial de primera i li van reduir
el sou.

Ara, aquesta sentencia pionera del
Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya ha posat de manifest una
situacié de discriminacié per rad de
sexe. Per aixo s’ha condemnat Lu
Biscuits a indemnitzar la treballadora i
a permetre que continui desenvolupant
les seves tasques directives, a mitja
jornada, pero cobrant el salari propor-
cional segons la seva categoria.



