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CCO00 de Catalunya volem oferir elements de reflexio davant les eleccions generals que es

celebren el proper 9 de mar¢

Ho fem des de la nostra posicid
de sindicat de classe i nacional,
des de la independencia d’orga-
nitzacié sindical plural i diversa,
que mai no ha estat indiferent
davant les politiques, ni equidis-
tant amb relacio als valors que
com a sindicat propugnem per a
la nostra societat.

CCOO creiem en la importancia
de la participacié ciutadana, i per
aix0 fem una crida al conjunt de
treballadors i treballadores a una
participacid activa i conscient en
el procés electoral. Necessitem
més politica, entesa com a
govern col-lectiu de la societat, i
més participacio de la ciutadania
en tots els ambits socials.
Segons el nostre parer, hi ha dos
temes fonamentals que haurien
de centrar el debat del proper
procés electoral: @) quin model
de desenvolupament economic i
social necessitem; i b) quin és el
model d’Estat i quin desplega-
ment ha de tenir en els propers
quatre anys.

Un model de desenvolupament
economic basat en la cohesio
social

CCOO defensem la necessitat
d’un model de desenvolupament
que no estigui basat en el creixe-
ment sense més, sind que faci de
I'equitat social i la sostenibilitat
elements clau per a I'eficiencia
economica i la cohesio social del
nostre pais.

Necessitem politiques publiques
eficients, que incentivin una eco-
nomia més productiva, en qué la
industria, els serveis amb valor
afegit i el sector exterior guanyin
protagonisme davant els sectors
especulatius.

Les politiques publiques han d’in-
cidir en la reduccid i la racionalit-
zacio del consum i la demanda de
béns basics, com els energetics,
el territori o I'aigua.

Les politiques publiques orienta-
des a la millora de la qualitat de
I'ocupacié han de ser una priori-
tat, especialment en la qualitat
dels salaris. Volem que el salari

minim interprofessional se situi,
en la propera legislatura, per
sobre dels 1.000 euros mensuals.
Cal evitar que el canvi de cicle
castigui especialment els sectors
amb menys proteccio, entre els
quals hi ha la poblacié immigra-
da, que ha estat cridada al nostre
pais a cobrir les mancances de
ma d’obra local. Aixo s’ha d’en-
carar amb politiques de cobertu-
ra i proteccio social universals i
amb politiques especifiques que
impedeixin I'aparicio de més
segregacio.
Cal prioritzar el ple desenvolupa-
ment de la Llei d’igualtat, espe-
cialment pel que fa a I'ambit de
les empreses.
La llengua ha de ser un factor d’i-
dentitat i alhora de cohesio
social. L'acceptacio del caracter
multilinglie de la societat espan-
yola i de la catalana és la gran
assignatura pendent del conjunt
de la societat i dels poders
publics.

(continua a la pagina segiient)

editorial

Eleccions: xecs,
bisbes i xenofobia

Ja ha comengat la cursa per a
les eleccions del 9 de marg i, de
moment, de forma preocupant.
Vegem-ne tres exemples:

1) Ens tracten com a clients i no
com a ciutadans. Els principals
partits s’han embarcat en una
carrera de rebaixes fiscals.
Sembla com si ens volguessin
comprar 0 com Si ens proposes-
sin ofertes de comptes bancaris.
Per qué no diuen que menys
recaptacio fiscal comporta
menys serveis publics i socials?

2) L’Església en campanya. Com
si entréssim en el tinel del
temps els jerarques de I'Església
catolica intenten imposar els
seus punts de vista en la vida
politica i social de tota la ciuta-
dania. Quant haurem d’esperar
per viure en un estat plenament
laic?

3) La dreta fa campanya amb la
xenofobia. La dreta espanyola i
també la catalana han decidit
utilitzar la por de la immigracio
com a eslogan electoral. Culpar
el que és diferent, en especial
els immigrants, de tots els pro-
blemes ha estat sempre el
recurs demagogic de I'extrema
dreta. Acceptarem els brots de
xenofobia i racisme en la nostra
vida social i politica?
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CC00 demana a Sony que presenti un
pla de futur per a Viladecavalls

El Comité d’Empresa de Sony vol coneixer
el pla industrial de futur per a la planta de
Viladecavalls, després que la Direcci6 hagi
anunciat la subcontractacio del servei de
suport a la microinformatica, i I'acomiada-
ment de tres treballadors d’aquesta area,
ignorant els acords vigents a la fabrica i,
fins i tot, el mateix Estatut dels treballa-
dors. Lempresa, a més, ha confirmat que
podria haver-hi més baixes. EI Comite
també denuncia la negativa de la Direccid
de mostrar-los el pla d’acomiadaments
que estan seguint. Altrament, se sospita
que I'abast del problema sigui més gran, ja
que es tem que la intencié de la compan-
yia sigui acabar amb la produccio a la
planta de Viladecavalls. Els representants
dels treballadors demanen a Sony informa-
cid sobre la situacio real i els plans previs-
tos per a aquesta fabrica, aixi com una
sortida negociada al conflicte.

S’obre un procés de negociacio a
Nissan

La Direcci6 de Nissan i els sindicats amb
representacio en el Comite d’Empresa han
arribat a un acord mitjangant la mediacio
del Departament de Treball. Amb aquest
acord s’obre un procés de negociacio, de
10 dies, que permetria evitar els acomia-
daments previstos amb I'aplicacio de
diverses mesures, com ara flexibilitat per
adaptar la produccid, prorroga del periode
establert per acollir-se a les baixes volun-
taries (fins ara s’hi han acollit 111 perso-
nes) i recol-locacions internes. CCOO valo-
ra positivament un acord que implica que
Nissan no presentara I’expedient de regu-
laci6 d’ocupacio mentre duri el procés de
negociacio.

Se signen les taules salarials del
Conveni de metal-lografiques

S’han signat les noves taules i annexos
salarials per al 2008 del Conveni de
metal-lografiques de Catalunya —que
afecta uns 1.600 treballadors— amb un
increment del 4,7% respecte a I'any ante-
rior. Aquest increment surt de la suma del
2,2% (que és la diferéncia entre I'IPC real i
I'IPC previst pel Govern per al 2007) més
el 2% de I'IPC previst per al 2008 més el
0,5% d’increment previst en el Conveni.

(ve de la pagina anterior)

CCO0 propugnem unes politi-
ques publiques que garantei-
xin drets d’accés universal per
a la ciutadania, que tinguin
mecanismes de finangament
justos i equitatius a partir de
mesurar les rendes de les per-
sones. Rebutgem les politi-
ques d’ajudes o xecs que no
garanteixen drets. La propera
legislatura ha de fer efectiu el
ple desenvolupament del nou
sistema d’atencio a la depen-
dencia.

Es imprescindible I'increment
dels recursos per a politiques
publiques d’habitatge, i politi-
ques fiscals que afavoreixin
I'ds social de I’habitatge i
penalitzin el mal Us social de
la propietat privada sobre I'ha-
bitatge i especialment el sol.

Desenvolupar PEstatut i
aplicar un nou model de
financament

En els propers quatre anys
s’ha de garantir el ple desen-
volupament de [I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, el
nou model de finangament i

I'aplicacio del nou sistema de
distribucio de recursos pel
que fa a les infraestructures.
Ningu no pot negar la neces-
sitat d’'un nou model de
finangament

autonomic.

Necessitem un nou model que
millori la suficiéncia fiscal i
també la responsabilitat fiscal
de les comunitats autonomes
que posi punt i final a una
injusticia que afecta la ciuta-
dania de Catalunya i altres
comunitats autonomes de
regim fiscal comu, que rebem
menys ingressos per capita
per gestionar les mateixes
competencies homogenies.
Un nou sistema de finanga-
ment autonomic hauria d’o-
rientar-se a garantir el princi-

pi de “a cadascu segons les
seves necessitats, a cadascu
segons el seu esforg”.

Una fiscalitat justa i sufi-
cient per al benestar social
La millora del finangament és
una condicié imprescindible,
pero, alhora, insuficient. Cal
un canvi de mentalitat impor-
tant amb relacié al sistema
fiscal. No és possible conti-
nuar dient que s’ampliaran
drets i serveis i, alhora, que es
reduiran els impostos. Les
politiques fiscals dels diver-
S0s governs espanyols i auto-
nomics han fet el nostre siste-
ma fiscal més injust, més
ineficient i amb clars riscos
d’insuficiencia. S’ha de treba-
llar per generar politiques de
cooperacio, de coordinacié i
d’harmonitzacié entre comu-
nitats autonomes, que, sense
impugnar els avengos en
autonomia fiscal, impedeixin
la pugna actual per la desfis-
calitzacio dels impostos vin-
culats al capital i a la propie-
tat, que minven la capacitat
fiscal i fan el sistema fiscal
més injust.

CCOO identifica 300 empreses
obligades a aplicar plans de mobilitat

300 empreses del Barcelones, el
Baix Llobregat, el Valles
Occidental i el Valles Oriental
estan obligades a aplicar plans
de mobilitat per als treballadors,
d’acord amb el Pla d’actuacio
per a la millora de la qualitat de
I'aire de la Generalitat. Es tracta
d’empreses de més de 500 tre-
balladors i centres administra-
tius publics de més de 200, que
han de dotar-se aquest 2008
d’uns plans de mobilitat sosteni-

ble (que s’hauran d’implantar
abans del final de 2009), i que
s’'espera que hagin reduit les
emissions d’oxid de nitrogen i
particules en suspensio en un
35% I'any 2010. Des de CCOO
es vol promoure la participacio
sindical en els plans de mobili-
tat; dotar els delegats de la
informacid necessaria per pro-
posar solucions i participar en la
confeccio dels plans. Les pro-
postes de CCOO passen per I'es-

tabliment de transport public als
poligons, afavorir I'accés en
bicicleta o bonificar els treballa-
dors per I'Gis del transport public
0 el cotxe compartit, entre d’al-
tres. Com a mostra de I'interes
que ha despertat aquest tema,
cal destacar I'éxit de participacio
en la jornada sobre els plans de
mobilitat d’empresa que va
organitzar el sindicat, i que va
comptar amb la preséncia de
més de 200 delegats.

—
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Si ets afiliat/ada a CC00, _
envia’ns la teva adreca electronica a
conc@ccoo.cat i rebras
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El 90% a P’eduacio infantil i primaria i als centres de formacié de
persones adultes i el 70% a secundaria

Seguiment massiu de la vaga

d’ensenyament d’ahir

El conseller Maragall haura de reconsiderar el seu Projecte de llei d’educacio
de Catalunya, després de I'éxit de la vaga.

La vaga de I’ensenyament
que va tenir lloc ahir dijous,
14 de febrer, va ser tot un
exit. Segons els sindicats
convocants, el seguiment va
arribar al 90% a I'educacio
infantil i primaria i als centres
de formaci6 de persones
adultes, i d'un 70% a secun-
daria, fet que es va veure
reflectit en la gran manifes-
tacio que va tenir lloc al mig-
dia pels carrers de
Barcelona. També van parti-
cipar en la jornada de vaga
les llars infantils, els treballa-
dors i les treballadores del
lleure educatiu i el professo-
rat dels centres privats- con-
certats, amb un seguiment
del 30%.

Ara cal reobrir un procés de
dialeg real, entre Ila
Conselleria d’Educacio i els
agents socials, per tal de res-
tablir el consens social del
Pacte Nacional per a
I'Educacio i fer possible una
autentica llei de pais, que ha
de respectar els cinc eixos
essencials del PNE, que son,
en primer lloc, la creaci6 d’un
Gnic servei public educatiu,
basat en la igualtat de drets i
deures dels alumnes i les
families i la igualtat de drets i
deures de tots els centres
educatius. Aix0 significa
posar punt i final a la situacio
de dualitzacio i segmentacio
del sistema educatiu catala,
que segrega l'alumnat en
funciéo del seu origen, del
nivell d’ingressos de les

families i del nivell educatiu
dels alumnes.

En segon lloc caldra garantir
a totes les families la gratui-
tat real de I'etapa educativa
obligatoria fins als 16 anys,
cosa que suposa trencar pro-
gressivament amb les quotes
obligatories que avui paguen
de manera il-legal les fami-
lies que opten pels centres
privats concertats.

En tercer lloc, caldra impul-
sar la millora de I'etapa no
obligatoria de 0-3 anys, que
és clau per a les families i el
nens. | regular les activitats
socioeducatives que es fan
en els centres educatius.

En quart lloc, sera necessari

'; trepitgeu
|'mles aules
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garantir la igualtat de drets
laborals i professionals de
tots els professionals dels
centres que formen part del
servei public educatiu, siguin
publics o privats concertats.

| finalment, en cinqué lloc,
caldra incrementar progres-
sivament la despesa en edu-
caci6, no sols en termes
absoluts, sind també per
alumne, fins a situar-la en el
6% del PIB de Catalunya.

Comencar de nou no signifi-
ca comencar de zero, ja que
es tracta d'iniciar un dialeg
sobre la base dels compro-
misos i els consensos del
Pacte Nacional per
I'Educacid, que la Conselleria
esta llencant per la finestra.
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CONTRA LA VAGA DEL SINDICAT
DE METGES

La Federacid de Sanitat de CCOO de
Catalunya, juntament amb els sindicats
UGT i CATAC-CTS-IAC, s’ha oposat a la
vaga als centres d’atenci6 primaria
(CAP) adscrits a I'Institut Catala de la
Salut (ICS) a Barcelona, convocada pel
Sindicat de Metges de Catalunya el
passat dia 12 de febrer.

Els convocants es queixaven del gran
nombre de pacients que han d’atendre
i del “procés d’ampliacio dels horaris”
dels CAP. La Federacid de Sanitat
recorda que ja existeix el compromis
del Departament de Salut de la
Generalitat de reduir els pacients
assignats. Es tracta d’'un compromis
recollit en el Il Acord de la Mesa
Sectorial, que el Sindicat de Metges no
va voler signar.

De la mateixa manera, aquest pacte
estableix un sistema pel qual els pro-
fessionals han d’acordar amb la
Direccid dels CAP la distribucio de la
jornada de treball. CCOO, UGT i CATAC
entenen que la societat no es mereix
aquesta actitud, i per aixo no han donat
suport a la vaga.

JORNADA SOBRE LA VIGILANCIA
DE LA SALUT

Les federacions de Serveis i
Administracions Publiques (FSAP) i de
Comunicacio i Transport (FCT) han con-
vocat una jornada per parlar de les
contingéncies professionals i la vigilan-
cia de la salut en els seus sectors.
Aquesta jornada conjunta tindra lloc el
divendres 22 de febrer, a la sala d’ac-
tes de la seu de CCOO a Barcelona. Al
llarg del mati es tractara sobre les
malalties professionals, sobre el nou
marc legal, sobre algunes experiencies
sindicals en malalties i contingéncies
professionals o sobre les propostes del
que queda per fer en materia de salut
laboral.

En les sessions intervindran Manel
Fages i José Luis Moure, secretaris
generals de FSAP i FCT, respectiva-
ment, i altres ponents experts en la
salut dels treballadors i treballadores
dels sectors de les administracions

i les empreses de comunicacio i
transport.
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CCOO0 guanya les eleccions sindicals a
Catalunya durant 30 anys sequits

Ja es coneixen les dades definiti-
ves de les eleccions sindicals a
data de 31 de desembre de
2007, en les quals es confirma

la victoria de CCOO de
Catalunya que ja celebra els 30
anys com a primer sindicat de
Catalunya. CCOO ha aconseguit
un 44,10% de la representacio
amb 24.916 delegats, la UGT arri-
ba al 40,92% amb 23.122 dele-
gats, i els altres aconsegueixen el
14,98% amb 8.464 delegats.

Si fem una comparativa dels
darrers quatre anys, veurem com
CCO0 ha passat del 43,86%
(22.646 delegats) el 2003 al
4410% (24.916 delegats) el
2007. En conjunt, els dos sindi-
cats majoritaris han crescut en
representativitat.

Dues dades destacables son el
creixement en el nombre de
dones delegades, que passa del
31,24% al 34,09%, de 7.074 a
8.494, i del nombre de delegats
immigrants, que passa del 0,74%

30
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al 2,21%, de 168 a 550 delegats.
Per trams d’empresa, CCOO puja
a tots els trams, excepte entre 6 i
49 treballadors on practicament
es manté igual. En empreses de
50 a 250 treballadors, el nostre
sindicat passa de 10.660 dele-
gats a 12.265, en empreses de
251 a 500 treballadors, CCOO
passa de 2.232 a 2.685 delegats,
i en empreses de més de 500
delegats CCOO incrementa el seu
nombre i passa de 2.001 a 2.229
delegats. CCO0 guanya clara-
ment en els sectors de técnics i
d’administratius, d’especialistes i

GCGOO0 defensa un canvi radical en el model de co

Augmenta I'atur a tots els sectors
productius i territoris

Les darreres dades de latur
han revelat uns mals resultats
que feia molt de temps que no
es veien. CCOO de Catalunya fa
mesos que adverteix que no és
sostenible un model de creixe-
ment economic com el que hem
tingut els darrers anys.
S’evidencia que s’esta esgotant
el model productiu amb el qual
s’ha experimentat el creixe-
ment en el mercat de treball
darrerament.

D’una banda, els resultats de
I’enquesta de poblacié activa
(EPA) del quart trimestre de
2007 constaten I'augment con-
tinuat de la poblacié ocupada,

perd sense que es redueixi la
taxa d’atur, que continua
situant-se en el 6,6%. De I'al-
tra, les dades de I'atur el gener
de 2008 marquen un fort crei-
xement respecte al gener de
I’any anterior, ja que s’arriba a
282.897 persones aturades a
Catalunya.

Per aix0, en aquest escenari,
CCOO considera que cal un
compromis de I'empresariat
catala per canviar el model pro-
ductiu: s’ha de millorar la quali-
tat de I'ocupacio i reduir I'ele-
vada temporalitat. També és
essencial que la Generalitat
reforci la Inspeccié de Treball:

no qualificats i de funcionaris.
Per al proper 2 d’abril hi ha con-
vocada una assemblea nacional

de delegats i delegades a

Auditori del Forum de
Barcelona per celebrar aquests
resultats, que marquen la fita
historica de CCOO d’haver guan-
yat les eleccions sindicals durant
30 anys ininterrompudament.

MAJORIA

ANTONIO PUIG
CCO0 ha assolit uns resultats
espectaculars en la important
empresa de cosmetica Antonio
Puig, de Barcelona, on el nostre
sindicat ha aconseguit 10 dele-
gats, per 3 de la UGT i 1 inde-
pendent. Cal dir que fa quatre
anys CCOO va obtenir 3 dele-
gats, per un de la UGT i 9 inde-
pendents. També en les elec-
cions parcials de I'empresa de
Polinya, al Vallés Occidental,
lipea Division Tubos, CCOO ha
aconseguit 6 representants.

ABSOLUTA A

cal limitar I'encadenament de
contractes i controlar I’'econo-
mia submergida, i apostar per
la reforma de I'FP.

Igualment, davant la ralentitza-
cié d’alguns sectors productius,
com la construcci, CCOO creu
que cal incentivar politiques
d’inversid publiques que esti-
mulin noves ocupacions en
altres sectors, com l'industrial o
I’atenci6 a les persones.
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CCO0O0 denuncia que els
treballadors de les obres de
I’AVE fan torns de 12 hores

La Federaci6 de Construccié de CCOO
ha denunciat, davant la Inspeccié de
Treball, el Ministeri de Foment, ADIF i
Sacyr per obligar els treballadors de
les obres de I'AVE a fer torns de 12
hores durant els 7 dies de la setmana.
CCOO0 ha demanat a la Inspeccid que
s’aixequi acta d’infraccié per cada un
dels treballadors els drets dels quals
s’han conculcat, es comprovi el salari
percebut per cada empleat i, si cal,

IO [N ©

s’aixequi acta de liquidacio de quotes
a la Seguretat Social. No és la primera
vegada que CCOO denuncia I'existen-
cia d’una situacié de risc greu en les
obres de I’AVE a Barcelona generada
pel promotor, en el primer cas davant
I'intent desesperat de la ministra Alva-
rez de fer arribar el TAV a Barcelona el
21 de desembre. | ara, novament, es
condiciona la finalitzacié de les obres
de I’AVE a la campanya electoral,
posant fins i tot en risc la salut i la
seguretat dels treballadors.

Mobilitzacio pels drets
laborals i sindicals a Andorra

Els sindicats CCOO0, UGT i USOC, con-
juntament amb els sindicats francesos,
han convocat dema dissabte una jor-
nada d’accio informativa a les fronte-
res amb Andorra, on es reivindicaran
els drets laborals i la llibertat sindical,
inexistents actualment en aquest pais.
Amb aquesta accid es vol donar suport
a la Uni6 Sindical d’Andorra en la seva
lluita en defensa dels drets socials i
sindicals i contra el projecte de lleis
laborals que el govern andorra vol
aprovar en el mes de marg i que vul-
nera les normes i els drets internacio-
nals en mateéria laboral. La convocato-
ria és a les 11 hores en el punt fronte-
rer d’Andorra amb Catalunya de la
Farga de Moles (C14).



