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Davant la Directiva Comunitaria que permet ampliar la

jornada de treball fins a les 65 hores

CCOO considerem que es tracta de
I’atac mes gran al dret laboral des de
la creacio de la Unio Europea

La Directiva Comunitaria sobre
el temps de treball que permet
ampliar la jornada laboral fins a
65 hores setmanals és sindical-
ment i laboralment inacceptable.
CCOO0 ja hem manifestat de
forma publica la nostra oposicio
a aquesta directiva, i conside-
rem que el Consell Europeu de
Ministres d’Ocupacié ha comés
una gravissima irresponsabilitat
i que amb decisions com
aquesta els responsables poli-
tics europeus ajuden a deterio-
rar la imatge de la Uni¢ Europea
entre el conjunt dels treballa-
dors europeus.

Els joves de CCOO protesten davant la seu de

CCO0, malgrat que valorem
I'opini6  desfavorable  del
Govern espanyol, no entenem
la seva abstencio final.

CCO0 i la Confederacio
Europea de Sindicats pressio-
narem el Parlament Europeu
perque rebutgi aquesta directi-
va. Altrament, en I'ambit de
|’Estat, instarem a mantenir
vigent la legislaciéo espanyola
en matéria de dret laboral pel
que fa a la jornada de treball.

Es del tot intolerable que es
pretengui convertir la jornada
de treball, que és un element
essencial de la negociacio

col-lectiva i de la legislacio
laboral, en una mera qiestio
de relacions privades entre
I’empresari i el treballador
individual, com tracta d’esta-
blir I’esmentada Directiva
Comunitaria.

Aquest tema posa de nou en
evidencia la necessitat d’en-
fortir el sindicalisme en I’'ambit
europeu i internacional i posa
de més actualitat, també a la
vella Europa, la Jornada
Mundial pel Treball Digne que
la  Confederaci6  Sindical
Internacional ha convocat pel
proper 7 d’octubre.

I’Oficina del Parlament Europeu a Barcelona

Accié Jove - Joves de CCOO de
Catalunya van dur a terme una
accio de protesta simbolica per
demanar al Parlament Europeu
que aturi la Directiva sobre
temps de treball en el tramit par-
lamentari. L'accio es va realitzar
davant la seu de I'Oficina del
Parlament Europeu a Barcelona.
Alla, els joves del sindicat van
lliurar un document en contra de
la Directiva, que també faran
arribar als europarlamentaris
catalans.

editorial

Inflacio i salaris

CCO0 de Catalunya estem preo-
cupats per I'actual espiral infla-
cionista, fonamentalment perque
perjudica de forma especial les
economies familiars amb rendes
més febles, ja que son les que
dediquen més parts de la seva
renda al consum. | és evident que
el creixement dels preus basics
disminueix la capacitat economi-
ca d’aquestes economies.

Es per aixo que exigim al Govern
que es desperti i afronti 'actual
situacio. Es necessaria una politi-
ca economica que posi com a
objectiu la lluita contra la inflacio,
actuant contra els sectors espe-
culatius de la distribucio i els ser-
veis que, amb els seus elevats
beneficis, creen inflacio. També
calen canvis en la politica fiscal,
acabar amb la politica d’incre-
mentar els impostos indirectes
que graven el consum, i poten-
ciar la imposicio directa, la que
actua segons el nivell de renda,
de manera que, al contrari d’ara,
aporti més fiscalment qui més
diners té.

Altrament, I'actual conjuntura ha
demostrat que els salaris no son
de cap manera responsables de
la situacio actual d’inflacio des-
bocada. Per tant, és de justicia
defensar el manteniment del
poder adquisitiu dels salaris
davant I'actual evolucio de la
inflacio. | per fer-ho possible cal:
a) establir clausules de revisio
salarial en tots els convenis;

b) acordar increments inicials
superiors a les previsions oficials
d’inflacio que ja no tenen cap
credibilitat; i

¢) reivindicar increments salarials
entre el 5,1% i el 8% per als bai-
Xos salaris estructurals inferiors
als 1.000 euros mensuals.
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Vaga a Pirelli

El Comite d’Empresa de Pirelli va acordar
per unanimitat convocar tota la plantilla de
la fabrica de Manresa a una concentracio
a la placa de Sant Jaume de Barcelona,
com a acte central de la vaga de 24 hores
convocada pel Comite el passat 17 de
juny. EI motiu d’aquesta mobilitzacio era
aconseguir que les administracions i la
direccio de Pirelli ltalia s’asseguessin a
parlar sobre la construccio de la nova
planta a Manresa, que estava prevista per
a finals del 2006 i que encara esta pen-
dent de confirmacid per part de la multina-
cional. Si el projecte finalment no tirés
endavant, el Comité reclama que s’esta-
bleixin els elements necessaris per mante-
nir I'activitat i els llocs de treball a Pirelli
Manresa.

CCOO rebutja el tancament d’ACC

de Cervera

Prop de 140 treballadors es quedaran
sense feina a causa del tancament de
I’'empresa ACC de Cervera, que es dura a
terme en dues fases: la primera, fins a I'a-
gost, amb la no-renovacid dels contractes
temporals, i la segona, fins a final d’any,
amb el tancament definitiu de la planta. A
més, a la factoria de Sant Quirze del Valles
(Unitat Hermética) es planteja també la
perdua de 50 llocs de treball. CCOO rebut-
ja I'anunci de tancament i de rescissions
de contractes, aixi com I'incompliment
dels acords d’inversio de I'any 2006 i la
deslocalitzacio a Italia de la mecanitzacid
de peces vitals dels compressors.

Cal recordar que la multinacional italiana
ACC va muntar la planta de Cervera amb
ajudes publiques per crear ocupacio a la
zona arran del tancament de Lear.

CCO0O0 guanya les eleccions a Porganisme
de recaptacié d’impostos de la
Diputacio de Barcelona

CCO00 ha obtingut una important victoria
en les eleccions sindicals celebrades a
I'Organisme de Recaptacid i Gestio
Tributaria (ORGT) de la Diputacio de
Barcelona, en que ha capgirat els resultats
dels dltims comicis. D’aquesta manera,
s’ha passat d’un Comite d’11 membres
format per 6 representants d’'UGT i 5 de
CCOO0 a un de 17 persones amb 12 dele-
gats de CCO0 i 5 d’UGT.

CCOO0 de Catalunya denuncia les intencions del
Govern central de retallar el dret a viure en
familia per a les persones immigrades

CCO0 de Catalunya no esta
d’acord amb [I'anunci del
ministre  de  Treball i
Immigracid sobre les propos-
tes de modificacio de la Llei
d’estrangeria per limitar el dret
de les persones immigrades
residents a Espanya a viure
amb les seves families.

Les propostes representen una
violaci6 a un dret reconegut
per la Carta dels Drets Humans
i per les institucions interna-
cionals com I'Organitzacié
Internacional de Treball (OIT).
Les propostes del ministre,
sumades a les mesures del
retorn per a les persones
immigrades en atur, represen-
ten una manera de considerar
la immigracié com a maquines
de produir, d’utilitzar i llancar, i
no com a persones amb drets.

Mesures inacceptables

CCOO0 de Catalunya considera
que no es pot demanar a les
persones immigrades que tin-
guin cura de la nostra gent
gran alhora que se’ls prohibeix
tenir cura dels seus pares i les
seves mares. La proposta pre-
veu també que per reagrupar
menors d’entre 16 i 18 anys,
hagin de tenir una oferta de

treball; aixd és, que només
puguin venir a viure amb els
seus pares a condicid d’entrar
en la precarietat i en la sobre-
explotacio laboral, sense poder
continuar els seus estudis, fet
inadmissible. El ministre vol
que, per llei, els menors rea-
grupats arribin a I'inici del curs
escolar. El dret a reagrupar
s’assoleix a partir de la prime-
ra renovacio de permis de resi-
déncia i no totes les renova-
cions coincideixen en el mateix
periode de I'any. EI ministre
oblida la realitat de les nostres
administracions, I'endarreri-
ment en les resolucions de
renovacions, de la concessid
del reagrupament familiar per
part de les oficines d’estrange-
ria i I'endarreriment de més
d’un any en algunes ambaixa-
des per concedir el visat.

Totes aquestes limitacions,

més aquelles que sovint posen
els ajuntaments per donar I'in-
forme de I'habitatge, fan que
un dret fonamental com és el
dret a viure en familia quedi
anul-lat.

CCOO0 de Catalunya demana al
conjunt del Govern de
Catalunya, i sobretot a la
Conselleria d’Acci6é Social i
Ciutadania i a la Secretaria per
a la Immigracio, que prenguin
partit en contra d’aquestes
propostes, ja que aquestes
modificacions no servirien per
a la Llei d’acollida, la Llei d’in-
tegracié o el Pacte Nacional
per a la Immigracié. CCOO de
Catalunya demana al Govern
central la retirada d’aquestes
propostes, i demana a la socie-
tat que expressi el seu rebuig a
qualsevol retallada que afecti
els drets fonamentals i
humans.

El Parlament Europeu aprova una lamentable directiva
contra els immigrants irregulars

CCOO0 de Catalunya lamenta i cri-
tica durament que el Parlament
Europeu hagi aprovat una directi-
va que té com a objectiu reforgar
la idea de I'Europa fortalesa i

construir una politica comuna de
persecucié i d’expulsid de les
persones immigrades en situacio
irregular, i que redueix les seves
garanties legals i els seus drets.

Cal destacar el vot favorable del
Partit Socialista, amb honroses
excepcions, com la de Josep
Borrell o Raimon Obiols, que hi
van votar negativament.

Si ets afiliat/ada a CC00,

envia’ns la teva adreca electronica a

conc@ccoo.cat i rebras
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Claus per entendre millor que és la
Jornada Mundial pel Treball Digne
convocada per la CSl el proper 7 d’octubre

La Confederacio Sindical Internacional ha convocat pel proper 7 d’octubre la Jornada
Mundial pel Treball Digne. A continuacio us donem elements per entendre millor

l'objecte de la Jornada:

1) Qué és la Confederacio
Sindical Internacional (CSI)?

Es I'organitzacié sindical inter-
nacional que representa els
interessos dels treballadors i
treballadores del moén. La CSI
representa 168 milions de tre-
balladors de 155 paisos i terri-
toris. El seu objectiu fonamental
és promoure i defensar, univer-
salment, els drets i els interes-
sos dels treballadors mitjangant
la cooperacié internacional
entre sindicats, fer campanyes
mundials i advocar per ells
davant les principals institu-
cions mundials. Entre els seus
principals ambits d’activitat hi
ha:

a) drets humans i sindicals; b)
economia, societat i llocs de
treball; ¢) igualtat i lluita contra
la discriminacio; i d) solidaritat
internacional.

2) Qué és la Declaracio de
I’Organitzacié Internacional
del Treball (OIT) relativa als
principis i als drets fonamen-
tals en el treball?

Va ser adoptada finalment el
1998. Compromet els Estats
membres de I'OIT a respectar i
a promoure, amb independén-
cia que hagin ratificat o no els
convenis corresponents, els
principis i els drets compresos
en les categories segiients:
Llibertat d’associacio i llibertat
sindical; reconeixement efectiu
de la negociacié col-lectiva i el
dret de vaga; eliminacio del tre-
ball forgds o obligatori; abolicio
del treball infantil; eliminacio de
la discriminacio en materia

d’ocupacio.
Aquests drets
son universals,
aplicables a totes les per-
sones dels estats membres de
I’0IT, amb independéncia del
seu desenvolupament econo-
mic o el seu regim politic.

3) Que son els Objectius
de Desenvolupament del
Mil-leni?

Es basen en la Declaracio del
Mil-lenni de les Nacions Unides
(2000). L'esmentada Declaracio
se centra en I'eradicacié de la
pobresa, mitjangant la promo-
cié del desenvolupament eco-
nomic i social, el foment de la
pau i la seguretat, els valors i
els drets humans, la democra-
cia i el bon govern, i la coopera-
cié internacional. Reafirma els
valors fonamentals de llibertat,
igualtat, solidaritat, tolerancia,
respecte per la naturalesa i res-
ponsabilitat compartida.

Els Objectius son 8:

1. Eradicar la pobresa extrema i
la fam;

2. Assolir I'ensenyament prima-
ri universal;

3. Promoure la igualtat entre els
géneres i l'autonomia de la
dona;

4. Reduir la mortalitat infantil;

5. Millorar la salut materna;

6. Combatre el VIH/SIDA, el
paludisme | altres malalties
endemiques;

7. Garantir la sostenibilitat del
medi ambient;

8. Fomentar una associacio
mundial per al desenvolupa-
ment.

4) Que és el treball digne?

Ho podem concretar en que és
una ocupacié que permet a una
persona viure dignament.
Consta de quatre components:
ocupacio, drets, proteccid i dia-
leg. Es basa en la conviccid que
es requereixen els quatre com-
ponents per crear les millors
perspectives de progrés social i
de desenvolupament.

El treball decent és un ele-
ment essencial per eradicar la
pobresa, millorar la vida d’ho-
mes i dones i permetre que
les persones visquin en pau i
dignitat.

JORMADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE 07.10.0¢
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17a Escola d’Estiu de
CCOO0 de Catalunya

Els dies 1,2 i 3 de juliol se celebrara
I'Escola d’Estiu de CCOO de
Catalunya a Seva, Osona. En aguesta
17a edicio es parlara d’“El canvi de
cicle economic”.

Aquestes sessions, organitzades per
la Secretaria de Formacio i Cultura
de CCOO de Catalunya, tenen I'ob-
jectiu de reflexionar sobre el canvi de
cicle de I'economia i la situacio de
desacceleracio a escala mundial i
també a casa nostra. Amb represen-
tants sindicals, empresaris, ponents
del mon academic o de
I’Administracio, es podran debatre
idees per plantejar un nou model
economic.

Els destinataris d’aquesta Escola
d’Estiu son membres del Secretariat i
persones amb responsabilitats exe-
cutives a la Comissid Obrera
Nacional de Catalunya, secretaris i
secretaries generals i d’accid sindical
de federacions i unions territorials.

Les jornades de la UPEC
arriben a la quarta edicio

CC00 de Catalunya déna suport a la
quarta edicio de la UPEC (Universitat
Progressista d’Estiu de Catalunya).
Es tracta d’un espai de trobada de
diferents sensibilitats progressistes
en el qual diversos conferenciants
—politics, representants socials,
experts académics i del mon de la
cultura— comparteixen experiencies
i reflexions.

Amb el lema “El carrer a la universi-
tat, la universitat al carrer”, aquest
any tindran lloc entre el 7.i '11 de
juliol a la Facultat de Geografia i
Historia de la Universitat de
Barcelona. Els debats s’establiran
segons quatre eixos tematics: ideolo-
gic, nacional, economic i social i
sobre mitjans de comunicacid.

Entre les activitats, concretament el
10 de juliol al mati, destaca una ses-
si6 sobre “El sindicalisme més enlla
de la negociacio col-lectiva”, que
comptara amb participacio de Joan
Coscubiela, secretari general de
CCOO0 de Catalunya.
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CCOO avalua la politica del Departament
d’Educacio aquest curs escolar amb un
“necessita millorar”. El conseller Maragall

suspen el curs

CCOO valorem [I'actual curs
escolar a Catalunya amb un
clar necessita millorar. Els cen-
tres educatius han sofert
durant aquest curs els vaivens
de propostes que en lloc de
dirigir creen dificultats i des-
concert.

L'obsessi6 per aprovar una llei
d’educaci6 amb presses i
sense dialeg ni consensos i
amb algunes propostes clara-
ment desorientades respecte
cap on s’han de dirigir els can-
vis, va motivar la forta mobilit-
zacio i I'exitosa vaga del 14 de
febrer a tota I'educacié de
Catalunya.

La conselleria, durant aquest
curs escolar, no ha donat
exemple ni d’excel-lencia ni
d’eficacia. Entossudits a fer la
Llei d’educacié de Catalunya
sense un procés de diagnosi i
participacié adequat, han mal-
baratat una part important del
consens aconseguit al voltant
del Pacte Nacional per a
I'Educacio.

Ineficacies i incompliments
del Departament d’Educacio

CCOO mostrem alguns exem-
ples significatius d’aquest curs
escolar que acaba:

e Amplis sectors de la comuni-
tat educativa i social catalana
ens vam manifestar en contra
de la seva proposta d’aules
d’acolliment escolar fora dels
centres, que ignorava el pro-
grama d’acolliment escolar
amb vinculacio a I'entorn i amb
una concepci6 global d’inter-
vencié educativa en el territori.
e Sense presentar cap propos-
ta per impulsar la formacio
postobligatoria, el Departament

ha pretés tancar tot d’una els
batxillerats nocturns.

o La reflexi6 sobre el funciona-
ment i la millora dels serveis
educatius va quedar en una
proposta de decret inhabil i
parcial, que no es publica atesa
la seva manca d’adequacid a
allo que necessitem.

¢ El cami obert cap a 'escola
inclusiva s’esta fent sense una
avaluacié acurada i sense una
planificacié dels recursos que
es necessiten per una implan-
tacié amb éxit.

e La historia de les hores de
castella en el curriculum s’ha
gestionat malament tant en
I’ambit politic com en les con-
tradictories orientacions als
centres educatius.

e La formacio al llarg de la vida
i la formacid de les persones
adultes continua sent una
assignatura  pendent  pel
Departament.

e La progressiva contractacio
de personal auxiliar per atendre
I'alumnat amb especials difi-
cultats de mobilitat o atencio
educativa amb condicions
laborals molt precaries.

e El procés d’homologacio de
les condicions laborals dels
professionals de I'educacio a
I’escola concertada continua
pendent.

e Les politiques iniciades en
cursos anteriors orientades a
destinar més recursos per a
I'educacio s’han vist frenades
sobtadament i el Departament
ha paralitzat programes i
accions acordats i pactats.

e La no-aplicacié d’un acord sig-
nat amb CCOO de gran impacte
per a la qualitat com és la dota-
ci6 d’una altra persona educado-
ra per a les aules de 3 anys.

e |'aplicacio deficient de les
plantilles per promoure els
plans d’innovacié en llengiies
estrangeres i la promocid de
les biblioteques escolars.

e Fre a la contractacio d’auxi-
liars i altre personal educatiu
(en contradicci6 amb I'aveng
cap a la inclusio escolar).

CCOO0 estem especialment
preocupats amb I'incompli-
ment d’allo acordat i signat
per aquest departament.
Coheréncia, continuitat i perse-
veranga en les propostes i pers-
pectiva de futur son imprescin-
dibles per millorar I'educacio del
pais. L’actual conselleria ha
estat incapag d’explicar quin és
el seu programa de mesures
educatives en aquest sentit,
meés enlla de fer un avantprojec-
te de llei d’educacio.

En aquesta critica situacio,
CCOO0 emplaca el Departament
d’Educacio a:

e Recuperar la confianga del
professorat i la comunitat edu-
cativa. Establir marcs de dialeg
i negociacio eficagos i amb cre-
dibilitat.

e Presentar un programa de
linies d’actuaci6 educativa
detallat amb les prioritats i els
recursos disponibles per por-
tar-lo a terme.

e Posar punt i final a les contra-
diccions i a la manca de con-
sens. Donar cohesio, continui-
tat i coherencia a les politiques
educatives.
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CCO0O0 convoca una

concentracio a Cialit
davant el tancament
parcial de Pempresa

Cialit, creadora de Foto Sistema —la
major cadena de botigues fotografiques
amb franquicia d’Espanya-, va presentar,
a final de maig, un expedient de regula-
cio d’ocupacio (ERO) que afecta 55 tre-
balladors i que redueix considerablement
I'activitat de I'empresa.

El Comité d’Empresa i CCOO consideren
que els treballadors no han de ser els
que acabin pagant la mala gestio de la
companyia i esperen que ara que el futur
de 55 families esta en joc, la Direccid i
els accionistes assumeixin la seva res-
ponsabilitat. Per aquesta ra6, i com a
mesura de protesta, el Comite va cridar
tota la plantilla a concentrar-se davant la
porta de I'empresa de Castellvi de
Rosanes el passat dia 20.

Manifestacio dels
treballadors de
PAjuntament de Barcelona

Els treballadors de I’Ajuntament de
Barcelona i dels organismes autonoms es
van manifestar el 19 de juny per expres-
sar les seves reivindicacions de cara a la
negociacio del nou conveni, que actual-
ment esta en una situacio d’estancament
a causa de la manca de voluntat nego-
ciadora de I'’Administraci6 i de les rebai-
xes i retallades que vol imposar.

Abans de la manifestacio i de la posterior
concentracio a la plaga de Sant Jaume,
es va celebrar una assemblea de treba-
lladors i treballadores del consistori a la
seu de CCOO de Catalunya.

10é Congrés de la
Federacio d’Ensenyament
el 21 3 de juliol

Terrassa acollira els propers 2 i 3 de juliol
el 10e Congrés de la Federacid
d’Ensenyament de CCOO de Catalunya. El
Congrés definira les linies estrategiques
de la Federacid davant els importants rep-
tes de futur que té I'educacio en el nostre
pais i elegira els organs de direccio de la
Federacio que, amb voluntat de renovacio,
assumiran la responsabilitat de tirar
endavant les propostes del sindicat.



