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El 2009 es tanca amb la tendéncia d’increments d’atur superiors a
Catalunya que al conjunt de I’Estat espanyol
CCOO0 de Catalunya reclama més proteccio social
per a les persones aturades i un pla de xoc que
freni la pérdua de teixit industrial al nostre pais

El 2009 es va tancar amb una
xifra de 561.761 persones
registrades com a aturades a
les oficines del Servei
d’Ocupacio de Catalunya per
al mes de desembre, el que
significa un increment inter-
anual de gairebé el 32,7%
(138.529 aturats i aturades
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ment de les persones benefi-
ciaries de subsidi amb un
augment del 113% respecte
I'any anterior. Aquesta deli-
cada situacio de la proteccid
social reflectida per I'aug-
ment tan significatiu de les
persones beneficiaries de
subsidi de I'tltim any, fa que

registrats més que fa un any),
D’aquests, 54.421 son joves
menors de 25 anys. Laugment de
I'atur catala continua sent superior
a la mitjana de I'Estat espanyol i
aquest mes se situa en 12 punts
percentuals per sobre de la xifra
estatal. Barcelona constitueix la
segona provincia on més va créixer
I'atur el mes de desembre i la cons-
truccid el sector on més s’incre-
menta, amb un creixement inter-
anual del 55,4%. La contractacio
nadalenca no ha pogut frenar I'aug-
ment de latur als serveis i son
aquests els que presenten un major
increment de persones aturades el
mes de desembre (76.599).

Per sexes, els homes continuen
sent el col-lectiu que més incre-
menta el nombre d’aturats; repre-
senten el 54% de les persones atu-
rades, davant de les dones, que
constitueixen el 46%. D’altra

banda, I'atur registrat de les perso-
nes immigrades ha experimentat
un increment interanual del 44,3%,
percentatge que es tradueix en
37.844 persones més.

Amb relacié a la contractacio, cal
dir que malgrat ha augmentat un
7% a Catalunya durant el 2009,
observem la forta davallada que
experimenta la contractacio indefi-
nida (-14,7%), superior a l'aug-
ment que presenta la contractacio
temporal (10,6%). El mes de
novembre es va tancar amb
469.158 persones aturades a
Catalunya que rebien una prestacio
per atur. D’aquestes persones
beneficiaries, més del 60% perce-
bia una prestacid contributiva, el
33,6% un subsidi i un 1,3% la
renda activa d’inserci6. Per0 si ens
fixem en els increments inter-
anuals, es fa palés el fort incre-

pugui perillar la cohesié

social.
En aquest escenari, CCOO conside-
ra necessari que es garanteixi la
proteccid social a les persones atu-
rades, especialment les que han
esgotat les seves prestacions, amb
la posada en marxa la Renda
Garantida de Ciutadania, que asse-
guri una prestacio economica a les
persones que no tenen ingressos
per fer front a les seves necessitats
basiques. Cal establir plans de xoc
especifics als territoris que regis-
tren un atur més elevat que la mit-
jana de Catalunya, i signar un
pacte per la industria catalana que
freni la caiguda del teixit industrial
catala. | cal que el Govern de
Catalunya impulsi mesures adre-
cades als joves, sobretot els que
tenen una baixa qualificacio, ja que
un canvi de model productiu
necessita persones formades.
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El secretari general de CCOO de
Catalunya, Joan Carles Gallego, ha
estrenat recentment un nou bloc on
setmanalment expressara la seva
opinié en relaci6 amb diversos
temes d’actualitat.

El bloc, que es pot visitar a
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Joan Carles Gallego estrena nou bloc
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www.joancarlesgallego.cat, ens
permetra coneixer més en profun-
ditat en Joan Carles Gallego i, a
banda de descobrir algunes de les
seves aficions, també ens permetra
accedir a tota la documentacio
relacionada amb el seu carrec com

a secretari general del sindicat
(intervencions , articles, entrevis-
tes, informes, etc.).

En Joan Carles vol compartir en
tots els sentits, i és per aixo que ha
creat diferents espais per mirar,
escoltar i menjar.

editorial

Davant Ia xenofobia,
convivéncia i cohesio
social

Aquests dies I’Ajuntament de Vic és
noticia per posar limits a I'empadro-
nament de les persones immigrants,
vulnerant la Llei de regim local i la
Llei d’estrangeria. Pero més enlla
d’aixo, el fet realment greu és que
I’Ajuntament, amb aquesta decisio,
entra en la logica de les posicions
clarament racistes que culpen les
persones immigrades de la seva
situacio irregular i contribueixen a
I'augment de la xenofobia en lloc
d’ajudar a la cohesio social.

La crisi economica comporta I'em-
pitiorament de la situacio de moltes
persones en forma d’atur i falta de
recursos economics i, en aquesta
situacio, es facil que els discursos
demagogics i xenofobs tinguin més
resso. Per
aixo, deci-
sions com la
de
I’Ajuntament
de Vic son
clarament
reprovables.
CC00, en
canvi, hem
optat, amb
Sos Racisme i la Confederacio d’as-
sociacions de veins de Catalunya,
per actuar conjuntament per fomen-
tar la convivencia i la cohesio social.
Les nostres propostes haurien de ser
seguides per les institucions demo-
cratiques del nostre pais.
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CCOO0 exigeix al Grup Valira

el manteniment de I'ocupacio

La federacio d’Industria i la de Comerg i
Hostaleria de CCOO exigeixen a la direc-
ci6 del Grup Valira, empresa que fabrica
utensilis de cuina, garanties de continui-
tat industrial i de manteniment de I'acti-
vitat i 'ocupacio de les quatre empreses
de Reus que formen el grup.

Fa un any que arrossega problemes eco-
nomics, per la qual cosa el Departament
de Treball va autoritzar el mes d’octubre
de 2009 un ERO de suspensi6 temporal
que afecta tres de les quatre empreses i
amb una durada de 14 mesos, i, tot i
aixo, el pagament de les nomines en els
darrers mesos s’esta fent amb retard.
Davant la manca d’informacio per part de
la direcci6 sobre el futur de les empre-
ses, CCOO ha preparat un calendari de
mobilitzacions.

CCO0 reclama al Govern de I’Estat
una solucio rapida per a Iedifici
de Via Laietana

CCOO0 fa més quatre anys —des que es va
produir el despreniment d’un tros de
barana d’un balcé de la 8a planta—, que
exigeix al Govern de I'Estat la reparacio
de la fagana de I'edifici de Via Laietana,
seu central del nostre sindicat. Aquest
edifici forma part del Patrimoni Sindical
Acumulat i és responsabilitat del Ministeri
de Treball. Totes les converses que s’han
mantingut perque el Ministeri assumeixi
la rehabilitacié de I’edifici o una nova
reubicacio han estat infructuoses. CCOO
reclama a I’Ajuntament de Barcelona que
faci garantir al Ministeri la seguretat de
les persones que treballen a I'edifici i
dels vianants, ja que s’han superat els
limits temporals legals. Davant d’aixo,
CCOO esta estudiant dur el Govern de
I’Estat davant la justicia atesa la seva
actitud negligent.secretari general de
CCOO0 del Baix Llobregat.

Mor Pascual Blanca, fundador de
CCOO0 a Osona

Poc abans del Nadal vam rebre Ia trista
noticia de la mort de Pascual Blanca, fun-
dador de CCOO a Osona, a I’edat de 91
anys. En Pascual va ser un exemple d’in-
tegracio a Catalunya, on va arribar I'any
1954 procedent de Jaén. Pascual Blanca
sempre ha estat compromes amb la
millora de les condicions de vida i treball
dels treballadors. També va formar part
de I’Assemblea de Catalunya. A Vic té un
parc amb el seu nom des de 1998.
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La Sindicatura de Comptes analitzara les subvencions
de les organitzacions sindicals a partir d’aquest any

Les subvencions publiques ator-
gades I'any 2009 a les organit-
zacions sindicals de Catalunya
seran analitzades per la

Sindicatura de Comptes, tal com
es va aprovar al seu programa
anual d’activitats per a I'exercici
2010.

CCOO0 considera positiva aques-
ta iniciativa, ja que anualment
s’emetra un informe de les sub-
vencions atorgades, la seva

finalitat i la seva justificacio.
Amb les seves recomanacions
s’ajudara a millorar i optimitzar
els recursos publics i la seva
finalitat.

UNA MESURA PARCIAL

CCO0 manifesta que I'aprovacid
d’aquesta mesura és un aveng
parcial en la transparéncia dels
recursos publics, per la qual
cosa continua exigint la Llei de
participacié institucional, que
reguli amb claredat, objectivitat i
transparéncia les relacions
entre el Govern i les organitza-
cions sindicals i empresarials, i
que reculli les recomanacions
elaborades pels experts en I'in-
forme encarregat per la
Generalitat sobre el bon govern i
la transparéncia.

Quota d’afiliacioé per a Pany 2010

CCOO0 proposa que la llei crei
mecanismes per fomentar la
transparéncia dels recursos
publics. D’una banda, la infor-
maci6 publica anual al
Parlament de Catalunya i a la
Sindicatura de Comptes dels
recursos atorgats a les organit-
zacions sindicals i empresarials,
on es faci constar el volum, I'o-
rientacid i la justificacid. D’altra
banda, I'obligatorietat de totes
les organitzacions sindicals i
empresarials que accedeixin a
recursos publics de dipositar
anualment en un registre oficial
i public els seus pressupostos i
els seus comptes auditats.
CCOO0, des de I'any 2005, pre-
senta voluntariament els seus
comptes auditats a Ila
Sindicatura de Comptes de
Catalunya.

La quota d’afiliacio per al 2010, aprovada en el
Consell Confederal del 15 i 16 de desembre de
2009, depenent de la situacid laboral de les perso-
nes afiliades, és la segiient:

General: 10,75 euros

Jubilats:

- pensid més de 715 euros/mes: 6,60 euros

- pensi6 menys de 715 euros/mes: 5,50 euros
Aturats:

- amb prestacid contributiva: 6,60 euros

- amb situacio de subsidi/sense subsidi: 5,50 euros
Temporals:

- eventuals del camp: 6,60 euros

- treball a temps parcial: 6,60 euros

- fixos discontinus: 6,60 euros

Accié Jove:

Joves, menors de 30 anys, a la recerca de la pri-
mera feina: 1,65 euros.
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La quota d’a-
filiacio
cobreix una
polissa
col-lectiva de
nou mil
euros (9.000
euros) en
cas de mort per qualsevol tipus d’accident a I'afi-
liat o afiliada amb una antiguitat minima d’un any
i que esta al corrent de pagament. Per accedir a
qualsevol quota inferior a la general, cal presentar
la documentacié que acrediti la situacio laboral de
I'afiliat/ada, i es fara efectiva a partir d’aquesta
comunicacio. La quota sindical es considera des-
pesa deduible a I'efecte de I'impost sobre la renda
de les persones fisiques. Per justificar-la, cal con-
servar els rebuts pagats o els fulls de nomina.
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CAMPANVYA D'EVMIERGENCIA PEL TERRATRENIOL A HAITI

Podeu fer arribar les vostres donacions al nimero de
compte establert per la Fundacio Pau i Solidaritat de CCO0

de Catalunya:
2100-3000-19-2201662319



hluita

butlleti quinzenal de CCOO de Catalunya

Davant la greu decisiéo de ’Ajuntament de Vic en
relacio amb els criteris d’empadronament

Les Entitats sotasignades, davant
de la greu decisio de I’Ajuntament
de Vic en relacié amb els criteris
d’empadronament, que ha causat
un gran malestar entre les perso-
nes nouvingudes i la poblacié en
general, i que afecta o pot afectar
en el futur a diferents poblacions
d’Osona i de Catalunya

FEM CONSTAR:

1.- Demanem la retirada immedia-
ta dels criteris d’empadronament
anunciats, perqué son il-legals i
greument discriminatoris, i contra-
diuen el Pacte Nacional per a la
Immigracio

2.- Reclamem respecte pel col - lec-
tiu de persones nouvingudes, i que
es deixi de criminalitzar les perso-
nes només pel seu origen, condicid
social o situacié administrativa.

3.- Anunciem la nostra voluntat de
continuar treballant colze amb

colze amb I’Ajuntament de Vic per
proposar i impulsar politiques i

ENTITATS/ASSOCIACIONS:

African

actuacions d’acollida degudament
consensuades, que facin de Vic un
exemple de convivéncia i de
col-laboracié entre persones pro-
cedents de diferents cultures i ori-
gens. Demanem una reunié imme-
diata amb I’equip de govern de
I’Ajuntament.

4 .- Reclamem que no se’ns margi-
ni quan s’ha de prendre decisions
que ens afecten, ja que el primer
requisit d’una bona convivéncia és
el dialeg constructiu, i respectuds
amb la dignitat i els drets de totes
les persones, amb una auténtica
participacio ciutadana.

5.- Reclamem a totes les adminis-
tracions que intensifiquin el seu
esforc i recolzament a favor de les
poblacions que tenen uns majors
indexs d’immigracio6 i de les politi-
ques a favor de la igualtat d’oportu-
nitats, proporcionant les degudes
dotacions economiques i de mitjans
materials i humans, per tal de pre-
servar, abans que tot, la pau social i
la bona entesa entre tots i totes.

Muslem Cultural Association, Afufis (Senegal),Amic-

Amazigh, Amic/ UGT, Associacié Cultural Subsahariana i amics
d’Osona,Associacié d’Equatorians de Catalunya-Osona, Associacié
de Ghana-Osona, Associacio Social i Cultural de la India, Associacié
Tapis, Caritas, Casal Claret,Centre Islamic de Vic,Chamba Youth
Association, Cite-CCOO, CCOO de Catalunya, Comité Civic
Colombia, Comunitat Musulmana de Vic, CSA. La Torratxa,
Fedascat, Jameiat Essalam, Ohaneze Ndigbo in Catalunya, Revista
Ma, SOS Racisme, UGT de Catalunya,Veus Diverses.
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El 2009 finalitza amb una
inflacio del 0,8%

L’index de preus de consum (IPC) estatal
del mes de desembre es va situar en el
0,8% interanual (1,2% a Catalunya), a
causa de I'efecte del preu del petroli. En
canvi, la inflacio subjacent, que no té en
compte ni els aliments no elaborats ni el
preu dels carburants, es va situar en el
0,3%, xifra que demostra que encara
continua la frenada del consum. CCOO de
Catalunya considera que aquesta baixada
del consum constata les dificultats per
mantenir el poder adquisitiu de les per-
sones, especialment les aturades o amb
rendes baixes. En aquest sentit, CCOO
reclama el tancament de I'acord de
negociacio col-lectiva estatal, que garan-
teixi el manteniment del poder adquisitiu
dels salaris i la reinversio dels beneficis
en la millora de les empreses. També és
necessari garantir la proteccio social dels
aturats i que el Govern de la Generalitat i
de I'Estat prioritzin els recursos econo-
mics en la reactivacio de I'economia, la
creacio d’ocupacid i I'atencio a les per-
sones amb més dificultats.

Mogut inici d’any en moltes
empreses

L'any ha comengat amb un bon nombre
de conflictes en diferents empreses de
Catalunya. Una de les pitjors noticies que
hem rebut ha estat la del tancament de
I’empresa SAMO de Tortosa, fabricant
d’ulleres i la de Hayes Lemmerz a Sant
Joan Despi, que han rebut I'oposicid
frontal de CCOO. D’altra banda, la Secci6
Sindical de CCOO a SEAT ha anunciat la
seva decisio d’interposar un conflicte
col-lectiu davant els acomiadaments for-
¢osos anunciats. El nostre sindicat ha
denunciat també I'impagament de les
nomines a I'empresa Torca, de Girona, i
I'impagament dels increments salarials
acordats en conveni a I'empresa
Keldenich. Cal destacar també les mobi-
litzacions que han fet els treballadors
d’Oesia Network i Elecnor contra els aco-
miadaments anunciats en aquestes
empreses, aixi com les vagues convoca-
des a Aunde i Incunart, en contra de la
deslocalitzacio i el fracas en la negocia-
cio de la millora de les condicions labo-
rals, respectivament. Finalment, cal des-
tacar la desconvocatoria de vaga a
Kaufil, després que I'empresa fes marxa
enrere en el tancament de la planta de
Barcelona.



