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Les xifres donen la raé a la protesta del 29-S

LCaugment de P’atur demostra que la
reforma laboral és inutil per crear
ocupacio estable i de qualitat

El mes de setembre ens ha dei-
xat la xifra de 557.268 persones
registrades com a aturades a les
oficines del Servei d’Ocupacio de
Catalunya, cosa que significa un
increment interanual del 4,9%
(25.916 aturats i aturades regis-
trades més que fa un any). Latur
catala se situa per sota de la mit-
jana de I'Estat espanyol en 3,4
punts percentuals. Respecte al
mes anterior, s’ha donat un aug-
ment de l'atur del 0,2%, 1.374
persones aturades més.

El sector que més incrementa I'a-
tur aquest mes segueix sent el
sector serveis, amb un increment
interanual del 5,9% (18.179 per-
sones aturades més). Tot seguit
trobem el sector de la construc-
cio, que també presenta resultats
negatius amb un increment del
3,8% respecte a I'any anterior
(3.545 persones aturades més).
Per contra el sector de la industria
experimenta una reduccié del
4,7% d’atur (4.785 persones atu-
rades menys). Lleida continua
sent la provincia que més incre-
menta interanualment el nombre
de persones en situacié d’atur,
concretament en un 8,1%, segui-
da de Tarragona amb un 6,9%.
Girona les segueix de prop (6,7%)
i Barcelona és la provincia que es
distancia més, amb un increment
interanual del 4,2%.

Per sexe, son les dones les que
més augmenten I'atur en per-
centatge (6,1%) respecte a I'any
2009. Els homes representen el
52,3% del total de persones atu-
rades i les dones el 47,7%. Les

persones immigrades represen-
ten el 22,1% dels nous aturats i
aturades registrats a Catalunya
entre els mesos de setembre de
2009 i de 2010. Latur registrat
de les persones immigrades ha
experimentat un increment inter-
anual del 13,8%, unes 14.927
persones mes.

Cau la contractacio indefinida
La contractacio total a Catalunya
augmenta un 4,1% respecte a
I'any 2009 (8.274 contractes més
que I'any anterior). La contractacio
temporal augmenta un 6,0%, dada
que significa 10.343 contractes
temporals més, mentre que la
indefinida en canvi, registra una
caiguda del 7,0% i 2.069 contrac-
tes menys. Amb aquestes dades,
es torna a fer palés, un mes més,
la tendencia que la insuficient nova
creacio d’ocupacid és només de
caracter temporal.

El mes d’agost es va tancar amb
452.415 persones aturades a
Catalunya que rebien una pres-
tacié per atur. D’aquestes, el
59,7% percebia una prestacio
contributiva, el 38,4% rebia el

subsidi i un 1,8% la renda activa
d’insercio. Si ens fixem en els
increments interanuals, cal des-
tacar la reduccio de les persones
beneficiaries de prestacid contri-
butiva (-12,4%), I'augment del
subsidi (59,2%) i de la renda
activa d’insercio (57,4%).
Davant d'aquest escenari, CCOO
de Catalunya recorda al Govern
que calen politiques que no reta-
llin drets laborals, drets socials i
proteccio social. CCOO exigeix al
Govern la retirada d’una reforma
laboral que no crea ocupacio,
com s’evidencia pel creixement
del nombre de persones atura-
des, i que perpetua el model pro-
ductiu que ens ha dut a la crisi,
continuant la caiguda de la con-
tractacié indefinida. El sindicat
denuncia que la retallada de
pressupost per als serveis
publics d’ocupacié prevista per
al 2011 és una mesura regressi-
va, que afectara la proteccié
social, les politiques actives d’o-
cupacio i els programes de for-
macid, qliestions clau per a la
millora de I'ocupabilitat de les
persones aturades.

editorial

Qué hi ha darrere
de les pensions?

Aquests dies hem pogut llegir i sentir
els mals auguris sobre el futur de la
Seguretat Social per part d’un grup de
100 experts economistes i les seves
propostes per allargar I'edat de jubila-
cio, ampliar el periode de calcul i els
anys minims de cotitzacio...

Pero, qui hi ha darrere d’aquests
experts, d’aquests estudis que ens
anuncien la fallida del sistema? En
aquest cas, hi ha una Fundacio (Fedea)
que compta entre els 16 membres del
seu patronat amb 10 directius i exdi-
rectius de bancs i caixes. Com ja
varem viure durant els anys previs al
Pacte de Toledo, les entitats financeres
i asseguradores també van finangar
estudis d’’experts” que vaticinaven
que I'any 2001 el sistema de pensions
faria fallida. | no només no ha estat
aixi, sind que a finals de 2009 la
Seguretat Social comptava amb un
fons de reserva de 62.500 milions
d’euros i un superavit de 8.000 milions
tot i la crisi economica.

El nostre sistema de pensions, que fins
ara ha escapat del negoci del sistema
financer, és un pastis molt desitjat
quan baixen els ingressos de la banca
per l'esclat de la bombolla hipotecaria.
Darrere de les pensions no hi ha pro-
postes técniques ni neutres, hi ha inte-
ressos economics.

Els recursos de la Seguretat Social
provenen de les cotitzacions de treba-
lladors i treballadores i empresaris i,
per aixo, CCOO defensarem el nostre
sistema de pensions i el seu caracter
public, just i solidari, i no permetrem
que alguns vulguin acabar amb un dels
pilars de I'Estat del benestar. Amb els
nostres diners no s’hi juga.
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El Govern introdueix en la
Llei de pressupostos

una mesura que reduira
les pensions de milers
d’autonoms

El Govern Zapatero ha inclos en la
proposta de Llei de pressupostos per
al 2011 una mesura per la qual els
autonoms podran escollir la seva
base de cotitzacio sense limitacions
només fins als 45 anys, en lloc dels
49 anys fixats fins ara. Si s’aprova
aquesta mesura, a partir de I'1 d’abril
nomeés podran cotitzar per damunt
dels 1.680 euros mensuals els auto-
noms que préviament tinguin cotitza-
cions superiors anteriors.
Evidentment aixo té molt a veure amb
la voluntat del Govern d’augmentar
dels actuals 15 a 20 anys el periode
de calcul per als futurs pensionistes.
Aquesta proposta s’ha fet sense dia-
legs ni negociacio i al marge del
Pacte de Toledo.

La direccio de RTVE es
carrega la figura del
corrector de catala a Sant
Cugat

L'equip directiu de TVE Catalunya,
seguint les ordres de la direccio de
Madrid, ha enviat I'tinic professional
que feia la tasca de corrector de
catala al centre de Sant Cugat, al
Departament d’Arxiu i Documentacio.
Amb aquesta decisid desapareix
aquesta figura, que donava suport lin-
giiistic als serveis informatius i als
programes que es produeixen a
Catalunya. El comite d’empresa de
TVE - Sant Cugat ha denunciat
aquesta situacid, destacant la seva
preocupacio per la poca sensibilitat
de la direccio de RTVE envers la nos-
tra pluralitat cultural i lingiiistica.
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CCOO defensa la salut del
sistema public de pensions i el
paper del Pacte de Toledo

Malgrat els estudis catastrofis-
tes —i més o menys interes-
sats- que estan apareixent i
que vaticinen la insostenibilitat
del sistema public de pensions,
s’ha de reconeixer que el siste-
ma, tot i necessitar certs ajus-
tos, gaudeix, a dia d’avui, de
bona salut. De fet, és I'lnic
organisme public que no pre-
senta nimeros vermells; tot al
contrari: té superavit i un fons
de reserva de 62.000 milions
d’euros. El proposit que hi ha
darrera els intents de debilitar
al maxim el sistema public de
pensions —fins que esdevingui
imprescindible la contractacio
de plans privats- és que, a
causa del volum de diners que

mou i el fet que gaudeix de
superavit, ha esdevingut un
objectiu de negoci molt llami-
ner per al sistema financer.

Pacte de Toledo

També es pretén deslegitimar
el paper del Pacte de Toledo,
amb representacié de tots els
grups parlamentaris escollits
democraticament i de tots els
agents socials, considerat un
referent a escala europea de
com s’han de vehicular les
reformes de pensions.

Per a CCOO0 les reformes
necessaries del nostre sistema
de pensions es poden abordar
de forma racional i sense pres-
ses. La demografia i la creixent

despesa en pensions es poden
compensar amb la millora dels

ingressos per cotitzacions
socials i la racionalitat de la
despesa.

Un informe del sindicat demostra com
la crisi afecta meés els immigrants

El 33,8% dels aturats a
Catalunya sén homes immi-
grats, tot i que només repre-
senten el 19% de la poblacid
activa. Aixi es despren de I'in-
forme sobre la situaci6 laboral
de la poblacid estrangera ela-
borat pel Centre d’Estudis i
Recerca Sindical (CERES) de
CCOO0 de Catalunya. Perd no
només l'atur afecta més els
estrangers, també la temporali-
tat. Mentre el 14% dels espan-
yols tenen un contracte tempo-
ral, el percentatge d’immigrants
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que pateixen la temporalitat arri-
ba fins al 31%. Aixo dins d’un
context general de reduccio de la
temporalitat —a causa de la pér-
dua d’ocupacié derivada de la
crisi- que ha portat al descens de

7 punts en la taxa de tempora-
litat dels immigrants pel 7,6%
dels autoctons. D’aquesta
manera queda patent com la
crisi ha afectat més els estran-
gers, com també ho demostra
el fet que el 64% dels llocs de
treball destruits a casa nostra
I'Gltim trimestre del 2009 fos-
sin ocupats per immigrants.
D’altra banda, I'estudi també
reflecteix el descens de la taxa
d’irregularitat i la d’ocupacio
submergida dels ciutadans
estrangers.
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Els sindicats del mdn reivindiquen el treball
digne com a mesura per a sortir de la crisi

El passat 7 d’octubre es va
commemorar la 3a Jornada
Mundial pel Treball Digne, que
enguany girava entorn de tres
missatges centrals. Per una
banda, la idea que son el creixe-
ment i uns llocs de treball dig-
nes, i no les mesures d’austeri-
tat, els que ajudaran a superar
la crisi. En segon lloc, la neces-
sitat de gaudir d’uns serveis
publics de qualitat, i, finalment,
I'exigéncia que el sector finan-
cer pagui el mal que ha causat i

es posi al servei de I'economia

real. A casa nostra, CCOO de
Catalunya i UGT van organitzar
una concentracio a la placa
d’Antonio Lopez de Barcelona.
Un cop alla, i a mode de protes-
ta, van tapar I'estatua de Lopez,
primer marqués de Comillas,
que es va enriquir amb el trafic
d’esclaus. Els secretaris gene-
rals d’ambdds sindicats van
adrecar una carta a l'alcalde de
Barcelona demanant el canvi de
nom de la plaga i la retirada del
monument.

Nova sessio d’Els dilluns del Cipri dedicada

a la Xina

La Fundacid Cipriano Garcia orga-
nitza una nova sessié en el marc
d’Els dilluns del Cipri. En aquesta
ocasié per coneixer la situacio de
I’economia i de les empreses
xineses i poder analitzar aixi “Les
cartes de la Xina en un mén glo-
bal”. Per a aixo ha convidat a par-
ticipar dues persones coneixedo-
res de la realitat economica i

social de la Xina que, des del seu
coneixement i la seva perspectiva,
aportaran les seves reflexions
sobre el paper d’aquesta poténcia
en I’economia mundial.

L’acte comptara amb la interven-
ci6 d’Alfred Pastor, professor
d’IESE Business School, amb la
conferencia “Final d’una etapa,
que ve després?”, i d’lsidor Boix,

secretari  d’Acci6  Sindical
Internacional de la Federacion de
Industrias Textil-Piel, Quimicas y
Afines de CCO0, amb la conferén-
cia “Quin futur té el sindicalisme a
la Xina?”.

Lacte tindra lloc el dijous, 28
d’octubre, a les 18 hores, a la sala
d’actes de CCOO de Catalunya, Via
Laietana, 16, de Barcelona.

CCOO rebutja la proposta de 4t Cinturo perque
proposa un model de mobilitat poc sostenible

Iy

Diversos
CCOO van participar en la mani-
festacid convocada contra el

representants de

projecte de 4t Cinturo, impulsat
des del Ministeri de Foment
amb la complicitat del Govern
de la Generalitat. CCOO defensa
la connexié entre el Valles
Oriental i I'Occidental i d’a-
quests amb el Baix Llobregat,
pero rebutja el model de mobili-
tat subjacent en aquesta pro-
posta. La millora de la connexid
entre comarques i la necessitat

de rondes urbanes en algunes
grans ciutats no justifiquen un
projecte d’autovia de gran capa-
citat i fort impacte ambiental. El
model necessari per accedir als
llocs de treball ha d’estar basat
en I'is del transport col-lectiu,
tant per carretera com per ferro-
carril, i no en la utilitzacié del
cotxe, ocupat generalment per
una sola persona.

Mor Phistoric sindicalista Francisco Aguilar

El dimecres va morir en accident de
transit ~ I'historic  sindicalista
Francisco Aguilar, a I'edat de 66
anys. Treballador del metall, sindica-
lista i politic, juntament amb altres
companys va fundar CCOO de
Sabadell, on va ser secretari general
de la uni6 local i membre de la pri-

mera coordinadora de la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya. Va
treballar a la fabrica metal-lirgica
Unidad Hermética, on va formar part
del comité d’empresa. Va ser detin-
gut diverses vegades per la seva
activitat sindical i politica. Va formar
part del PSUC de Sabadell i poste-

riorment del PCC. Fou responsable
d’Ocupacié i Formacié i Politica
Institucional durant el mandat 1996-
2000 a CCOO del Valles Occidental.
El seu compromis politic el va dur a
ser regidor de I'Ajuntament de
Sabadell en la primera i la tercera
legislatures.

—
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Jornada sobre la
gestié de I’FP

CCOO va organitzar una jornada sobre
la gestio de la formaci6 professional a
Catalunya, tema que el sindicat consi-
dera cabdal per sortir de la crisi.

Des de CCOO s’aposta per un model
flexible i dinamic que permeti la inte-
gracio real de I'FP inicial del sistema
educatiu en el sistema integrat de for-
maci6 professional, com una manera
més d’accedir a la qualificacio profes-
sional, juntament amb la formacid pro-
fessional per a I'ocupacid i I'acredita-
cio de les competéncies professionals
a partir de I'experiéncia laboral.

CC0O0 reclama un marc especific de
regulacio per als centres que impartei-
Xen ensenyaments professionals que
respongui a les necessitats d’organitza-
cio, flexibilitat i gesti6 singular d’aques-
ta etapa educativa. Cal abordar un nou
marc organic que resolgui les seves
necessitats de gestio i coordinacio
interna i la seva relacio amb I'entorn.

Els professionals de
’escola concertada
protesten contra la

retallada salarial

Els sindicats representatius de I'en-
senyament privat concertat de
Catalunya (CC00, USOC i UGT) han
convocat mobilitzacions per tal de
mostrar el malestar i la indignacio del
professorat d’aquest sector en relacio
amb la retallada salarial efectuada de
manera unilateral per part del Govern
de la Generalitat. Amb aixo volen fer
arribar a I'opinié publica el malestar
d’un col-lectiu que no treballa a comp-
te de I’Administracio, ni tampoc ho fa
en les mateixes condicions que el fun-
cionariat, pero, en canvi, se li ha apli-
cat la mateixa retallada salarial que al
personal de I’Administracié publica,
sense tenir en compte la normativa
laboral aplicable. Els sindicats han
anunciat que seguiran amb les
accions mentre duri el conflicte, que
podrien desembocar en una vaga el
dia 30 de marg del 2011. De moment,
aquesta accié reivindicativa es repeti-
ra de forma mensual.
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A PEstat espanyol, després de la

vaga general, el president
Zapatero ha fet referéncia al crei-
xement alemany com un creixe-
ment modeélic. Quins penses que
son els fonaments d’aquest crei-
xement?

L’economia alemanya es
beneficia d’un sector d’exporta-
cio molt fort. Dues terceres
parts d’aquesta exportacio van
al mercat interior europeu, i

La desregulacié
del mercat
laboral ha

tingut com a
consequiéncia
posar en una

situacié més
dolenta els
treballadors i

fer més febles
els sindicats

aqui ens hauriem de preguntar
fins a quin punt encara té sentit
parlar d’exportacio amb la unio
monetaria. El que és decisiu €s
un avantatge competitiu que es
basa, en primer lloc, en uns
sous relativament baixos, pero
també en el fet que s’ha expan-
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MANFRED KLOEPPER

“Es important que ens mobilitzem junts perque,
si no, s’utilitzaran uns moviments nacionals de
treballadors contra uns altres”

dit un sector d’ocupacio preca-
ria, temporal, que és fruit de les
politiques del SPD i dels Verds
primer, i després de la SPD amb
els cristianodemocrates. La
desregulacio del mercat laboral
ha tingut com a conseqiiéncia,
pero també va tenir en el seu
moment com a objectiu, posar
en una situacio més dolenta els
treballadors i fer més febles els
sindicats, i aixo ara ho notem
amb claredat. Aquests han estat
els elements de la politica ale-
manya els darrers 15 anys.

Diries que la competitivitat de
I’economia alemanya es basa en
els sous baixos o també en la
creacio de valor afegit, especial-
ment en la indistria?

Aixo son dos aspectes dife-
rents, pero que van junts. Els
sous baixos porten de vegades
al fet que s’inverteixi menys en
productivitat, perqué s’estalvia
en costos laborals. Quan els
sous son més elevats, s’inver-
teix més en la productivitat de
I’hora treballada. Aixo és un ele-
ment, el segon és que I'econo-
mia alemanya té un referent
important, un impuls fort a pro-
moure la formacio, la qualifica-
cio també dels desocupats, i
aixo és un segon element, el de
la innovacio i la capacitat d’in-

novacio. Es diu que Alemanya té
en realitat una sola matéria pri-
mera, i aquesta €s el coneixe-
ment i la competencia de les
persones que hi treballen.

S’ha dit, que I’éxit de I’economia
alemanya es basa sobretot en
I’'agenda 2010, que es va intro-
duir P’any 2000. Ens podries
explicar que va suposar aquesta
agenda 20107

L’'agenda 2010 es va basar, en
essencia, en I’agenda de Lisboa,
i aixo va ser el 2000, quan
Europa havia de ser la regio del
moén més competitiva i innova-
dora. Els alemanys i la politica
alemanya s’hi van posar. Per
aquesta rad, el canceller
Schrader i les seves politiques
van crear tota aquesta ocupacio
precaria amb un sector de sous
baixos, de treball subcontractat,
i aqui també s’haurien d’afegir
les retallades socials en I'ambit
de la Seguretat Social, que en
termes quantitatius han suposat
una evolucio positiva per a I'o-
cupacio, amb menys desocu-
pats. Pero també s’ha de consi-
derar en quines condicions tre-
balla, aquesta ocupacio que s’ha
creat. Aixo no es pot valorar
positivament. Els sindicats vam
fer una forta critica d’aquestes
politiques de I’Agenda 2010,

Manfred Kloepper és un vetera sindicalista alemany. Des dels anys 60 la seva militancia I’ha
portat per un llarg recorregut en la Confederacio Alemanya de Sindicats, de la qual és ara pre-
sident de la regid d’Oldenburg. Des de fa tres anys presideix els Consells Sindicals
Interregionals Europeus i és membre de Executiva de la CES.

proclamada per Schrdder. Aixo
va suposar una creixent distan-
cia entre els sindicats socialde-
mocrates i la SPD, i també va
provocar que molts sindicalis-
tes, pero també militants de
I’'SPD, I'abandonessin i apare-
gués un nou partit “I'Esquerra”.
Aixi s’explica I'éxit de militancia
en aquest nou partit, que en
principi era tan sols representa-
tiu de I'antiga Alemanya de I'Est,
pero que s’ha estés a la resta de
la Republica, justament perque
hi havia una gran resisténcia
dels i les sindicalistes contra
aquesta politica neoliberal de
I’SPD. | aixi el partit de I'esque-
rra és una conseqiiéncia de la
politica i de I'agenda 2010 de
Schrader.

Un altre tema d’actualitat és
lamentablement per a nosaltres
I’ampliaci6 de I’'edat de jubilacio
dels 65 als 67 anys. Aquest
canvi ja es va introduir a
Alemanya el 2007, pero sembla
que la posicio de I'SPD ha can-
viat. Quina és la situaci6 actual?

Penso que Ia posicio de I'SPD
no ha canviat gens. Tan sols han
dit que volen comengar el pro-
cés 2 anys més tard, pero amb
els mateixos objectius. Per a
ells, la jubilacio als 67 és molt

necessaria, no s’han mogut un
—
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La CES va convocar el 29 de setembre com a dia d’acci6 europea, que va anar acompanyat de vaga general a I'Estat espanyol

No hi ha cap
rad, des del
punt de vista
de la politica
laboral, que
justifiqui la
jubilacié als 67.
Les raons sén

unes altres: la
retallada de les
pensions, que
té una conse-
queéncia clara:
pobresa per a
la gent gran.

—
mil-limetre des d’aquesta posi-
cié. Diuen, pero, que han de
valorar la situacio del mercat
laboral. Dels que tenen 64 anys,
tan sols un 25% esta ocupat i
cotitza. Els altres o bé no treba-
llen o ho fan en precari, i la con-

seqiiencia és que si han de jubi-
lar-se abans d’hora com a des-
ocupats, els costa retallades en
la jubilacio. Per aquesta rao, la
jubilacio als 67 per a nosaltres
suposa una retallada de les pen-
sions, perqué no hi ha perspecti-
va per a treballar més enlla dels
63. No hi ha cap rao, des del
punt de vista de la politica labo-
ral, que justifiqui la jubilacio als
67. Les raons son unes altres: la

retallada de les pensions. | aqui

s’ha de dir que hi ha altres pos-
sibilitats que no pas aquesta,
que té una conseqiiéncia clara:
pobresa per a la gent gran.

El dia 29 de setembre va ser
també una jornada europea
d’accié. Com es va viure a
Alemanya, quina importancia
tenen aquestes mobilitzacions
en I'ambit europeu?

Com deia abans, I'agenda
2010 i Lisboa, aquests son els
punts en comtl, aquestes son les
raons. Es important que ens
mobilitzem junts perqué, si no, i
aixo ja ho estem veient, s’utilit-
zaran uns moviments nacionals
de ftreballadors contra uns
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altres, i aixo ens obliga a trobar
un cami comu per a sortir d’a-
questa trampa, i hem d’aconse-
guir actuar junts, tenir junts
temes que puguem defensar
conjuntament. Per aquesta rag,
un dia d’accio europea com el
del 29 de setembre, que va ser
decidit per la CES i que va anar
acompanyat d’aquesta vaga
general a I’Estat espanyol, és
per a mi personalment un exem-
ple. Penso que hem de fer molt
més en aquesta direccio: aixo és
impulsar accions a nivell euro-
peu sobre els mateixos temes,
en el mateix moment, junts.

Quin paper poden tenir aqui els
Consells Sindicals Interregionals

(CSIR) organitzats en la
Confederacid6  Europea de
Sindicats?

Els CSIR no tan sols tenen un
fort instint, sind que disposen
d’'una experiéncia sindical
important i molt variada.
Treballen en les fronteres euro-
pees, entre dos, tres, estats,
amb paisos de I'ampliacio, com
Polonia o Txéquia. Aquestes
experiencies dels CSIR haurien

de ser un punt de partida de
l'accio sindical europea. Podem
aportar bons exemples per a
accions transfrontereres a
Europa, I'assisténcia als treba-
lladors i a les treballadors
mobils, la representacio dels
seus interessos. Perqué tots
aquests objectius europeus de
la mobilitat dels treballadors
corresponien, en principi, a la
iniciativa del capital. Els treba-
lladors també han de ser mobils,
pero sovint no acompanyen les
condicions legals i socials. Aqui
s’ha de treballar molt més, i ho
fem amb forga a escala bilateral,
mitjangant el dialeg social, i és
aqui on podem aportar bons
exemples.

Quina importancia té el movi-
ment sindical europeu en aquest
moment de crisi i de retallada
social?

Com a sindicats hem d’acon-
seguir influir en les politiques
nacionals, pero hem d’anar més
enlla. Les nostres posicions no
les podem consolidar tan sols a
escala nacional, siné que ho
hem de fer també en I'ambit
europeu. Per aixo necessitem el
dialeg social, pero des d’un sin-
dicat més fort que el que tenim
ara mateix. Aqui hem de treba-
llar tots. Som nosaltres els res-
ponsables i és un cami dificil.
La conviccid la tenim gairebé
tots, pero ningu no vol fer un
pas enrere des de les seves
posicions i interessos nacio-
nals. Tan sols demanar la soli-
daritat dels altres per allo que
es vol aconseguir a escala
nacional, aixo no funcionara. Es
tracta de buscar junts el cami,
d’avancar per ell, i de no donar
ni un pas enrere, mirar enda-
vant, allo on hem d’anar.

Ricard Bellera



