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CRITERIS DE GESTIO PER A LA “SUSPENSIO TEMPORAL DE LA PUNTUACIO”
PER HAVER ESTAT SANCIONAT PER RESOLUCIO D'UN EXPEDIENT
DISCIPLINARI

En aplicacié del que preveu el punt 12 del Pacte de Seleccié Temporal, I'abast i la
durada de la suspensié temporal de la puntuacié per haver estat sancionat per la
resoluci6é d’'un expedient disciplinari seran les seglents:

Suspensio indefinida en cas de sancié amb separacio de servei.
Suspensio de 4 anys en cas de falta molt greu.

Suspensio de 2 anys en cas de falta greu.

Suspensio de 6 mesos en cas de sancid per falta lleu.

Els periodes de suspensio s’iniciaran un cop finalitzada la sancio.

En cas de reincidéncia en sancions per falta greu o molt greu, la suspensié sera
indefinida. La reincidéncia en falta lleu suposara la suspensié per 2 anys.
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