


Jornada presentacié Projecte BAULA. index:

« PROJECTE BAULA:
 Objectiu: Ocupabilitat

- DIAGNOSTIC:
* Atur Juvenil
 Centres de formacid professional
* Empreses

«  PROPOSTES: Analisi d’'oportunitats. Mesures per treballar
 Formacio dual, Contracte de formacio i aprenentatge, Formacio en alternancga
» Servei d'assessorament
» Mesures d'apropament empreses - centres
* Altres mesures




s VADA,HOMBRE, NADA! €L PARO JUVENIL SE€ ARRE -
GLA COMLA EDAD




Projecte BAULA. Objectius

* Fer propostes per a la millora de 'ocupacio dels joves.
 Recollir necessitats de les empreses i el mercat, i de formacio del joves.

« Conscienciar els centres de formacid professionals de la necessitat d’adaptar
perfils formatius a necessitats empresarials.

* Incorporar noves formules de contractacio, aprofitant les oportunitats de la nova
reforma laboral.

» Potenciar un entorn territorial cohesionat, al servei del desenvolupament
sostenible, de la generacio de riquesa i sensible a les demanades internes.

* (Generar excel-lencia en els itineraris formatius.

 Garantir la millora dels resultats economics empresarials i la seva competitivitat.




Projecte BAULA. Ambit d’actuacié

Proposta del |l Pla Estrategic de Granollers i la Comissié de treball per la relacié
entre la FP i 'empresa .

Projecte de Mediacié entre centres educatius de formacid professional i empreses

Experimentar noves formules que la Reforma Laboral ofereix a les empreses per
la formacio i la contractacio dels seus recursos humans.

Sector pilot Automocio. Criteris:

Sector amb important pes economic a la comarca.

Sector ampli i divers. Abasta nombroses empreses de components i auxiliars.
Sector en reconversio: reciclatge, innovacio i internacionalitzacio

Sector que ha de remodelar la prospectiva




Projecte BAULA. Ambit d’actuacié

Accions realitzades:
« Reunions d’explicacio del projecte:

« Contactes i visites a empreses:

El Projecte BAULA Automocié ha arribat a 87 empreses del sector
- Shan visitat / entrevistat 35 empreses, que representen:
 + de 600 milions € de facturacio

« +de 3.000 treballadors

» Enquestes de deteccio de necessitats a les empreses, a traves de les patronals




Projecte BAULA. Ambit d’actuacié
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Projecte BAULA. Ambit d’actuacié

 Reunions de contrast entre empreses — centres de formacié professional
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Projecte BAULA. Ambit d’actuacié

 Reunions amb delegats sindicals




Diagnostic atur




Diagnostic atur

Atur juvenil al Valles Oriental. Gen. 2013

- Menors de 25 anys De 25 anys i més

Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total

MT 827 613 1.440 10.045 10.171 20.216 10.872 10.784 21.656
Granollers
Valles 1503 1161 2.664 17.895 18.126 36.021 19.398 19.287 38.685

Oriental




Diagnostic atur

Treballadors afiliats a la SS. Des 2008 — Des 2012

Comarca Vallés Oriental %
Industries manufactureres -7.94242,05%

Empreses afiliades a la SS. Des 2008 — Des 2012

Comarca Vallés Oriental %
Construccio -1.05252,71%
Industries manufactureres -444 22,24%

Catalunya %
-104.684 31,38%

Catalunya %
-16.778 52,86%
-6.22819,62%




Diagnostic atur

Expedients de Regulacié d’Ocupaci6 2012

. Expedients | Afectats.

Granollers 61 1.133
Valles Oriental 343 6.705

Dades Ocupacioé Vallés Oriental 2012

* Des del 2008 s’han destruit 23.015 llocs de treball al Valles Oriental, equivalent
a una pérdua de 25 llocs de treball diaris.

o EI45% dels llocs de treball destruits al Valleés Oriental son del sector industrial.

«  Unicament 'agricultura no ha perdut ocupacié en aquest periode.




Diagnostic atur

Grafico 3. Tasas de desempleo de personas de 25 a 64 anos por nivel educativo y aio
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Menor de 22 etapa de 22 etapa de Educacion Educacion Terciaria
Educacion Secundaria Secundaria o Postsecundaria no
Terciaria

Fuente: OECD Education at a Glance 2013. Table A5.4a




Diagnostic atur

Informe OCDE Education at a Glance 2013, per a |'estat espanyol:

* un 14% d’adults té com a maxim nivell d’estudis la segona etapa d’Educacio
Secundaria d’orientacié general, enlloc de professional (OCDE: promig del
12%);

 només el 8% tenen la segona etapa d’Educacié Secundaria d’FP (Formacio
Professional de Grau Mig). (OCDE: promig del 34%; Alemanya 56%; Franga 30%;
ltallia 32% i Paisos Baixos 32%).




Diagnostic atur

Un major nivell educatiu redueix drasticament el risc d’atur ... i

... augmenta 'ocupabilitat i els ingressos relatius.

Informe OCDE Education at a Glance 2013




Diagnostic Centres formatius

Centres de Formacio professional de Granollers / Automocio:

EMT (CFGS de Sistemes de regulacio i control automatic, Automatitzacio i robotica
industrial, Disseny en fabricacié mecanica, Laboratori i control de qualitat; CFGM
Electromecanica de vehicles, Mecanitzacio, Instal-lacions electriques i
automatiques)

IES Carles Vallbona (CFGS d’Administracio i finances, Gestié comercial |
marqueting, Comerg internacional, Administracio de sistemes informatics en xarxa i
Desenvolupament d’aplicacions web).

EDUCEM (Administracio i finances, Desenvolupament d’aplicacions
multiplataforma, Administracio de sistemes informatics en xarxa).

Escola Pia (PQPIs)




Diagnostic Centres formatius. Oferta 2012-13

Cicles formatius de Grau Mig IES | EMT Escola | Total
Cvall Pia

Comerg

Sistemes microinformatics i xarxes 137 47 184
Cures auxiliars d'infermeria 104 104
Electromecanica de vehicles 111 111
Farmacia i parafarmacia 61 61
Gesti6 administrativa 63 105 36 19 223
Laboratori 35 35
Mecanitzacié 52 52
Emergencies sanitaries 60 60
Instal-lacions de telecomunicacions 43 43
Instal-lacions eléctriques i automatiques 57 57
Perruqueria 40 40

Estética personal decorativa 37
Total




Diagnostic Centres formatius. Oferta 2012-13

Cicles formatius de Grau Superior IES | EMT Total
CVall
58 58

Desenv. Aplicacions Multiplataforma

Adcid. Sistemes informatics en xarxa 61 9 70
Desenv. Aplicacions Web 62 62
Administracio i finances 44 51 48 143
Gestio comercial Marqueting 39 39
Comerg¢ internacional 60 60
Sistemes de regulacid i control automatic 29 29
Automatitzacié i robatica industrial 32 32
Disseny en fabricacié mecanica 51 51
Dietética 44 44
Laboratori d’analisi i control de qualitat 59 59
Laboratori Diagnostic Clinic 53 53

Técnic Educacio Infantil 17
Estética 17

Total




Diagnostic Centres formatius. Insercié laboral

Insercio laboral IES Escola del Treball

Situacié 2008/09
Estic buscant feina 4,34%
Continuo estudiant 34,78%
Estudio i treballo 17,39%
Estic treballant 43,47%
Insercio laboral IES Carles Vallbona

Situacié 2008/09
Estic buscant feina 11,11%
Continuo estudiant 53,70%
Estudio i treballo 22,22%

Estic treballant 12,96%

2009/10
19,23%
19,23%
15,38%
46,15%

2009/10
15,48%
41,67%
23,81%
19,05%

2010/11
16,66%
13,88%
21,77%
41,66%

2010/11

1,22%
38,14%
18,56%
36,08%



Propostes. Model d’encaix

CENTRES
DE FORMACIO

. Han de formar
Han de cobrir les :
: part activa
hecessitats

e/ ¥

CANVI DE MODEL
ECONOMIC
| PRODUCTIU ‘

SECTOR CIUTAT |
TERRITORI




Propostes. Oportunitats

« Oportunitats de la nova regulacié laboral

—> Disseny de noves iniciatives en el camp de la formacid per potenciar
I'ocupabilitat juvenil:

« Oportunitats de la nova regulacié educativa

* Mesures flexibilitzadores en 'educacio FP inicial (GenCat)
« Formaci6 ocupacional / Certificats de professionalitat
 Formacié continua / Itineraris




Propostes. Formacio Professional Dual

Caracteristiques

 Conveni entre 'empresa i el centre

 |'empresa participara en un minim del 33% de les hores de formacio

« La durada del cicle formatiu podra ampliar-se fins a 3 anys

« Tutoritzacio periodica dels alumnes

 Enlavaluacio s’ha de tenir en compte les aportacions dels formadors de 'empresa |
de les activitats que s’hi desenvolupen

« Els alumnes podran estar contractats o becats per empreses, institucions,
fundacions, etc., i/o administracions

« Els projectes de formacié dual han d’estar autoritzats pel Servei public d’ocupacio
estatal o autonomic




Propostes. Formacio Professional Dual

Finangament:

« Bonificacié de la cotitzacio de la Seguretat Social
« Bonificacié dels costos addicionals que pugui suposar la formacio
« Bonificaci6 per la promocid

Estades a 'empresa (recomanables a partir del 2n any):

« Alternanca hores / dia
* Alternanca dies / setmana
« Alternanca per periodes




Propostes. Formacio Professional Dual

FP Dual / en alternanca, en ambits diversos:

» Mecanica d’automocio

* Mecanitzaci6 (matriceria / decoletatge)

« Manteniment (robotica industrial, pneumatica, optica, ...)
» Comerg internacional

| altres formacions possibles ...
« Soldadura

« Qualitat

 Delineaci6 / Disseny 3D

* Administraciou

» Logistica

Potenciacid d’idiomes:




Propostes. Servei d’assessorament i orientacio

Objectius:

Facilitar la incorporacié al sistema educatiu de persones aturades / en procés
d’ERO

Creacié d'un model de relacié que estructuri la relacié entre ajuntament, escoles de
formacio professional, empreses i sindicats.
Apropament dels centres formatius a la deteccio de necessitats empresarials
Aplicacio de les mesures flexibilitzadores del sistema




Propostes. Servei d’assessorament i orientacio

Demanda de
'Empresa i dels
Treballadors

Orientacio

Servei
d’Orientacio,
Assessorament
Reconeixement

Assessorament

Reconeixement

Formacio
complementaria

——>

Reincorporacié /
millora laboral

Millora de:

- Entorn territorial
- Capital huma

- Entorn laboral




Propostes. Foment relacio centres - empreses

Creacio de Consells Assessors Industrials:

 Acada centre de formaci¢ professional
« Amb representants de diverses empreses de la zona, amb els que el centre hi té
relacio, i representants del centre formatiu

 Permet recollir opinions i suggeriments per definir els perfils professionals adequats
a les necessitats de les empreses.
* Facilita propostes de relacio empresa — centres.




Propostes. Foment relacio centres - empreses

Foment de la relacié entre professorat i empresa:

« permet la presa en contacte amb la realitat empresarial

« permet el reciclatge de continguts

* reverteix positivament en la qualitat de la formaci6 i en la motivacio en els alumnes

Propostes:

* Intercanvi intercomarcal del professorat.

» Practiques de professorat a les empreses

« Intercanvi de professorat a I'estranger, per a coneixer altres realitats educatives
empresarials

* Foment de la relacié alumnat — empresa. Visites a empreses

 Practiques d'alumnes a empreses del grup a I'estranger

» Conferencies / xerrades / classes d’empresaris als centres formatius




Propostes. Altres mesures

» Emissio de Certificats de professionalitat especifics per a sectors concrets:
» (Gestio de petites i mitjanes empreses d’automocio
» Nous models de comercialitzacié (concessionaris)

» Foment de la innovacioé a I'empresa
 Participacid de Centres de formacidé professional en projectes d’'l+D de les
empreses.
 Ex: elaboracio de matrius, disseny de peces en 3-D, analisi de mercats, ...




Resum Propostes. Model d’encaix

El model d’encaix resultant hauria de contenir;

1. Programes de formacié dual
2. Servei d’assessorament, orientacio i formacid
 Acreditacio de I'experiéncia laboral/ Certificats de professionalitat
3. Formacié per a col-lectius singulars
* Gestio de tallers d’automocio
 Noves formes de comercialitzacié (concessionaris)
4. Innovacioé a les empreses, a partir de la FP.
5. Foment de la relacié centres-empresa:
» creant Consells Assessors Industrials
» fomentant la relacio professorat-empresa
« fomentant la relacié alumnes-empresa
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