PUNTS DE CONTACTE PER A LASSESSORAMENT

CCOO de Catalunya - 93 481 27 00 - conc@ccoo.cat
Via Laietana, 16, 08003 Barcelona

Ul del Baix Llobregat — Alt Penedés — Ul de les Comarques
Garraf Gironines

Ctra. d'Esplugues, 68 Miquel Blay, 1
08940 Cornella de Llobregat 17001 Girona

93 377 92 92 972 21 73 03 Agroalimentaria Serveis

93 481 27 91 93 481 27 45

Ul del Vallés Occidental — Catalunya Ul de les Comarques Construccio - Fusta 93 481 27 46

Central Tarragonines 93 481 27 93 Serveis a la Ciutadania
Rambla, 75 August, 48, 1r 93 481 27 65

08202 Sabadell 43003 Tarragona Educaci6 o
93 715 56 00 977 22 83 96 93 481 28 42 Servels Privats

SIAD - CCOO0
Servei d'Informacié i

Assessorament a les Dones
en 'ambit laboral

IndUstria 93 481 27 41

Ul del Vallés Oriental — Maresme - Ul de les Terres de Lleida 93 481 27 96 Accié Jove
Osona : Av. Catalunya, 2 93 481 27 59 93 481 27 24
Pius Xll, 5-7, baixos 25002 Lleida

08401 Granollers 973 26 36 66 Sanitat Pensionistes i Jubilats
93 860 19 40 93 481 28 45 93 481 27 69

amb la col-laboracié de I'Institut Catala de les Dones:

AT Generalitat de Catalunya 900 900 120

Institut Catala " =
Contra la violéncia
SUZ de les Dones masclista =T

—
-
m -

comissié obrera nacional
de catalunya



CCOO posa en marxa el SIAD laboral, ja que és el nostre compromis com a forca sindical fer un pas endavant des de
la nostra accio sociopolitica. Des d’aqui posem a disposicio la nostra organitzacio i els nostres serveis.

QUE ES UN SIAD LABORAL 1 QUINA ATENCIO DONA?

Es un servei especialitzat que esta adrecat a totes les dones treballadores i que esta en connexié amb tots els serveis especialitzats
de la Xarxa Nacional de Recursos de Catalunya.

Ofereix assessorament en:

encara es patriarcal i masclista ne-
cessita estrategies i politiques que, a curt, a mitja i
a llarg termini, posin punt i final a la desigualtat i la
discriminacio per rao de sexe i de genere, i a la violén-
cia masclista.
CCOO es defineix com un sindicat d’homes i dones que
es compromet a defensar la igualtat d'oportunitats,
a treballar per eliminar qualsevol tipus de discrimi-
nacio directa o indirecta per rao de genere, a lluitar
contra la violencia masclista com I'assetjament sexual
i per rao de sexe o la violéncia exercida en I'ambit de
la parella, i a treballar per aconseguir la igualtat real
entre homes i dones a la feina i a tot arreu.
Assolir amb éxit aquest gran objectiu passa per una

DRETS LABORALS |

DISCRIMINACIONS PER RAO PRESTACIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL

DE SEXE O DE GENERE

. Salaris CONDICIONS DE TREBALL » Conciliacié de la vida personal, la laboral i la
5. familiar: permisos com el de maternitat i paternitat,

« Jornades laborals. reduccions de jornades, excedéncies...
* Mobilitat. * Prestacions per I'exposicio a riscos laborals durant
I'embaras i la lactancia natural.

* Promocions.

* Accés a l'ocupacio.

» Acomiadaments.

« Embaras, lactancia i maternitat.
* Accés a la formacio.

VIOLENCIA MASCLISTA A LA FEINA

* Assetjament sexual i per raé de sexe a la feina.
* Drets laborals de les dones que pateixen violéncia masclista en I'ambit de la
implicacio des del sindicalisme i per treballar junt parella.

amb la resta d’agents per transformar tota la societat.




